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Comisséo Intergestores Bipartite de Assisténcia Social de Santa Catarina (CIB-
SC-AS). Aos nove dias do més de novembro de dois mil e dezoito, as treze horas e
trinta minutos, na Associacdo dos Municipios do Médio Vale do Itajai (AMMVI) -
Auditério Lino Grutzmacher, localizada na Rua Alberto Stein, 466, Velha, Blumenau,
Santa Catarina, Brasil, realizou-se a reunido plenaria ordinaria da Comissao
Intergestores Bipartite da Assisténcia Social (CIB-AS-SC) com a presenca dos
membros: representantes da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo (SST/SC): Romanna Remor (titular); Sandra Regina Coimbra da Silva
(titular), Ivanor Alberti (titular) e representantes do Colegiado Estadual de Gestores
Municipais de Assisténcia Social (COEGEMAS/SC): Vagner Ferreira de Oliveira
(titular), Giseli Ruckl Anton (suplente), Magno Rafael de Borba Mufioz (suplente), Oscar
Guilherme Grotmann Filho (suplente). Ainda estavam presentes gestores e técnicos
municipais, representantes da camara técnica, secretarias regionais, associacdes de
municipios, conselhos. Realizou-se o chamamento e composi¢cao da mesa, apds com a
palavra o Secretario Municipal de Assisténcia Social Oscar Guilherme Grotmann Filho,
a Coordenadora da CIBSC, o Presidente do COEGEMAS e a Diretora de Assisténcia
Social deram as boas vindas a todos (as). 1° Verificacdo da presenca e da existéncia
de quorum: sendo constatada a existéncia de quérum, conforme o Regimento Interno
da CIB-AS-SC, foi possivel prosseguir os trabalhos de acordo com a ordem do dia. 2°
Apresentacdo, apreciacdo e aprovacao da ordem do dia — O Plenéario aprovou a
pauta, incluiu-se nos informes o Plano Municipal de Assisténcia Social e o Pacto por
SC — Protecdo Social dos CRAS e CREAS. 3° Apreciagcdo e aprovacao da ata da
reunido anterior: Comunicou-se que a Ata n° 05 da reunido ordinaria foi encaminhada
com antecedéncia aos membros da CIB, a qual foi considerada lida e aprovada pelo
Plenério. 4° Correspondéncias recebidas e expedidas: Suzy Secretaria Executiva da
CIB informou que a lista das correspondéncias expedidas e recebidas foi enviada para
0 e-mail dos (as) Representantes, esta disponivel na presente reunido para consulta e
serd disponibilizada no link da CIB http://www.sst.sc.gov.br/index.php/institucional/cib.
5° Pactuacdo de matérias. Avaliacdo das Metas do Pacto de Aprimoramento do
SUAS. Vagner informou que no dia anterior a plendria a Céamara Técnica do
COEGEMAS reuniu-se para apreciar as metas do pacto de aprimoramento do SUAS, e
possuem apontamentos para acordarem. De posse da palavra a Gerente de Avaliagao
e Gestdo da Informacédo Luciane dos Passos apresentou as metas enfatizando a
correcdo das metas 6; 12 e 21. Solicitou Vagner a explicacao sobre a meta 11 referente
ao Regimento Interno da DIAS. A Diretora de Assisténcia Social explicou que o
Regimento Interno data de 2006, sendo que foi revisado em 2016 — mas, a discussao
nao avancou e a Secretaria Adjunta Régia solicitou que o Regimento retornasse a DIAS
para analise e estudo. Maria Eunice sugeriu a inclusdo dessa informacéo na meta 11.
Sandra pediu a Luciane para realizar a incluséo dessas informagdes. A Coordenadora
da Camara Técnica da CIB Maria Eunice expde que as metas 8 e 12 inter-relacionam-
Se no que tange ao apoio técnico aos municipios, solicitou a insercao de acdes para as
dificuldades dos municipios e os Planos Municipais de Assisténcia Social. Com a
palavra Sandra sugeriu para 0 planejamento da DIAS de 2019 a realizacéo
levantamento das necessidades dos municipios e de encontros do Estado com os
municipios para dialogarem sobre as necessidades. Maria Eunice retomou o dialogo e
mencionou as metas 1 e 2 sobre a regionalizacdo, apontou que os municipios PP1 e
PP2 estao discutindo sobre a necessidade da regionalizacdo da alta complexidade, e é
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essencial para o ano de 2019 o Estado planejar com o0s municipios acdes da
regionalizacdo. A Diretora de Assisténcia Social explicou que com a promulgacao da
Lei do FEAS vai ser possivel o pagamento de equipes e para a alta complexidade deve
haver um estudo. O Plenario respondeu que ndo é possivel. Também explicou a
Diretora que existe um Grupo de Trabalho na DIAS sobre os pisos de cofinanciamento,
esse grupo pode vir a estudar o cofinanciamento para o pagamento de equipes da
protecdo social especial, ndo eximindo o estudo do CREAS regional e talvez o0 modelo
de CREAS regional ndo atenda alguns territérios do estado de Santa Catarina. Ainda
com a palavra Sandra disse que recentemente a DIAS elaborou um relatério das acoes
prioritarias, incluindo a regionalizagéo, dos servigos de alta complexidade, e no final do
ano sera elaborado o relatério anual de gestdo. Sandra explicou que a Diretoria de
Assisténcia Social estd pensando em contratar uma instituicio para realizar o
diagndstico socioterritorial e que a regionalizacdo, o concurso publico e o diagndstico
socioterritorial sdo prioridades elencadas no relatério. Maria Eunice mencionou as
metas 15 e 16 referente ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) apontando a
necessidade de descrever o publico, a quantidade de pessoas. Uma técnica municipal
retomou a questdo de pessoal e concurso publico da Assisténcia Social e questionou
guando da consulta no portal transparéncia sobre o quantitativo de servidores o portal
aponta 259 (duzentos e cinquenta e nove) servidores. A Coordenadora da CIB explicou
gue ha uma evasao de servidores que sao removidos para outros 6rgaos do Estado
e/ou passam em outros concursos e saem da Assisténcia Social do Estado. Sandra
complementa que a Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitag&o
possui 5 (cinco) Diretorias Assisténcia Social; Trabalho e Renda; Seguranca Alimentar;
Habitacdo e Direitos Humanos, nas quais os 259 (duzentos e cinquenta e nove)
servidores sao distribuidos. Em seguida Luciane comunicou que nos dias 24, 25 e 26
de outubro aconteceu uma capacitacao sobre o BPC, organizada pela servidora Magna
da Geréncia de Beneficios, sendo capacitados (as) 600 (seiscentos técnicos (as)) e que
irA acrescentar no Pacto de Aprimoramento do SUAS essas informacdes. Ainda
Luciane informou que a Assisténcia Social participa de um Grupo de Trabalho,
coordenado pela Secretaria de Estado da Educacéo, sobre o BPC na escola sendo os
recursos do beneficio provindos do Ministério da Educacdo (MEC). Sandra solicitou a
Luciane que pontue, no Pacto de Aprimoramento do SUAS, as informagdes sobre o
Seminario do BPC. Com a palavra a Coordenadora da Céamara Técnica da CIB
ratificou que a meta 10 (Lei do FEAS) deveria ser a primeira das metas, devido a ser
essencial para outros processos da Assisténcia Social. O Plenério pactuou a Avaliacao
das Metas do Pacto de Aprimoramento do SUAS. A Resolucdo serd elaborada e
enviada ao COEGEMAS para analise. Alteracdo do Calendéario Anual da CIB.
Alterou-se consensualmente a data e o local da plenéaria para 10 de dezembro em
Navegantes/SC ou Porto Belo/SC (a confirmar). 6° Matérias de discusséao. Alteracao
da LOAS e encaminhamentos a respeito: Sandra comunicou que a DIAS elaborou
uma nota a alteragdo da LOAS - referente a possibilidade de fornecimento de
medicamentos pelos CRAS, enviou aos municipios, bem como postou no site da SST e
gue essa situacdo esta sendo discutida na Comissao Intergestores Tripartite (CIT).
Sendo a proxima reunido da CIT em dezembro e espera-se saber mais informacdes
sobre o0 assunto.
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Confinanciamento da média complexidade aos municipios que ndo tem CREAS.
A Diretora de Assisténcia Social informou que a Geréncia de Protecao Social Especial
vem acompanhando as discussfes realizadas pelo Ministério de Desenvolvimento
Social (MDS) e pelas Camaras Técnicas sobre o cofinanciamento das equipes da
protecdo social especial na gestdo e o cofinanciamento da média complexidade.
Sandra complementou que as discussfes ainda ndo estdo concluidas, mas sim em
construcdo. Explicou Sandra que com o estudo dos pisos de cofinanciamento e a
promulgacdo da Lei do FEAS serd possivel cofinanciar os servicos de média
complexidade ainda que os municipios ndo possuam CREAS. 7° Informes. Lei do
FEAS. Disse a Coordenadora da Camara Técnica da CIB que a tramitacdo da Lei esta
vagarosa. Romanna comuniciou que a Lei do FEAS esta na Casa Civi. A
Coordenadora da CIB explicou que ha 20 (vinte) dias atras se reuniu com o Governador
do Estado e o Secretario de Estado da Fazenda Paulo Eli para tratar dos pontos de
restricdo da Lei: a reprogramacdo e o repasse regular e automatico e que na visao da
Secretaria de Estado da Fazenda o repasse deve ser conforme a disponibilidade
financeira. Continuou explicando a Coordenadora da CIB que o processo da Lei do
FEAS retornou a SST e foi reiterada a posicdo da SST sobre a Lei do FEAS. Seguiu o
processo da Lei para a Casa Civil e essa enviou a Secretaria de Estado da Fazenda.
Romanna informou que se reuniu com a Diretora do Tesouro da Fazenda para tratar
dos pontos restritivos da Lei do FEAS e a Diretora reiterou a sua posicdo contraria a da
SST. Entdo, o Secretario de Estado da Fazenda sugeriu a Secretaria de Estado da
Assisténcia Social que conversasse com 0 Governador. A Secretaria Romanna
conversou com o Governador e esse foi favoravel. Diante dessa situacdo a Romanna
dialogou com o Diretor Geral de Contabilidade da Fazenda e esse foi favoravel a
reprogramacao e a contratacdo de pessoal e contrario ao repasse regular e automatico.
Ap0s o processo da Lei do FEAS foi remetido com ao Diretor de Assuntos Legislativos,
o qual foi favoravel aos pontos elencados na Lei menos o repasse regular e automatico.
Romanna disse ao Diretor de Assuntos Legislativos que € necesséario alinhar o
entendimento sobre o repasse regular e automatico antes da redacdo do texto
legislativo. Novamente, Romanna em conversa com o Governador do Estado e o
Secretario de Estado da Fazenda perguntou sobre a restricdo do repasse regular e
automatico. O Secretario Paulo Eli explicou que a Fazenda é contraria ao repasse
regular e automético, devido a equipe técnica entender que se trata de uma vinculacdo
financeira. Romanna informou ao Secretario da Fazenda e ao Governador que néo se
trata de uma vinculacdo financeira — pois ndo h& valores no momento e sim a
obrigatoriedade do repasse regular e automético. O Governador posicionou-se
favoravel. O Secretario Paulo Eli disse que ird agendar uma reunido com a Secretaria
Romanna e o Comandante Moiséis - Governador eleito para dialogarem sobre a Lei do
FEAS e se o futuro Governador for favoravel a Lei sera encaminhada para a
Assembleia Legislativa de Santa Catarina este ano. A Coordenadora da CIB falou que
estd sendo elaborada a exposicdo de motivos sobre a Lei do FEAS para ser
encaminhada ao Governo do Estado. Solicitou Romanna que 0s municipios redijam um
documento explicando da necessidade da Lei do FEAS enfatizando a priorizagdo do
repasse regular e automatico, afim de reforcar a solicitacdo em andamento. Com a
palavra Ivanor retomou a posicdo da equipe técnica da Secretaria de Estado da
Fazenda e disse da necessidade de convencer a equipe técnica e também o futuro
Governador que a Lei do FEAS néo vincula receita, porque ndo ha um percentual, o
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gue a SST esta solicitando € o cumprimento do dever do Estado de executar o
orcamento no decorrer do ano de forma regular e automatica, uma vez que a Politica
de Assisténcia Social é de carater continuado como a educacao, saude e seguranca
publica. Comunicou Ivanor que a equipe da Assisténcia Social do Estado vem
trabalhando na construcdo de pisos para nortear o orcamento e do Decreto sobre a
reprogramacdo que ja foi enviado aos municipios e esta disponivel no site da SST.
Ivanor reforcou a informacédo que a reprogramacao também esta na Lei do FEAS para
assegurar o0s recursos aos municipios. Lei do SUAS. A Diretora de Assisténcia Social
informou que a Lei do SUAS foi analisada pela Consultoria Juridica da SST, sendo que
a COJUR apontou um equivoco na redacao da Lei referente aos percentuais de 1%
(um por cento) até 2020; 3 % (trés por cento) até 2024 e 5% (cinco por cento) até 2030
— segundo a Constituicdo Federal a Politica de Assisténcia Social ndo possui
percentuais, apenas as Politicas de Educacdo e Saude apresentam percentuais
constitucionalmente. Sandra falou que o processo da Lei retornou a Diretoria de
Assisténcia Social e estd sendo estudado pelo grupo de trabalho sobre os pisos de
cofinanciamento a elaboragdo de um Decreto para contemplar o percentual do
cofinanciamento de 0,33 % (zero trinta e trés por cento) do Estado e fazer a relacao
com a Lei do SUAS. Pactuacao do calendéario anual de 2019 na ultima Plenaria da
CIB de 2018: A Secretaria Executiva da CIB Suzy informou que havera a pactuacéo do
calendério anual da CIB de 2019 na ultima plenaria do dia 10 (dez) de dezembro de
2018. Apresentacdo da Consultora/Pesquisadora sobre as orientacfes para a
qualificacdo das 26 CIBs do Pais: Suzy comunicou sobre o Oficio Circular n
03/2018/MDS/SNAS/DGSUAS/CGDEPS, o qual dispbe sobre a nomeacdo da
Consultora Aérica Meneses para auxiliar os trabalhos das CIBs do Pais. Substituicao
de Representante do Estado na CIB: Ainda informou a Secretaria Executiva da CIB
que a servidora Maristela Antonia dos Santos estd substituindo como Representante
Titular do Estado na CIB a servidora Daiana Nardino Dias, a qual estd em licenca
maternidade. Oficio SIPIA/SINASE - Oficio GABS/SST n° 689/2018: Sandra reforcou
gue a responsavel pelo sistema € a servidora Karina Euzébio lotada na Diretoria de
Direitos Humanos, essa informacao ja foi dada em plenarias anteriores. Imigrantes
Venezuelanos: A Coordenadora da CIB comunicou que a Igreja Evangélica do Reino
de Deus esta auxiliando no acolhimento dos imigrantes — fez contato com empresas
para conseguir vagas de trabalho e assim articular com o Sistema Nacional de
Emprego (SINE). No proximo dia 14/11, 30 (trinta) imigrantes chegardo e serao
acolhidos junto ao Complexo Dom Jaime na Palhoca e no dia 20/11, chegardao mais 30
(trinta). Romanna agradeceu aos municipios que irdo acolher os imigrantes.
Desembolso dos recursos cofinanciados em 2018: Em seguida Ivanor explicitou
gue a GFEAS tinha um calendério dos prazos de desembolso pactuado na CIB e no
Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) com prazo final de pagamento até 03
(trés) de dezembro, porém os prazos precisaram ser revistos diante da promulgacdo do
Decreto do Governo do Estado que estabeleceu a data limite para pagamento até
29/11. A GFEAS refez o calendério dos prazos e publicizou no site da SST, cujo prazo
para analise pelo Estado foram reduzidos e manteve-se o prazo de 7 (sete) dias para
as retificacbes por parte dos municipios. O Gerente da GFEAS informou que foram
solicitados o Plano de Trabalho do Cofinanciamento 2018 aprovado pela Gestdo —
aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e a Resolucdo da aprovacao
do Plano Municipal de Assisténcia Social 2019-2021. Ivanor solicitou que 0s municipios
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atentem para as datas e se tiverem duvidas entrem em contato com a GFEAS. Ainda
com a palavra lvanor informou que a data final para a manifestacdo sobre o cronograma de
desembolso € 22 (vinte e dois) de novembro e que 03 (trés) municipios ndo habilitados - 02
(dois) por ndo envio da documentacéo e 01 (um) pela ndo aprovacédo do Plano de Trabalho
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social; os demais municipios estao habilitados ou com
pendéncias — os quais devem realizar as retificagbes para serem habilitados. Frisou Ivanor que
no dia 22/11 é o prazo final para a manifestacdo e os recursos serao destinados aos municipios
habilitados em detrimento aos que ndo conseguiram a habilitacdo; entre 23/11 e 29/11 sera
efetivado o pagamento do cofinanciamento da Protecdo Social Basica; sendo que a Secretéria
Romanna esta empenhando-se para conseguir recursos para o pagamento da Protecéo Social
Especial de Média Complexidade, junto a Fazenda do Estado. De posse da palavra a
Coordenadora da CIB comunicou que no final de novembro serdo pagos R$ 10.500.000,00
(dez milhdes e quinhentos mil reais); no dia 01/12 a Secretaria da Fazenda e o Governo do
Estado irdo analisar a situacdo financeira do Estado com margem de prazo até 08/12; caso
possua disponibilidade financeira e a garantia do pagamento do 13° salario, do salario de
dezembro aos servidores e sobra financeira serdo eleitas as prioridades; a SST reafirmard o
pleito da Assisténcia Social junto ao Governo do Estado. Retomou Ivanor as orientacdes sobre
o cofinanciamento 2018 explicando que no dia 08/11 foram enviados aos municipios e
disponibilizados no site da SST o resultado da analise, a atualizacdo do cronograma de prazos
e 0 modelo de retificagao. lvanor explicou se houve a disponibilidade financeira do Estado sera
possivel empenhar o valor de R$ 4.500.000,00 (quatro milh6es e quinhentos mil reais) do
cofinanciamento da Prote¢cdo Social Especial de Média Complexidade, os quais serdo
repassados em restos a pagar no final de janeiro de 2019 — nao é o ideal, mas ndo se consome
o orcamento de 2019. Termo de Referéncia do CapacitaSUAS: Comunicou a Diretora de
Assisténcia Social que o documento estd na Geréncia de Convénios para a elaboragdo do
Edital e ap0s dar os encaminhamentos afim de contratar a Instituicdo de Ensino Superior (IES),
a qual ir4 executar o CapacitaSUAS em 2019. Planos Municipais de Assisténcia Social:
Luciane indicou, de acordo com informacdes da Geréncia de Gestdo do SUAS, que 276
(duzentos e setenta e seis) municipios enviaram os planos e 19 (dezenove) ndo enviaram 0s
planos. Em seguida Sandra disse que a equipe da Diretoria de Assisténcia Social é pequena e
assim nao ha servidores (as) para agilizarem a analise desses planos e com a reordenacao da
DIAS espera-se priorizar agfes para sanar essa deficiéncia. Com a palavra Romanna solicitou
a Diretora de Assisténcia Social o levantamento de servidores (as) lotados na DIAS, para poder
reordenar os trabalhos. Maria Eunice solicitou o envio ao COEGEMAS da lista com os 19
(dezenove) municipios que ndo entregaram o plano, afim de o Colegiado ajudar a contatar
esses municipios. Luciane falou que ira providenciar. Janice Assistente Social da Federagéo
Catarinense de Municipios (FECAM) comentou sobre o nUmero expressivo de municipios que
entregaram o plano e da necessidade de motivar os que ainda ndo o entregaram. Enfatizou
Janice a necessidade de qualificar o plano alinhando as diretrizes do SUAS, da Politica de
Assisténcia Social, prazos e outros aspectos relevantes. Romanna reafirmou a necessidade de
gualificacdo dos planos e os parametros de avaliacdo desses; retomando a reordenacdo da
equipe técnica da DIAS. Veiculos de Investimento: A Coordenadora da CIB avisou do evento
da entrega dos veiculos de investimento no dia 27 de novembro com a presenc¢a do Ministério
do Desenvolvimento Social, Ministério Pdblico, SST, municipios e interessados — o qual
objetiva ser uma prestacdo de contas a sociedade. Ainda falou a Coordenadora sobre a
solicitacdo que fez as Diretorias da SST sobre o andamento de acdes, programas, projetos e
planos pretendendo a continuidade dos servicos publicos da SST. Na sequencia Sandra
retomou 0 assunto sobre a equipe técnica da DIAS informando o quantitativo de servidores
(as): DIAS 02 (duas); Protecé@o Social Especial 03 (trés); Beneficios 03 (trés); Protecdo Social
Basica 04 (quatro); Gestdo do SUAS 02 (duas); Avaliacdo e Informacdo 02 (duas); Fundo de
Assisténcia Social 03 (trés); Gestdo do Trabalho 03 (trés) e Terceirizadas 02 (duas). Romanna
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apontou que os demais servidores — incluindo os de carreira; comissionados e terceirizados
estdo alocados nas demais Diretorias da SST. Pacto pela Protecdo Social SC (CRAS e
CREAS): O Gerente Martin apresentou as entregas dos CRAS entregues 53 (cinquenta e trés);
em andamento 52 (cinquenta e dois), CREAS entregues 11 (onze); em andamento 18 (dezoito),
Centro — Dia entregue 0 (zero); em andamento 2 (dois), Casa de Acolhimento entregue O
(zero); em andamento 1 (um). Um Técnico do municipio de Jaragua do Sul perguntou
sobre se a data de inauguracdo do CRAS sera no dia 22 de novembro. Martin
respondeu que a entrega dos CRAS nos municipios de Timbd, Schroeder, Pomerode e
Jaragua do Sul acontecera no dia 22 de novembro. Ainda com a palavra informou
Martin que os contratos para a entrega dos méveis aos CRAS estdo assinados e com
as ordens de fornecimento sendo que uma das empresas desistiu e chamaram a
segunda colocada; com a previsdo de entrega até o final de novembro a todos os
municipios. O mesmo técnico de Jaragua do Sul perguntou a Secretaria Romanna
sobre o documento enviado aos municipios a respeito da utilizacdo dos veiculos do
Pacto. Respondeu a Secretaria que o proposito de uso desses veiculos € a busca ativa
dos CREAS e ndo pela gestdo; caso a gestdo precise usar o veiculo deve pedir
autorizacdo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social. Romanna disse que a SST
esta recebendo denuncias sobre a utilizacdo indevida dos veiculos do Pacto e diante
dessa situacdo a SST ird enviar aos municipios um documento com as orientacfes de
uso dos carros. Uma técnica de Rio Negrinho informou que o municipio solicitou
permissdo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social para a gestao utilizar o veiculo
em viagens, pois precisam, por exemplo, viajarem para participarem das plenarias da
CIB; também adquiriram um carro com recursos do municipio. Com a palavra a
Secretaria Romanna reafirmou o objetivo do uso dos veiculos de serem usados para a
busca ativa dos CREAS. Os municipios questionaram a respeito das datas de entregas
dos equipamentos. Martin informou que o gabinete est4d organizando a agenda.
Romanna avisou que sera feito um cronograma de entregas e 0S municipios seréo
comunicados. Ivanor disse a Martin que um municipio perguntou sobre a previsdo de
futuro projetos para a construcdo de equipamentos. Pontuou Martin que um novo
projeto dependera do novo Governo e o prazo do atual projeto foi prorrogada para até a
metade de 2019. Na sequencia a Coordenadora da CIB solicitou aos municipios a uma
mocao sobre a Lei do FEAS para ser enviada ao Governador eleito Comandante
Moiséis. Com a palavra a Diretora de Assisténcia Social fez um convite a todos (as)
para participarem do 1° Seminario Estadual de Gestdo do Trabalho e Educagédo
Permanente do SUAS na Regido Sul em Criciima/SC nos dias 29/11 a 30/11. Luciane
lembrou do preenchimento, neste més, do CensoSUAS e do Demonstrativo Sintético
Financeiro. O Presidente do COEGEMAS comunicou que os informes foram feitos na
Plenaria do COEGEMAS no periodo da manha. Os informes dessa plenaria encontram
—se disponiveis na integra no link http://www.sst.sc.gov.br/index.php/institucional/cib e
serdo enviados por e-mail. Finalizando a Plenaria Vagner Ferreira de Oliveira,
Romanna Remor e Sandra Regina Coimbra da Silva agradeceram a presenca de todos
(as) e desejaram um bom retorno. Nada mais havendo a tratar, eu Suzy Cristina
Rodrigues — Secretaria Executiva da CIBSC, lavrei a presente Ata, cuja gravacao
encontra-se nos arquivos da Secretaria Executiva da CIB-AS-SC.
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