ESTADO DE SANTA CATARINA

INSTRUGAO NORMATIVA n° 9 /2019

Dispde sobre regras e diretrizes para reserva de vagas para
mulheres em situagdo de vulnerabilidade econdmica decorrente
de violéncia doméstica e familiar nos contratos de prestagdo de
servigos de mé&o de obra terceirizada no ambito da Administragao
Publica Estadual direta, autarquica e fundacional.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEA,
como o6rgao normativo do Sistema Administrativo de Gestao de
Materiais e Servigos, no uso das atribuicdes que lhe conferem da
Lei Complementar n® 741, de 12 de junho de 2019, conjuntamente
com a SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, como 6rgao responsavel por assegurar os direitos
sociais as pessoas em situacdo de vulnerabilidade, risco e de
violacao do direito em Santa Catarina,

Considerando o disposto no art. 3°, Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, que prevé a observancia da promogao do
desenvolvimento nacional sustentavel nas licitagdes publicas;

Considerando a implementacéo de politicas publicas no sentido de
promover ag¢des para o enfrentamento da violéncia contra a
mulher, sobretudo assegurando "as mulheres as condi¢cdes para o
exercicio efetivo dos direitos a vida, a seguranca, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, a cultura, a moradia, ao acesso a
justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade,
a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria”,
conforme dispbe o art. 3° caput, da Lei Federal n.° 11.340/2006
(Lei Maria da Penha);

Considerando que ¢é dever do Estado desenvolver politicas
publicas que visem a garantir os direitos humanos das mulheres,
para resguarda-las de toda forma de negligéncia, discriminacao,
exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo;

Considerando, ainda, o papel protagonista e emancipador do
trabalho remunerado para as mulheres em situacado de violéncia
doméstica;

RESOLVE:

Art. 1° Nas contratagbes de servigos terceirizados e continuados
dos 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Estadual
direta, autarquica e fundacional, discricionariamente, podera ser
efetuada reserva de percentual minimo de vagas para mulheres
em situacdo de vulnerabilidade econdmica em decorréncia de
violéncia doméstica e familiar.

§ 1° Em atendimento ao disposto no caput, os contratos de
prestacao de servicos continuados e terceirizados dos 6rgaos ou
entidades da Administracdo Publica Estadual direta, autarquica e
fundacional, reservardo o percentual de até cinco por cento das
vagas para mulheres em situacdo de vulnerabilidade econdémica
decorrente de violéncia doméstica e familiar, atendida a
qualificagao profissional necessaria;
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 2° Os editais de licitagdo que visem a contratacdo de
empresas para a prestagdo de servicos continuados e
terceirizados no ambito dos 6rgaos ou entidades da Administragao
Publica Estadual direta, autarquica e fundacional poderao conter
clausula estipulando a reserva de vagas de que trata o § 1° do art.
1°, durante toda a execugao contratual.

§ 1° O disposto no caput aplica-se também as hipdteses de
dispensa de licitagdo para o mesmo objeto;

§ 2° A obrigatoriedade do percentual disposto nesta normativa nao
podera ser cumulativo com outros oriundos de politicas publicas
de seara distinta;

§ 3° Quando da publicacdo de edital com a previsdo de reserva
conforme disposto nesta Instrugdo Normativa, a Secretaria de
Estado da Administragao providenciara comunicagao a Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Social para a adogédo dos
encaminhamentos pertinentes;

Art. 3° Para fins de cumprimento do disposto nos contratos que
venham a ser firmados, o encaminhamento das mulheres em
situacdo de vulnerabilidade econbmica em decorréncia de
violéncia doméstica e familiar sera realizado pela Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social.

§ 1° Para o encaminhamento devera ser observado o atendimento
dos requisitos profissionais necessarios para o exercicio da
atividade objeto do contrato firmado para prestacdo de servigos
continuados e terceirizados;

§ 2° Em caso de recusa da profissional encaminhada, devera a
empresa contratada, justificar tecnicamente a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social, que avaliara a justificativa e
encaminhara nova nominata, se for o caso;

Art. 4° Apos a homologagédo da licitagdo, a empresa contratada
devera entrar em contato com a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social para obter a relagdo nominal
(correspondente as vagas a serem preenchidas), respeitado o
direito de sigilo desta informagdo, de mulheres em situagcédo de
vulnerabilidade econémica em decorréncia de violéncia doméstica
e familiar, para providéncias quanto a contratacao;

Paragrafo Unico. No caso de contratagao direta, a empresa devera
adotar as providéncias referidas no caput tdo logo seja convocada
para assinatura do instrumento contratual.

Art. 5° Realizada a contratagdo, o 6rgdo mencionado no art. 3°
emitira declaragcdo de que a empresa cumpre a obrigagao
contratual de que trata esta Instru¢do Normativa.

§ 1° Na ocorréncia de impossibilidade de contratacdo de mulheres
de acordo com o quantitativo previsto, o érgdo mencionado no art.
3° desta Instrugdo Normativa formalizara em documento,
considerando-se cumprida a obrigagéo.
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§ 2° Para fins de pagamento da nota fiscal de prestacdo de
servigos, a empresa devera mensalmente apresentar documento
emitido pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social,
comprovando o cumprimento do disposto nesta Instrugao
Normativa.

Art. 6° Se, ao longo da execugao contratual, a empresa deixar de
cumprir a obrigagdo pela vacancia de posto de trabalho reservado
para pessoa contratada com base nessa Instru¢cdo Normativa, o
orgéo contratante comunicarda a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social, que encaminhara nova nominata e
notificara a empresa para que providencie a contratagao.

Art. 7° A empresa contratada devera manter sigilo quanto a
identificagdo de quais de suas empregadas foram contratadas
com fundamento no disposto nesta Instrugdo Normativa, sendo
vedado qualquer tipo de discriminagdo no exercicio de suas
funcoes.

Paragrafo Unico. No caso de ocorréncia de comprovada quebra de
sigilo e/ou quaisquer formas de discriminagdo, estara a empresa
sujeita as penalidades e sangbes cabiveis.

Art. 8° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacao.

JORGE EDUARDO TASCA
Secretario de Estado da Administragao

MARIA ELISA DA SILVEIRA DE CARO
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
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