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PROGRAMA TRANSFERENCIA N° 2025014288

O ESTADO DE SANTA CATARINA, por intermédio da SECRETARIA
DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA (SAS),
doravante denominado CONCEDENTE, com fundamento na Resolugao
CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, Lei n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006, Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto Estadual n® 1.196, de 21 de junho de 2017 e suas alteragoes, e
no Plano Plurianual, torna publico o presente Edital de Chamamento
Pudblico visando a selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
interessada em celebrar TERMO DE COLABORAGAO que tem por
objeto a execucao de projeto especificado neste Edital de Chamamento
Publico. Servigo de Acolhimento Institucional para mulheres em situacao
de violéncia.

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO COM
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
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DISPOSIGOES GERAIS

CONSIDERANDO a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988;
CONSIDERANDO a Constituicao do Estado de Santa Catarina, de 19 de outubro de 1989;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico
das parcerias entre a Administragdo Publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperagao, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucgao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboracao, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao, e que define diretrizes
para a politica de fomento, de colaboragéo e de cooperagdo com organizagbes da sociedade civil;
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 1.196, de 21 de junho de 2017, que regulamenta a Lei
Federal n® 13.019/2014 para dispor sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias
celebradas entre a Administragdo Publica Estadual e as organizagdes da sociedade civil, e estabelece
outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, que dispde sobre a Protegéo de
Dados Pessoais (LGPD);

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 1.323, de 21 de dezembro de 2012, que aprova a
Classificacao da Despesa Publica para o Estado de Santa Catarina e estabelece outras providéncias;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), que dispbe sobre a organizagéo da assisténcia social e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha;
CONSIDERANDO o Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e o Pacto
Estadual Maria da Penha;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n°® 1.042, de 2 de julho de 2025, que institui o Plano Estadual de
Combate a Violéncia contra as Mulheres — SC (2025-2035);

CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 18.300, de 21 de dezembro de 2021, que estabelece a reserva de
vagas para mulheres em situacéo de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e
familiar, nos editais de licitacdo que visem a contratacido de empresas para a prestacado de servigos
continuados e terceirizados no ambito da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e
Fundacional;
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O Estado de Santa Catarina, por intermédio da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e
Familia (SAS), torna de conhecimento publico que, mediante o presente Edital de Chamamento
Publico, selecionara propostas de Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs), regularmente
constituidas, com sede e/ou instalagcdes no Estado de Santa Catarina e com registro vigente perante o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, que se enquadrem nas descrigbes do art. 2°, inciso |, da Lei
Federal n° 13.019/2014.

O presente edital visa a selecdo de propostas apresentadas por OSCs sem fins lucrativos,
interessadas em celebrar Termo de Colaboragao, tendo por objeto o acolhimento provisério de
mulheres, acompanhadas ou n&do de seus dependentes, em situagao de risco de morte ou ameacas
em razao da violéncia doméstica e familiar, causadora de lesao, sofrimento fisico, sexual, psicoldgico
ou dano moral.

Esta previsto o atendimento pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias para cada usuaria acolhida,
exceto para mulheres gestantes ou conforme as especificidades de cada caso, garantindo a
integridade fisica e emocional das mulheres, em consonancia com as politicas publicas voltadas a
garantia dos direitos das mulheres em ambito estadual, a serem financiadas integralmente com
recursos da SAS para a celebragédo de Termo de Colaboragao, conforme as exigéncias contidas neste
edital.

A formalizacdo das parcerias para execucdo das propostas selecionadas fica condicionada a
apresentacgao, pelas OSCs, de projetos alinhados com o disposto no Plano de Trabalho (Anexo ), bem
como ao cumprimento das demais exigéncias especificadas neste edital e a aprovacao pela Comisséo
de Selecao.

O presente edital, bem como seus anexos, encontram-se disponiveis para consulta através do
Programa Transferéncia no Portal SC Transferéncias:
https://consultas.sctransferencias.cge.sc.gov.br/editais/

1. DO OBJETO E SELECAO

1.1 O presente Edital de Chamamento Publico tem por objeto a selecdo de Organizagbes da
Sociedade Civil (OSCs) para celebracdo de Termo de Colaboragao, com a finalidade de apoiar a
execucdo de agdes voltadas ao acolhimento provisério de mulheres, acompanhadas ou ndo de seus
dependentes, em situacao de risco de morte ou ameacas em razao da violéncia doméstica e familiar,
causadora de lesdo, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano moral, totalizando 80 (oitenta)
acolhimentos no Estado de Santa Catarina.

O servigco de acolhimento podera ter duragao de até 180 (cento e oitenta) dias, exceto para mulheres
gestantes ou conforme as especificidades de cada caso, e devera, preferencialmente, atender
mulheres oriundas de Municipios classificados como de Pequeno Porte | (PP1) e Pequeno Porte i
(PP2), ou daqueles que nao disponham de servigos de acolhimento para esse publico, promovendo a
protecao integral em consonancia com as politicas publicas de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres.

A parceria terd como referéncia o Plano de Trabalho anexo a este edital e sera executada mediante a
transferéncia de recursos financeiros as OSCs, visando a consecugao de finalidade de interesse
publico e reciproco, conforme as condi¢coes estabelecidas neste instrumento.
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1.1.1 O acolhimento devera garantir a integridade fisica e emocional das mulheres e seus
dependentes no ambito do Estado de Santa Catarina.

1.1.2 As agbes serao detalhadas na proposta/plano de trabalho (Anexo I), conforme parametrizado
pelo concedente, apresentando a solugdo mais adequada ao atendimento da realidade que se
pretende modificar, aprimorar ou desenvolver.

1.2 Este edital tem a finalidade de proteger mulheres e prevenir a continuidade de situagbes de
violéncia; propiciar condigbes de seguranga fisica e emocional e o fortalecimento da autoestima;
identificar situagdes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de vigilancia
socioassistencial; possibilitar a construgdo de projetos pessoais visando a superagao da situagao de
violéncia e ao aprimoramento de capacidades e oportunidades para o desenvolvimento de autonomia
pessoal e social; promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacido profissional com vistas a
inclusao produtiva.

a) O servigco a ser executado pela OSC contratada devera estar em conformidade com as normativas
do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome e com a Tipificacao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, a partir do desenvolvimento de a¢des planejadas e previstas
em Plano de Trabalho, que visem a garantia do sigilo da identidade e da privacidade das usuarias e
de seus dependentes, respeitando os costumes, tradicdes e diversidades relacionadas aos ciclos de
vida, arranjos familiares, questdes de raga/etnia, crenga, género e orientacdo sexual.

b) Os atendimentos devem ser prestados de forma personalizada, garantindo a individualidade e,
quando necessario, realizados em pequenos grupos. Deve-se estimular, favorecer e preservar o
convivio familiar e comunitario por meio da utilizacdo dos recursos, equipamentos e servigos
disponiveis na comunidade local, desenvolvendo ag¢bes integradas e articuladas entre as politicas
setoriais e intersetoriais, com regras de gestdo e convivéncia construidas de forma participativa e
coletiva, assegurando o desenvolvimento do plano de acédo para o alcance das metas tragadas,
favorecendo a autonomia e respeitando os perfis de cada usuaria.

c) O servigo executado pela OSC em cada regido devera ter capacidade para até 20 (vinte) vagas.
Assim, caso a OSC opte por submeter proposta para mais de uma regido, devera apresentar
capacidade técnica instalada, preferencialmente dentro das regides indicadas.

d) A finalidade do Termo de Colaboragao € viabilizar a oferta de até 20 (vinte) vagas por regiao,
totalizando 80 (oitenta) vagas, distribuidas igualmente entre as regides do Estado de Santa Catarina,
conforme Tabela 1. Serdo garantidos pagamentos mensais fixos correspondentes a 10 (dez) vagas por
regido, independentemente da ocupagao.

e) As demais 10 (dez) vagas permanecerdo disponiveis para acionamento conforme a demanda do
servico, sendo o pagamento condicionado a efetiva ocupacdo dessas vagas, observada a
disponibilidade orgamentaria e a autorizagado da gestéo publica.

f) As despesas da parceria serao custeadas exclusivamente com base nas vagas efetivamente
ocupadas, excetuando-se o quantitativo de 10 (dez) vagas por regiao com pagamento fixo garantido,
conforme item “d” deste edital.

1.3 A OSC podera submeter proposta para uma ou mais das regides descritas na Tabela 1.

1.4 Sera admitida a submissao de propostas para até 4 (quatro) regides, desde que a OSC comprove
capacidade técnica e estrutura fisica instalada em cada uma das regides pretendidas, atendendo aos
requisitos previstos neste edital, inclusive quanto a composicdo do corpo técnico, conforme a
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1.4.1 Caso a OSC possua filiais em regides distintas da sede, o cadastro da proposta no SIGEF
devera ser realizado com o CNPJ da matriz.
1.5 A OSC que optar por participar da selecdo em mais de uma regido devera cadastrar uma unica
proposta/plano de trabalho no SIGEF, indicando de forma clara e detalhada todas as regibes para as
quais pretende executar a parceria. As informag¢des sobre cada regido deverdo constar no campo
"Descricdo Local/Regido de Execucao" do SIGEF e estar devidamente especificadas nas segdes
correspondentes do plano de trabalho, incluindo estrutura fisica, equipe técnica e capacidade
operacional em cada localidade. A Comissao de Seleg¢ao analisara a proposta quanto a viabilidade e
conformidade técnica para cada uma das regides indicadas, conforme os critérios estabelecidos neste
edital e conforme as informacbes da Tabela 1.

TABELA 1: LOCAL/REGIAO DE EXECUGAO

Regiao | (Grande Oeste -
76 municipios)

Regiéo Il (Planalto
Norte e Meio Oeste - 69

Regiéo Ill (Serra
Catarinense e Sul - 63

Regido IV (Foz do Rio
Itajai, Grande
Florianépolis, Vale do

municipios) municipios) Itajai - 87 municipios)
Alfredo
Abelardo Luz PP1 Abdon Batista PP1 Wagner PP1 Agrolandia PP1
Aguas De ) .
Chapeco PP1 Agua Doce PP1 Ararangua MEDIO Agrondmica PP1
) Alto Bela )
Aguas Frias PP1 Vista PP1 Armazém PP1 Aguas Mornas PP1
Balneario
Anita Arroio Do
Anchieta PP1 Garibaldi PP1 Silva PP1 Angelina PP1
Balneario
Bandeirante PP1 Arabuta PP1 Gaivota PP1 Anitapolis PP1
Balneario
Barra Bonita PP1 Arroio Trinta PP1 Rincéo PP1 Antdnio Carlos PP1
Bocaina Do
Belmonte PP1 Arvoredo PP1 Sul PP1 Apiuna PP1
Bela Vista Do Bom Jardim
Bom Jesus PP1 Toldo PP1 Da Serra PP1 Araquari PP2
Bom Jesus Do
Oeste PP1 Brunodpolis PP1 Bom Retiro PP1 Ascurra PP1
Brago Do
Caibi PP1 Cacador PP1 Norte PP2 Atalanta PP1
Campo Belo
Campo Eré PP1 Calmon PP1 Do Sul PP1 Aurora PP1
Caxambu Do Balneario Barra
Sul PP1 Campo Alegre PP1 Capao Alto PP1 Do Sul PP1
Chapeco GRAN Campos PP1 Capivari De PP2 Balneario GRANDE
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DE Novos Baixo Camboriu
Balneario
Cordilheira Alta PP1 Canoinhas PP1 Cerro Negro PP1 Picarras PP2
Coronel Freitas PP1 Capinzal PP1 Cocal Do Sul PP1 Barra Velha PP2
Coronel Martins PP1 Catanduvas PP1 Correia Pinto PP1 Benedito Novo PP1
GRAN ]
Cunha Pora PP1 Celso Ramos PP1 Criciuma DE Biguacu MEDIO
Cunhatai PP1 Concoérdia MEDIO Ermo PP1 Blumenau GRANDE
Descanso PP1 Curitibanos PP1 Forquilhinha PP2 Bombinhas PP2
Dionisio
Cerqueira PP1 Erval Velho PP1 Grao Para PP1 Botuvera PP1
Braco Do
Entre Rios PP1 Fraiburgo PP2 Gravatal PP1 Trombudo PP1
Faxinal Dos ) )
Guedes PP1 Frei Rogério | MEDIO Icara MEDIO Brusque GRANDE
Herval
Flor Do Sertao PP1 D'oeste PP2 Imarui PP1 Camboriu GRANDE
Formosa Do Sul PP1 Ibiam PP1 Imbituba MEDIO Canelinha PP1
Jacinto Chapadéo Do
Galvao PP1 Ibicaré PP1 Machado PP1 Lageado PP1
Guaraciaba PP1 lomeré MEDIO Jaguaruna PP2 Corupa PP1
GRAN
Guaruja Do Sul PP1 Ipira PP2 Lages DE Dona Emma PP1
Guatambu PP1 [pumirim PP1 Laguna PP2 Doutor Pedrinho PP1
Ipora Do Oeste PP1 Irani PP2 Lauro Mller PP1 Floriandpolis GRANDE
Ipuacu PP1 Irinedpolis PP1 Maracaja PP1 Garopaba PP2
Iraceminha PP1 Ita PP2 Meleiro PP1 Garuva PP1
Morro Da )
Irati PP1 Itaiépolis PP1 Fumaca PP1 Gaspar MEDIO
Governador
Itapiranga PP1 Jabora PP1 Morro Grande PP1 Celso Ramos PP1
Jardinopolis PP1 Joagaba PP1 Nova Veneza PP1 Guabiruba PP2
Jupia PP1 Lacerdépolis PP1 Orleans PP2 Guaramirim PP2
Lajeado Grande PP1 Lebon Régis PP1 Otacilio Costa PP1 Ibirama PP1
Linddia Do
Maravilha PP2 Sul PP1 Painel PP1 llhota PP1
Marema PP1 Luzerna PP1 Palmeira PP1 Imbuia PP1
Passo De .
Modelo PP1 Macieira PP1 Torres PP1 Indaial MEDIO
Mondai PP1 Mafra PP2 Pedras PP1 Itajai GRANDE
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Grandes
Pescaria .
Nova Erechim PP1 Major Vieira PP1 Brava PP1 ltapema MEDIO
Nova ltaberaba PP1 Matos Costa PP2 Ponte Alta PP1 Itapoa PP2
Novo Horizonte PP1 Monte Carlo PP1 Praia Grande PP1 ltuporanga PP2
Ouro Verde PP1 Monte Castelo PP1 Rio Fortuna PP1 Jaragua Do Sul | GRANDE
Palma Sola PP1 Ouro PP1 Rio Rufino PP1 Joinville GRANDE
Palmitos PP1 Paial PP1 Sangao PP1 José Boiteux PP1
Santa Rosa
Paraiso PP1 Papanduva PP1 De Lima PP1 Laurentino PP1
] Santa Rosa
Passos Maia PP1 Peritiba MEDIO Do Sul PP1 Leoberto Leal PP1
Sao Jodo Do
Pinhalzinho PP2 Pinheiro Preto PP1 Sul PP1 Lontras PP1
Planalto Alegre PP1 Piratuba PP1 Sao Joaquim PP2 Luiz Alves PP1
Ponte Alta Do Sao José Do
Ponte Serrada PP1 Norte PP1 Cerrito PP1 Major Gercino PP1
Princesa PP1 Porto Unido PP1 Sao Ludgero PP1 Massaranduba PP1
Presidente
Castello
Quilombo PP1 Branco PP1 Sao Martinho PP1 Mirim Doce PP1
Riqueza PP1 Rio Das Antas PP1 Sideropolis PP1 Navegantes MEDIO
Romelandia PP1 Rio Negrinho PP1 Sombrio PP2 Nova Trento PP1
Saltinho PP1 Salto Veloso PP1 Timbé Do Sul PP1 Palhoga GRANDE
Santa Helena PP1 Santa Cecilia PP1 Treviso PP1 Paulo Lopes PP1
Santa Terezinha Sao Bento Do
Do Progresso PP1 Sul PP1 Treze De Maio PP1 Penha PP2
Sao Cristovao GRAN
Santiago Do Sul PP1 Do Sul PP1 Tubarao DE Petrolandia PP1
S&o Bernardino PP1 Seara PP2 Turvo PP1 Pomerode PP2
Sao Carlos PP1 Tangara PP1 Urubici PP1 Porto Belo PP2
Sao Domingos PP1 Timbd Grande PP1 Urupema PP1 Pouso Redondo PP1
Sao Joao Do Presidente
Oeste PP1 Trés Barras PP2 Urussanga PP2 Getulio PP2
Sao José Do
Cedro PP1 Treze Tilias PP1 Presidente Nereu PP1
Sao Lourengo Rancho
Do Oeste PP2 Vargem PP1 Queimado PP1
Sao Miguel Da Vargem )
Boa Vista PP1 Bonita MEDIO Rio Do Campo PP1
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Sao Miguel Do
Oeste PP2 Videira PP1 Rio Do Oeste PP1
Saudades PP1 Xavantina PP1 Rio Do Sul MEDIO
Serra Alta PP1 Zortéa PP1 Rio Dos Cedros PP1
Sul Brasil PP1 Rodeio PP1
Tigrinhos PP1 Salete PP1
Tunapolis PP1 Santa Terezinha PP1
Santo Amaro Da
Unido Do Oeste PP1 Imperatriz PP2
Vargeao PP1 Séo Bonifacio PP1
) Sao Francisco ]
Xanxeré MEDIO Do Sul MEDIO
Xaxim PP2 S30 Joao Batista PP2
S30 Joao Do
Itaperiu PP1

Sao José GRANDE
Sao Pedro De

Alcéantara PP1
Schroeder PP2
Taio PP1
Tijucas MEDIO
Timbo PP2
Trombudo
Central PP1
Vidal Ramos PP1
Vitor Meireles PP1
Witmarsum PP1

1.6 Identificada a inexisténcia de propostas habilitadas para determinada regido (regido deserta), a
administracdo podera convidar a organizacao da sociedade civil classificada em segundo lugar em
outra regido, para manifestar, em prazo razoavel a ser fixado, o interesse e a capacidade de atender
a regiao deserta

1.7 A proposta de trabalho elaborado pela Organizagao da Sociedade Civil (OSC) devera:

a) evidenciar o interesse publico;

b) consistir em um conjunto de operacgdes, limitadas no tempo, das quais resultara em produto
destinado a satisfacao de interesses compartilhados pela administragao publica e pela Organizagao da
Sociedade Civil (OSC);

c) observar o limite e as parcelas para repasse de recursos previstos no item 6 deste Edital;

d) possuir pertinéncia com a justificativa apresentada no item 4 deste Edital,

e) atender os objetivos especificos previstos no item 5 deste Edital; e
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f) observar as referéncias para elaboragédo da proposta apresentadas Anexo | deste Edital.

1.8 Devera ser desenvolvido em local sigiloso, assegurando a obrigatoriedade de resguardar a
identidade das usuarias e seus dependentes.

1.9 O atendimento devera ocorrer em articulacdo com rede de servigos socioassistenciais, com as
demais politicas setoriais, e com o Sistema de Justica, garantido o atendimento nas diversas politicas
publicas, as usuarias e seus dependentes acolhidos.

1.10 O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto
Estadual n° 1.196, de 21 de junho de 2017, e suas alteracdes, e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condigdes previstas neste Edital.

1.11 A parceria devera ser executada com estrita observancia ao plano de trabalho, as clausulas e
finalidades pactuadas, nos termos do art. 45 da Lei n® 13.019/2014, do Decreto n° 1.196/2017, e suas
alteragbes, e dos demais normativos aplicaveis, além das condi¢gdes previstas neste Edital,
observadas as vedacdes estabelecidas.

1.12 Para fins deste Edital, entende-se por PLANO DE TRABALHO/PROPOSTA o conjunto de agdes
que contemplem programas de acolhimento, protegdo, promogao e defesa de direitos das mulheres
em situacdo de vulnerabilidade, risco ou violéncia, acompanhadas ou ndao de seus dependentes,
visando o fortalecimento de sua autonomia, vinculos familiares e comunitarios, a serem desenvolvidas
em determinado periodo, com recursos publicos, destinados a promogao dos direitos das mulheres,
conforme as diretrizes da Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e demais
normativas aplicaveis.

2. DAS VEDAGOES

2.1 Realizar despesas:

a) com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica Estadual no repasse de
recursos financeiros;

b) com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagao social, das quais nao
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal;

c) com atividades ou projetos de cunho religioso (as despesas com realizagdo de eventos ou com
infraestrutura relacionados ao turismo religioso, bem como os eventos reconhecidos e registrados
como Patriménio Cultural de Natureza Imaterial, na forma da legislagdo em vigor);

d) com recepgdes e festas que sejam de acesso restrito;

e) a titulo de taxa de administragcéo, de geréncia ou similar; e

f) em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria, quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido
durante sua vigéncia.

2.2 Distribuir gratuitamente ingressos para eventos em que ha cobranca da entrada (excepciona-se a
distribuicdo de bilhetes a pessoa juridica de direito publico ou a entidade privada sem fins lucrativos,
desde que destinada a uma finalidade publica e observados os limites e as exigéncias previstas em
clausula da parceria).

2.3 Adquirir bens ou servigos fornecidos pela prépria parceira, por seus dirigentes e respectivos
cbnjuges ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, inclusive nos casos
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em que fizerem parte do quadro societario da empresa a ser contratada (excepciona-se a contratacao
de servigos técnicos de notdria especializacdo, enumerados no art. 13 da Lei federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993, e a contratacio de profissional de qualquer setor artistico, desde que reconhecido
pela critica especializada ou pela opiniao publica).

2.4 Remunerar, a qualquer titulo, com os recursos da parceria:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da Administragao
Publica Estadual;

b) servidor ou empregado publico do quadro do concedente ou do 6rgdo descentralizador ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

C) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade e de
crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

2.5 Contratar Organizacao da Sociedade Civil (OSC) que se encontre em situagao de irregularidade
quanto a prestacao de contas de recursos recebidos da Administragcao Publica Estadual.

2.6 Comercializar ingressos ou produtos resultantes da execugéo do projeto, salvo quando as receitas
forem:

a) depositadas na conta especifica da parceria e utilizadas para execucgao do objeto;

b) devolvidas na conta do concedente; ou

c) aplicadas em finalidade publica previamente definida, hipétese que devera constar expressamente
no instrumento da parceria.

2.7 Prever doagao, a terceiros, de equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebragao da parceria.

2.8 O objeto descrito na proposta/plano de trabalho devera ser compativel com as competéncias e
com os fins sociais da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), sendo vedado o objeto que néo
atender, tao logo concluido, a finalidade publica a qual se destina.

3. DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs)

3.1. As Organizagbdes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°,
inciso |, alineas “a”, da Lei n°® 13.019 de 2014 (com redacgédo alterada pela Lei n°® 13.204 de 14 de
dezembro de 2015) nos termos do art. 3°, § 1° da Lei Federal n° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n°®
12.435/2011:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagéo ou fundagédo) que nao distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer
natureza, participacbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugédo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) Para fins deste Edital entende-se por Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) de atendimento,
aquelas de natureza privada, sem fins econdmicos, que de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigcos, executam programas ou projetos e concedem beneficios socioassistenciais dirigidos

Rua Dr. Fulvio Aducci, 767 - Estreito - Florianépolis - SC - CEP 88.075-001
Fone: (48) 3664-0935 - E-mail gemdh@sas.sc.gov.br

14

U1 P4g. 10 de 106 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAS 00002871/2025 e o cédigo 9J57D40X.



ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS

GERENCIA DE POLITICAS PARA MULHERES E DIREITOS HUMANOS

as familias e individuos em situagao de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do art. 3°,
§ 1° da Lei Federal n° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n°® 12.435/2011.

4. JUSTIFICATIVA

A elaboragdo de estratégias destinadas ao atendimento de mulheres em situagado de violéncia é
fundamental diante da complexidade e arraigamento desse fendmeno na sociedade. Nesse contexto,
€ imperativo cumprir as disposi¢des legais estabelecidas pela Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto
de 2006 - Lei Maria da Penha, bem como os compromissos assumidos no Pacto Nacional pelo
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, no Pacto Estadual Maria da Penha e no Plano Estadual
de Combate a Violéncia contra as Mulheres - SC (2025-2035). Além disso, € essencial expandir o
acesso das mulheres a rede de atendimento, alinhando-se as Diretrizes Nacionais de Abrigamento as
Mulheres em situacdo de Violéncia, que propdem novas abordagens para garantir-lhes segurancga e
protecédo por meio de acolhimento provisorio.

Santa Catarina possui uma importante rede protetiva de combate, enfrentamento e assisténcia as
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, composta por diversas instituicbes — como as
DPCAMI's', Equipamentos e Servigos da Assisténcia Social (CRAS, CREAS, Casas-Abrigo, entre
outros). Ainda que com o aumento e especializagdo da rede de atendimento, temos uma crescente
nos indicadores de alguns indices de violéncia, seja pelo rompimento do siléncio que reverbera em
aumento de denuncias, seja pela complexidade da violéncia, fenbmeno social arraigado no nosso
cotidiano que se expressa das mais diversas formas. Segundo dados da Secretaria de Estado da
Segurancga Publica, entre janeiro e junho de 2025, foram 23 (vinte e trés) feminicidios. No relatério do
Observatodrio de Violéncia Contra a Mulher - Sistema integrado de informacgdes de violéncia contra a
mulher no Estado de Santa Catarina, no ano de 2024, ocorreram 51 (cinquenta e um) feminicidios.
Diante da necessidade de estratégias de enfrentamento ao feminicidio no Estado de Santa Catarina,
torna-se imperativo fortalecer e aprimorar os servigos de acolhimento para mulheres em situagao de
vulnerabilidade, garantindo um suporte eficaz e abrangente no combate a essa grave questao social.
Conforme o Observatdrio da Violéncia Contra a Mulher de Santa Catarina,

Nos casos de violéncia em que for constatado que a mulher esta em risco de vida,
sem ter como garantir a sua protegdo com familiares e/ou de forma imediata
despistar o autor da violéncia, indica-se a necessidade de encaminha-la para um
“Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situagdo de Violéncia”, o
qual prevé o acolhimento “provisério para mulheres, acompanhadas ou ndo de seus
filhos, em situacéo de risco de morte ou ameagas em raz&o da violéncia doméstica e
familiar, causadora de leséo, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano moral”
(https://lovm.alesc.sc.gov.br/mulher-e-acolhimento/).

Em conformidade com o documento Diretrizes Nacionais para o Abrigamento de Mulheres em
Situacdo de Risco e Violéncia” do ano e 2011, o abrigamento pode ser compreendido como um
conjunto diversificado de ofertas — incluindo servigos, programas e beneficios — voltado as mulheres
em situagao de violéncia que estejam sob ameacga e necessitem de protecdo em um ambiente seguro
e acolhedor. Essa nogdo vai além do acolhimento institucional em si, abrangendo também outras

' Delegacias de Protegéo a Crianga, ao Adolescente, a Mulher e ao Idoso
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acdes que possam garantir o bem-estar fisico, emocional e social dessas mulheres, além de assegurar
sua protecao individual e familiar.

Considerando o compromisso do governo de Santa Catarina em implementar politicas voltadas para o
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, é essencial a apresentacao de propostas que oferegcam
acolhimento efetivo para aquelas que decidem romper com o ciclo da violéncia. Para que essas acdes
sejam eficazes em todo o territério catarinense, € necessario observar as particularidades regionais.

Diante da prevaléncia de municipios de pequeno porte em Santa Catarina, o Governo do Estado deve
assumir um papel solido de apoio, amparando essas mulheres no que diz respeito a sua segurancga,
construcao de autonomia e protecdo. Nessa direcdo, € importante considerar que o Servico de
Acolhimento Institucional, deve estar em consonéncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social.
Desta forma, e de acordo com a Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais, o Servigo de Acolhimento

para Mulheres em Situagao de Violéncia tem por objetivo:

- Proteger mulheres e prevenir a continuidade de situagdes de violéncia;

- Propiciar condi¢des de seguranca fisica e emocional e o fortalecimento
da autoestima;

- Identificar situagdes de violéncia e suas causas e produzir dados para o
sistema de vigilancia socioassistencial;

- Possibilitar a constru¢do de projetos pessoais visando a superacdo da
situagdo de violéncia e o desenvolvimento de capacidades e
oportunidades para o desenvolvimento de autonomia pessoal e social;

- Promover o acesso a rede de qualificagéo e requalificacédo profissional
com vistas a inclusao produtiva (BRASIL, 2014, p. 47).

Diante do exposto, reitera-se que este edital destina-se a selecao de propostas de Organizacbes da
Sociedade Civil (OSCs) sem fins lucrativos para celebrar Termos de Colaboragdo. Com o intuito de
oferecer acolhimento provisério a mulheres em situacdo de risco de morte ou ameacas devido a
violéncia doméstica e familiar, juntamente com seus dependentes, por um periodo de até 180 dias,
excetuando mulheres gestantes ou conforme as especificidades de cada caso. O foco é garantir a
integridade fisica e emocional das mulheres, alinhado as politicas estaduais de protecao dos direitos
das mulheres. Os recursos para o financiamento serao fornecidos integralmente pela Secretaria de
Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia (SAS). As propostas devem estar conforme os
requisitos estabelecidos no Edital.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.1 Sao os objetivos especificos do programa ou da agdo em que se insere o objeto da parceria:

A. Acolher institucionalmente as mulheres em situacdo de violéncia, cessando as situagdes de
violagao de direitos, garantindo a sua protecao integral de forma individualizada e extensiva aos seus
dependentes, com vinculos de parentesco, na mesma unidade de acolhimento;

B. Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia, violagao de direitos e
a ruptura de vinculos;

C. Garantir a protecdo, seguranga e os cuidados das usuarias e seus dependentes acolhidos,
durante todo o periodo do acolhimento;

D. Resguardar a identidade das usuarias e de seus dependentes acolhidos, bem como o sigilo
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quanto ao local do acolhimento;

E. Identificar situagdes de violéncia e suas causas, permitindo gerar dados para o sistema de
vigilancia socioassistencial municipal e estadual;

F. Propiciar condigdes de seguranca fisica e emocional e o fortalecimento da autoestima;

G. Restabelecer vinculos familiares e sociais;

H. Possibilitar a convivéncia comunitaria;

l. Favorecer a integracdo das usuarias e seus dependentes, por meio do incentivo a participacao
em atividades culturais, esportivas e de lazer, possibilitando a inclusdo por meio de ocupacgodes
internas e externas ao acolhimento, relacionando-as aos interesses, vivéncias, desejos e as
possibilidades ofertadas no territorio;

J. Estimular habitos e atitudes de autonomia e de interagdo social das usuarias com as pessoas
da comunidade;

K. Estimular e desenvolver aptiddes e habilidades, respeitando o interesse e a escolha com a
autonomia das usudrias;

L. Desenvolver condigdes de incentivo a independéncia e autocuidados;

M. Possibilitar a construgdo de projetos pessoais visando a superagao da situagao de violéncia e o

desenvolvimento de capacidades e oportunidades para o desenvolvimento de autonomia pessoal e
social;

N. Promover o acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do sistema de garantia de
direitos e do sistema de justiga, oferecendo atendimento juridico e psicolégico as usuarias e seus
dependentes acolhidos, e, ainda, as demais politicas setoriais e intersetoriais;

0. Analisar o perfil das mulheres acolhidas e direciona-las para os servigos estabelecidos pela Lei
Estadual 18.300, de 21 de dezembro de 2021;

P. Primar pela escolarizagéo;

Q. Visar @ emancipacao das usuarias com incentivo a profissionalizagéo; e

R. Incentivar e promover o acesso a rede de qualificagado e requalificacao profissional com vistas a

inclusao produtiva.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 O concedente realizara o repasse de recursos financeiros de até R$ 2.335.996,80 (dois milhdes,
trezentos e trinta e cinco mil, novecentos e noventa e seis reais e oitenta centavos) para cada regiao,
conforme a Tabela 1, de cada Termo de Colaboragao a ser celebrado, equivalente a um periodo de 24
meses, distribuido em parcelas iguais, conforme cronograma previsto no item 6.2. Esse valor
corresponde a estimativa total, considerando a ocupacao integral das 20 (vinte) vagas previstas
por regidao, ao longo de todo o periodo da parceria, utilizando a seguinte programacéao
orcamentaria:

Unidade Orgamentaria: 260001
Subacéao: 15512

Fonte: 1.500.100.000

Elemento de Despesa: 33.50.43-02
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Valor para 1 (regidao) — 12 meses: R$ 1.167.998,40
Valor para 1 (regido) — 24 meses: R$ 2.335.996,80
Valor para 4 (regidoes) — 12 meses: R$ 4.671.993,60
Valor para 4 (regides) — 24 meses: R$ 9.343.987,20

6.2 O valor total de recursos disponibilizados para as 4 (quatro) regidées, no periodo de 24 meses,
sera de até R$ 9.343.987,20 (nove milhdes, trezentos e quarenta e trés mil, novecentos e oitenta e
sete reais e vinte centavos), correspondente a estimativa de ocupacgao integral das 20 (vinte) vagas
previstas por regido, distribuido em parcelas mensais conforme cronograma definido para cada Termo
de Colaboracao.

6.2.1 As propostas deverao ser elaboradas com base em um cronograma de execug¢ao que
contemple as 20 (vinte) vagas por regidao durante os 24 (vinte e quatro) meses, considerando a
previsao orgamentaria global da parceria.

6.2.2 Para fins de repasse de recursos, sera observado o seguinte critério de pagamento:

a) Sera efetuado o pagamento mensal fixo referente a 10 (dez) vagas por regiao,
independentemente da ocupagao;

b) A partir da 112 (décima primeira) vaga, serdo pagas quando efetivamente ocupadas, mediante
comprovagao mensal.

6.2.3 O valor global previsto considera a ocupacgao integral das 20 (vinte) vagas em todas as regides,
para fins de estimativa e planejamento.

6.2.4 A seguir, apresenta-se o demonstrativo dos valores estimados por regido:

QTDE. QTDE. QTDE. Valor unitario Valor mensal Valor 24 (meses) Valor 24 (meses)
Regides Edital Vagas por Vagas 4 por Vaga para 20 vagas para 1 (Regiao) para 4 regides
Regiao Regides
4 20 80 R$ 4.866,66 R$ 97.333,20 | R$ 2.335.996,80 R$ 9.343.987,20

6.3. A previsao dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias sera indicada nos
orcamentos dos exercicios seguintes.

6.4 Considerando que parcerias terao vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses
(vigéncia plurianual), podendo ser prorrogadas, limitada ao prazo maximo de 5 anos, nos casos e
condigbes previstos no artigo 55 da Lei n® 13.019, de 2014, § 3° do art. 31, e art. 32 do Decreto
Estadual n° 1.196, de 2017, e suas alteragdes, a previsao dos créditos necessarios para garantir a
execugao das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

6.5 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente
especifica, isenta de tarifa bancaria, na instituicao financeira publica determinada pela administragcao
publica. (Redagao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

6.6 Os recursos financeiros serao repassados em 24 parcelas, diretamente em conta bancaria
indicada pela organizagdo no Sistema Integrado de Planejamento e Gestado Fiscal (SIGEF), para a
consecugdo de finalidades de interesse publico para atendimento, conforme plano de
trabalho/proposta e cronograma.
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6.7 A Selecao observara a ordem de classificagédo e a disponibilidade orgcamentaria para a celebracao
dos termos de colaboracgao.

6.8 O valor maximo para a realizagdo de cada plano de trabalho/proposta sera limitado a até R$
2.335.996,80 (dois milhdes, trezentos e trinta e cinco mil, novecentos e noventa e seis reais e oitenta
centavos), considerando a capacidade de atendimento de até 20 (vinte) vagas por regidao, conforme
disposto na Tabela 1.

6.8.1 Os pagamentos decorrentes da parceria serdo compostos por duas modalidades:

a) pagamentos mensais fixos, correspondentes a 10 (dez) vagas por regiao, efetuados
independentemente da taxa de ocupacao; e

b) pagamentos variaveis, correspondentes as demais 10 (dez) vagas, que somente seréo efetuados
mediante acolhimento efetivo, comprovado nos termos deste Edital, observada a disponibilidade
orcamentaria e autorizagao da gestao publica.

6.9 Nao sera exigida qualquer modalidade de contrapartida da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
selecionada.

7. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO E CRITERIOS DE SELEGAO

7.1. Poderéao participar deste Edital as Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas no inciso | do art. 2° da Lei n° 13.019, de 2014, cujas finalidades previstas em
estatuto abarcam a area, com objetivos compativeis e especificos previstos no item 5 deste Edital;

7.2 A Organizacado da Sociedade Civil (OSC) ira manifestar seu interesse em celebrar a parceria
mediante a inclusdo da proposta de trabalho no Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
(SIGEF), vinculada ao programa correspondente, como disposto em edital. Video de Apoio
SIGEFWEB, Termo de Fomento/Colaboracédo, Editais - No¢gbes Gerais - Consulta do Edital, Cadastro
proponente, cadastro da proposta e no¢des Gerais:_ttps://www.youtube.com/watch?v=jljSx_4Sw7s

7.3 A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera declarar, no conteudo da proposta/plano de
trabalho inserida no sistema SIGEF, se possui Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), referente a sua matriz e/ou Certificagdo como entidade de assisténcia social de
assessoramento ou de defesa e garantia de direitos.

7.3.1 A comprovagao documental da inscrigao que trata o item 7.3 sera exigida para ativagao do
cadastro e na fase de celebragdo, caso a proposta seja selecionada, como condi¢cdao para
celebragao da parceria, nos termos do que dispde o edital.

7.4 E um requisito para selecdo cadastrar e enviar as Propostas/Planos de Trabalho, devendo
constar como status: “Em analise — Comissao de Selecao”.

7.4.1 Propostas que nao estiverem com o status "Em Analise pela Comissao de Sele¢ao" nao serao
visualizadas e serao automaticamente desclassificadas.

7.5 A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera possuir, no minimo, 2 (dois) anos de
existéncia, com cadastro ativo, por meio de inscricdo no CNPJ.

7.5.1 A verificacdo deste requisito sera que trata o item 7.5 realizada diretamente pela Comissao de
Selegdo, por meio de consulta no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil.

7.5.2 No campo 'Local/Regido da Proposta de Trabalho' do SIGEF, a OSC devera obrigatoriamente
indicar a regido para a qual pretende concorrer.
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7.6. O objeto descrito na proposta de trabalho devera ser compativel com as competéncias e com os
fins sociais da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), sendo vedado objeto que nao atender, tdo logo
concluido, a finalidade publica a qual se destina e ainda, ndao observar integralmente o disposto no
item 1 — Do Objeto e Selegao, deste edital.

7.6.1 Para encaminhar a proposta de trabalho a Organizac¢ao da Sociedade Civil (OSC) devera possuir
cadastro no Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal (SIGEF), conforme inciso I, art. 10 do
Decreto Estadual n® 1.196/2017 - os documentos cadastrais deverdo ser incluidos no SIGEF e
validados pelo Nucleo de Gestdo de Convénios de abrangéncia do Municipio em que a Organizagao
da Sociedade Civil (OSC) estiver sediada (art. 12 do Decreto Estadual n® 1.196/2017) (ANEXO XV).
7.6.2 As Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) que ainda ndo possuem cadastro no SIGEF, devem
providenciar o pré-cadastro e em seguida, sua validagao.

7.6.3 Manual de Apoio para Pré-cadastro:
https://sctransferencias.cge.sc.gov.br/download/manual-13-cadastro-proponente-atualizado-em-25-03-
19/

7.6.4 A proposta devera ser elaborada observando, obrigatoriamente, os requisitos estabelecidos
neste Edital, cumprindo os critérios definidos no Plano de Trabalho do Termo de Colaboragdo (Anexo

1),

7.7 DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A SELEGCAO DA PROPOSTA

7.7.1 A proposta registrada no SIGEF, que correspondera ao Plano de Trabalho, devera estar em
consonancia com as normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social, observando os elementos
previstos no art. 22 da Lei Federal n° 13.019/2014 e no art. 19 do Decreto Estadual n° 1.196/2017,
com suas alteragdes, devendo conter, de forma detalhada:

7.7.2 Apresentacao da qualificagdo dos profissionais que compdem a equipe, obedecendo aos
critérios especificados no presente Edital de Chamamento Publico para Termo de Colaboracao; Tabela
2

7.7.3 Especificagdo da forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas estabelecidas
para o desenvolvimento do servico e ainda as atribuicbes de cada profissional para a
operacionalizacao e a gestdo, com o propdsito de garantir com a efetividade os resultados e as metas
planejadas e aprovadas.

7.7.4 Comprovacao de experiéncia prévia e capacidade técnica e operacional na realizacdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

7.7.5 Possuir instalacbes adequadas em conformidade com as exigéncias minimas exigidas e
descritas neste Edital de Chamamento Publico para Termo de Colaboracao, declaradas nos termos do
Anexo V, para a operacionalizagdo e o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e 0
alcance das metas estabelecidas no plano de trabalho, conforme Anexo I.

7.7.6 Considerando que sera exigida da Organizacao da Sociedade Civil (OSC) convocada a
apresentacdo de documentos que comprovem sua experiéncia prévia e capacidade técnica e
operacional, a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) devera elaborar proposta de trabalho condizente
com sua capacidade e experiéncia prévia;

Rua Dr. Fulvio Aducci, 767 - Estreito - Florianépolis - SC - CEP 88.075-001
Fone: (48) 3664-0935 - E-mail gemdh@sas.sc.gov.br

15

— P4&g. 16 de 106 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAS 00002871/2025 e o cédigo 9357D40X.


https://sctransferencias.cge.sc.gov.br/download/manual-13-cadastro-proponente-atualizado-em-25-03-19/
https://sctransferencias.cge.sc.gov.br/download/manual-13-cadastro-proponente-atualizado-em-25-03-19/

ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS

GERENCIA DE POLITICAS PARA MULHERES E DIREITOS HUMANOS

7.7.7 Deve o imével ser de total responsabilidade da Organizagao da Sociedade Civil (OSC), podendo
ser proprio, alugado ou empréstimo;

7.7.8 O imovel deve possuir caracteristicas de uma residéncia segura e adequada para o acolhimento
das mulheres em situacao de violéncia. Seu endereco deve estar localizado, preferencialmente, na
regido designada para a prestacdo dos servigcos, conforme estabelecido na Tabela 1. Apenas em
casos excepcionais, nos quais ndao haja Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs) aptas na regiao
especifica indicada, serdo considerados imoveis localizados em outra regi&o.

7.7.9 O espaco fisico a ser realizado o servigo deve ser ideal para moradia, endereco de referéncia,
condigbes de repouso, espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de
roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences, garantida a acessibilidade de acordo com as
normas da ABNT.

7.7.10 O Servigo devera contar com o seguintes espagos:

a) Salas de estar e de convivio;

b) Sala para o atendimento individualizado;

c) Sala para a realizacao de atividades coletivas e comunitarias;

d) cozinha com despensa e refeitério;

e) possuir no minimo 02 (dois) banheiros completos (chuveiro, pia e vaso sanitario);

f) lavanderia;

9) quartos/alojamentos que comporte 0 numero de usuarios relativo as vagas contratadas,
respeitando suas individualidades;

h) espaco para guarda de pertences e de documentos;

i) brinquedoteca em conformidade com as normas de acessibilidade pela ABNT.

7.7.11 O imével deve conter os seguintes recursos materiais: material permanente e de consumo
necessario para o desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computador, impressora,
telefone, camas, colchodes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de
limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, materiais pedagogicos, culturais, esportivos, entre outros.
7.7.12 A instalacao do servigo de acolhimento devera ter acessibilidade para pessoas com deficiéncia,
mobilidade reduzida e/ou idosas, de acordo com as especificagdes no (art. 24, § 1, inciso X) Lei
Federal 13.019/2014 e Decreto Estadual n® 1196/2017 (art. 9, inciso XII).

7.7.13 A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada devera priorizar, no atendimento, os
municipios que ainda nao disponham de servigco de acolhimento institucional especifico para
mulheres em situacao de violéncia, bem como aqueles classificados como PP1 e PP2, conforme
diretrizes e critérios estabelecidos neste Edital.

8. FASE DE CADASTRO E DOCUMENTACAO:

8.1 Para submeter uma proposta, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera efetuar o
pré-cadastro ou estar com seu cadastro do proponente validado e atualizado pelo Nucleo de Gestao
da sua Regido no Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal (SIGEF). Acesso ao sistema
para o cadastro, link: http://sigefweb.sef.sc.gov.br/SIGEFWEBTRW/SEG/SIGEFPortal.aspx

8.2 O envio de documentos para realizagado de validacédo e atualizagdo do cadastro se dara por meio
do Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal (SIGEF).

8.3 A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) devera contar com o apoio do Nucleo de Gestao da sua
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Regiao para orientagao, validacao e atualizagao do cadastro.

8.3.1 O contato com o Nucleo de Gestao devera ser realizado por e-mail.

8.3.2. A localizagao e os contatos dos nucleos constam no ANEXO XV deste edital.

8.3.3 O tramite referente ao pré-cadastro e a sua validagdo ocorrera diretamente junto ao nucleo de
gestao da respectiva regido, mediante inclusdo dos dados e documentos no SIGEF.

8.4 As organizagbes interessadas em celebrar parceria deverdo incluir no SIGEF os documentos
exigidos para pré-cadastro, conforme listagem abaixo, que também se encontra disponibilizada em
formato de checklist no ANEXO XIll deste Edital.

a) Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) referente a sua matriz e/ou
Certificagao como entidade de assisténcia social de assessoramento ou de defesa e garantia de
direitos;

b) Ata da ultima assembleia que elegeu o corpo dirigente e, quando houver, ata de posse da atual
Diretoria, registradas no cartério competente, comprovando a data de inicio do mandato do corpo
dirigente;

c) Comprovante de residéncia, carteira de identidade e cadastro de pessoa fisica (CPF) dos dirigentes;
d) Comprovante que a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) funciona no endereco por ela declarado;
e) Comprovante que a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) possui pelo menos 2 (dois) anos de
existéncia, com cadastro ativo, por meio de inscrigdo no CNPJ emitido no sitio eletronico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp)

8.5 Apds o recebimento do processo pela regional, o Nucleo tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis
para realizar a validacdo do cadastro.

8.6 A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) devera estar com o cadastro aprovado ou atualizado,
obrigatoriamente, apds a selegdo, para continuidade na fase de formalizacdo da parceria, devendo
comunicar especialmente as alteracbes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes até o
termo final da execucgao da parceria celebrada.

9. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

9.1 Para a celebragcdo do Termo de Colaboracdo, a Organizagao da Sociedade Civil (OSC) devera
atender aos seguintes requisitos?:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocado de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que em caso de
dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragdo conforme
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, 2 (dois) anos de existéncia, no minimo,

20 DART - TRA comprova as exigéncias previstas nos itens g; h; i; I; e m (https://www.sc.gov.br/cge/dart/).
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com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagcao emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

€) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

f) possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas.?

g) regularidade relativa a prestacdo de contas de recursos estaduais recebidos e adimpléncia com
relacdo as obrigagdes assumidas com a Administragdo Publica Estadual;

h) regularidade relativa aos tributos e demais débitos administrados pela SEF;

i) regularidade perante os 6rgéos e as entidades estaduais;

j) regularidade perante a Previdéncia Social,

k) regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS);

) regularidade relativa aos débitos trabalhistas;

m) inexisténcia de débito da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) e de seus dirigentes perante o
Tribunal de Contas do Estado (TCE);e

n) inexisténcia de débito de seus dirigentes perante a Fazenda estadual, relativo a convénios ou
instrumentos congéneres celebrados com o Estado.

0) apresentar comprovantes de que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) é detentora dos direitos
de exploracdo comercial de marca, patente industrial, processo de produgdo, produto ou obra
intelectual, ou artistica original, se for o caso;

p) A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) devera apresentar Comprovante de Inscrigdao no
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), referente a sua matriz e/ou Certificagao como
entidade de assisténcia social de assessoramento ou de defesa e garantia de direitos.

q) cumprir o disposto pela NOB-RH/SUAS no que tange a recursos humanos, conforme Tabela 2.

9.2. Para a celebracdo das parcerias previstas neste Decreto, a Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) nao podera se encontrar em situacdo de impedimento prevista no art. 39 da Lei Federal n°
13.019, de 2014, devendo apresentar declaracdo emitida pelo representante legal, de que a
Organizagao da Sociedade Civil (OSC) e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer um destes
impedimentos previstos, com o compromisso de que aqueles supervenientes serdo comunicados
imediatamente ao concedente.

9.3 No momento da verificacdo da regularidade para a celebragao da parceria, o concedente também
devera consultar as seguintes certiddes:

a) Certidao Portal do TRANSFEREGOV do Governo Federal Extrato de Adimpléncia do Ente/Entidade.
(Decreto Estadual n° 1.196/2017 do art. 23);

b) Certiddao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM). (Decreto Estadual n°
1.196/2017 do art. 23, no inciso |);

c) Cadastro Integrado de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa (CADICON)
(Decreto Estadual n° 1.196/2017 do art. 23, no inciso |);

d) Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

> Documentos admitidos para fins de comprovagdo da experiéncia prévia e da capacidade técnica e operacional: consultar
§3°, art. 22 do Decreto n° 1.196/2017.
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do Conselho Nacional de Justica CNJ: (Decreto Estadual n® 1.196/2017 do art. 23, no inciso |);
e) Certiddo de Antecedentes Criminais dos Dirigentes da Organizacédo da Sociedade Civil (OSC).

9.4 Apos a divulgacao do resultado definitivo do processo de selecdo, a Organizacado da Sociedade
Civil (OSC) sera convocada pela concedente, por meio de publicacdo no sitio eletrénico oficial, para
apresentar o Plano de Trabalho e os documentos necessarios para a celebragdo da parceria,
conforme as exigéncias do Decreto n° 1.196, de 2017, observando o seu art. 19, quanto ao conteudo e
estrutura do Plano de Trabalho; o art. 20, que trata dos documentos relativos a qualificacdo da
organizagao; e o art. 22, que dispde sobre os documentos indispensaveis a formalizagao da parceria.
9.4.1 O prazo para apresentagao da documentagao referente ao item 9.4 sera de 15 (quinze) dias
corridos, contados a partir da data da convocacgéo.

9.5 O concedente podera solicitar ajustes no plano de trabalho, possuindo a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) o prazo de 15 (quinze) dias corridos para readequar.

9.6. A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) que nao cumprir o prazo de que trata o item 9.4 e 9.5 ou
nao tiver aprovado pelo concedente o plano de trabalho apresentado, sera preterida na ordem de
classificagdao, caso em que sera convocada na forma do art. 18 do Decreto Estadual n° 1.196, de
2017, a proxima Organizagao da Sociedade Civil (OSC) mais bem classificada, se houver.

9.7. A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragao nas
situagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2017; e

9.8. Havendo impedimento ou quando ndo atendidas as exigéncias para celebragdo da parceria, o
Concedente notificara a Organizacado da Sociedade Civil (OSC) para regularizar a situagao no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ser preterida na ordem de classificagédo, ocasido em
que podera ser convocada a proxima Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) mais bem classificada,
se houver.

9.9 A homologacéo do resultado ndo garante automaticamente a celebragcédo da parceria, mas obriga a
concedente a respeitar o resultado definitivo do processo de selegéo, caso decida prosseguir com a
formalizacéo do termo.

9.10 Caso o parecer técnico ou o parecer juridico concluam pela possibilidade de celebracdo da
parceria com ressalvas, devera o administrador publico sanar os aspectos ressalvados ou, mediante
ato formal, justificar a preservacao desses aspectos ou sua exclusao.

TABELA 2: NOB-RH/SUAS

PROFISSIONAL FUNCAO/ESCOLARIDADE | QUANTIDADE

Coordenador nivel superior ou médio 1 profissional referenciado para até 20
usuarios acolhidos em, no maximo, 2
equipamentos

Cuidador nivel médio e qualificacao 1 profissional para até 10 usuarios, por
especifica turno. A quantidade de cuidador por
usuario devera ser aumentada quando
houver usuarios que demandem
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atencgao especifica (com deficiéncia,
com necessidades especificas de
saude, pessoas soropositivas, idade
inferior a um ano, pessoa idosa com
Grau de Dependéncia Il ou lll, dentre
outros). Para tanto, devera ser adotada
a seguinte relagao:

a) 1 cuidador para cada 8 usuarios,
quando houver 1 usuario com
demandas especificas;

b) 1 cuidador para cada 6 usuarios,
quando houver 2 ou mais usuarios com
demandas especificas.

Auxiliar Cuidador nivel fundamental e 1 profissional para até 10 usuarios, por
qualificacao especifica turno. A quantidade de cuidador usuario
devera ser aumentada quando houver
usuarios que demandem atengao
especifica (com deficiéncia, com
necessidades especificas de saude,
pessoas soropositivas, idade inferior a
um ano, pessoa idosa com Grau de
Dependéncia Il ou lll, dentre outros).
Para tanto, devera ser adotada a
seguinte relagao: a) 1 auxiliar de
cuidador para cada 8 usuarios, quando
houver 1 usuario com demandas
especificas;

b) 1 auxiliar de cuidador para cada 6
usuarios, quando houver 2 ou mais
usuarios com demandas especificas.

Assistente Social nivel superior 1 profissional para atendimento a, no
maximo, 20 usuarios acolhidos em até
dois equipamentos da alta
complexidade para pequenos grupos

Psicologo nivel superior 1 profissional para atendimento a, no

maximo, 20 usuarios acolhidos em até
dois equipamentos de alta
complexidade para pequenos grupos.

10. COMISSAO DE SELEGAO

10.1. A Comisséo de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar este chamamento
publico, instituida em portaria especifica e com sua publicacdo no DOE./SC, conforme o disposto no
inciso X do art. 2° da Lei Federal n® 13.019, de 2014, e art. 14 do Decreto Estadual n°® 1.196, de 2017,
e suas alteragdes.
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10.2. O membro da comisséo de selecao devera se declarar impedido de participar do processo de
selecdo quando houver conflito de interesses ou quando verificar que, nos ultimos 5 (cinco) anos,
manteve relagio juridica com ao menos uma das organizagdes participantes do chamamento publico,
especialmente, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) participante deste chamamento publico.

10.3. Havendo impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido a fim de
viabilizar a realizacéo ou continuidade do processo de selecéo.

10.4. A comisséo de selecdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista para subsidiar
seus trabalhos.

10.5. A Comissdo de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagbdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissbes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

10.6. Os membros da Comissao de Selegdo a processar e julgar este chamamento publico, serao
designados por Portaria especifica, publicada no Diario Oficial do Estado - DOE/SC;

10.7. A comissao de selecao devera emitir parecer individual de analise da proposta/plano de trabalho,
considerando os critérios de julgamento e pontuacao (Tabela 3: Critérios de Julgamento da Proposta).
10.8. A Comissdao de Selecao analisara as propostas no ambito do Sistema Integrado de
Planejamento e Gestao Fiscal (SIGEF) e classifica as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) com
as melhores pontuacdes, conforme os critérios estabelecidos na Tabela 3 deste edital.
10.9 O parecer individual devera ser incluido no sitio eletrénico oficial
(https://www.sas.sc.gov.br/).

do Concedente

11. DA FASE DE SELEGAO DAS PROPOSTAS
11.1 As etapas de sele¢do das propostas seguem o fluxo definido na Tabela 3 abaixo:

TABELA 3: Etapas da Sele¢ao das Propostas

ITEM ETAPA DESCRIGAO PRAZOS DATA DATA
INiclo TERMINO
Publicagédo do Edital de| O edital sera publicado no SIGEF, no | Da Publicagdo do
1 Chamamento Publico Portal _ SCtransferéncias Programa _ 08/08/2025 22/09/2025
(http://sctransferencias.sc.gov.br/siste | Transferéncia no
mas) e no Diario Oficial do Estado | Portal
(DOE). SCtransferéncias.
Envio das| As Organizagdes da Sociedade Civil | 45 dias corridos
5 propostas/planos de| (OSCs) devem  submeter suas 08/08/2025 22/09/2025
trabalho pelas OSCs propostas/plano de trabalho em até 45
dias corridos apos a publicagdo do
edital/ programa no SC
Transferéncias .
Impugnacédo do Editall Os interessados poderdo apresentar | 5 dias uteis
3 dg _ Chamamento| imp_ugn,ag_(")es ao edital no prazo de até 08/08/2025 14/08/2025
Publico 5 dias uteis apds sua publicagéo.
Avaliagao e Resposta af A comissédo de selegao respondera as | 5 dias uteis
4 Impu_gnagéo pela imp_ugnagc”)es no prazo de até 5 dias 15/08/2025 21/08/2025
Comissao de Selecdo | uteis apos o protocolo.
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Situacdo de Nulidade| Caso seja identificada alguma nulidade | Até 72 horas antes
5 no Edital de|l no edital, a comissdo de selegdo | do prazo final para 08/08/2025 19/09/2025
Chamamento Publico emitira parecer e submetera ao | envio das propostas
administrador publico, que devera
decidir até 72 horas antes do prazo
final para envio das propostas.
Etapa Competitiva de] A comissdo de selegdo tera até 30 | 30 dias corridos
6 Avaliagao das| dias corridos para avaliar as propostas 23/09/2025 22/10/2025
Propostas pelal apés o encerramento do prazo de
Comissao de Selecdo | submissao.
Divulgacao do| O resultado preliminar sera publicado | 5 dias uteis
7 Resultado Preliminar no| em até 5 dias Uteis apds a concluséo 23/10/2025 29/10/2025
Sitio Eletronico Oficiall da avaliagao das propostas.
do Concedente
Prazo para Interposicdol As Organizagbes da Sociedade Civil | 5 dias uteis
8 de Recursos contra o] (OSCs) poderdo interpor recursos 30/10/2025 06/11/2025
Resultado Preliminar contra o resultado preliminar no prazo
de até 5 dias uteis a partir de sua
divulgacio.
Prazo paral Os demais interessados terdo até 5 | 5 dias Uteis
9 Apresentacao das| dias uteis para apresentar 07/11/2025 13/112025
Contrarrazées dos| contrarrazbes aos recursos
Demais Interessados interpostos.
Analise dos Recursos e| A comissao de selegcdo analisara os | 15 dias corridos
10 das Contrarrazbes pelal recursos e contrarrazbes dentro do 14/11/2025 28/11/2025
Comissao de Selecdo | prazo maximo de 15 dias corridos.
Homologacéo e | A homologagdo e publicagdo do | 5 dias uteis
11 Publicagéo do | resultado final ocorrera em até 5 dias 29/11/2025 05/12/2025
Resultado  Definitivo | uteis apos a finalizagao da analise dos
Classificatério da Fase | recursos.
de Selegdo das
Propostas no Sitio
Eletrénico Oficial do
Concedente e em
Diario Oficial do
Estado
Apresentagdo do Plano| As Organizagbes da Sociedade Civil | 15 dias corridos
12 de Trabalho €| (OSCs) terao até 15 dias corridos para 06/12/2025 20/12/2025
Documentos realizar a apresentacgao dos
documentos.
Ajustes no Plano de| As Organizagbes da Sociedade Civil | 15 dias corridos
13 Trabalho (OSCs) terao até 15 dias corridos para A definir A definir
realizar ajustes nos planos de trabalho
apos serem notificadas.

11.2 Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico

11.3. Etapa 2: Envio das propostas pelas Organiza¢gées da Sociedade Civil (OSCs) no prazo
previsto na Tabela 3.
11.3.1. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) podera apresentar proposta de trabalho para 1 (uma)
ou mais regides. Caso apresente mais de 1 (uma) proposta para a mesma regiao, sera considerada
apenas a ultima proposta enviada dentro do prazo previsto na Etapa 2 da Tabela 3, sendo as demais
eliminadas.
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11.3.2 O encaminhamento da proposta/plano de trabalho pela Organizacédo da Sociedade Civil (OSC)
devera ser realizado exclusivamente por meio do SIGEF no Portal SCtransferéncias
(http://sctransferencias.sc.gov.br/sistemas), cujo ato implicara na ciéncia e concordancia com as
disposicbes previstas neste Edital, responsabilizando-se, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

11.3.2.1 Manual de Apoio para Cadastro de Proposta no SIGEF:
https://www.sctransferencias.cge.sc.gov.br//wp-content/uploads/2021/01/Manual_Modulo_Transferenci
as___ Cadastro_Proposta_ atualizado_em_ 08 06 17 .pdf

11.3.3 Apds cadastrar e enviar as propostas/planos de trabalho, conforme prazo definido na Tabela
3, na parte inferior da tela “Enviar Proposta/Alteracao”, selecionar o checkbox “SIM” e clicar no
botao confirmar. Aparecera no SIGEF a mensagem “Operacédo Realizada com Sucesso”, e constara
como status da proposta: “Em analise — Comissao de Sele¢ao’.

11.3.4 Somente apds o envio da proposta, a Comissdo de Selegao tera conhecimento da proposta
cadastrada e podera realizar a analise.

11.3.4.1 As propostas que ndo estiverem no status “Em analise - Comissdo de Selecdo” serao
desclassificadas do processo de sele¢ao deste edital.

11.3.5 A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) podera submeter propostas para as quatro regides
descritas na Tabela I, desde que comprove capacidade técnica, atendendo aos requisitos do corpo
técnico exigidos pela NOB-RH/SUAS e demais exigéncias do edital

11.3.6 A proposta cadastrada no SIGEF, bem como todos os documentos apresentados, devem estar
vinculados ao mesmo CNPJ.

11.3.7 As propostas/planos de trabalho, sob pena de eliminacéo, deverdo ser elaboradas atendendo
ao disposto neste Edital, e conter:

a) objeto especifico e sua finalidade;

b) descricdo da realidade que se pretende modificar com a execugdo da parceria, devendo ser
demonstrado 0 nexo com os projetos propostos e as metas a serem atingidas;

c) resultados esperados;

d) descricdo das metas a serem atingidas, dos projetos a serem executados e dos indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

e) prazos e forma de execugao dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; e

f) o valor do repasse e, se houver, os valores da contrapartida financeira e/ou de bens e servicgos.

g) plano de aplicagédo dos recursos a serem desembolsados pelo concedente e pela Organizagéao da
Sociedade Civil (OSC), contendo descricao dos bens a serem adquiridos e dos servigos a serem
realizados, conforme o orcamento de referéncia;

h) descrigcdo dos bens e/ou servigos previstos a titulo de contrapartida e seus valores estimados;

i) o cronograma financeiro devera estar compativel com as despesas do cronograma de execugao,
contendo os valores a serem repassados pela Administragao Publica Estadual e, quando for proposta
contrapartida financeira, os valores a serem aportados;

j) previsado de receitas a serem auferidas na execugado do objeto, inclusive provenientes de ingressos,
patrocinios e outros recursos publicos ou privados que financiardo o objeto;

h) local ou regido de execucao do objeto e indicacado do publico-alvo; e

i) no caso de prever doacao de bens, a identificacdo dos beneficiarios previamente selecionados, o
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procedimento e os critérios de selecao.

11.3.8 Somente sera possivel enviar a proposta de trabalho quando forem preenchidos todos os
campos obrigatérios.

11.3.9. O objeto descrito na proposta de trabalho devera ser compativel com as competéncias e com
os fins sociais da Organizagcdo da Sociedade Civil (OSC), sendo vedado o objeto que nao atender, tdo
logo concluido, a finalidade publica a qual se destina.

11.3.10. N&o sera acatada proposta de trabalho que prever obra.

11.3.11. Fica vedado incluir previsdo de doacdo, a terceiros, de equipamentos e materiais
permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebracio da parceria.

11.3.12. A proposta de trabalho podera prever a doacdo de outros bens, desde que haja a
identificagdo dos beneficiarios previamente selecionados, o procedimento e os critérios de selegéo.
11.3.13. Quando nao for possivel identificar previamente os beneficiarios mencionados no Edital, a
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) devera apresentar justificativa, bem como o procedimento e os
critérios de selegao.

11.3.14. Ao serem incluidos os dados referentes a prestagdo de servigos, especialmente os de
assessoria, assisténcia, consultoria, capacitacdo e promog¢ao de seminarios e congéneres, deverao
ser detalhadas as horas técnicas de todos os profissionais envolvidos, discriminando a quantidade e o
custo unitario.

11.3.15. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera informar, de maneira individualizada, os
cargos e respectivos valores a serem pagos com recursos da parceria a titulo de remuneragéo da
equipe de trabalho vinculada a execucao do objeto, especificando separadamente o valor total de
cada espécie de encargo da equipe de trabalho em item de despesa especifico. *

11.3.16. Poderdo ser pagas despesas com remuneragcdo da equipe de trabalho incorridas durante a
vigéncia da parceria, inclusive de pessoal proprio da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC),
compreendendo também as despesas decorrentes de pagamentos de impostos, contribui¢des sociais,
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
sociais e trabalhistas, desde que:

a) a despesa com remuneracgao esteja prevista no plano de trabalho e seja proporcional ao tempo
efetivamente dedicado a execugao do objeto do convénio;

b) a remuneracéo seja compativel com o valor de mercado e seu valor bruto e individual ndo supere o
teto da remuneragdo do Poder Executivo Estadual, considerando a carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

11.3.17 A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) devera dar ampla transparéncia, inclusive na
plataforma eletrbnica existente, o valor total da remuneragao da equipe de trabalho e dos valores dos
cargos pagos com recursos da parceria.

11.3.18 Na proposta/plano de trabalho devera constar expressamente as ag¢des que demandam
pagamento em espécie, admitido apenas quando justificada a impossibilidade fisica de seu pagamento
mediante transferéncia eletrénica, e condicionado a transferéncia de recursos para a conta de
empregado da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) com a finalidade de realizar pagamentos em

4 Considera-se equipe de trabalho o quadro profissional necessario & execugdo do objeto da parceria, que podera incluir
pessoas pertencentes ao quadro da OSC ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que exercam agéo
prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagéo civel e trabalhista.
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espécie de despesas com viagens previstas na proposta/plano de trabalho, referentes a
deslocamento, hospedagem e alimentagao.

11.3.19 A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera declarar, no contetido da proposta/plano
de trabalho, possuir inscrigdo ativa no 6rgdo mencionado no item 7.3.

11.3.20 A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera declarar, no contetido da proposta/plano
de trabalho a descricdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto do convénio
ou de natureza semelhante, descrita em conjunto com a capacidade técnica.

11.3.21 A proposta cadastrada no Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo Fiscal — SIGEF
(http://sctransferencias.sc.gov.br/sistemas) devera ser assinada pelo representante maximo da
Organizagao da Sociedade Civil (OSC) e entregue, juntamente com os demais documentos, para fins
de andlise técnica.

11.4 Etapa 3: Prazo para Impugnacao do edital de chamamento publico

11.4.1 Os interessados poderao apresentar impugnagdes ao edital no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de sua publicagao no Portal SCtransferéncias. Os prazos para apresentacao
de impugnacdes e para envio das propostas comegam a correr a partir da referida publicagédo e
deverao ser oficializadas no e-mail: gemdh@sas.sc.gov.br.

11.5 Etapa 4: Avaliagao e resposta a impugnacgao pela comissao de seleg¢ao
11.5.1 A Comissdo de Selecdo tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados do protocolo da
impugnacao, para analisar e emitir resposta fundamentada ao interessado.

11.6 Etapa 5: Situagao de nulidade do edital de chamamento publico

11.6.1 Caso seja identificada alguma nulidade no edital, a Comissao de Seleg¢ao devera emitir parecer
fundamentado e submeté-lo ao administrador publico competente. Este devera deliberar sobre a
nulidade em até 72 (setenta e duas) horas antes do prazo final para envio das propostas, a fim de
garantir seguranca juridica e isonomia no processo seletivo.

11.7 Etapa 6: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao de Sele¢cao

11.7.1 A avaliagdo das propostas/planos de trabalhos pela comissao de sele¢do considerara o carater
eliminatério e classificatorio.

11.7.2 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegdo analisara e
julgara as propostas apresentadas pelas Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs), a qual tera total
independéncia técnica para exercer suas atribui¢des.

11.7.3 A Comissdo de Selegdo é assegurado o prazo estabelecido na Tabela 3 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgagédo do resultado preliminar do processo de selegéo, podendo tal
prazo ser dilatado.

11.7.4 A avaliagéo individualizada e a pontuagéo seréo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados na tabela a seqguir:
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TABELA 4: Critérios de Julgamento da Proposta

Critérios de Metodologia de Pontuagio® Pontuacgao
Julgamento Maxima
A. InformagBes sobre acbes a | e Atende totalmente (02 pontos)
serem executadas, metas a | e Atende parcialmente (1,5 pontos) 02
serem atingidas, indicadores que | e Atende minimamente (0.5 pontos)
aferirdo o cumprimento das | e Nao atende (0,0 pontos)
metas e prazos para a execugdao | OBS: A atribuicao de nota “zero” neste critério
das agbes e para o cumprimento |eliminagdo da proposta.
das metas.
B. Adequacdo da proposta aos | e Atende totalmente (02 pontos) 02
objetivos da politica, do plano, do | e Atende parcialmente (1,5 pontos)
programa ou da acdo em que se | e Atende minimamente (0,5 pontos)
insere a parceria. ° Nao atende (0,0 pontos)
OBS: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
eliminacéo da proposta
° Atende totalmente (02 pontos) 02
C. Descricao da realidade, do | e Atende parcialmente (1,5 pontos)
objeto da parceria e da relagédo | e Atende minimamente (0,5 pontos)
entre essa realidade e as | o Nao atende (0,0 pontos)
atividades ou o projeto proposto, | OBS: A atribuicao de nota “zero” neste critério
incluindo declaragéo, no |eliminacdo da proposta.
conteldo da proposta, de que a
organizagdo esta inscrita no
respectivo Conselho de Direitos.
D. Adequacao da proposta aos ° Atende totalmente (02 pontos) 02
valores de referéncia constantes ° Nao atende (0,0 pontos)
no Edital, preferencialmente
menor valor por vaga de
acolhimento
° Atende totalmente (02 pontos)
E. Experiéncia prévia na | e Atende parcialmente (1,5 pontos) 02
realizagdo, com efetividade, do | e Atende minimamente (0,5 pontos)
objeto da parceria ou de | e Nao atende (0,0 pontos)
natureza semelhante. OBS: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
eliminacéo da proposta.
Pontuacdo Maxima Global 10

11.7.5. A Comissao de Selegao eliminara as propostas que nao atendam integralmente ao disposto no
neste Edital, devendo a eliminacao e classificagdo serem consignadas em ata, bem como as
respectivas motivagoes.

11.7.6. A pontuagdo de cada um dos critérios de julgamento previstos neste edital sera calculada pela
média aritmética da pontuagao dos membros da Comissao de Selecao.

11.7.7. A pontuacao total da proposta sera obtida pela média aritmética da pontuacio final de cada

® Adaptacao da Escala Likert.
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um dos critérios de julgamento.

11.7.8. As propostas n&o eliminadas serao classificadas em ordem decrescente.

11.7.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, eventuais impropriedades que possam ter
resultado em rejei¢cdo da prestagdo de contas de parcerias celebradas com a Administragdo Publica
deverao ser consideradas como primeiro critério de desempate, sendo vencedora a proposta da
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) que nao tiver contas reprovadas, ou cujas irregularidades
foram menos gravosas.

11.7.10. Caso persista o empate, sera mais bem classificada a proposta apresentada pela
Organizagao da Sociedade Civil (OSC) que tiver sido constituida primeiro.

11.8. Etapa 7: Divulgac¢ao do resultado preliminar.
11.8.1. A Administragdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do no sitio oficial
do Concedente (https://www.sas.sc.gov.br/).

11.9. Etapa 8: Prazo para interposic¢ao de recursos contra o resultado preliminar

11.9.1 Juntamente com o resultado preliminar, sera disponibilizado em sitio eletrénico o link de
formulario eletrénico (Google Forms) para que as Organiza¢des da Sociedade Civil (OSCs) possam
apresentar recurso contra o resultado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

11.9.2 E assegurado aos participantes o acesso aos autos do procedimento de Chamamento Publico,
acessando o Processo SAS 2871/2025, por meio do Sistema de Gestdo de Protocolo Eletrdnico
(SGP-e), disponivel no sitio eletrdnico oficial.

11.10 Etapa 9: Prazo para apresentagao das contrarrazoes dos demais interessados

11.10.1 Interposto o recurso, a Comissao de Selegido devera dar ciéncia aos demais interessados por
meio da publicagéo da integra dos recursos no sitio eletrénico do Concedente.

11.10.2 As Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs) poderao apresentar contrarrazdées no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados do encerramento do prazo recursal ou da data da publicagdo do ultimo
recurso interposto no sitio eletrénico do Concedente, ou o que ocorrer por ultimo. As contrarrazées
deverdo ser enviadas para o formulario eletrénico (Google Forms), que sera disponibilizado em sitio
eletrénico .

11.11 Etapa 10: Analise dos recursos e das contrarrazées pela Comissao de Sele¢ao

11.11.1 Havendo recursos e contrarrazdes, a Comissao de Selegdo os analisara conjuntamente.
11.11.2 A publicagdo contera a lista definitiva das Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs)
selecionadas para celebracao da parceria.

11.11.3 O acolhimento do recurso implicara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento, cabendo a Comissao de Selecdo fundamentar sua decisdo, indicar os atos
invalidados e reclassificar as propostas de trabalho, se necessario.

11.11.4 O recurso que nao for acolhido pela Comissao de Selegdo devera ser encaminhado a
autoridade competente para decisdo final, a qual compete homologar ou emitir nova reclassificagao
expondo suas razoes.

11.11.5 Apds a analise dos recursos, o resultado definitivo da selegcdo sera publicado no sitio
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eletrénico oficial da Secretaria e no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, disponivel no link:
https://portal.doe.sea.sc.gov.br/v206/#/portal.

11.12 Etapa 11: Homologacao e publicagdo do resultado definitivo classificatério da fase de
selecdo das propostas, com divulgacao das decis6es recursais proferidas (se houver)

11.12.1 O Concedente divulgara as decisdes recursais e o resultado definitivo do processo de selegao
em seu sitio eletrénico oficial e no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

11.12.2 A homologacao nao gera direito a celebracdo da parceria, mas obriga o Concedente a
respeitar o resultado definitivo do processo de selecao, caso proceda a celebracdo no ambito deste
Edital.

11.12.3 E assegurado aos participantes o acesso supervisionado aos autos do procedimento de
Selecdo de Publica, que podera ser também acessado Processo SAS 2871/2025, por meio do Sistema
de Gestao de Protocolo Eletrénico (SGP-¢), no sitio eletrénico https://sgpe.sea.sc.gov.br.

11.12.4 Nao cabera novo recurso da decisao final de que trata esta Etapa do Edital.

11.13 Etapa 12: Apresentagao do Plano de Trabalho e Documentos

11.13.1 Apés a divulgacao do resultado definitivo do processo de selegcdao, a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) sera convocada pela concedente, por meio de publicacdo no sitio eletrénico
oficial, para apresentar o Plano de Trabalho e os documentos necessarios para a celebracdo da
parceria, conforme as exigéncias do Decreto n® 1.196, de 2017. O prazo para apresentagao sera de 15
(quinze) dias corridos, contados a partir da data da convocagao. Deverao ser observados: o art. 19,
quanto ao conteudo e estrutura do Plano de Trabalho; o art. 20, que trata dos documentos relativos a
qualificacdo da organizagdo; e o art. 22, que dispbe sobre os documentos indispensaveis a
formalizagéo da parceria.

11.13.2 O envio do plano de trabalho e da documentacao para celebragéo devera ser feito por meio do
Nucleo de Gestao de Convénios da regido de abrangéncia da Organizacido da Sociedade Civil (OSC)
(Anexo XIll), por encaminhamento de e-mail, o qual devera autuar processo contendo todos os
documentos e devera anexar a comprovacao do cadastro atualizado da Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC).

11.14 Etapa 13: Ajustes no Plano de Trabalho:

11.14.1 O Concedente notificara a Organizagcao da Sociedade Civil (OSC) selecionada para realizar
ajustes no Plano de Trabalho, se for necessario.

11.14.2 A Organizacado da Sociedade Civil (OSC) tera 15 (quinze) dias corridos para realizar os
ajustes necessarios solicitados pelo Concedente.

11.14.3 Havendo impedimento ou quando n&o atendidas as exigéncias para celebracéo da parceria, 0
Concedente notificara a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para regularizar a situagdo no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ser preterida na ordem de classificagédo, ocasido em que
podera ser convocada a préoxima Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) mais bem classificada, se
houver.
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12. DA FASE DE CELEBRAGAO
12.1. A fase de celebragéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento da parceria:

TABELA 5: Fase de celebracao
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

1 Convocagéao da Organizagao da Sociedade Civil (OSC) selecionada para apresentar o cadastro,
o plano de trabalho e respectivos documentos

2 Andlise e ajuste do Plano de Trabalho e regularizagdo da documentacao, se necessario

3 Parecer Técnico - Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais

4 Parecer Juridico

5 Aprovagéo do plano de trabalho pelo Administrador Publico

6 Emissdo de empenho pelo Concedente

7 Geragao do numero do instrumento no SIGEF

8 Formalizagao da parceria

9 Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragéo no Diario Oficial do Estado (DOE)
10 Abertura de Conta Corrente especifica para parceria

11 Pagamento

12.2. Etapa 1: Convocacgao da Organizacado da Sociedade Civil (OSC) selecionada para, no prazo de
15 (quinze) dias corridos, apresentar o cadastro, plano de trabalho/Proposta e respectivos
documentos.

12.2.1 Contados da data de publicagdo no Diario Oficial, a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
selecionada devera encaminhar a documentagdo referente a esta etapa, também dispostas no
checklist, ANEXO XI deste edital, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos.

12.2.2 A Organizagédo da Sociedade Civil (OSC) devera obrigatoriamente encaminhar via SIGEF os
documentos exigidos para cadastro e providenciar, junto ao Nucleo de Gestdo da sua regido para fins
de validagao ou atualizagao, dentro do prazo estipulado no item 12.2.1.

12.2.3 A proposta cadastrada no Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo Fiscal - SIGEF
(http://sctransferencias.sc.gov.br/sistemas) devera ser assinada pelo representante maximo da
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) e entregue, junto aos demais documentos, ao Nucleo de
Gestdao de Convénios da regido em que a Organizagao da Sociedade Civil (OSC) esta sediada,
disponivel no ANEXO XIV.

12.2.4 A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) devera apresentar todos os Anexos disponibilizados
neste edital, devidamente preenchidos e assinados pelo representante maximo.

12.2.5 A Organizacgao da Sociedade Civil (OSC) devera apresentar os documentos exigidos e anexos
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do edital.

12.2.6 O envio do plano de trabalho (proposta SIGEF assinada) e da documentagao para celebragéo
devera ser feito por meio do Nucleo de Gestdo de Convénios da regido de abrangéncia da
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) (Anexo Xlll), por encaminhamento de e-mail, o qual devera
autuar processo contendo todos os documentos, inclusive a comprovagao do cadastro atualizado na
Organizacao da Sociedade Civil (OSC).

12.2.7 O resultado sera também encaminhado por e-mail aos Nucleos de Gestao de todas as regides,
para ciéncia das Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs) selecionadas, a fins de garantir celeridade
na validacido cadastral das aprovadas.

12.2.8 Apds a inclusdo da confirmagao cadastral, o Nucleo de Gestao devera encaminhar o processo
para analise técnica, tramitacao SAS/DIDH/GEMDH.

12.2.9. A Organizagédo da Sociedade Civil (OSC) devera apresentar os documentos que seguem ao
Nucleo de Gestao de Convénios:

12.2.9.1. Orcamento de referéncia, no caso de aquisicado de bens e prestagao de servigos - pesquisa
de mercado com no minimo trés orgamentos;

12.2.9.2. Estimativa do valor de bens e servicos a serem executados a titulo de contrapartida, se
houver, acompanhada das memodrias de calculo e dos documentos que |he dao suporte;

12.2.9.3. Plano de midia quanto houver despesas com publicidade;

12.2.9.4. No plano de midia devera constar o apoio institucional do Estado por meio do concedente e
do fundo financiador, quando houver;

12.2.9.5. No caso do plano de trabalho prever despesas com premiacdes, apresentar a minuta de
edital contendo os critérios objetivos de classificagdo e os valores das premiagdes, vedada a
premiacao da organizacao e de pessoas ligadas a organizacao proponente e ao concedente;

12.2.9.6. A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) devera apresentar o plano de trabalho por meio do
SIGEF (relatério assinado pelo dirigente maximo) no qual constara o detalhamento da proposta de
trabalho, observando-se o disposto no art. 19 do Decreto n°® 1.196, de 2017, e suas alteragdes, e
entregar junto ao Nucleo de Gestdo de Convénios da sua regido de abrangéncia, com identificagdo do
numero do Edital de Chamamento Publico — os documentos relacionados no art. 20 do Decreto n°
1.196, de 2017, e suas alteracdes, e também os seguintes:

a) documentos que comprovem a experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

b) documentos que comprovem a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos e o cumprimento das metas estabelecidas;

c) comprovantes de que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) é detentora dos direitos de
exploragao comercial de marca, patente industrial, processo de producao, produto ou obra intelectual,
ou artistica original, se for o caso; e

d) declaracéo, emitida pelo representante legal, de que a Organizagado da Sociedade de Civil (OSC) e
seus dirigentes ndo incorrem em qualquer dos impedimentos previstos no art. 39 da Lei federal n°
12.019, de 2014, com o compromisso de que impedimentos supervenientes serao
comunicados imediatamente ao Concedente.

12.2.9.1. Para fins de comprovacao da experiéncia prévia e da capacidade técnica e operacional da
Organizacao da Sociedade de Civil (OSC), poderdo ser admitidos os seguintes documentos, sem
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prejuizo de outros:

a) instrumento de parceria firmado, acompanhado de documentos que comprove a aprovagao das
contas referente a este instrumento;

b) relatério de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas;

¢) noticias veiculadas na midia;

d) publicagbes e pesquisas realizadas ou outras formas congéneres de producédo de conhecimento;

€) prémios de relevancia;

f) atestados de experiéncia;

g) relacao da equipe que ficara responsavel pela execugao da parceria, acompanhada dos curriculos
profissionais de seus integrantes devidamente assinados; e/ou

h) declaragdo contendo a relagdo detalhada dos bens disponiveis para a execugdo do objeto, tais
como, equipamentos, veiculos e instalacdes fisicas.

12.2.10 Conforme o disposto no art. 22 do Decreto Estadual n° 1.196/2017, e suas alteracgbes,
apresentar os seguintes documentos®:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial, conforme o disposto no art. 34 da Lei 12.019, de
2014;

b) ata da ultima assembleia que elegeu o corpo dirigente e, quando houver, ata de posse da atual
Diretoria, registradas no cartério competente, comprovando a data de inicio do mandato do corpo
dirigente;

¢) comprovacao de que a Organizagdo da Sociedade de Civil (OSC) funciona no endereco por ela
declarado; e

d) comprovante de 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, por meio de inscricdo no CNPJ
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

e) Regularidade relativa a prestacao de contas de recursos estaduais recebidos e adimpléncia com
relagdo as obrigagdes assumidas com a Administragdo Publica Estadual;

f) regularidade relativa aos tributos e demais débitos administrados pela SEF;

g) regularidade perante os 6rgéos e as entidades estaduais;

h) regularidade perante a Previdéncia Social;

i) regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS);

j) regularidade relativa aos débitos trabalhistas;

k) inexisténcia de débito da Organizacado da Sociedade de Civil (OSC) e de seus dirigentes perante o
Tribunal de Contas do Estado (TCE);

) inexisténcia de débito de seus dirigentes perante a Fazenda estadual, relativo a convénios ou
instrumentos congéneres celebrados com o Estado;

m) Certidao de antecedentes criminais de todo corpo dirigente.

12.2.11 Referente a regularidade do item h, a OSC devera comprovar regularidade perante a Centrais
Elétricas de Santa Catarina S.A. (CELESC) e Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento
(CASAN)

12.2.20 Conforme o art. 34 da Lei Federal n° 12.019, de 2014, a OSC devera apresentar a relacao

® O DART - TRA comprova as exigéncias previstas nos itens f; g; h; | e m (https://www.sc.gov.br/cge/dart/)
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nominal atualizada de seus dirigentes, contendo nome completo, endereco, e-mail, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de inscricdo no CPF da Receita Federal (ANEXO IiI).

12.3. Etapa 2: Analise e ajuste do Plano de Trabalho e regularizagdo da documentagéao, se
necessario.

12.3.1. O Concedente solicitara, por meio do SIGEF, a realizagdo de ajustes cabiveis no plano de
trabalho, bem como a regularizacdo de documentacéo, observados os termos e as condigdes da
proposta e deste Edital.

12.3.2. Sera concedido o prazo de 15 (quinze) dias corridos para atendimento das solicitacoes,
contado da data de recebimento da solicitagao apresentada a Organizagao da Sociedade de Civil
(OSC) por meio do SIGEF.

12.3.3. A Organizagédo da Sociedade de Civil (OSC) que nao atender as solicitagdoes no prazo de
que trata o item 12.2 deste Edital sera preterida na ordem de classificagdo, ocasiao em que
podera ser convocada a préoxima OSC mais bem classificada, se houver.

12.3.4. Somente sera aprovado pelo Concedente o plano de trabalho que estiver conforme as
informacdes ja apresentadas neste Edital e na proposta, observados os termos e as condigdes
constantes no edital.

12.4. Etapa 3: Parecer Técnico - Verificagdao do cumprimento dos requisitos/exigéncias para
celebracao da parceria, e da existéncia de impedimentos (vedag¢oes) legais.

12.4.1. O corpo técnico do Concedente devera emitir atestado contendo demonstracao de que os
objetivos, as finalidades institucionais, e a capacidade técnica e operacional da Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) foram avaliados e sdo compativeis com o objeto da proposta (inciso Il do art.
35 da Lei Federal n° 12.019, de 2014).

12.4.1 O corpo técnico devera emitir atestado declarando que foi verificado o cumprimento das
exigéncias para celebracao da parceria.

12.4.2 Emissao de parecer técnico do concedente, na forma prevista no art. 25 do Decreto n® 1.196,
de 2017, devendo pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo da parceria, em regime de
mutua cooperacgao;

c) da viabilidade da execugéo da proposta de trabalho, inclusive quanto a compatibilidade entre os
quantitativos de bens e servigos a serem adquiridos e o objeto proposto;

d) da compatibilidade dos valores dos bens e servigos com os pregos praticados no mercado;

e) da verificagdo do cronograma de desembolso, especificando se é adequado e permite a sua efetiva
fiscalizacao;

f) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da
execugao da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados para avaliagcao da
execucao fisica e financeira, no cumprimento de metas e objetivos;

g) da designacao do gestor da parceria; e

h) da designacdo dos membros da comissdo de monitoramento e avaliagao da parceria.

12.4.3. Emissao pelo Concedente (e juntada aos autos):
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a) do Demonstrativo de Atendimento dos Requisitos para Transferéncias (DART) que comprove o
atendimento as exigéncias previstas nos incisos I, Il, 1ll, VIl e VIII do caput do art. 22 do Decreto n°
1.196, de 2017;

b) das certidées que comprovam as regularidades previstas nos incisos IV, V e VI do caput do art. 22
do Decreto n° 1.196, de 2017.

c) Certidao Portal do TRANSFEREGOV do Governo Federal Extrato de Adimpléncia do Ente/Entidade.
(Decreto Estadual n° 1.196/2017 do art. 23);

d) Certiddo negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM). (Decreto Estadual n°
1.196/2017 do art. 23, no inciso |);

e) Cadastro Integrado de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa (CADICON)
(Decreto Estadual n° 1.196/2017 do art. 23, no inciso |);

f) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
do Conselho Nacional de Justica CNJ: (Decreto Estadual n° 1.196/2017 do art. 23, no inciso |);

g) Certidao de Antecedentes Criminais dos Dirigentes da Organizagado da Sociedade Civil (OSC).
12.4.4. Havendo impedimento ou quando ndo atendidas as exigéncias para celebracdo da parceria, o
Concedente devera notificar a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para regularizar a situagéo no
prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de ser preterida na ordem de classificagdo, ocasido em que
podera ser convocada, na forma do art. 18 do Decreto n°® 1.196, de 2014, a préxima Organizacao da
Sociedade Civil (OSC) mais bem classificada, se houver.

12.5. Etapa 4: Parecer Juridico.

12.5.1 Emissdo de parecer juridico e aprovagdo da minuta do Termo de Colaboragdo, conforme
disposto no art. 26 do Decreto n°® 1.196, de 2017.

12.5.2 Somente podera ser aprovada a minuta do Termo de Colaboragao que observar o disposto nos
arts. 40 e 41 da Lei n® 12.019, de 2014, e o disposto nos arts. 28 a 30 do Decreto n° 1.196, de 2017.

12.6. Etapa 5: Aprovagao do plano de trabalho pelo Administrador Publico

12.6.1 Aprovacéao do plano de trabalho pelo Administrador Publico, conforme o disposto no art. 21 e,
se for o caso, cumprimento do disposto no § 1° do art. 27 do Decreto n® 1.196, de 2017, e suas
alteracoes.

12.6.2 A Organizacado da Sociedade Civil (OSC) que nao tiver aprovado seu plano de trabalho pelo
Concedente sera preterida na ordem de classificacdo, ocasido em que podera ser convocada, na
forma do art. 18 do Decreto n° 1.196, de 2017, e suas alteragdes, a proxima Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) mais bem classificada, se houver.

12.6.3 A aprovacéo do plano de trabalho ndo gera direito a celebragdo da parceria.

12.6.4 Formalizacdo do acordo, observando-se o disposto no Decreto n.° 1.196, de 2017 junto das
suas alteracoes.

12.7 Etapa 6: Emissdao de Empenho
12.7.1 O concedente emitira Empenho contendo o cronograma de desembolso, de acordo com as
metas e etapas a serem executadas, conforme Plano de Trabalho aprovado.
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12.8 Etapa 7: Geragao do numero do instrumento no SIGEF
12.8.1 O concedente realizara a geracdo do numero do instrumento por meio do Moddulo
Transferéncias no SIGEF.

12.9 Etapa 8: Formalizagao da Parceria

12.9.1 Assinatura do Termo de Colaboragao entre as partes, observando-se o disposto nos art. 28 a 30
do Decreto n° 1.196, de 2017.

12.9.2 A Organizacado da Sociedade Civil (OSC) que tiver seu plano de trabalho aprovado, que nao
estiver impedida e que atender as exigéncias para celebragcao sera convidada a firmar o Termo de
Colaboragao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado a partir da entrega da notificagéo, sob pena de
ser preterida na ordem de classificagdo, ocasido em que sera convidada a celebrar a parceria a
préxima organizagdo mais bem classificada que atender as exigéncias legais e as previstas
neste Edital.

12.9.3 A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

12.10. Etapa 9: Publicacdao do extrato do termo de colaboracdao no Diario Oficial do Estado
(DOE).

12.10.1. Publicacado do extrato do termo de colaborag&o no Diario Oficial do Estado (DOE).

12.10.2. As parcerias somente produzirao efeitos juridicos apds a publicacdo dos respectivos extratos
no DOE, que devera ser providenciada no prazo de até 20 (vinte) dias contados da assinatura do
instrumento.

12.11 Etapa 10: Abertura de conta especifica, conforme agéncia indicada no cadastro da
proposta

12.11.1 A OSC devera realizar a abertura de conta especifica para a parceria, conforme agéncia
indicada no cadastro da proposta.

12.11.2 Compete a parceira ativar a conta bancéaria no Banco do Brasil, bem como firmar autorizagéo
para a aplicacdo financeira dos recursos na forma do art. 38 do Decreto n® 1.196, de 2017, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo do extrato do termo no DOE, mediante
apresentagdo de cépia do instrumento e dos documentos cadastrais exigidos pela instituicao
financeira, assinatura do termo de autorizacdo de aplicacao financeira dos recursos e do termo de
fornecimento, ao estado e ao TCE, de informagdes sobre a movimentagdo financeira da
conta-corrente.

12.11.3 Os recursos, enquanto nao utilizados em sua finalidade, serdo empregados em aplicacao
financeira de curto prazo e baixo risco.

12.11.4 Os rendimentos obtidos com aplicacdo financeira poderdo ser aplicados nas despesas
previstas no plano de trabalho, estando sujeitos as mesmas regras de prestacdo de contas e de
devolugao de recursos previstas no Decreto n® 1.196, de 2017.

12.11.5 No caso de nao aplicagdo financeira, o dano ao erario sera calculado até a data do
ressarcimento, considerando-se o rendimento que seria auferido com a poupanca.
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12.11.6 A conta bancaria especifica da parceria sera isenta de cobranca de tarifas bancarias.

12.11.7 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos ao
concedente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia do instrumento.

12.8 Etapa 11: Pagamento.

12.8.1 Os recursos deverdo ser repassados durante o periodo de vigéncia da parceria, em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

12.8.2 Os recursos serao depositados em conta bancaria especifica da parceria, a ser aberta no
Banco do Brasil S.A., instituicao financeira oficial responsavel pela centralizagao e processamento da
movimentacgao financeira do Estado de Santa Catarina.

12.8.3 O pagamento sera efetuado com base no custo unitario da vaga, conforme valor definido
neste Edital, observando-se a seguinte l6gica de custeio:

a) Sera efetuado o pagamento mensal fixo referente a 10 (dez) vagas por regiao,
independentemente da ocupacgdo, visando garantir a manutencdo da estrutura minima de
funcionamento e o pronto acolhimento em situagdes de urgéncia;

b) As demais 10 (dez) vagas serdao custeadas exclusivamente quando efetivamente ocupadas,
mediante comprovagcao da permanéncia das acolhidas nos registros mensais e conforme os
instrumentos de monitoramento e avaliagao definidos neste Edital e no Termo de Colaboracgao.

12.8.4 O repasse de recursos observara o numero de vagas efetivamente ocupadas além das 10 (dez)
fixas, sendo vedado o pagamento por vagas desocupadas, ressalvada a hipotese de custeio fixo
estabelecida na alinea “a” do item anterior.

12.8.5 Os recursos repassados somente poderdo ser movimentados para o pagamento de despesas
previstas no Plano de Trabalho, na forma admitida no Termo de Colaboragdo, bem como para
aplicacao financeira, conforme disposto no art. 38 do Decreto Estadual n® 1.196/2017.

12.8.6 Nos casos de parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro posterior
ao da selegdo, a previsao dos créditos necessarios para garantir a continuidade da execugao sera
incluida nos orgamentos dos exercicios subsequentes.

13. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO E GESTOR DA PARCERIA

13.1 A comissdo de monitoramento e avaliagao € o 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil mediante termo de colaborag&o ou termo
de fomento, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagao, assegurada a participagao
de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal
da administracéo publica, em conformidade com o disposto no inciso Xl do art. 2° da Lei n® 12.019, de
2014.

13.1.1 Sendo competéncia desta comissdo a avaliacdo e homologacao dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliacdo, conforme disposto no art. 46 do Decreto n° 1.196, de 2017.

13.2 No caso de parceria executada com recursos de fundo especifico, poderéo ser integrantes da
comissdao de monitoramento e avaliagdo membros do respectivo conselho gestor, desde que
detentores de competéncia prevista em legislagao especifica.
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13.3 A comissdo de monitoramento e avaliagdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugéo
das parcerias celebradas, referentes a esse Edital.

13.4 A comissdo de monitoramento e avaliacdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista para subsidiar seus trabalhos.

13.5 O membro da comissdo de monitoramento e avaliagcao devera se declarar impedido de participar
do monitoramento e avaliagdo, quando:

a) nos ultimos 5 (cinco) anos, tiver mantido relag&o juridica com a organizagéo parceira;

b) sua atuacgao configurar conflito de interesses; ou

c) tiver participado da comissao de selecao da parceria.

13.5.1 A comissdo de Monitoramento e Avaliacdo sera composta por equipe designada em Portaria
especifica publicada no Diario Oficial do Estado - DOE/SC;

13.6. O gestor da parceria é responsavel pela gestdo da parceria celebrada por meio do termo de
colaboragao designado por meio oficial, com poderes de controle e fiscalizagdo, conforme inciso VI do
art. 2° da Lei n® 13.019, de 2014.

13.7 Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou passar a ser lotado em outro
6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo no entanto,
enquanto isso n&o ocorrer, todas as obrigacdes e respectivas responsabilidades do gestor.

13.8 Sera impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comissdo de
monitoramento e avaliagédo, a pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagao juridica
com, ao menos, 1 (uma) das organizagdes da sociedade civil participes, neste caso, configurado o
impedimento, devera ser designado membro substituto.

13.9 O acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo da execucao serdo realizados pelo gestor da
parceria antes do término da vigéncia, a quem compete a emissao do parecer técnico de analise da
prestacao de contas e do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o § 1° do art. 59
da Lei federal n® 13.019, de 2014, conforme art. 48 do Decreto Estadual n® 1.196/2017.

13.10 O gestor da parceria podera solicitar assessoramento técnico de especialista para subsidiar
seus trabalhos.

13.11 Sao obrigacbes do gestor as previstas no art. 61 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, bem como
comunicar ao administrador publico a ocorréncia de causa que enseje em rescisdo da parceria e ao
setor financeiro a ocorréncia de impropriedades previstas no art. 48 da Lei Federal n® 13.019, de 2014,
com vistas a retencdo das parcelas a serem repassadas.

13.12 Visando facilitar o0 acompanhamento das agbes executadas, o gestor da parceria disponibilizara
a Organizagédo da Sociedade Civil (OSC), por meio de e-mail institucional, o link de acesso a uma
pasta digital da Secretaria, criada em ambiente Google Drive, especifica para cada parceria. Nessa
pasta, a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) devera inserir os seguintes documentos, de forma
periddica durante a vigéncia da parceria:

a) relatorio fotografico das atividades realizadas, resguardada a identidade das usuarias do servigo e
seus dependentes acolhidos;

b) relatérios de execugao fisica das agdes previstas no plano de trabalho;

c) declaragbes de autorizagdo de uso de imagem, assinadas pelas pessoas que aparecem nos
registros fotograficos;

d) relatério qualitativo das atividades desenvolvidas com as usuarias do servico e seus dependentes
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acolhidos, para além das rotinas estabelecidas no acolhimento;

e) relatério quantitativo dos atendimentos (individuais e coletivos) realizados junto as usuarias do
servigo;

13.13 A documentagdo devera ser inserida na pasta digital mensalmente, contados a partir do inicio
da execucéao da parceria, durante todo o periodo de vigéncia da parceria.

13.14 A entrega da documentagéo nos prazos estabelecidos é condi¢cao para a emissao dos relatorios
técnicos de monitoramento e avaliagdo e para o regular prosseguimento da parceria.

13.15 A pasta digital mencionada sera criada e compartilhada pelo(a) Gestor(a) da Parceria, no prazo
de até 30 (trinta) dias uteis apds a assinatura deste instrumento, sendo de responsabilidade do
proponente a organizagao e alimentagao das informagdes.

13.16 O (a) Gestor (a) da Parceria sera designado (a) em Portaria especifica publicada no Diario
Oficial do Estado - DOE/SC;

13.17 Serao considerados indicadores qualitativos e/ou quantitativos para avaliagao de resultado:
Acolhida/Recepgao; escuta; construcdo de plano individual e familiar de atendimento;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo social; fortalecimento da fungao protetiva
da familia; gestdo de beneficios; cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos; orientagdo e
atendimento socio familiar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaboragao de relatérios e/ou prontuarios com inclusdo no
Sistema integrado da Assisténcia Social; trabalho interdisciplinar; visita domiciliar a familia;
diagnéstico socioecondmico; informagao, comunicacao e defesa de direitos; orientacdo para acesso a
documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana; insergdo em
projetos/programas de capacitagdo e preparagdo para o0 mundo do trabalho; estimulo ao convivio
familiar, grupal e social; mobilizagdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para a cidadania;
articulagdo da rede socioassistencial; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas;
articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

14. DOS BENS REMANESCENTES

14.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
repassados pela Administragcdo Publica sdo de titularidade da Organizacdo da Sociedade de Civil
(OSC) e ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo
considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebragao de instrumento especifico
para esta finalidade.

15. PRESTAGAO DE CONTAS

15.1 A prestagao de contas é o procedimento em que se analisa e se avalia a execugao da parceria,
pelo qual se verificar o cumprimento, ou ndo, do objeto da parceria e o alcance das metas e dos
resultados previstos, em conformidade com o disposto no inciso XIV do art. 2° da Lei n° 13.019, de
2014.

15.2 A prestacao de contas compreende duas fases:

a) apresentacao das contas, de responsabilidade da organizagio da sociedade civil.

b) analise e manifestagao conclusiva das contas, de responsabilidade da administragao publica, sem
prejuizo da atuagao dos 6rgaos de controle.
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15.3 A prestagao de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei n° 13.019, de
2014, e Decreto Estadual n® 1.196 de 2017, além de prazos e normas de elaboragao constantes do
instrumento de parceria e do plano de trabalho.

15.4 A prestacdo de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas.

15.5 A prestagao de contas final consistira na inclusdo no SIGEF das informagbes mencionadas no
paragrafo Unico do art. 50 e na apresentacdo dos documentos mencionados nos arts. 51 e 52 do
Decreto Estadual n°® 1.196/2017 e suas alteracgdes.

15.5.1 Manual de Apoio para Prestacao de Contas no SIGEF:
https://sctransferencias.cge.sc.gov.br/download/manual-17-prestacao-de-contas-proponente-atualizado
-em-13-11-18/

15.6 A OSC apresentara prestacdo de contas final no prazo de até 90 (noventa) dias, contados do
término da vigéncia da parceria.

15.7 Na hipétese de omissdo no dever de prestar contas, parcial ou final, o gestor da parceria
notificara a OSC para que, no prazo de 15 (quinze) dias, seja apresentada a prestacao de contas.

15.8 Caso persista a omissao no dever de prestar contas, sera dada ciéncia ao controle interno e ao
administrador publico para pronunciamento e instauracdo de tomadas de contas especial, na forma da
legislacao vigente.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Na contagem dos prazos previstos neste edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dias uteis no dmbito do 6rgao ou
entidade responsavel pela conducéo do processo de selecdo. Caso o vencimento coincida com o dia
em que nao haja expediente, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

16.2. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital de Chamamento Publico, devendo
ser protocolada a impugnagao em até 5 (cinco) dias uUteis apds a publicagdo deste Edital no Portal SC
transferéncias através do e-mail gemdh@sas.sc.gov.br

16.3. A Comisséo de Selecdo devera avaliar e responder a impugnagao em até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data do protocolo da impugnacéo.

16.4. Os esclarecimentos de duvidas acerca do edital deverdo ser encaminhados por meio do e-mail
gemdh@sas.sc.gov.br em até 5 (cinco) dias uteis antes da data limite para apresentacdo das
propostas (Etapa 2 — Tabela 3), e serao respondidos no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

16.5. Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. Os
esclarecimentos prestados serdo juntados aos autos do processo de Chamamento Publico e estarao
disponiveis para consulta por qualquer interessado por meio fisico ou mediante acesso ao SGP-e,
Processo n® SAS 2871/2025

16.6. Toda e qualquer modificacdo no edital sera divulgada pela mesma forma que se deu o texto
original e, no caso de afetar a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia, o0 prazo
inicialmente estabelecido sera renovado, cabendo a Comissdo de Selegdo dar ciéncia as
Organizagoes da Sociedade Civil (OSCs) proponentes.
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16.7 OSC somente podera tratar dados pessoais dos usuarios dos servigos contratados, nos limites e
finalidades exclusivas do cumprimento de suas obriga¢gdes com base no presente contrato e jamais
para qualquer outra finalidade.

16.8 A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) se certificara de que seus empregados, representantes,
e prepostos agirdo de acordo com o presente contrato e com as leis de protecdo de dados e eventuais
instrugdes transmitidas pela Concedente sobre a presente clausula, comprometendo-se a manter o
sigilo e a confidencialidade dos dados pessoais e dos dados pessoais sensiveis repassados em
decorréncia da execucao do objeto contratual, em consonancia com o disposto na Lei n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), certificando-se Organizagdo da Sociedade de
Civil (OSC) de que seus empregados, representantes, e prepostos assumam compromisso de
confidencialidade ou estejam sujeitos a obrigacdes legais de confidencialidade.

16.9 Se o titular dos dados ou terceiros solicitarem informagdes a Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) relativas ao tratamento de dados pessoais que detiver em decorréncia do presente contrato, a
Organizacao da Sociedade de Civil (OSC) submetera esse pedido a apreciagdo da Concedente, ndo
podendo, sem instrugdes prévias da Concedente, transferir, compartilhar e/ou garantir acesso aos
dados pessoais que detenha por forca do presente contrato, sendo, em regra, vedada a transferéncia
das informagdes a outras pessoas fisicas ou juridicas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais
ou para viabilizar o cumprimento do proprio contrato; se a solicitagao for realizada por autoridade de
protegcdo de dados, Organizagdao da Sociedade Civil (OSC) informara imediatamente a Concedente
sobre tal pedido e suas decorréncias.

16.10 A Organizacao da Sociedade de Civil (OSC) prestara assisténcia a Concedente no cumprimento
das obrigacbes previstas nas leis de prote¢do de dados, quando relacionadas ao objeto contratual,
especialmente nos casos em que for necessaria a assisténcia da Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC) para que a Concedente cumpra suas obrigagdes, incluindo aquelas relativas a seguranga do
tratamento, violacbes de dados pessoais, avaliacdo de impacto de protecdo de dados, e consulta
prévia a autoridades de protecdo de dados, incluindo pedidos de acesso, retificacdo, bloqueio,
restricao, apagamento, portabilidade de dados, ou o exercicio de quaisquer outros direitos dos titulares
de dados com base nas Leis Aplicaveis a Protecao de Dados.

16.11 Quando solicitada, a Organizagao da Sociedade Civil (OSC) fornecera a Concedente, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, todas as informagdes necessarias para comprovar a conformidade das
obrigacbes da Organizacao da Sociedade Civil (OSC) previstas neste contrato com as leis de protecao
de dados, inclusive para fins de elaboracéo de relatorios de impacto de protecéo e riscos de uso de
dados pessoais.

16.12 A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) prestara assisténcia a Concedente no cumprimento de
suas outras obrigacées conforme as leis de prote¢do de dados nos casos em que estiver implicita a
assisténcia da OSC e/ ou nos casos em que for necessaria a assisténcia da OSC para que a
Concedente cumpra suas obrigagdes, incluindo aquelas relativas a seguranga do tratamento,
violagcbes de dados pessoais, avaliagcdo de impacto de protecido de dados, e consulta prévia a
autoridades de protecéo de dados.

16.13 A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) fica obrigada a comunicar a Concedente, por escrito,
em até 2 (dois) dias uteis a contar do momento em que tomou ciéncia da violagdo, ou em menor
prazo, se assim recomendar ou determinar a Autoridade Nacional de Protecido de Dados - ANPD,
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qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de
destruigao, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado, ou ilicito,
bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
16.14 A OSC indenizara a Concedente, em razdo do ndo cumprimento por parte da OSC das
obrigacbes previstas nas leis, normas, regulamentos e recomendagdes das autoridades de protecao
de dados com relacdo ao presente contrato, de quaisquer danos, prejuizos, custos e despesas,
incluindo-se honorarios advocaticios, multas, penalidades e eventuais dispéndios investigativos
relativos a demandas administrativas ou judiciais propostas em face da Concedente a esse titulo.
16.15. O Concedente resolvera os casos omissos e as situacbes nao previstas neste Edital,
observadas as disposicdes legais e os principios que regem a Administracdo Publica.

16.16 A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou
em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamacao de qualquer
natureza.

16.17 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagao
da proposta apresentada, a aplicagcdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagao do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragao da parceria, o fato podera dar
ensejo a rescisao do termo de colaboragao, rejeigdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que
trata o art. 73 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

16.18. A administracao publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

16.19. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administragao
publica.

Florianépolis, data da assinatura eletronica.

(assinado digitalmente)
ADELIANA DAL PONT
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia
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ANEXOS
Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte integrante e indissociavel:

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO;

ANEXO Ill - RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC;

ANEXO IV — DECLARACAO DE NAO INCURSAO, PELA OSC, NOS IMPEDIMENTOS LEGAIS;
ANEXO V — DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS;

ANEXO VI — DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA;

ANEXO VII - DECLARAGAO DE BENS REMANESCENTES;

ANEXO VIII - DECLARACAO DE NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE;

ANEXO IX - DECLARAGCAO DA DISSOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO;

ANEXO X - DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS;

ANEXO XI - DECLARACAO DE NAO DUPLICIDADE DO OBJETO;

ANEXO XII - CHECKLIST - CADASTRO DE PROPONENTE;

ANEXO XIlII - CHECKLIST - ANALISE TECNICA DE PROPOSTA;

ANEXO XIV - CHECKLIST - CELEBRACAO E FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO;
ANEXO XV - NUCLEOS DE GESTAO DE CONVENIOS.
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO
[Nome da Institui¢ao]

OBJETO

Execucao de servico de acolhimento institucional para mulheres, acompanhadas ou n&do de seus
dependentes, em situacao de risco de morte ou ameacgas em razao da violéncia doméstica e familiar,
causadora de lesao, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano moral. O acolhimento tera a
duracdo de até 180 (cento e oitenta) dias, excetuando as mulheres gestantes ou conforme as
especificidades de cada caso, garantido a integridade fisica e emocional das mulheres e seus
dependentes no dmbito do Estado de Santa Catarina.

Enviado para:

Proposta para regiao:

Periodo de execugéo do objeto:
Cidades, dia, més e ano

Valor Global:

1- DADOS DE IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

1.1 DA ORGANIZAGAO (SEDE)

Nome: CNPJ:
Enderecgo: Rua e niumero Cidade:
Bairro: CEP: Estado:
Email: Telefone:

Site e Redes Sociais
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1.2 DA ORGANIZAGAO PROPONENTE

Nome:

CNPJ:

Enderec¢o:

Bairro: CEP:

Cidade:
Estado:

Email:

Telefone:

1.3 DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAO (Presidente da OSC)

Enderec¢o:
Email:
Telefone:

1.4 DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:

Formacgao:

Email:

Vinculo com a Instituigao:

Telefone:

1.5 DADOS BANCARIOS

Agéncia:

1.6 DIRETORIA

Nome do (a) Dirigente e Cargo (Incluindo
Conselho Fiscal)

Endereco residencial

Numero e Orgao
expedidor da Carteira de
Identidade e nimero do
CPF
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3 - DESCRICAO DO SERVICO

3.1 - NOME DO SERVICO: 3.2 - PERIODO DE EXECUCAO:

3.3 - IDENTIFICACAO DO OBJETO: Acolhimento institucional provisério para mulheres de 18 a 59 anos em
situagao de violéncia doméstica e familiar, acompanhadas ou n&do de seus dependentes, com capacidade de
atendimento de até 20 (vinte) vagas simultdneas, conforme parametros técnicos definidos neste Edital.

O acolhimento tera a duragéo de até 180 (cento e oitenta) dias, para cada mulher acolhida, excetuando as

gestantes ou conforme as especificidades de cada caso.

3.4 - Descrigdo do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico relacionados a
parceria, incluindo a populagao beneficiada diretamente, bem como o diagnéstico da realidade local e seu
nexo com as atividades ou metas da parceria: [aqui também deve ser descrita a experiéncia da OSC]

A elaboracdo de estratégias destinadas ao atendimento de mulheres em situagao de violéncia é fundamental
diante da complexidade e arraigamento desse fendmeno na sociedade. Nesse contexto, € imperativo cumprir
as disposicOes legais estabelecidas pela Lei Federal n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da
Penha, bem como os compromissos assumidos no Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres, no Pacto Estadual Maria da Penha e no Plano Estadual de Combate a Violéncia contra as
Mulheres - SC (2025-2035).
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Além disso, é essencial expandir o acesso das mulheres a rede de atendimento, alinhando-se as Diretrizes
Nacionais de Abrigamento as Mulheres em situagcdo de Violéncia, que propdem novas abordagens para
garantir-lhes seguranga e protegéo por meio de acolhimento provisoério.

Santa Catarina possui uma importante rede protetiva de combate, enfrentamento e assisténcia as mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar, composta por diversas instituicdbes — como as DPCAMI’s,
Equipamentos e Servigos da Assisténcia Social (CRAS, CREAS, Casas-Abrigo, entre outros). Ainda que com
0 aumento e especializacdo da rede de atendimento, temos uma crescente nos indicadores de alguns indices
de violéncia, seja pelo rompimento do siléncio que reverbera em aumento de denuncias, seja pela
complexidade da violéncia, fendmeno social arraigado no nosso cotidiano que se expressa das mais diversas
formas. Segundo dados da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, entre janeiro e junho de 2025, foram
23 (vinte e trés) feminicidios.

No relatério do Observatério de Violéncia Contra a Mulher - Sistema integrado de informacdes de violéncia
contra a mulher no Estado de Santa Catarina, no ano de 2024, ocorreram 51 (cinquenta e um) feminicidios.
Diante da necessidade de estratégias de enfrentamento ao feminicidio no Estado de Santa Catarina, torna-se
imperativo fortalecer e aprimorar os servicos de acolhimento para mulheres em situagcédo de vulnerabilidade,
garantindo um suporte eficaz e abrangente no combate a essa grave questdo social. Conforme o
Observatdrio da Violéncia Contra a Mulher de Santa Catarina,

Nos casos de violéncia em que for constatado que a mulher esta em risco de vida, sem ter como garantir a
sua protecdo com familiares e/ou de forma imediata despistar o autor da violéncia, indica-se a necessidade
de encaminha-la para um “Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situagéo de Violéncia”, o
qual prevé o acolhimento “provisério para mulheres, acompanhadas ou nio de seus filhos, em situacdo de
risco de morte ou ameacas em razao da violéncia doméstica e familiar, causadora de leséo, sofrimento fisico,
sexual, psicolégico ou dano moral” (https://ovm.alesc.sc.gov.br/mulher-e-acolhimento/).

Em conformidade com o documento Diretrizes Nacionais para o Abrigamento de Mulheres em Situacao de
Risco e Violéncia” do ano e 2011, o abrigamento pode ser compreendido como um conjunto diversificado de
ofertas — incluindo servigos, programas e beneficios — voltado as mulheres em situagao de violéncia que
estejam sob ameacga e necessitem de protegdo em um ambiente seguro e acolhedor. Essa nogao vai além do
acolhimento institucional em si, abrangendo também outras agbes que possam garantir o bem-estar fisico,
emocional e social dessas mulheres, além de assegurar sua protec¢ao individual e familiar.

Considerando o compromisso do governo de Santa Catarina em implementar politicas voltadas para o
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, é essencial a apresentacdo de propostas que oferecam
acolhimento efetivo para aquelas que decidem romper com o ciclo da violéncia. Para que essas ag¢des sejam
eficazes em todo o territério catarinense, é necessario observar as particularidades regionais.

Diante da prevaléncia de municipios de pequeno porte em Santa Catarina, o Governo do Estado deve
assumir um papel solido de apoio, amparando essas mulheres no que diz respeito a sua seguranga,
construgdo de autonomia e protegédo. Nessa diregdo, € importante considerar que o Servigo de Acolhimento
Institucional, deve estar em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social. Desta forma, e de
acordo com a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, o Servigo de Acolhimento para Mulheres em
Situacao de Violéncia tem por objetivo:

Proteger mulheres e prevenir a continuidade de situagdes de violéncia;
Propiciar condigbes de seguranca fisica e emocional e o fortalecimento da autoestima;

Identificar situagbes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de vigilancia
socioassistencial;

Possibilitar a construgdo de projetos pessoais visando a superagdo da situagdo de violéncia e o
desenvolvimento de capacidades e oportunidades para o desenvolvimento de autonomia pessoal e social;
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Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas a inclusdo produtiva
(BRASIL, 2014, p. 47).

3.4.1 Objetivo geral

Oferecer acolhimento provisério a mulheres em situagéo de risco de morte ou ameagas devido a violéncia
doméstica e familiar, juntamente com seus dependentes, por um periodo de até 180 dias, excetuando as
mulheres gestantes ou conforme as especificidades de cada caso. O foco é garantir a integridade fisica e
emocional das mulheres, alinhado as politicas estaduais de protegédo dos direitos das mulheres.

3.4.2 Objetivos especificos

a)Acolher institucionalmente as mulheres em situagcéo de violéncia, cessando as situa¢des de violagdo
de direitos, garantindo a sua protegdo integral de forma individualizada e extensiva aos seus
dependentes, com vinculos de parentesco, na mesma unidade de acolhimento;

b)Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia, violacdo de direitos e a
ruptura de vinculos;

c)Garantir a protecdo, seguranga e os cuidados das usuarias e seus dependentes acolhidos, durante
todo o periodo do acolhimento;

d)Resguardar a identidade das usuarias e de seus dependentes acolhidos, bem como o sigilo quanto
ao local do acolhimento;

e)ldentificar situagbes de violéncia e suas causas, permitindo gerar dados para o sistema de vigilancia
socioassistencial municipal e estadual;

f)Propiciar condi¢gdes de seguranca fisica e emocional e o fortalecimento da autoestima;
g)Restabelecer vinculos familiares e sociais;

h)Possibilitar a convivéncia comunitaria;

i)Favorecer a integracdo das usuarias e seus dependentes, por meio do incentivo a participagdo em
atividades culturais, esportivas e de lazer, possibilitando a inclusdo por meio de ocupagdes internas e
externas ao acolhimento, relacionando-as aos interesses, vivéncias, desejos e as possibilidades

ofertadas no territorio;

j)Estimular habitos e atitudes de autonomia e de interagdo social das usuarias com as pessoas da
comunidade;

k)Estimular e desenvolver aptidées e habilidades, respeitando o interesse e a escolha com a autonomia
das usuarias;
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[)Desenvolver condigbes de incentivo a independéncia e autocuidados;

m)Possibilitar a construgdo de projetos pessoais visando a superagdo da situagdo de violéncia e o
desenvolvimento de capacidades e oportunidades para o desenvolvimento de autonomia pessoal e
social;

n)Promover 0 acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do sistema de garantia de direitos e
do sistema de justica, oferecendo atendimento juridico e psicoldgico as usuarias e seus dependentes

acolhidos, e, ainda as demais politicas setoriais e intersetoriais;

o)Analisar o perfil das mulheres acolhidas e direciona-las para os servigos estabelecidos pela Lei
Estadual 18.300, de 21 de dezembro de 2021;

p)Primar pela escolarizagéo;
g)Visar a emancipagao das usuarias com incentivo a profissionalizagao; e

r)incentivar e promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificagdo profissional com vistas a
inclusao produtiva.

3.4.3 Publico Alvo/Beneficiarios

Mulheres de 18 anos a 59 anos, acompanhadas ou ndo de seus filhos, ou dependentes de ambos os sexos,
em situacdo de violéncia doméstica e familiar, conforme previsdo do edital. [Aqui descrever também se a
instituicdo dispde de capacidade de acolhimento de usuarias com deficiéncia fisical

3.4.4 Area de abrangéncia:

[INDICAR REGIAO SELECIONADA NO EDITAL]

3.4.5 Forma de Execuc¢ao do Projeto — Metodologia

Este equipamento deve ser estruturado a fim de assegurar as mulheres as condigbes para o exercicio efetivo
dos direitos a vida, a seguranca, a saude, a alimentagdo, a educacao, a cultura, a moradia, ao acesso a
justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia
familiar e comunitaria, previstos na Lei 11340/06). O trabalho realizado com as vitimas engloba medidas de
prote¢do, cuidado, garantia de direitos, empoderamento e autonomia. O desenvolvimento das agbes
socioassistenciais corrobora o exposto na Resolugdo CNAS n°® 109/2009 que aprova a Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais de Protegdo de alta complexidade no servigo de acolhimento institucional
seguindo as Diretrizes nacionais para o abrigamento de mulheres em situagao de risco e de violéncia.

3.4.5.1 Forma de Acesso

O encaminhamento das usuarias e de seus dependentes para o acolhimento institucional provisério devera
ser realizado pelos o6rgaos da rede de protecdo social especial, preferencialmente por Equipe
Especializada e/ou pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS do
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municipio de origem da usuaria, observando-se as diretrizes da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009) e da Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006).

Sempre que possivel, o0 encaminhamento devera estar acompanhado de medida protetiva expedida pela
autoridade competente. Na auséncia desse documento, podera ser apresentada justificativa técnica
circunstanciada pela equipe de referéncia, diante da urgéncia ou da gravidade do risco a integridade da
usuaria e/ou seus dependentes. Em todos os casos, é recomendavel o registro de Boletim de Ocorréncia,
salvo em situagdes que coloquem a vitima em risco ainda maior ou impossibilitem esse procedimento
imediato.

Os acolhimentos deverao ocorrer, preferencialmente, de segunda a sexta-feira, durante o horario em que a
equipe técnica da instituicdo estiver presente. Contudo, situagdes excepcionais que demandem acolhimento
fora desses periodos deverao ser igualmente atendidas, garantindo a protegdo integral e ininterrupta das
usuarias.

O servigo devera funcionar em regime de 24 (vinte e quatro) horas, com equipe capacitada para realizar o
acolhimento inicial das usuarias, garantindo protegdo, sigilo e suporte imediato. Em casos de acolhimento
realizados fora do horario de expediente da equipe técnica — como a noite, de madrugada, finais de semana
ou feriados — o atendimento inicial sera realizado por profissionais de referéncia disponiveis no momento,
ainda que ndo componham a equipe técnica (assistente social ou psicdlogo). A escuta qualificada, o
atendimento técnico e a articulagdo com a rede setorial e intersetorial serdo providenciados pela equipe
técnica da instituicdo no primeiro dia Util subsequente, respeitando os direitos previstos na Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei n°® 8.742/1993), na Lei n® 12.435/2011, e nas demais legisla¢des aplicaveis.

O acolhimento acontecera mediante o cumprimento dos seguintes critérios:

a) Verificagao da compatibilidade da situagdo apresentada com a finalidade do servigo, a ser realizada
pela equipe da instituicdo no momento do acolhimento, sem prejuizo do atendimento imediato em casos de
urgéncia;

b) Apresentacdo de encaminhamento emitido por Equipe Especializada e/ou pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS e demais drgdos integrantes da rede de
protecgao;

c) Apresentagao de medida protetiva vigente ou, na sua auséncia, justificativa técnica circunstanciada
da equipe de referéncia, considerando a urgéncia e a gravidade do risco;

d) Entrega do relatério situacional da familia, a ser apresentado pela equipe de referéncia do territério de
origem da usuaria em até 5 (cinco) dias uUteis apds o acolhimento.

3.4.5.2 Acolhimento

O acolhimento devera ocorrer preferencialmente com o acompanhamento da equipe técnica da instituicao, a
qual sera responsavel por realizar a entrevista inicial, a leitura e assinatura do Termo de Compromisso
(documento que apresenta as regras institucionais e rotinas do abrigo) e a coleta de cépias dos documentos
pessoais, que serdo arquivados no prontuario individual da usuaria e seus dependentes, conforme previsto na
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).

A usuaria devera ter a possibilidade de comunicar-se com sua familia ou rede de apoio, utilizando o
telefone da instituicdo, sempre que isso for considerado seguro e pertinente.

Nos casos em que o acolhimento ocorrer em finais de semana, feriados ou fora do horario de expediente
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da equipe técnica, o atendimento inicial sera realizado pelas educadoras sociais ou profissionais de
referéncia disponiveis, os quais deverado prestar as orientagées basicas, sanar duvidas iniciais e explicar
brevemente o funcionamento da institui¢cao.

Nessas situagbes, o acolhimento formal, com escuta qualificada, elaboragdo do plano de atendimento e
demais procedimentos técnicos, sera realizado pela equipe técnica da instituicdo no primeiro dia util
subsequente, conforme a Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993), a Lei n°
12.435/2011, a Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006) e os principios da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS), especialmente no que se refere a garantia da protegao social, do atendimento humanizado, da
centralidade na pessoa usuaria e da atuagao em rede.

3.4.5.3 Espacgo Domiciliar e Recursos Disponibilizados

O acolhimento dar-se-a em imével alugado/emprestado/cedido e/ou préprio da Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC), situado em area favorecendo a reinser¢gdo comunitaria, social e acesso a oportunidades de
trabalho, escolarizagao e capacitacao.

O endereco de acolhimento sera sigiloso, levando em consideragdo o eminente risco de morte e violéncia
inerente da populagdo acolhida. Buscando favorecer um ambiente familiar e acolhedor, reservando a
privacidade das abrigadas, mediante o acolhimento as mulheres e seus dependentes, estes serdo conduzidos
para aposentos mobiliados, com banheiro e chuveiro térmico. Receberéo roupa de cama e de banho, produtos
de higiene pessoal e vestimenta. Serdo disponibilizados produtos de limpeza e acesso a maquina de lavar
para a higienizagdo de suas roupas e de seus dependentes. Dentro da estrutura mencionada, a
individualidade e pessoalidade dos acolhidos € um fator considerado, dos itens de vestuario disponibilizados
pela Instituicdo, as mulheres e criangas deverao optar pelos que mais se identificarem. Quanto ao alojamento,
0s usuarios sdo distribuidos pensando no bem-estar de todos — as familias preferencialmente devem
permanecer juntas nos quartos, ainda, anseios individuais sdo considerados como, por exemplo, desejo por
troca de quartos. Cada familia devera poder organizar seus itens nos guarda-roupas conforme desejar; dos
produtos de limpeza, caso desejem, podem adquirir conforme sua preferéncia e se utilizarem. A organizagao e
estrutura do abrigo deve respeitar os padrées de qualidade quanto a higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranga e conforto.

3.4.5.4 Alimentacéao

Devem ser ofertadas 6 refeicdes por dia em horarios pré-determinados, dentro dos padrdes nutricionais
adequados e adaptadas as necessidades especificas.

3.4.5.5 Trabalho Social Essencial ao Servigo

A Equipe Técnica, entre seus objetivos, deve promover a superagao da situagao de violagdo de direitos em
que a mulher e seus dependentes se encontravam; e ressignificar a situagdo e vivéncia da violéncia. Para
tanto, deve-se utilizar os seguintes instrumentais/metodologia:

- Cadastramento das organizagdes e dos servigos socioassistenciais locais;

- Preenchimento de Ficha Cadastral e registro dos procedimentos;

- Declaragao de residéncia;

- Plano Individual de Atendimento (PIA) e Plano Familiar de Atendimento (PFA), contendo:

(@]

Profissional(is) responsavel(is);
Data de inicio do acolhimento;
Dados de identificagcao;

o O
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Composigao familiar;

Plano de agao e resultado esperado;

Objetivos de curto, médio e longo prazo;

Responsabilidades da usuaria/familia e da equipe técnica;

Avaliagao periddica com base na evolugao do caso e articulagdo com a rede.

- Escuta qualificada;

- Acolhida da mulher e seus dependentes, respeitando os limites e potencialidades frente a situacéo de
violéncia vivenciada;

- Atuar na recepcgéao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

- ldentificar as necessidades e demandas dos usuarios.

- Dinadmica de atendimento coletivo para trabalhar questées emergentes das relagbes intrafamiliares;

- Dinadmica de atendimento coletivo para promover a socializagao de criangas e adolescentes
dependentes;

- Atividade coletiva de organizagao do ambiente para convivéncia e construgao participativa de regras;

- Promogao de discussoes e trocas de experiéncias;

- Desenvolvimento de atividades recreativas e ludicas;

- Fortalecimento de vinculos e desenvolvimento da autoestima de mulheres, criangas e adolescentes;

- Desenvolvimento de estratégias educacionais que impulsionam a autoestima;

- Realizagao de atividades que promovam saude e cidadania;

- Apoiar os usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina diaria;

- Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia (organizacgao, limpeza, preparagéo dos alimentos);

- Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, alimentagao e lazer;

- Desenvolver instrumentais para autonomia e participagdo social dos usuarios, considerando
dimensbes individuais e coletivas;

- Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

- Desenvolver atividades para o acolhimento, protecao integral e promogao da autonomia e autoestima;

- Encaminhamentos para rede socioassistencial e intersetorial;

- Articulacdo com equipes técnicas das politicas publicas para garantir referéncia e contrarreferéncia,
com uso de reunides on-line e/ou hibridas;

- Encaminhamento para assessoria juridica (Defensoria Publica, OAB, instituicdes de ensino ou
advogados vinculados a instituicao);

- Apoiar na orientagéo, informacgao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncias de renda e politicas de trabalho e emprego;

- Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

- Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre usuarios, profissionais e familiares;

- Apoiar no fortalecimento da prote¢do mutua entre membros das familias;

- Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

- Apoiar familias com membros em situagao de dependéncia por meio de espacgos coletivos de escuta e
troca de vivéncias;

- Avaliagao psicossocial;

- Avaliagdo do servigco oferecido pela equipe multiprofissional e com mulheres e seus dependentes
acolhidos;

- Participar de reuniées de equipe para planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de

trabalho e resultados.

O O O 0 O

3.4.5.6 Promogéao de Autonomia Individual, Familiar e Social

As estratégias para o desenvolvimento da autonomia individual incluem atendimentos individuais e grupais
focados no fortalecimento da autoestima, da autogestdo e na ressignificagdo da vivéncia da violéncia. As
acolhidas devem ser orientadas e incentivadas a assumir, dentro de suas possibilidades, a responsabilidade

Rua Dr. Fulvio Aducci, 767 - Estreito - Florianépolis - SC - CEP 88.075-001
Fone: (48) 3664-0935 - E-mail gemdh@sas.sc.gov.br

18

O PA4g. 51 de 106 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAS 00002871/2025 e o cédigo 9J57D40OX.



ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS

GERENCIA DE POLITICAS PARA MULHERES E DIREITOS HUMANOS

pelo cuidado e logistica de sua familia.

Com o objetivo de fomentar a insergdo no mercado de trabalho, a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
podera estabelecer parcerias com a rede setorial, intersetorial e outras instituicbes para viabilizar cursos de
profissionalizagédo e capacitagao para as usuarias. Além disso, € importante incentivar a escolarizagao, auxiliar
na elaboragdo de curriculos, facilitar agendamentos de entrevistas de emprego e encaminhar as mulheres
para programas previstos na Lei Estadual n® 18.300/2021.

A equipe técnica deve promover atividades que incentivem a participagao cidada, informando e orientando as
usuarias sobre seus direitos civis, sociais e politicos. Isso inclui 0 acesso ao conhecimento das leis, emissao
de documentos e acesso a beneficios sociais.

E fundamental facilitar a organizacéo das atividades diarias e o desenvolvimento do autocuidado. As mulheres
acolhidas devem ser envolvidas na organizagao e limpeza dos ambientes privados e coletivos do abrigo, com
0 apoio e orientagdo da equipe institucional sobre a autonomia familiar.

A promocao da inser¢do social deve contemplar a organizagdo de atividades que estimulem o convivio
comunitario, como passeios, palestras, grupos e oficinas, ofertadas a todas as acolhidas. As saidas externas
precisam ser cuidadosamente planejadas para garantir a seguranga das mulheres e seus dependentes.
Sempre que uma saida externa apresentar riscos para alguma acolhida, deve ser previsto um planejamento
alternativo. Essas atividades devem respeitar as necessidades, potencialidades e interesses dos acolhidos e
podem ser realizadas em parceria com a rede setorial, intersetorial ou instituicbes parceiras.

3.4.5.7 Periodo de Permanéncia na Instituicao

A permanéncia no equipamento de acolhimento tem previsdo de até 180 (cento e oitenta) dias, excetuando as
mulheres gestantes, podendo ser prorrogado ainda para outros casos especificos, mediante andlise da
Equipe Técnica, Coordenacao e Diregdo do Equipamento e autorizagdo da Concedente.

3.4.5.8 Desligamento

A Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) devera, a partir do Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento e
do desenvolvimento de ag¢des concretas, tais como: inclusdo produtiva, efetiva garantia de direitos aos seus
dependentes e existéncia de vinculos de apoio, realizar o desligamento da mulher e seus dependentes no
servigo de acolhimento. O desligamento devera ser realizado mediante o cumprimento, preferencialmente pela
Equipe Técnica, em horario util, mediante a assinatura do termo de desligamento que expressa o interesse da
acolhida em desligar-se do servigo. A equipe de referéncia do acolhimento devera, no ato do desligamento,
garantir os encaminhamentos necessarios a rede socioassistencial e demais politicas publicas, garantindo os
direitos e a protecdo das mulheres e seus dependentes. Nos casos que envolvam criangas e adolescentes, o
Conselho Tutelar sera notificado.

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

4.1 METAS/AGAO/ETAPAS/INDICADORES

METAS ACAO ETAPAS INDICADORES

1. Recursos Humanos | 1.2  Elaboragdao do | 1.2.1 Atendimento inicial | 1.2.1 Planilha de atendimento
Plano individual arquivada — 100% do
Individual/Familiar  de quantitativo sera indicado em
Atendimento (PIA/PFA); relatério mensal.

1.2.2 Articulagcdo com a | 1.2.2 Cépia do Relatério de
rede municipal e rede de | Intervengdo Técnica arquivado
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apoio, considerando | — ag¢des detalhadas em relatério
reunides, ligagbes e | mensal.

oficios.

1.2.3 Construgédo | 1.2.3 Planilha de atendimento
conjunta do PIA/PFA | individual arquivada — 100% do
durante atendimento | quantitativo sera indicado em
individual relatério mensal.

profissionalizagao,
capacitagao/oficinas

1.3 Acesso a Educacgéo,

1.3.1 Levantamento de
interesses das acolhidas
durante assembleia

1.3.1 Ata de assembleia
arquivada - agado quantificada
em relatério mensal.

1.3.2 Busca ativa de
parceiros e voluntarios..

1.3.2 Oficios e termos de
voluntariado arquivados.

1.3.3 Oferta de oficinas
e cursos de capacitagao
e profissionalizagao.

1.3.3 Copia de fotos, lista de
presenga arquivados. Fotos na
Prestagao de contas.

acesso
documentagéo civil
beneficios;

1.4 Contribuir para o

1.4.1 Levantamento de
necessidades durante o
atendimento individual.

1.4.1 Planilha de atendimento
individual arquivada — 100% do
quantitativo sera indicado em
relatério mensal.

1.4.2 Encaminhamentos

1.4.2 Copia de
encaminhamentos arquivados
em prontuario, podendo ser
disponibilizados mediante
solicitagao via oficio.

1.4.3Relatério de Intervencao
Técnica quantificado e
descrevendo 0s
encaminhamentos - acgoes

detalhadas em relatério mensal.

1.5 Instruir quanto aos

direitos, deveres
outras questdes
juridicas

1.5.1 Levantamento de
necessidades.

1.5.1 Copia de planilha de
atendimento individual
arquivada - 100% do

quantitativo sera indicado em
relatério mensal.

1.5.2 Encaminhamento
para advogados
parceiros.

152 Descrigao do
encaminhamento no Relatério
mensal.

1.6 Realizar reunides;

1.6.1 Elaboracéao de ata,
recursos e estratégias.

1.6.1 Cépia de ata arquivada -
acao quantificada em relatério
mensal.

1.6.2 Realizar reunioes.

1.6.2 Lista de presenga
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arquivada. Enviadas na
prestagdo de contas.

comunitaria;

1.7. Promocdo de
convivéncia familiar e

1.7.1 Levantamento de

1.7.1 Ata de assembleia

interesses durante | arquivada - acdo quantificada
assembleia. em relatério mensal.

1.7.2 Busca ativa, | 1.7.2 Coébpia do relatério de
agendamento e | intervengao técnica arquivado -
levantamento de | agbes detalhadas em relatério

recursos para facilitagdo
de encontros, palestras,

mensal.

rede

municipais

municipal  de
servicos e conselhos

necessidades.

passeios, atividades
culturais, elou
esportivas.
1.7.3 Disponibilizar | 1.7.3 Fotos da atividade
funcionario para | enviadas na Prestacido de
favorecer a atividade | contas. Lista de presenca
quando necessario. arquivada.

1..8 Articulacdo com a | 1.8.1 Levantamento de | 1.8.1 Cépia de planilha de

atendimento individual — 100%
do quantitativo sera indicado
em relatério mensal.

1.8.2 Encaminhamento
para a rede.

1.8.2 Quantificagao e descricao
dos encaminhamentos
realizados no Relatério mensal.

1.8.3. Participagdo em
reunides dos Conselhos
municipais de
Assisténcia Social, do
Direito da Crianca e do
Adolescente e do Direito
da Mulher.

1.8.3 Fotos/copia de atas da
participagdo da instituicdo nas
reunides enviadas na prestacao
de conta.

socioassistencial

1.9 Produzir dados para
o sistema de vigilancia

1.9.1 Preenchimento da
Relagdo de Acolhidos
atualizada, constando
nome e idade da usuaria
e seus dependentes,
fonte de
encaminhamento, data e
contexto do
desligamento, e
endereco
pos-desligamento.

1.9.1 Relagdo de Acolhidos
atualizada sera enviada
semanalmente via e-mail para
CREAS do municipio que
contratou o servigo.

9.2 A fim de identificar
situagdes de violéncia,

1.9.2 Datas a definir conforme
demanda e fotos das reunides.
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suas causas e realizar
planejamento

estratégico de acgles
quando necessario,
serao organizadas
reunides com

representantes CREAS
e alta complexidade,
incluindo representantes
do CRAS de referéncia
da acolhida.

2. Despesas indiretas
/administrativas

2.1 Despesas indiretas
/administrativas

2.1.1 Produtos e/ou servigos
que nao estdo diretamente
ligados a execugdo do objeto
da parceria

2.1.2. Produtos e/ou servigos
que nao estdo diretamente
ligados a execucédo do objeto
da parceria

21.1. Prestagdo de
Servigos;

2.1.2 Material de
escritorio;

2.1.3.0utros.

2.1.3. Produtos e/ou servigos
que nao estdo diretamente
ligados a execugdo do objeto
da parceria

3. Insumos

3.1 Alimentagéo (Oferta
de 6 refei¢cdes diarias)

3.1.1 Levantamento de
necessidades especiais

3.1.2 Compra dos
alimentos
3.1.3 Preparo dos
alimentos

3.1.1 Apresentacdo de Nota
Fiscal e pagamento.

3.2 Distribuicado de
produtos para higiene
pessoal e limpeza

3.2.1 Levantamentos de
necessidades especiais

3.2.2
produtos

Compra dos

3.2.3 Distribuicdo dos
produtos conforme
necessidades

3.2.1 Apresentacdo de Nota
Fiscal e pagamento.

3.3 Combustivel 3.3.1 Contratagdo do | 3.3.1 Apresentagdo de Conta
Servico emitida pelo fornecedor e

pagamento
3.4. Despesas com | 3.4.1 Contratacdo do | 3.4.1 Apresentacdo de Conta
Energia Elétrica, agua e | servigo emitida pelo fornecedor e
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esgoto, telefone , pagamento
celular e internet

3.5 Despesas Material | 3.5.1 Contratagdo do | 3.5.1 Apresentagdo de Conta
de Construgdo para | servico emitida pelo fornecedor e
Manutencéo pagamento

3.6 Despesas com | 3.6.1 Contratacdo do | 3.6.1 Apresentacdo de Conta
medicagéo /exames Servigo emitida pelo fornecedor e
pagamento

3.7 Outras despesas 3.7.1 Contratagdo do | 3.7.1 Apresentagdo de Conta
servico emitida pelo fornecedor e
pagamento

4.2 RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS

METAS ACAO RESULTADOS IMPACTO SOCIAL
ESPERADOS
1. Recursos Humanos 1.1.Fornecer atendimento |- Realizar atendimento | - Contribuir para a
técnico com psicoélogo e |inicial de todas as | prevencao do
assistente social mulheres acolhidas; agravamento de
situagdes de
- Acompanhamento | negligéncia,
individual com | violéncia, violagao de

profissionais psicélogo e | direitos e ruptura de
assistente  social para | vinculos;

todas as mulheres
acolhidas - Auxiliar na
construgdo de novos
- A periodicidade dos | projetos de vida;
atendimentos pode ser
superior ao estipulado pela
meta, conforme a
demanda;

- Atendimento em grupo

quinzenal para as criangas
e adolescentes acolhidos;

- Atendimento em grupo
quinzenal para maes
acolhidas;

- Registros em prontuario;

- Protocolos;

-Acompanhamento e
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monitoramento dos
encaminhamentos
realizados conforme
demanda; -

-Informacgéo, comunicacéo
e defesa de direitos;

-Mobilizacdo da familia
extensa e ampliada
conforme demanda;

-Trabalho interdisciplinar
conforme demanda;

-Diagndstico
socioecondmico conforme
demanda;

-Elaboragao de avaliagao
psicossocial para todas as
mulheres que
permanecerem no abrigo
por tempo superior a trinta
(30) dias;

- Elaboracdo de Estudo
Social e Relatério
situacional mediante
solicitacdo via oficio a ser
entregue com o prazo de
até 05 dias uteis.

-Elaboracdo de curriculos

e possibilitar
encaminhamento para
entrevista visando a

insercao de trabalho.

1.2. Elaboragdo do Plano
Individual de Atendimento
(PIA);

- Elaboragao de PIA de
100% das mulheres que
permanecerem abrigadas
por tempo superior a 30
dias.

-Desenvolvimento da
Autonomia;

- Superagdo da
situagao de violéncia
e vulnerabilidade;

- Protecao familiar e
individual e inclusao
em servigcos, com
acesso a

Fone: (48) 3664-0935 - E-mail gemdh@sas.sc.gov.br
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oportunidades.

1.3 Acesso a Educacgao,
Profissionalizacao,
capacitagao/oficinas;

- Matricular todas as
criangas e adolescentes
em idade escolar, salvo
nos casos em que a
familia tem previsao de ser
acolhida por rede de apoio
em outros municipios em
no maximo 15 (quinze)
dias;

- Realizar a inscricdo no
Programa Fila Unica de
criangas de até seis (06)
anos mediante solicitagao
da mée (para municipios
que tenham feito adeséao
ao programa);

- Possibilitar a

seguranga e
estimulacao
adequada para

criangas de até
quatro (04) anos
cujas maes estejam
inseridas em
atividades laborais
e/ou educacionais;

- Garantir o direito a

educacgao para
criangas em idade
escolar;

- Reduzir indices de

evasao escolar
- Auxiliar na solicitagdo de | promovendo o]
historico escolar de | acesso ao Ensino
acolhidas que desejarem | Fundamental e
dar continuidade aos seus | Médio, destinada as
estudos; pessoas que nao
tiveram acesso a
escola na idade
-Promover workshops, | convencional,;
cursos e oficinas visando a
profissionalizagao e | -Favorecer a
capacitagao. insergdo no mercado
de trabalho.
1.4 Contribuir para o |- Solicitagao de | Acesso a cidadania,
acesso a documentagdo | documentos de certiddode | a Programas de
civil e beneficios nascimento; carteira de | transferéncia de
trabalho; certiddo de | renda, inclusao

casamento; RG; CPF; PIS;

carteira de vacinagao;
cartao do SUS; entre
outros;

- Agendamento  para

realizagdo do Cadastro
Unico (instrumento para
acesso a Programas de
transferéncia de renda e
outros do Governo
Federal), Auxilio Recluséao,
Salario Maternidade e
outros beneficios;

- Fornecimento de

social e diminuicao
da vulnerabilidade
social.
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declaragao de residéncia a
100% das
usuarias/familias que
necessitarem;

1.5 |Instruir quanto aos |- Encaminhamento para | - Garantia de
direitos, deveres e outras | solicitacdo de guarda, | direitos, acesso a
questdes juridicas. acao de alimentos, | cidadania e
divorcio dentre  outras | diminuigdo da
agbes conforme demanda; | vulnerabilidade
social.
1.6 Favorecer reunides - Organizar reunides | - Acesso a cidadania

mensais de capacitacdo [ e construgdo de
da Equipe Institucional | regras de gestdo de
com a presenga de pelo | convivéncia de forma
menos 80% da equipe; - participativa e
-Favorecer reunides | coletiva.
quinzenais  compulsorias
(Assembleias) com as
mulheres acolhidas, sendo
necessario a justificativa
de falta por motivo de
saude, educacional,
laboral ou juridico;

- Estudos de caso para
100% dos acolhidos que
permaneceram no abrigo
em tempo superior a 15

dias.
1.7 Promocgéao de |- Participagdo de pelo Inclusdo social; -
convivéncia familiar e | menos 50% dos abrigados | Restabelecer o}
comunitaria. em atividades como | fortalecer  vinculos
passeios, palestras, | familiares e
grupos e oficinas. comunitarios.

- Manter contato com a
rede municipal de servigos
solicitando informacgdes da
acolhida e seus
dependentes a fim de
conhecer seu histérico
individual e familiar,
visando encaminhamentos
e a construcdo de novo
projeto de vida;

- Envio de
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encaminhamentos
conforme necessidades
levantadas;

1.8 Articulagdo com a rede
municipal de servigos

-Representar o abrigo em
reunides organizadas pela

rede e conselhos
municipais, apresentando
pelo menos 80% de
presenca;

- Comparecer em reunides
com data a  definir
conforme demanda,
organizadas com
representantes do
CREAS/alta complexidade,
incluindo  representantes
do CRAS de referéncia da
acolhida.

-Maximizar o]
aproveitamento de
recursos e evitar o
desgaste emocional
para a acolhida,
evitando agdes
repetitivas e primado
pela integralidade na
atencdo aos usuarios

1.9 Produzir dados para o
sistema de vigilancia
socioassistencial.

- Comparecer em reunioes
com data a definir,
conforme demanda, com
representantes da
Vigilancia
Socioassistencial, CREAS/
alta complexidade,
incluindo  representantes
CRAS de referéncia da
acolhida;

- Enviar relatorio
qualitativo elou
quantitativo dentro de 5
dias uteis mediante
solicitagao via oficio.

- Adequacdo entre
as necessidades da
populagéo e a oferta
de servicos.

2. Despesas
administrativas

indiretas /

2.1.1.
Servicgos;

Prestacao de

2.1.2 Material de escritorio
e expediente

2.1.3. Despesas
alvaras, IPTU e
seguro carro

com
ISS,

Produtos e/ou servigos
que nao estao diretamente
ligados a execugdo do
objeto da parceria

Produtos elou
servigos que nao
estao diretamente
ligados a execucgao

do objeto da parceria

3. Insumos

3.1 Alimentagao (Oferta de
6 refeicdes diarias). 3.1.2
compra de utensilios de
cozinha

Nutricdo e higiene
adequada para adultos e
criangas.

Contribuir para a
prevengao do
agravamento de
situagdes de
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3.2 Compra de produtos | Funcionamento continuo e | negligéncia, violéncia
para higiene pessoal e | eficaz das operagdes e doméstica, violagao
limpeza. atividades diarias. de direitos e ruptura
de vinculos
3.3 Despesas Combustivel. | Garantia de conforto e
bem-estar com servigos
3.4. Despesas com energia | basicos adequados.
elétrica, agua e esgoto,
telefone, internet e gas Melhoria na saude e
bem-estar dos individuos
3.5 Despesas Material de | atendidos.
Construgao para
Manutencéao Garantia de que todas as
necessidades adicionais
3.6 Despesas com [ sejam atendidas de forma
medicacao /exames eficaz.
3.7 outras despesas Manutengdo do equilibrio
financeiro e operacional.
Aumento na capacidade
de resposta a situagdes
variadas e especificas.
4.3 CRONOGRAMA DE AGCOES A SEREM REALIZADAS
Acdes Curto Prazo Médio Prazo Longo Prazo
(Primeiro més de Segundo més de | (Demais
acolhimento) acolhimento) meses de
acolhimento)
1 Acolhimento X X X
2 Atendimento inicial | X
(recepgdo, apresentagao

das regras de convivéncia)

3 Acompanhamento X X X
psicossocial

4 Realizagdgo de estudo | X X X
social

5 Elaboragao do PIA X X

juntamente com a rede de
atendimento e acolhida

6 Registro das informagbes | X X X
em prontuario individual
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Possibilitar e proporcionar
0 acesso aos beneficios,
programas e outros
servigos socioassistenciais

Encaminhamento e
articulagdo com a rede

Oferecer atividades

socioeducativas

10

Contribuir para o acesso a
documentacgéo civil

11

Assistente Juridica

12

Articulagdo com o Sistema
de Garantia de Direitos,
quando necessario

13

Encaminhamento ao
mercado de trabalho

14

Assembleias com usuarias
para estabelecimento de
regras de convivéncia,
resolucdo em grupo de
conflitos e questdes
relacionadas as acolhidas

15

Reunides

16

Elaboragdo de relatério e
prestagdo de contas

5. RECURSOS HUMANOS

PROFISSIONAL

FUNGAO/ESCOLARIDADE

QUANTIDADE

Coordenador nivel superior ou médio 1 profissional referenciado para até 20 usuarios
acolhidos em, no maximo, 2 equipamentos
Cuidador nivel médio e qualificagdo | 1 profissional para até 10 usuarios, por turno. A

especifica

quantidade de cuidador por usuario devera ser
aumentada quando houver usuarios que demandem
atencdo especifica (com deficiéncia, com necessidades
especificas de saude, pessoas soropositivas, idade
inferior a um ano, pessoa idosa com Grau de
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Dependéncia Il ou lll, dentre outros). Para tanto, devera
ser adotada a seguinte relagédo: a) 1 cuidador para cada
8 usuarios, quando houver 1 usuario com demandas
especificas; b) 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando
houver 2 ou mais usuarios com demandas especificas.

Auxiliar Cuidador nivel fundamental e | 1 profissional para até 10 usuarios, por turno. A
qualificagéo especifica quantidade de cuidador usuario devera ser aumentada
quando houver usuarios que demandem atencéo
especifica (com deficiéncia, com necessidades
especificas de saude, pessoas soropositivas, idade
inferior a um ano, pessoa idosa com Grau de
Dependéncia Il ou lll, dentre outros). Para tanto, devera
ser adotada a seguinte relagdo: a) 1 auxiliar de cuidador
para cada 8 usuarios, quando houver 1 usuario com
demandas especificas; b) 1 auxiliar de cuidador para
cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais usuarios com
demandas especificas.

Assistente Social nivel superior 1 profissional para atendimento a, no maximo, 20
usuarios acolhidos em até dois equipamentos da alta

complexidade para pequenos grupos

Psicologo nivel superior 1 profissional para atendimento a, no maximo, 20
usuarios acolhidos em até dois equipamentos de alta

complexidade para pequenos grupos.

6. PLANO DE APLICAGAO

6.1- Valor unitario do
Servigo a ser pago pela
Concedente de até

6.2- Valor mensal do
Servigo a ser pago pela
Concedente de até

6.3- Quantidade

6.4-Valor total do
Servigco Ou Bem a Ser
Disponibilizado
Concedente de até

R$ 4.866,66 R$ 97.333,20 24 parcelas R$ 2.335.996,80
6.5- ATIVIDADES OU SERVIGO A SEREM 6.6-UNIDADE 6.7- QUANTIDADE
EXECUTADOS PELA OSC (contrapartida e
contrapartida financeira, se houver)
Acolhimento Institucional para mulheres vitimas Pessoas 20

ou nao dependentes.

de violéncia doméstica e familiar acompanhadas

Rua Dr. Fulvio Aducci, 767 - Estreito - Florianépolis - SC - CEP 88.075-001

Fone: (48) 3664-0935 - E-mail gemdh@sas.sc.gov.br

00 P4g. 63 de 106 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAS 00002871/2025 e o cédigo 9J57D40X.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS
GERENCIA DE POLITICAS PARA MULHERES E DIREITOS HUMANOS

6.8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO GERAL (R$)

PARCELA ATE 20 VAGAS MES PARCELA | ATE 20 MES
VAGAS

01 R$ 97.333,20 JANEIRO 13 R$ 97.333,20 | JANEIRO

02 R$ 97.333,20 FEVEREIRO 14 R$ 97.333,20 | FEVEREIRO

03 R$ 97.333,20 MARCO 15 R$ 97.333,20 | MARCO

04 R$ 97.333,20 ABRIL 16 R$ 97.333,20 | ABRIL

05 R$ 97.333,20 MAIO 17 R$ 97.333,20 | MAIO

06 R$ 97.333,20 JUNHO 18 R$ 97.333,20 | JUNHO

07 R$ 97.333,20 JULHO 19 R$ 97.333,20 | JULHO

08 R$ 97.333,20 AGOSTO 20 R$ 97.333,20 | AGOSTO

09 R$ 97.333,20 SETEMBRO 21 R$ 97.333,20 | SETEMBRO

10 R$ 97.333,20 OUTUBRO 22 R$ 97.333,20 | OUTUBRO

1 R$ 97.333,20 NOVEMBRO | 23 R$ 97.333,20 | NOVEMBRO

12 R$ 97.333,20 DEZEMBRO 24 R$ 97.333,20 | DEZEMBRO

TOTAL R$ 2.335.996,80

6.9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL POR METAS

MES REPASSE META 1 RH META 2 META 3 ADM/
INSUMOS INDIRETAS

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO
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AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

TOTAL DESPESAS

6.10 Responsavel (eis) pelas Despesas

Nome completo:

Cargo:

CPF: RG: Orgao emissor / UF:

Telefone E-mail

7 - DECLARACAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas da Lei, a
ADMINISTRAGCAO PUBLICA que:
a) Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cénjuges ou companheiros ndo sdo membros do
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Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Il da Lei Federal n°® 13.019/14)

b) Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagdo, em especial o art. 39, VIl da Lei Federal n°®
13.019/2014.

c) A organizagdo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme as
vedacgdes dos artigos 38 a 41 da Lei Federal n° 13.019/14.

d) A organizagdo n&o tem dividas com o Poder Publico;

e) Estar ciente do inteiro teor da legislacdo que rege a matéria, em especial da Lei Federal n° 13.019/2014,
tendo as condigdes legais de firmar a parceria com a administragédo publica e ndo incorrendo em nenhuma das
vedacdes legais;

f) A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as coépias simples de documentos
apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e
outros) e que os apresentara administragdo publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para
fins de conferéncia;

g) A organizagado possui estrutura para a operacionalizagdo do acordo de cooperagédo tal como proposto,
estando ciente da obrigagcdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a administragao publica nao
presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional,

h) A organizagao ira prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporarios pela concedente
destinados a consecuc¢éo do objeto do acordo de cooperacgao;

i) A organizagao esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagdes comerciais € legais,
especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que atende as convengdes e acordos
nacionais e internacionais pertinentes;

j) A associagao ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de
convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do SERVICO e Plano de Trabalho.

Local, de de 2025.
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SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS

GERENCIA DE POLITICAS PARA MULHERES E DIREITOS HUMANOS

ANEXO I
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
Edital de Chamamento Publico Para Termo de Colaboragdo n°® 001/2025

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM
O ESTADO DE SANTA CATARINA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL,
MULHER E FAMILIA - SAS, E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL DENOMINADA [NOME DA OSC], PARA
OS FINS QUE ESPECIFICA.

O Estado de Santa Catarina, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL,
MULHER E FAMILIA-SAS, inscrita no CNPJ sob o n° 05.509.770.0001-88, doravante denominada
CONCEDENTE, com sede na Rua Dr. Fulvio Aducci, 767, Estreito, no Municipio Florianépolis/SC,
CEP: 88.075-001, neste ato representado pela Secretaria de Estado, a Sra. Adeliana Dal Pont,
portadora do CPF n° 445 XXX.XXX-20 e a [nome da OSC], organizacao da sociedade civil, inscrita no
CNPJ sob 0 n® XXX XXX.XXXX-XX doravante denominada PARCEIRA, situada a [endereco da OSC],
neste ato representada pelo(a) seu(sua) Presidente, [nome do(a) Presidente da OSC], [CPF do(a)
Presidente da OSC].

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, decorrente do Edital de Chamamento
Publico Para Termo de Colaboragao n® 001/2025, Processo SAS 2871/2025, em observancia as
disposicoes da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Estadual n° 1.196, de 21
de junho de 2017, e sujeitando-se, no que couber, as normas ja referidas, bem como, ao Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, e as demais normas especificas em vigor, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O objeto do presente Termo de Colaboracao € Acolhimento institucional provisério para mulheres de
18 a 59 anos em situacdo de violéncia doméstica e familiar, acompanhadas ou ndo de seus
dependentes, com capacidade de atendimento de até 20 (vinte) vagas simultdneas, conforme
parametros técnicos definidos neste Edital, em situacdo de risco de morte ou ameacas em razéo da
violéncia doméstica e familiar, causadora de lesdo, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano
moral, com duracéo de até 180 dias, exceto para mulheres gestantes ou conforme as especificidades
de cada caso, e devera garantir a integridade fisica e emocional das mulheres, em consonancia com
as politicas publicas voltadas para garantia dos direitos das mulheres em ambito Estadual, com a
finalidade de proteger mulheres e prevenir a continuidade de situa¢cdes de violéncia; propiciando
condigdes de seguranga fisica e emocional e o fortalecimento da autoestima; identificando situagdes
de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de vigilancia socioassistencial;
possibilitando a construcdo de projetos pessoais visando a superacao da situacado de violéncia e o
desenvolvimento de capacidades e oportunidades para o desenvolvimento de autonomia pessoal e
social; promovendo o acesso a rede de qualificagao e requalificagado profissional com vistas a inclusdo
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produtiva. Conforme Tabela 1 do Edital, sendo a regidao deste termo na [Regido | (Grande Oeste),
Regido Il (Planalto Norte e Meio Oeste, Regido Il (Serra Catarinense e Sul, Regido IV (Foz do Rio
Itajai, Grande Floriandpolis, Vale do Itajai] conforme especificacbes estabelecidas no edital, plano de
trabalho, Anexos e suas alteragbes, parte integrante e indissociavel deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes se obrigam a cumprir o plano de trabalho que é parte
integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragao , bem como toda documentagéo técnica
que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

Subclausula Unica. As alteracdes do plano de trabalho devem ser precedidas de justificativa,
cabendo, por certiddo de apostilamento, o remanejamento de despesas e a autorizagdo de utilizagédo
de rendimentos e de sobras em despesas ja previstas no plano de aplicagao, conforme incisos lll e V
do art. 31 do Decreto Estadual n® 1.196, de 2017, nos demais casos, as alteracbes deverao ocorrer
por meio de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia inicial deste Termo de Colaboracao sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser prorrogada, limitada ao prazo maximo de 5 anos, a partir da data da publicagdo do extrato deste
instrumento no Diario Oficial do Estado (DOE/SC), podendo ser prorrogado nos casos e condi¢des
previstos no artigo 55 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, § 3° do art. 31, e art. 32 do Decreto Estadual
n° 1.196, de 2017.

Subclausula Unica. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deve ser realizada antes da extingdo da
parceria, quando a Administracdo Publica Estadual der causa ao atraso no repasse dos recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucao do objeto, serdo disponibilizados recursos em conta bancaria especifica ativada pela
Parceira no valor global estimado de R$ 2.335.996,80 (dois milhées, duzentos e trinta e cinco mil,
novecentos e noventa e seis reais e oitenta centavos), em 24 parcelas iguais de R$ 48.666,60
(quarenta e oito mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta centavos), sem contrapartida a
exigéncia de contrapartida.

Subclausula Primeira. A conta da acdo orcamentaria: Unidade Gestora e Orcamentaria n° 260001,
Subacdo 15512 — Natureza 33.50.43-02, Fonte 1.500.100.000, oriundos do orcamento do Estado de
2026 a 2027. conforme cronograma de desembolso da nota de empenho, e observando-se o disposto
no art. 34 do Decreto Estadual n® 1.196, de 2017:

a) Descritivo do valor da contratagao por regido e exercicio.

Descritivo de valor por Exercicio — Global (24) Meses
Custo por Regido

N° de Vagas Valor Por Vaga Valor Mensal | Periodo 2026 Quantidade Valor Total
meses 2026
ATE 20 R$ 4.866,66 |R$97.333,20 ngg'r;"bfo 12 R$ 1.167.998,40
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Para o Exercicio de 2027

N° de Vagas | Valor PorVaga | Valor Mensal | Periodo 2027 Q”;':sig:de Valor 2027
ATE 20 R$ 4.866,66  |R$ 97.333,20 janeiro a 12 R$ 1.167.998,40
dezembro
Valor Global por Regido (24) Meses R$ 2.335.996,80

Subclausula Segunda. Programa Transferéncia e empenhamento da despesa:

Nota de Empenho

Programa
Transferéncia A XA U A NG Data de | Valor(es) em
umero
Ref. R$
2025XXXX XXX 2025TRXX SAS XXX/2025 XXX XXXXX XXXXX

Subclausula Terceira. A OSC devera ativar a conta bancaria especifica da parceria, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo do extrato do termo no DOE, mediante
apresentacdo de copia do termo de colaboracdo, da publicagdo do seu extrato no DOE, e dos
documentos cadastrais exigidos pela instituicdo financeira, assinatura do termo de autorizacdo de
aplicacao financeira em fundo de curto prazo, de baixo risco, lastreado em titulos da divida publica, e,
termo de autorizacdo de fornecimento, ao Estado e ao TCE, de informagdes sobre a movimentagao
financeira da conta-corrente.

Subclausula Quarta. Os recursos para investimento referentes ao repasse de exercicios futuros estao
consignados no Plano Plurianual ou previstos em lei que as autorize.

Subclausula Quinta. O pagamento a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) sera realizado com
base no custo unitario mensal da vaga, fixado em R$ 4.866,66 (quatro mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e sessenta e seis centavos), conforme definido no Edital de Chamamento Publico n°
01/2025.

Subclausula Sexta. O numero total de vagas a serem contempladas neste Termo é de até 20 (vinte)
acolhimentos simultaneos, conforme capacidade estabelecida no Plano de Trabalho.

Subclausula Sétima. Sera repassado mensalmente a OSC o valor correspondente a 10 (dez) vagas,
independentemente da taxa de ocupagao, com a finalidade de garantir a manutencdo da estrutura
minima necessaria para funcionamento continuo do servico e pronto acolhimento em situagdes de
urgéncia;

Subclausula Oitava. A partir da 112 (décima primeira) vaga, serao pagas quando efetivamente
ocupadas, mediante comprovacdo mensal, mediante comprovacao da permanéncia das acolhidas no
periodo de referéncia, por meio dos instrumentos de monitoramento e avaliagao exigidos no Edital e
neste Termo.
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Subclausula Nona. O pagamento das vagas variaveis sera condicionado a comprova¢ao mensal da
ocupagao, por meio de relatério técnico de atendimento aprovado pela fiscalizacdo da concedente.
Sera efetuado o pagamento mensal fixo referente a 10 (dez) vagas por regiao, independentemente
da ocupacao;

CLAUSULA QUINTA — DA RETENGAO DO REPASSE DE RECURSOS
As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou irregularidades
detectadas, nos casos previstos no §1° do art. 34, e, no art. 48 da Lei Federal n.° 13.019, de 2014.

CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A OSC devera manter os recursos na conta bancaria especifica da parceria e movimentar os recursos
somente para pagamento de despesas previstas no plano de trabalho, na forma admitida no termo de
colaboracgao, e para aplicacao financeira.

Subclausula Primeira. Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, de baixo risco, lastreado
em titulos da divida publica.

Subclausula Segunda. Os pagamentos deverdo ser realizados por meio da internet, mediante
transferéncia eletrbnica na conta bancaria de titularidade dos fornecedores dos bens e dos
prestadores de servigos.

Subclausula Terceira. Excetuam-se da obrigatoriedade de realizar os pagamentos por meio da
Internet:

| - a transagéao eletrbnica de pagamento de fatura de agua, energia elétrica, telefone, gas e de guias de
encargos tributarios e contribui¢cdes sociais; e

Il - a transferéncia de recursos para a conta de empregado da OSC com a finalidade de realizar
pagamentos em espécie de despesas com viagens previstas no plano de trabalho, referentes a
deslocamento, hospedagem e alimentagcdo, desde que justificada a impossibilidade fisica de seu
pagamento mediante transferéncia eletrbnica.

Subclausula Quarta. O total da transferéncia de recursos de que trata o inciso Il da subclausula
terceira fica limitada a 5% (cinco por cento) do valor pactuado.

Subclausula Quinta. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da
vigéncia da parceria quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.
Subclausula Sexta. Os custos indiretos previstos no plano de trabalho deverao ser pagos por meio da
conta especifica da parceria e, quando inviavel o pagamento parcial da despesa, deverdao ser
depositados recursos proprios necessarios ao seu pagamento integral.

Subclausula Sétima. Os recursos proprios necessarios ao pagamento integral da despesa de que
trata a subclausula sexta ndo serao registrados no SIGEF quando da prestacao de contas, devendo a
despesa ser registrada pelo valor correspondente a execugao do objeto.

Subclausula Oitava. E vedada a realizagdo de despesas com multas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de
atrasos da Administragao Publica Estadual no repasse de recursos financeiros. A OSC devera também
observar as condutas vedadas no art. 39 do Decreto Estadual n.° 1.196, de 2017.

Subclausula Nona. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas com
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remuneragdo da equipe de trabalho incorridas durante a vigéncia da parceria, inclusive de pessoal
préprio da OSC, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

| — estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a
parceria; e

Il — sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas de
trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragao do Poder Executivo estadual.
Subclausula Décima. Serédo devolvidos ao Concedente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
contados da conclusdo, denuncia, rescisdo e demais casos de extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, observado o disposto na subclausula décima primeira.

Subclausula Décima Primeira. O saldo financeiro ndo aplicado no objeto, inclusive o proveniente de
receitas obtidas nas aplicagdes financeiras, sera devolvido na proporgdo financeira pactuada,
independentemente da época em que foram repassados os recursos. Na devolugdo deverao ser
considerados os valores que deixaram de ser repassados, devendo a devolucéo de eventual crédito a
favor do Concedente ser comprovada na prestacao de contas.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONCEDENTE

Subclausula Unica. Transferir & Organizacdo Parceira os recursos financeiros previstos para
execucdo deste Termo de Colaboragdo, conforme a sua programacgdo orgamentaria e financeira
e obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, mediante aprovacao
das contas anteriores. Prestar orientagcbes a Organizagcao Parceira, visando a execugdo dos
objetivos propostos neste instrumento.

Promover a fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo da execugao deste Termo de Colaboragéo, por
meio do Gestor de Parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, que atuara por meio de
visitas periddicas in loco na unidade, na forma definida na Lei Federal n.° 13.019/2014 e no Decreto
Estadual n°® 1.196/2017 e no Plano de Trabalho aprovado, zelando pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicagéo dos recursos repassados.

Analisara prestagdo de contas apresentada, adotando as providéncias necessarias, de acordo
com o resultado verificado e previsao da legislagao de referéncia.

a) Promover a fiscalizagdo, monitoramento e avaliacdo a execucgao deste Termo de Colaboragao, por
meio do Gestor de Parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, que atuara por meio de
visitas periddicas in loco na unidade, na forma definida na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Estadual
n°® 1.196/2017 e no Plano de Trabalho aprovado, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e
pela correta aplicagao dos recursos repassados;

b) Analisar a prestacdo de contas apresentada, adotando as providéncias necessarias, de
acordo com o resultado verificado e previsdo da legislagao de referéncia;

c) Examinar, estando de acordo, aprovar as prestagdes de contas da Organizagéo Parceira;

d) Comunicar a Organizagcdo Parceira quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica, ou legal, fixando prazo para
saneamento ou apresentacao de esclarecimentos e informacgoes;

e) Reter a liberagdo de recursos financeiros nas hipoteses previstas no art.48 da Lei Federal
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n.° 13.019/2014 e neste instrumento, comunicando o fato a Organizagao Parceira e fixando-lhe prazo
para saneamento ou apresentacao de informagdes e esclarecimentos;

f) Em caso de intervengao, interdicdo ou embargo da unidade de atendimento, por mais de 45
(quarenta e cinco) dias consecutivos, o repasse financeiro podera ser suspenso, conforme o caso, no
todo ou em parte, observando o numero de socio educandos que cumprem a medida, pelo periodo
que e fizer necessario, até que a irregularidade seja suprida, sendo designado provisoriamente,
um interventor ou coordenador pelo Estado;

g) Em tais casos, quando ocorrerem interdigbes por obras em propriedade do Estado, este designara
um responsavel ou fiscal para obra e a unidade designarda um responsavel pelos mdéveis
mantidos na mesma;

h) Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugcdo do objeto deste Termo de
Colaboragao no caso de paralisacdo, de modo a evitar a sua descontinuidade;

i) Aplicar as sancbes previstas no art. 61 do Decreto Estadual n.° 1.196/2017, quando a
execugdo da Parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e disposi¢bes da legislagao
especifica, bem como as sangdes previstas no art. 25 do Decreto Estadual n.° 1.196/2017 quanto a
responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administrag&o publica, nacional ou estrangeira;

i) Promover as publicagbes necessarias a transparéncia e divulgagado das acgdes realizadas no
ambito da Parceria, observados, a formar os prazos previstos na legislacao de referéncia;

k) Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagao sobre a execugao da parceria, inclusive, se
for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a descontinuidade das a¢des pactuadas;

) Prorrogar de oficio a vigéncia do Termo de Colaboragdo, quando houver atraso na
liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado, desde que ainda
seja possivel a execugao do objeto;

m) Elaborar parecer sobre a prestagdo de contas da Organizagédo Parceira, de modo a atender os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade,
conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagdo correta dos
recursos no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei Federal n° 13.019 de 2014;

n) Disponibilizar assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica,
caso necessario de prévia tentativa de solugdo administrativa para possiveis duvidas na
execugao da parceria;

o) Designar Gestor da Parceria que coordenara e fiscalizara o objeto pactuado

p) A gestdo e o acompanhamento da ocupagao das vagas serao de responsabilidade da Secretaria de
Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia (SAS), podendo ser realizados diretamente ou por
intermédio do gestor da parceria, ou outro agente formalmente designado, cabendo a SAS, ainda,
adotar outras providéncias que se fizerem necessarias ao adequado controle, fiscalizacao e efetivacao
do servigo.

g) O encaminhamento das usuarias as vagas nao sera de responsabilidade da Secretaria de Estado
da Assisténcia Social, Mulher e Familia (SAS).

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO PARCEIRA
O presente termo de colaboracdo devera ser executado fielmente pelas Partes, com estrita
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observancia ao plano de trabalho, as clausulas e finalidades pactuadas, e demais normas aplicaveis,
respondendo cada uma das partes pelas consequéncias de sua inexecucdo ou execucdo parcial,
sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria. Comprometer-se a
manter até 20 (vinte) vagas para Acolhimento Institucional Provisério para Mulheres em Situacéo
de Violéncia Doméstica e Familiar do Estado de Santa Catarina.

a) Obter ou contratar e manter na Unidade uma equipe constituida conforme apresentado na
proposta, qual seja, profissional e carga horaria, cumprir o disposto pela NOB-RH/SUAS no que tange
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a recursos humanos:

especifica

PROFISSIONAL FUNGAO/ESCOLARIDADE QUANTIDADE

Coordenador Nivel Superior ou Médio 1 profissional referenciado para até
20 usuarios acolhidos em, no
maximo, 2 equipamentos

Cuidador Nivel Médio e qualificagdo | 1 profissional para até 10 usuarios,

por turno. A quantidade de cuidador
por usuario devera ser aumentada
quando  houver usuarios que
demandem atengdo especifica (com
deficiéncia, com necessidades
especificas de saude, pessoas
soropositivas, idade inferior a um ano,
pessoa idosa com Grau de
Dependéncia Il ou lll, dentre outros).
Para tanto, deverd ser adotada a
seguinte relagao:

a) 1 cuidador para cada 8 usuarios,
quando houver 1 usuario com
demandas especificas;

b) 1 cuidador para cada 6 usuarios,
quando houver 2 ou mais usuarios
com demandas especificas.
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Auxiliar Cuidador Nivel Fundamental e qualificagdo | 1 profissional para até 10 usuarios,
especifica por turno. A quantidade de cuidador
usuario devera ser aumentada
quando  houver usuarios que
demandem atengdo especifica (com
deficiéncia, com necessidades
especificas de saude, pessoas
soropositivas, idade inferior a um ano,
pessoa idosa com Grau de
Dependéncia Il ou lll, dentre outros).
Para tanto, devera ser adotada a
seguinte relagao:

a) 1 auxiliar de cuidador para cada 8
usuarios, quando houver 1 usuario
com demandas especificas;

b) 1 auxiliar de cuidador para cada 6
usuarios, quando houver 2 ou mais
usuarios com demandas especificas.

Assistente Social Nivel Superior 1 profissional para atendimento a, no
maximo, 20 usuarios acolhidos em
até dois equipamentos da alta
complexidade para pequenos grupos

Psicélogo Nivel Superior 1 profissional para atendimento a, no
maximo, 20 usuarios acolhidos em
até dois equipamentos da alta
complexidade para pequenos grupos.

Subclausula Primeira. A OSC podera obter orientagcées com o Concedente, bem como, consultar, no
sitio eletrbnico www.sctransferencias.sc.qgov.br, a legislacdo aplicavel a parceria, obter orientagbes
quanto a utilizagao de sistema informatizado, solicitar alteragdes da parceria e prestar contas.
Subclausula Segunda A OSC devera executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os
recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia. E vedado adquirir, com recursos desta parceria, bens ou servigos fornecidos pela prépria
OSC, por seus dirigentes e respectivos conjuges ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, inclusive nos casos em que fizerem parte do quadro societario da empresa a ser
contratada.

Subclausula Terceira. Quanto aos bens permanentes e/ou equipamentos adquiridos com 0s recursos
desta parceria, deve-se:

1) utilizar em conformidade com o objeto pactuado;

2) garantir sua guarda e manutencgao;

3) comunicar imediatamente ao Concedente qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

4) arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagdo, manutencédo e
recuperacao dos bens;
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5) em caso de furto ou de roubo, levar imediatamente o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia ao Concedente, além
da proposta para reposicao do bem, de competéncia da OSC;

6) durante a vigéncia da parceria, somente movimentar os bens para fora da area inicialmente
destinada a sua instalagdo ou utilizagdo mediante expressa autorizacdo do Concedente e prévio
procedimento de controle patrimonial.

Subclausula Quarta. Manter, durante a execugao da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art.
33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014.

Subclausula Quinta. A OSC se obriga a ndo possuir em seu quadro de dirigentes pessoa sobre a
qual recaia impedimento previsto nos incisos Ill e VIl do caput do art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de
2014.

Subclausula Sexta. A OSC devera garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e
qualidade adequadas ao bom desempenho das atividades.

Subclausula Sétima. A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acbes todas as parcerias celebradas, no periodo
compreendido entre o inicio da vigéncia e 180 (cento e oitenta) dias apds a extincdo da parceria,
observando o disposto no paragrafo unico do art. 11 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014.

Subclausula Oitava. A OSC devera manter seu cadastro atualizado no SIGEF, informando
especialmente as alteragbes em seus atos societarios e em seu quadro dirigente.

Subclausula Nona. A OSC devera identificar os equipamentos e materiais permanentes adquiridos e
as obras em execucgao por meio de etiquetas, adesivos ou placas, sendo que na identificagdo devera
constar, no minimo, o numero do instrumento € a mencgao a participacao do Estado na execucao da
parceria.

Subclausula Décima. No caso de obra em imével particular, a OSC se obriga a destinar o imével a
finalidade publica por, no minimo, 20 (vinte) anos para obras novas e ampliagdes e por 10 (dez) anos
para as demais obras e benfeitorias, sob pena de restituir os recursos repassados devidamente
atualizados, deduzida a taxa de depreciacdo fixada pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
durante o periodo de efetiva utilizagao do imével.

Subclausula Décima Primeira. A OSC ¢é exclusivamente responsavel pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei Federal n® 13.019, de
2014.

Subclausula Décima Segunda. A OSC é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucado do objeto previsto nesta
parceria, 0 que nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica
Estadual quanto a inadimpléncia da Parceira em relacao ao referido pagamento, aos 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugao, nos termos do art.
42, inciso XX, da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

Subclausula Décima Terceira. A Parceira devera permitir o livre acesso dos agentes da
administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas do Estado, aos processos, aos
documentos e as informacgdes relacionadas a parceria celebrada, bem como aos locais de execugao
do objeto da parceria.
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Subclausula Décima Quarta. A Parceira autoriza, neste ato, o fornecimento de informagdes sobre a
movimentagao financeira da conta-corrente aos agentes da administragcdo publica, do controle interno
e do Tribunal de Contas do Estado.

Subclausula Décima Quinta. A Parceira obriga-se a manter guardada copia da prestagao de contas e
dos demais documentos relacionados a parceria, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas.

Subclausula Décima Sexta. A OSC devera dar ampla transparéncia, inclusive na plataforma
eletrénica, se existente, aos valores pagos, de maneira individualizada, a titulo de remuneragdo de sua
equipe de trabalho vinculada a execugéao do objeto e com recursos da parceria, em conjunto com a
divulgagao dos cargos e valores.

Subclausula Décima Sétima. Constatada irregularidade, a OSC devera ressarcir o erario, na forma
prevista no art. 44 do Decreto Estadual n° 1.196, de 2017, quando comprovada alguma das
ocorréncias de que trata o referido artigo.

Subclausula Décima Oitava. De conformidade com a organizagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social, em atendimento a Resolugdo n° 109/2009 com suas reimpressdes, que
aprova a Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais e de acordo com a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 devem ser considerados, no minimo, o0s
seguintes objetivos:

a)Acolher institucionalmente as mulheres em situagao de violéncia, cessando as situagdes de violacao
de direitos, garantindo a sua protecdo integral de forma individualizada e extensiva aos seus
dependentes, com vinculos de parentesco, na mesma unidade de acolhimento;

b)Contribuir para a prevengdo do agravamento de situacbes de negligéncia, violagdo de direitos e a
ruptura de vinculos;

c)Garantir a protegcao, seguranga e os cuidados das usuarias e seus dependentes acolhidos, durante
todo o periodo do acolhimento;

d)Resguardar a identidade das usuarias e de seus dependentes acolhidos, bem como o sigilo quanto
ao local do acolhimento;

e)ldentificar situagdes de violéncia e suas causas, permitindo gerar dados para o sistema de vigilancia
socioassistencial municipal e estadual,

f)Propiciar condi¢cdes de seguranca fisica e emocional e o fortalecimento da autoestima;
g)Restabelecer vinculos familiares e sociais;

h)Possibilitar a convivéncia comunitaria;

i)Favorecer a integragdo das usuarias e seus dependentes, por meio do incentivo a participagao em
atividades culturais, esportivas e de lazer, possibilitando a inclusdo por meio de ocupagdes internas e
externas ao acolhimento, relacionando-as aos interesses, vivéncias, desejos e as possibilidades
ofertadas no territorio;

j)Estimular habitos e atitudes de autonomia e de interacdo social das usuarias com as pessoas da
comunidade;

k)Estimular e desenvolver aptiddées e habilidades, respeitando o interesse e a escolha com a
autonomia das usuarias;

l)Desenvolver condi¢des de incentivo a independéncia e autocuidados;

m)Possibilitar a construgdo de projetos pessoais visando a superacdo da situagcado de violéncia e o
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desenvolvimento de capacidades e oportunidades para o desenvolvimento de autonomia pessoal e
social;

n) Promover o acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do sistema de garantia de direitos
e do sistema de justica, oferecendo atendimento juridico e psicolégico as usuarias e seus dependentes
acolhidos, e, ainda, as demais politicas setoriais e intersetoriais;

o) Analisar o perfil das mulheres acolhidas e direciona-las para os servigos estabelecidos pela Lei
Estadual 18.300, de 21 de dezembro de 2021;

p) Primar pela escolarizacéo;

q) Visar a emancipac¢ao das usuarias com incentivo a profissionalizacao; e

r) Incentivar e promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas a
inclusdo produtiva.

Subclausula Décima Nona. O gestor da parceria disponibilizara a Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC), por meio de e-mail institucional, o link de acesso a uma pasta digital da Secretaria, criada em
ambiente Google Drive, especifica para cada parceria. Nessa pasta, a Organizagao da Sociedade Civil
(OSC) devera inserir os seguintes documentos, de forma mensal durante toda a vigéncia da parceria:
a) Relatorio fotografico das atividades realizadas, resguardada a identidade das usuarias do servico e
seus dependentes acolhidos;

b) Relatérios de execugao fisica das ag¢des previstas no plano de trabalho;

c) Declaragbes de autorizagdo de uso de imagem, assinadas pelas pessoas que aparecem hos
registros fotograficos;

d) Relatério qualitativo das atividades desenvolvidas com as usuérias do servigo e seus dependentes
acolhidos, para além das rotinas estabelecidas no acolhimento;

e) Relatério quantitativo dos atendimentos (individuais e coletivos) realizados junto as usuarias do
servico;

Subclausula Vigésima. A documentacgao devera ser inserida na pasta digital mensalmente, contados
a partir do inicio da execugao da parceria, durante todo o periodo de vigéncia da parceria.
Subclausula Vigésima Primeira. A entrega da documentacido nos prazos estabelecidos é condicao
para a emissdo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo e para o regular prosseguimento
da parceria.

Subclausula Vigésima Segunda. A pasta digital mencionada sera criada e compartilhada pelo(a)
Gestor(a) da Parceria, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis apds a assinatura deste instrumento,
sendo de responsabilidade do proponente a organizagéo e alimentagao das informagdes.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

Este termo de colaboracdo podera ser modificado, em suas clausulas e condicbes, observada a
legislagdo vigente, exceto quanto ao seu objeto e finalidade, com as devidas justificativas, mediante
termo aditivo ou por certiddo de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até
30 (trinta) dias antes do seu término, observando-se, especialmente, o disposto nos arts. 31 a 33 do
Decreto Estadual n°® 1.196, de 2017.
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CLAUSULA DECIMA — DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

A Parceira adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras e
contratagdes de bens e servigcos com recursos transferidos pela Administragao Publica Estadual.
Subclausula Primeira. A Parceira deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizacao da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacao e,
caso o valor efetivo da compra ou contratagédo seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera
assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos precgos praticados no mercado.
Subclausula Segunda. Para fins de comprovacao das despesas, a Parceira devera obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome
e numero de inscricdo no CNPJ da organizagéo da Parceira e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servico, e devera manter a guarda de copia dos documentos pelo prazo de 10 (dez)
anos, contados da data em que foi aprovada a prestacao de contas.

Subclausula Terceira. Os documentos fiscais e recibos deverdo ser apresentados em primeira via
original, preenchidos com clareza e sem emendas, borrdes, rasuras, acréscimos ou entrelinhas que
possam comprometer a sua credibilidade, devendo o fornecedor ou prestador incluir o nimero do
instrumento da parceria no documento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

A execugdo do objeto da parceria sera acompanhada pelo Concedente, por meio de agdes de
monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e
regular da parceria, e deverao ser registradas no SIGEF.

Subclausula Primeira. As acdes de monitoramento e avaliacdo serao realizadas pelo Concedente na
forma prevista nos arts. 45 a 48, e, nos arts. 56 a 60, todos do Decreto Estadual n° 1.196, de 2017,
sem prejuizo ao disposto nos art. 58 a art. 60 da Lei Federal n® 13.019, 2014.

Subclausula Segunda. No caso de paralisacdo de uma ou mais atividades que deveriam ter sido
realizadas pela Parceira, a Administragdo Publica Estadual reserva sua prerrogativa de assumir ou
transferir a responsabilidade pela execug¢ao do objeto, de modo a evitar a descontinuidade do objeto
da parceria.

Subclausula Terceira. Visando facilitar o acompanhamento das acbes executadas, o gestor da
parceria disponibilizara a PARCEIRA, por meio de e-mail institucional, o link de acesso a uma pasta
digital da Secretaria, criada em ambiente Google Drive, especifica para cada parceria. Nessa pasta, a
OSC devera inserir os seguintes documentos, de forma mensal durante toda a vigéncia da parceria:

a) Relatdrio fotografico das atividades realizadas, resguardada a identidade das usuarias do servigo e
seus dependentes acolhidos;

b) Relatérios de execucgao fisica das ag¢des previstas no plano de trabalho;

c) Declaragbes de autorizagdo de uso de imagem, assinadas pelas pessoas que aparecem nos
registros fotograficos;

d) Relatorio qualitativo das atividades desenvolvidas com as usuarias do servigo e seus dependentes
acolhidos, para além das rotinas estabelecidas no acolhimento;

e) Relatério quantitativo dos atendimentos (individuais e coletivos) realizados junto as usuarias do
servigo;

Subclausula Quarta. Para o acompanhamento da execucdo da parceria deverdo ser entregues
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relatérios mensais ao gestor da parceria.
Subclausula Quinta. A entrega da documentagado no prazo estabelecido é condi¢cdo para a emissao
dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo e para o regular prosseguimento da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente termo de colaboragéo podera ser:

| — extinto por decurso de prazo;

Il — extinto, de comum acordo, antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il — denunciado/resilido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagao judicial, mediante prévia notificagao por escrito ao outro participe; ou

IV — rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao
judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugéao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas, quando n&o sanadas;

c) omissdo no dever de prestar contas, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, sem
prejuizo do disposto no § 2° do art. 70 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

d) violagao da legislacao aplicavel,

e) cometimento de falhas reiteradas na execucgao;

f) malversagao de recursos publicos;

9) constatacao de falsidade ou fraude nas informagdes, ou documentos apresentados;

h) nao atendimento as recomendacgdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagao;

i) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 2°, da Lei
Federal n® 13.019, de 2014);

i) paralisacao da execugao da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo ao Concedente; e
k) outras hipbteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

Subclausula Primeira. A denudncia/resilicao sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de
recebimento da notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

Subclausula Segunda. Em caso de denuncia/resilicdo ou rescisdo unilateral por parte do
Concedente, que nao decorra de culpa, dolo ou ma gestao da Parceira, o Poder Publico ressarcira a
parceira privada dos danos emergentes que, comprovadamente, houver sofrido.

Subclausula Terceira. Em caso de denuncia/resilicdo ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma
gestdo por parte da Parceira, devidamente comprovada, a organizagdo da sociedade civil ndo tera
direito a qualquer indenizac¢do, devendo indenizar o Poder Publico pelos danos comprovados.
Subclausula Quarta. Os casos de rescisdo unilateral serao formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, na forma prevista no §3° do art.
58 do Decreto Estadual n® 1.196, de 2017. O prazo de defesa ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias
da abertura de vista do processo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS
Serao devolvidos ao Concedente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da conclusao,
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denuncia, rescisao e demais casos de extingao da parceria, os saldos financeiros remanescentes.
Subclausula Primeira. O saldo financeiro ndo aplicado no objeto, inclusive o proveniente de receitas
obtidas nas aplicagdes financeiras, sera devolvido na propor¢cao financeira pactuada,
independentemente da época em que foram repassados o0s recursos ou aportada a contrapartida. Na
devolugcdo deverdo ser considerados os valores que deixaram de ser repassados e a contrapartida
financeira ndo aportada, devendo a devolugdo de eventual crédito a favor do Concedente ser
comprovada na prestagao de contas.

Subclausula Segunda. Quando constatada irregularidade, os recursos deverao ser restituidos
conforme disposto no art. 44 do Decreto Estadual n°® 1.196, de 2017, devidamente atualizados pelo
indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) e acrescido de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més ou fragao.

Subclausula Terceira. Sobre os recursos utilizados em desacordo com as despesas previamente
aprovadas no plano de trabalho incidira atualizagdo monetaria e juros de mora a partir da saida
irregular da conta bancaria especifica.

Subclausula quarta. Nos casos em que o objeto néo for executado ou néo for apresentada prestagao
de contas, incidira atualizacdo monetaria a partir da data limite para execugédo do objeto ou da data
limite para prestacao de contas, respectivamente.

Subclausula quinta. No caso de nao aplicacao financeira dos recursos repassados, o dano sera
quantificado conforme lucros cessantes, segundo variagdo da poupancga, até a data limite para
prestacao de contas, incidindo, apds essa data, atualizagdo monetaria e juros de mora.

Subclausula sexta. Nos casos em que nao for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, ndo havera incidéncia de juros de mora sobre o dano apurado no
periodo compreendido entre o final do prazo para avaliagdo da prestacdo de contas e a data em que
foi ultimada a apreciagao pelo concedente; e a data de aprovagéo da prestagao de contas e a data da
comunicagao de sua anulagcido aos responsaveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados
pela Administragdo Publica sdo de titularidade da OSC e ficardao afetados ao objeto da presente
parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término,
dispensada a celebragao de instrumento especifico para esta finalidade.

Subclausula Primeira. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverao ser gravados com clausula
de inalienabilidade enquanto vigorar a parceria, sendo que, na hipotese de extingdo da OSC durante a
vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a Administragao Publica.
A presente clausula formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata o § 5° do art.
35 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

Subclausula Segunda. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerao de
propriedade da OSC, na medida em que os bens serdo Uteis a continuidade da execugao de agbes de
interesse social pela organizacéo.

Subclausula Terceira. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para
Concedente, a critério da Administracdo Publica, se ao término da parceria ficar constatado que a
OSC nao tera condigbes de dar continuidade a execugao de agdes de interesse social ou quando a
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transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja
por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela Administracédo
Publica Estadual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Caso as atividades realizadas pela Parceira, com recursos publicos provenientes da presente parceria,
deem origem a bens passiveis de protecao pelo direito de propriedade intelectual, a exemplo de
invencdes, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos autorais,
programas de computador e outros tipos de criacdo, a Parceira tera a titularidade da propriedade
intelectual e a participagdo nos ganhos econdémicos resultantes da exploracdo dos respectivos bens
imateriais, os quais ficardo gravados com clausula de inalienabilidade até a aprovacao das contas.
Subclausula Primeira. Durante a vigéncia da parceria, os ganhos econémicos auferidos pela Parceira
na exploragdo ou licenca de uso dos bens passiveis de propriedade intelectual, gerados com os
recursos publicos provenientes da presente parceria, deverdo ser aplicados no objeto do presente
instrumento, sem prejuizo do disposto na Subclausula seguinte.

Subclausula Segunda. A participacdo nos ganhos econdmicos fica assegurada, nos termos da
legislagao especifica, ao inventor, criador ou autor.

Subclausula Terceira. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de
protecdo pelo direito de propriedade intelectual permanecerao na titularidade da Parceira, quando
forem uteis a continuidade da execugéo de acbes de interesse social pela organizacgao, observado o
disposto na Subclausula seguinte.

Subclausula Quarta. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de protecao
pelo direito de propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgao ou entidade
publica estadual, a critério do Concedente, quando a Parceira nao tiver condigbes de dar continuidade
a execugao de acgdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragcdo de nova parceria, seja pela
execugao direta do objeto pela Administragdo Publica.

Subclausula Quinta. A Parceira declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se
responsabiliza integralmente por providenciar, independente de solicitacdo da Administragdo Publica,
todas as autorizagdes ou licencas necessarias para que o 6rgao ou entidade publica estadual utilize,
sem 6nus, durante o prazo de protegéo dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em
carater ndo exclusivo, os bens submetidos a regime de propriedade intelectual que forem resultado da
execugao desta parceria, da seguinte forma:

| — quanto aos direitos de que trata a Lei Federal n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, por quaisquer
modalidades de utilizagao existentes ou que venham a ser inventadas, inclusive a:

a) reproducao parcial ou integral;

b) edicao;

c) adaptagéao, o arranjo musical e quaisquer outras transformacgdes;

d) tradugao para qualquer idioma;

e) inclusdo em fonograma ou produgao audiovisual;
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f) distribuicao, inclusive para oferta de obras ou produgbes mediante cabo, fibra ética, satélite, ondas
ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a selegao da obra ou producio para
percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos
casos em que o0 acesso as obras ou producdes se faga por qualquer sistema que importe em
pagamento pelo usuario;

g) comunicagdo ao publico, mediante representagdo, recitagdo ou declamacgao; execugdo musical,
inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusdo sonora ou
televisiva; captacdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizagao
ambiental; exibicao audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; emprego de satélites
artificiais; emprego de sistemas oticos, fios telefébnicos ou ndo, cabos de qualquer tipo e meios de
comunicagao similares que venham a ser adotados; exposicdo de obras de artes plasticas e
figurativas; e,

h) inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfimagem e as demais
formas de arquivamento do género.

Il — quanto aos direitos de que trata a Lei Federal n® 9.279, de 14 de maio de 1996, para a exploragéo
de patente de inveng&o ou de modelo de utilidade e de registro de desenho industrial;

Il — quanto aos direitos de que trata a Lei Federal n° 9.456, de 25 de abril de 1997, pela utilizacdo da
cultivar protegida; e

IV — quanto aos direitos de que trata a Lei Federal n® 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, pela utilizacao
de programas de computador.

Subclausula Sexta. Cada um dos participes tomara as precaugbes necessarias para salvaguardar o
sigilo das informagdes consideradas confidenciais acerca da propriedade intelectual, podendo
estabelecer em instrumento especifico as condigdes referentes a confidencialidade de dado ou
informacao cuja publicacdo ou revelagdo possa colocar em risco a aquisicdo, manutengdo e
exploragao dos direitos de propriedade intelectual resultantes desta parceria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A Parceira devera prestar contas:

a) parcial, nas parcerias cuja duragcao exceder 1 (um) ano, observada a ordem dos recursos
repassados, o disposto nos arts. 49 a 52 do Decreto Estadual n® 1.196, de 2017, e o prazo de 30
(trinta) dias para prestar contas, contados apds 12 (doze) meses da primeira liberagao de recurso;

b) final, observado o disposto no art. 49 e art. 53 do Decreto Estadual n° 1.196, de 2017, em até 90
(noventa) dias contados do término da vigéncia da parceria.

Subclausula Primeira. Nao sera recebida a prestacdo de contas quando ndo forem enviadas as
informacdes por meio do SIGEF ou quando n&o forem apresentados os documentos previstos nos
incisos I, Il, XVI, XVII e XX do caput do art. 51 e os documentos previstos nos incisos | a Ill do caput
do art. 53, todos do Decreto Estadual n°® 1.196, de 2017, conforme o caso, devendo o Concedente
solicitar imediatamente os documentos faltantes a parceira.

Subclausula Segunda. A OSC também devera apresentar documentos e prestar informagdes sempre
que solicitado, inclusive no admbito das ag¢des de monitoramento de que trata o art. 45 do Decreto
Estadual n° 1.196, de 2017.

Subclausula Terceira. Quando identificada a ocorréncia de irregularidade em prestagdo de contas, o
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gestor da Parceria notificara a parceira por meio do SIGEF, a fim de que, no prazo concedido:

a) apresente defesa,;

b) proceda ao saneamento das irregularidades identificadas, quando for o caso; e/ou

C) proceda ao ressarcimento do débito, observado o disposto nos §§ 1° a 3° do art. 44 deste Decreto
Estadual.

Subclausula Quarta. Cabera ao Concedente observar o procedimento de analise da prestagao de
contas previsto nos arts. 54 a 60 do Decreto Estadual n°® 1.196, de 2017.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei Federal n° 13.019, de 2004, do Decreto Estadual n® 1.196, de 2017, e da legislacao especifica, o
Concedente poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a Parceira as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgéos e entidades da Administragao Publica Estadual, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e
c¢) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante o Concedente, que sera
concedida sempre que a Parceira ressarcir ao erario pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo de 2 (dois) anos da aplicagdo da sancao de declaracao de inidoneidade.

Subclausula unica. Aplicam-se as disposicoes previstas no art. 61 e 62 do Decreto Estadual n° 1.196,
de 2017, sem prejuizo ao disposto na legislacao especifica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTEGAO DE DADOS

Subclausula Primeira. A OSC somente podera tratar dados pessoais dos usuarios dos servigos
contratados, nos limites e finalidades exclusivas do cumprimento de suas obrigagbes com base no
presente contrato e jamais para qualquer outra finalidade.

Subclausula Segunda. A OSC se certificara de que seus empregados, representantes, e prepostos
agirdo de acordo com o presente contrato e com as leis de protegdo de dados e eventuais instrugdes
transmitidas pela Concedente sobre a presente clausula, comprometendo-se a manter o sigilo e a
confidencialidade dos dados pessoais e dos dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia da
execugao do objeto contratual, em consonéncia com o disposto na Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), certificando-se a OSC de que seus empregados,
representantes, e prepostos assumam compromisso de confidencialidade ou estejam sujeitos a
obrigacgdes legais de confidencialidade.

Subclausula Terceira. Se o titular dos dados ou terceiros solicitarem informagbes a Contratada
relativas ao tratamento de dados pessoais que detiver em decorréncia do presente contrato, a OSC
submetera esse pedido a apreciagdo da Concedente, ndo podendo, sem instrugcdes prévias da
Concedente, transferir, compartilhar e/ou garantir acesso aos dados pessoais que detenha por forca
do presente contrato, sendo, em regra, vedada a transferéncia das informag¢des a outras pessoas
fisicas ou juridicas, salvo aquelas decorrentes de obrigacbes legais ou para viabilizar o cumprimento
do préprio contrato; se a solicitagao for realizada por autoridade de protegao de dados, OSC informara
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imediatamente a Concedente sobre tal pedido e suas decorréncias.

Subclausula Quarta. A OSC prestara assisténcia & Concedente no cumprimento das obrigacdes
previstas nas leis de protecdo de dados, quando relacionadas ao objeto contratual, especialmente nos
casos em que for necessaria a assisténcia da OSC para que a Concedente cumpra suas obrigagdes,
incluindo aquelas relativas a seguranca do tratamento, violacbes de dados pessoais, avaliacdo de
impacto de protecdo de dados, e consulta prévia a autoridades de protegcdo de dados, incluindo
pedidos de acesso, retificagdo, bloqueio, restricdo, apagamento, portabilidade de dados, ou o exercicio
de quaisquer outros direitos dos titulares de dados com base nas Leis Aplicaveis a Protecdo de Dados.
Subclausula Quinta. Quando solicitada, OSC fornecera a Concedente, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, todas as informagbes necessarias para comprovar a conformidade das obrigagbes da OSC
previstas neste contrato com as leis de protecdo de dados, inclusive para fins de elaboracido de
relatérios de impacto de protecao e riscos de uso de dados pessoais.

Subclausula Sexta. A OSC prestara assisténcia a Concedente no cumprimento de suas outras
obrigagbes de acordo com as leis de protegdo de dados nos casos em que estiver implicita a
assisténcia da OSC e/ ou nos casos em que for necessaria a assisténcia da OSC para que a
Concedente cumpra suas obrigagdes, incluindo aquelas relativas a seguranca do tratamento,
violacbes de dados pessoais, avaliagdo de impacto de protecao de dados, e consulta prévia a
autoridades de protecéo de dados.

Subclausula Sétima. A OSC fica obrigada a comunicar a Concedente, por escrito, em até 2 (dois)
dias uteis a contar do momento em que tomou ciéncia da violagdo, ou em menor prazo, se assim vier
a recomendar ou determinar a Autoridade Nacional de Prote¢céo de Dados - ANPD, qualquer incidente
de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicéo, perda,
alteracdo, comunicacido ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

Subclausula Oitava. A OSC indenizara a Concedente, em razdo do nao cumprimento por parte da
OSC das obrigacoes previstas nas leis, normas, regulamentos e recomendacgbes das autoridades de
protecdo de dados com relagdo ao presente contrato, de quaisquer danos, prejuizos, custos e
despesas, incluindo-se honorarios advocaticios, multas, penalidades e eventuais dispéndios
investigativos relativos a demandas administrativas ou judiciais propostas em face da Concedente a
esse titulo.

CLAUSULA DECIMA NONA — CLAUSULA ANTICORRUPGAO

Os participes, por seus agentes, servidores e contratados:

I. Declaram que tém conhecimento das normas previstas na legislagdo, entre as quais a Lei Federal
n® 8.429, de 02 de julho de 1992, e a Lei Federal n° 12.846, de 1° de outubro de 2013, seus
regulamentos e outras eventualmente aplicaveis;

IIl. Comprometem-se em nao adotar praticas ou procedimentos que se enquadrem nas hipoteses
previstas nas leis e regulamentos mencionados no inciso | desta clausula e se comprometem em
exigir o mesmo pelos terceiros por elas contratados;

lll. Comprometem-se em notificar a Controladoria-Geral do Estado qualquer irregularidade que tiverem
conhecimento acerca da execugao do convénio e de qualquer contratagdo com ele relacionado;

IV. Declaram que tém ciéncia que a violagdo de qualquer das obrigagdes previstas na Instrugédo
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Normativa Conjunta CGE/SEA n° 1, de 26/03/2020, além de outras, é causa para a rescisao unilateral
do convénio, sem prejuizo da cobranca e responsabilizacdo das perdas e danos, inclusive danos
potenciais, causados ao participe inocente.

CLAUSULA VIGESIMA - DA FORMA DE ACESSO E DO ACOLHIMENTO

Subclausula Primeira. O acesso ao servico de acolhimento institucional provisério, objeto desta
parceria, sera viabilizado por meio de encaminhamento de usuarias e de seus dependentes, realizado
por orgaos integrantes da rede de protecdo social especial, preferencialmente por Equipe
Especializada e/ou pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS do
municipio de origem da usuaria, observando-se as diretrizes estabelecidas na Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009) e na Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha).

Subclausula Segunda. Sempre que possivel, o encaminhamento devera estar acompanhado de
medida protetiva expedida pela autoridade competente. Na auséncia desse documento, podera ser
apresentada justificativa técnica circunstanciada pela equipe de referéncia, diante da urgéncia ou da
gravidade do risco a integridade da usuaria e/ou de seus dependentes.

Subclausula Terceira. Em todos os casos, recomenda-se o registro de Boletim de Ocorréncia, salvo
quando a realizagdo imediata do registro representar risco adicional a vitima ou for materialmente
inviavel no momento do atendimento.

Subclausula Quarta Os acolhimentos deverao ocorrer, preferencialmente, de segunda a sexta-feira,
durante o horario de funcionamento da equipe técnica da instituicdo. No entanto, situacdes
excepcionais que demandem acolhimento fora desses periodos deverdo ser igualmente atendidas,
garantindo-se a protecéo integral e ininterrupta das usuarias.

Subclausula Quinta. O servigo devera funcionar em regime de 24 (vinte e quatro) horas, com equipe
capacitada para realizar o acolhimento inicial das usuarias, assegurando protecédo, sigilo e suporte
imediato. Nos casos de acolhimento realizados fora do horario de expediente da equipe técnica —
como a noite, de madrugada, finais de semana ou feriados — o atendimento inicial sera realizado por
profissionais de referéncia disponiveis no momento, ainda que nao componham a equipe técnica da
unidade (assistente social ou psic6logo).

Subclausula Sexta. A escuta qualificada, o atendimento técnico e a articulagdo com a rede setorial e
intersetorial serdo providenciados pela equipe técnica da instituicao no primeiro dia util subsequente,
respeitando os direitos previstos na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993), na
Lei n° 12.435/2011 e nas demais legislacdes aplicaveis.

Subclausula Sétima — O acolhimento sera efetivado mediante o cumprimento dos seguintes
critérios:

| — Verificagao da compatibilidade da situagao apresentada com a finalidade do servigo, a ser realizada
pela equipe da instituicdo no momento do acolhimento, sem prejuizo do atendimento imediato em
casos de urgéncia;

Il — Apresentacdo de encaminhamento emitido por Equipe Especializada e/ou pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS ou demais integrantes da rede de protegao;
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Il — Apresentacdo de medida protetiva vigente ou, na sua auséncia, justificativa técnica
circunstanciada da equipe de referéncia, considerando a urgéncia e a gravidade do risco;

IV — Entrega do relatério situacional da familia, a ser apresentado pela equipe de referéncia do
territorio de origem da usuaria em até 5 (cinco) dias uteis apds o acolhimento.

Subclausula Oitava. O acolhimento devera ser realizado, preferencialmente, com o acompanhamento
da equipe técnica da instituicdo, a qual sera responsavel por conduzir a entrevista inicial, a leitura e
assinatura do Termo de Compromisso (documento que apresenta as regras institucionais e rotinas da
unidade), bem como pela coleta de cdépias dos documentos pessoais, que serdo arquivados no
prontuario individual da usuaria e de seus dependentes, conforme previsto na Resolugcdo CNAS n°
109/20009.

Subclausula Nona. A usuaria devera ter a possibilidade de comunicar-se com sua familia ou rede de
apoio, por meio do telefone da instituicdo, sempre que essa comunicagéo for considerada segura e
apropriada, conforme avaliacao da equipe técnica.

Subclausula Décima. Nos casos em que o acolhimento ocorrer em finais de semana, feriados ou fora
do horario de expediente da equipe técnica, o atendimento inicial sera realizado pelas educadoras
sociais ou por profissionais de referéncia disponiveis, 0os quais deverao prestar as orientagdes basicas,
sanar duvidas iniciais e apresentar brevemente o funcionamento da instituigéo.

Subclausula Décima Primeira. Nessas situagdes, o acolhimento formal, com escuta qualificada,
elaboracao do plano de atendimento e demais procedimentos técnicos, sera realizado no primeiro dia
util subsequente pela equipe técnica da instituicdo, em conformidade com a Lei n°® 8.742/1993 (LOAS),
a Lei n° 12.435/2011, a Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), e os principios da Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS), especialmente no que se refere a garantia da protegcao social, do
atendimento humanizado, da centralidade na pessoa usuaria e da atuacédo em rede.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DIVULGAGAO

Em razdo da presente parceria, a OSC obriga-se a mencionar, em todos os seus atos de promogéao e
divulgacao do objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma, a participacdo do Governo do Estado
de Santa Catarina e do Concedente, de acordo com o Manual da Marca Da Administragdo Publica
Estadual (Decreto Estadual n° 117/2023).

Subclausula unica. A publicidade de todos os atos derivados da presente parceria devera ter carater
exclusivamente educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

A eficacia da presente parceria e dos termos aditivos fica condicionada a publicagdo do respectivo
extrato no Diario Oficial do Estado, que devera ser providenciada pelo Concedente no prazo de até 20
(vinte) dias contados da assinatura do instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONCILIAGAO E DO FORO
As controvérsias decorrentes da execugao da presente parceria que nao puderem ser solucionadas
diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdo ser encaminhadas ao érgao de consultoria
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e assessoramento juridico do Concedente, sob a coordenagao e supervisao da Procuradoria Geral do
Estado, para prévia tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa de duvidas decorrentes da
execugao da parceria.

Subclausula Unica. N3o logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solugdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes desta parceria o foro da Comarca do Municipio de
Floriandpolis.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Florianépolis, data da assinatura eletronica.

ADELIANA DAL PONT
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia
CONCEDENTE

XXX XXXXX
Representante da OSC
PARCEIRA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO 1lI
RELAGAO DOS DIRIGENTES DA OSC

Nos termos de Resolugbes do Conselho Estadual do Idoso — CEI-SC, a exigéncia de apresentagao
dessa documentacido aplica-se, exclusivamente, aos membros da diretoria executiva responsaveis
pela gestao institucional e financeira da entidade.

NOME DO DIRIGENTE:

CARGO:

CPF:

ENDERECO, TELEFONE E E-MAIL:

NOME DO DIRIGENTE:

CARGO:

CPF:

ENDERECO, TELEFONE E E-MAIL:

NOME DO DIRIGENTE:

CARGO:

CPF:

ENDERECO, TELEFONE E E-MAIL:

NOME DO DIRIGENTE:

CARGO:

CPF:

ENDERECO, TELEFONE E E-MAIL:

NOME DO DIRIGENTE:

CARGO:

CPF:

ENDERECO, TELEFONE E E-MAIL:

NOME DO DIRIGENTE:

CARGO:

CPF:

ENDERECO, TELEFONE E E-MAIL:

(OBS: a organizacéo da sociedade civil deve preencher este Anexo com os dados de TODOS os
membros do corpo dirigente).
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE NAO INCURSAO, PELA OSC, NOS IMPEDIMENTOS LEGAIS

DECLARO, em observancia ao art. 22, X, d, do Decreto Estadual n° 1.196/2017, que a Organizacao
da Sociedade Civil e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer dos impedimentos previstos no art.
39, da Lei Federal n°® 13.019/2014.

Local/SC, de de 2025.

(Nome e assinatura do Representante Legal da OSC)

Rua Dr. Fulvio Aducci, 767 - Estreito - Florianépolis - SC - CEP 88.075-001
Fone: (48) 3664-0935 - E-mail gemdh@sas.sc.gov.br

22

& Péag. 89 de 106 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAS 00002871/2025 e o codigo 9J57D40X.



ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS

GERENCIA DE POLITICAS PARA MULHERES E DIREITOS HUMANOS

ANEXO V
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 24, inciso X e art. 33, caput, inciso V, alinea "c" da Lei Federal n°
13.019/2014 que a OSC [identificagdo da organizagao da sociedade civil — SCJ:

dispde de instalagbes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

(OBS: a organizacédo da sociedade civil deve adotar uma das duas redagbes acima, conforme a sua
situacgao - esta observacdo devera ser suprimida da verséo final da declaragao).

Local/SC, de de 2025.

(Nome e assinatura do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizagao da sociedade civil— OSC] esta ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 001/2025 e em seus Anexos, bem como
que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacgbes e
documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local/SC, de de 2025.

(Nome e assinatura do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados
pela Administragdo Publica sdo de titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da presente
parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término,
dispensada a celebracao de instrumento especifico para esta finalidade.

Local/SC, de de 2025.

(Nome e assinatura do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Vi
DECLARAGAO DE NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE

A OSC [nome da OSC], sediada na Rua [endere¢co completo], inscrita no CNPJ sob o n°
XX XXX XXXIXXXX-XX, representada neste ato pelo (a) seu/sua Representante Legal, o (a) Sr. (a)
[nome do representante legal], objetivando a celebracdo do TERMO DE COLABORACAO com o
ESTADO DE SANTA CATARINA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA
SOCIAL, MULHER E FAMILIA, vem, através deste, declarar que possui escrituracdo conforme os
Principios Fundamentais da Contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, em
conformidade a Lei Federal n® 13.019/2014, art. 33, inc. V).

Local/SC, de de 2025.

(Nome e assinatura do Representante Legal da OSC)

(Nome e assinatura do Contador Responsavel)
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ANEXO IX
DECLARAGAO DE DISSOLUGAO DA ENTIDADE

A OSC [nome da OSC], sediada na Rua [endereco completo], inscrita no CNPJ sob o n°
XX XXX XXXIXXXX-XX, representada neste ato pelo (a) seu/sua Representante Legal, o (a) Sr. (a)
[nome do representante legal], objetivando a celebragdo do TERMO DE COLABORACAO com o
ESTADO DE SANTA CATARINA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA
SOCIAL, MULHER E FAMILIA, vem, através deste, declarar que em caso de dissolugao da OSC, o
respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da OSC extinta (Lei Federal n°
13.019/2014, art. 33, inc. lll)

Local/SC, de de 2025.

(Nome e assinatura do Representante Legal da OSC)
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ANEXO X
DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE PREGOS

A OSC [nome da OSC], sediada na Rua [endereco completo], inscrita no CNPJ sob o n°
XX XXX XXXIXXXX-XX, representada neste ato pelo (a) seu/sua Representante Legal, o (a) Sr. (a)
[nome do representante legal], objetivando a celebragdo do TERMO DE COLABORACAO com o
ESTADO DE SANTA CATARINA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA
SOCIAL, MULHER E FAMILIA, vem, através deste, DECLARAR para os devidos fins que realizou
pesquisa de mercado a fim de verificar a compatibilidade de precos aferidos no or¢camento do projeto
correspondente a Proposta n® XXXX.

Local/SC, de de 2025.

(Nome e assinatura do Representante Legal da OSC)
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ANEXO XI
DECLARAGAO DE NAO DUPLICIDADE DO OBJETO

A OSC [nome da OSC], sediada na Rua [endereco completo], inscrita no CNPJ sob o n°
XX XXX XXXIXXXX-XX, representada neste ato pelo (a) seu/sua Representante Legal, o (a) Sr. (a)
[nome do representante legal], objetivando a celebracdo do TERMO DE COLABORACAO com o
ESTADO DE SANTA CATARINA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA
SOCIAL, MULHER E FAMILIA, vem, através deste, DECLARAR para os devidos fins que ndo possui
termo(s) de colaboracgéao vigente(s) com objeto idéntico ou similar ao previsto na Proposta n® XXXX.

Local/SC, de de 2025.

(Nome e assinatura do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Xl
CHECKLIST - DOCUMENTOS PARA CADASTRO DE PROPONENTE

(INCLUIR OS DOCUMENTOS NO SIGEF - SERAO VALIDADOS PELO NUCLEO DE GESTAO DE
CONVENIOS)

Checklist de documentos para cadastro de proponente, em cumprimento aos requisitos estabelecidos na Lei federal n®
13.019/2014, nos termos do Decreto estadual n® 1.196/2017.

Documentos S/N/NA Pag.

Inscriggo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
referente a sua matriz elou Certificagdo como entidade de
assisténcia social de assessoramento ou de defesa e garantia de
direitos.

Copia autenticada e atualizada do estatuto social devidamente
registrado no cartério competente ou tratando-se de sociedade
2 cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial. (alinea
a do inciso IX do art. 22 do Decreto estadual n° 1.196/2017; Anexo | da IN n°
TC-14/2012)

Copia da Ata da ultima Assembleia que elegeu o corpo dirigente e,
quando houver, da ata da posse da atual diretoria, registradas no
cartorio competente, comprovando data de inicio e fim do mandato
do corpo dirigente; (inciso IX do art. 22 do Decreto estadual 1.196/2017);

Copia autenticada das alteracbes estatutarias devidamente
4 registradas no cartorio competente (alinea a do inciso IX do art. 22 do
Decreto estadual n® 1.196/2017; Anexo | da IN n° TC-14/2012);

Copia da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica -
5 CPF do representante e dos dirigentes (alinea ¢ do inciso IX do art. 22
do Decreto estadual n° 1.196/2017; Anexo | da IN n° TC-14/2012);

Copia do comprovante de residéncia do representante e dos
6 dirigentes (alinea ¢ do inciso IX do art. 22 do Decreto estadual n°
1.196/2017; Anexo | da IN n° TC-14/2012);

Comprovante de enderego da OSC; (inciso IX do art. 22 do Decreto

7 estadual 1.196/2017);
Comprovante de 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, por
8 meio de inscricado no CNPJ emitido no sitio eletrénico oficial da

Secretaria da Receita Federal do Brasil; (inciso IX do art. 22 do Decreto
estadual 1.196/2017);

Anotagoes: 1) A OSC devera manter atualizadas as informagdes e os documentos constantes no cadastro até o termo
final da execucdo da parceria celebrada, devendo comunicar especialmente as alteragbes em seus atos societarios e
em seu quadro de dirigentes

(Nome e assinatura do responsavel - Técnico NGC)
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ANEXO Xl
CHECKLIST - ANALISE TECNICA DE PROPOSTA

(ENVIAR OS DOCUMENTOS AO NUCLEO DE GESTAO DE CONVENIOS)
Checklist de documentos para avaliagéo técnica de proposta no SGP-e e analise da proposta no SIGEF, em cumprimento
aos requisitos estabelecidos na Lei Federal n°13.019/2014, nos termos do Decreto Estadual n° 1.196/2017 atualizado pelo
Decreto Estadual n® 735/2024, Decreto Estadual n® 1.476/2013, Resolugdo CNAS n° 014/2014

Documentos S/IN/NA Pag.

Proposta de trabalho devidamente cadastrada no SIGEF.

OBS: Devera constar obrigatoriamente na proposta de trabalho: Objeto
e finalidade do convénio; Descricdo da realidade a ser modificada;
Metas detalhadas; Resultados esperado; Valor total do projetos;
1 Especificagdo de bens e servigos; Cronograma financeiro; Previséo de
receitas adicionais; Demonstracdo de capacidade técnica e
operacional; Local de execugado e publico-alvo; Critérios para doacao
de bens. OBS: Imprimir o Relatério da Proposta SIGEF e ASSINAR

A proposta que prever doacdo de bens devera ter a identificagdo dos
beneficiarios previamente selecionados, o procedimento e os critérios
de selegdo (inciso VIl e § 1° do art. 19 do Decreto estadual n° 1.196/2017).
2 OBS: Quando nao for possivel identificar previamente os Beneficiarios
devera apresentar justificativa, bem como o procedimento e os critérios
de selecao

Orgamento de referéncia - Pesquisa de mercado com no minimo 3
3 (trés) orgamentos (inciso | do art. 20° e inciso VI do Art 2° do Decreto
estadual n° 1.196/2017)

Estimativa do valor dos bens e servigos a serem executados a titulo de
contrapartida, acompanhada das memodrias de calculo e dos
4 documentos que lhe dao suporte, sendo dispensada quando a
contrapartida nao for considerada como critério para selecdo da
proposta de trabalho (inciso Il do art. 20 do Decreto Estadual n° 1.196/2017)

Plano de midia, quando houver despesas de publicidade - No plano de
5 midia devera constar o apoio institucional do Estado por meio do
concedente e do fundo financiador, quando houver (inciso Ill e § 4° do art.
20° do Decreto estadual n°® 1.196/2017)

A proposta que prever despesa com premiagdes devera ter a minuta
do edital contendo os critérios objetivos de classificagdo e os valores
6 das premiagdes, vedada a premiacao da organizagéo e de pessoas
ligadas a OSC e ao Concedente (art. 20 do Decreto estadual n°
1.196/2017)

7 Coépia do Estatuto registrado e de eventuais alteragdes (inciso IX, alinea
‘a’ do art. 22 do Decreto estadual n° 1.196/2017)
8 Ata da ultima Assembleia que elegeu o corpo dirigente (inciso IX do art.

22 do Decreto Estadual n°® 1.196/2017).
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Comprovante de residéncia, carteira de identidade e cadastro de
9 pessoa fisica dos dirigentes (inciso IX do art. 22 do Decreto estadual n°
1.196/2017)

Comprovante atualizado de endereco de funcionamento da entidade

10 (conta de agua, luz, telefone, gas, etc.) (inciso IX do art. 22 do Decreto
estadual n® 1.196/2017)
11 Comprovante de 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, por

meio de inscricdo no CNPJ emitido no sitio eletrénico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil (inciso IX do art. 22 do Decreto
estadual n°® 1.196/2017)

Documentos que comprovem a experiéncia prévia na realizagdo, com
12 efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante -
AUTODECLARACAO NAO E VALIDA (alinea ‘@’ inciso X e §3°, art. 22 do
Decreto estadual n® 1.196/2017)

Demonstracdo de Capacidade Técnica Operacional (Informagdes
13 relativas a capacidade técnica e operacional do proponente para
execucao do objeto - AUTO DECLARACAO NAO E VALIDA (alinea ‘b’
inciso X e §3°, art. 22 do Decreto estadual n® 1.196/2017)

Comprovante que a OSC é detentora dos direitos de exploragao
14 comercial de marca, patente industrial, processo de producéo, produto
ou obra intelectual, ou artistica original (inciso X do art. 22 do Decreto
estadual n°® 1.196/2017)

Declaragdo emitida pelo representante legal, de que a OSC e seus
dirigentes ndo incorrem em qualquer dos impedimentos previstos no
15 art. 39 da Lei Federal n® 13.019,de 2014,com o compromisso de que
impedimentos Supervenientes serdo comunicados imediatamente ao
Concedente (alinea ‘d’ inciso X do art. 22 do Decreto estadual n® 1.196/2017)
16 Declaracao de n&o duplicidade de objeto (§ 8° Artigo 51 do Decreto
estadual n° 1.196/2017)

Declaragdao de compatibilidade das despesas com o0s pregos
17 praticados no mercado (inciso VI Artigo 2° do Decreto estadual n°
1.196/2017)

Declaragado subscrita pelo Representante de que, em caso de
dissolugdo da OSC, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
18 outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
OSC extinta (inciso Ill do art. 33 da Lei federal 13.019/2014)

Declaragao subscrita pelo Representante e Contador da OSC que a
19 escrituracdo se encontra de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade; (inciso IV
do art. 33 da Lei federal 13.019/2014)

Copia do Demonstrativo de Atendimento dos Requisitos para

20 Transferéncias — DART (incisos |, Il, lll, VIl e VIII do art. 22 do Decreto
estadual n° 1.196/2017)

21 Certidao de Regularidade perante a Previdéncia Social — CND Federal
(inciso IV do art. 22 do Decreto estadual n° 1.196/2017)

29 Certidao de Regularidade perante FGTS (inciso V do art. 22 do Decreto

estadual n° 1.196/2017)
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23 Certidao de Regularidade relativa aos débitos trabalhistas (inciso VI do

art. 22 do Decreto estadual n® 1.196/2017)

o4 Certidao Portal do Transferegov do Governo Federal Extrato de
Adimpléncia do Ente/Entidade (art. 23 do Decreto estadual n° 1.196/2017)

25 Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

(art. 23 do Decreto estadual n° 1.196/2017)

Cadastro Integrado de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade

Administrativa (CADICON) (art. 23 do Decreto estadual n® 1.196/2017)

Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade

27 Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica CNJ

(art. 23 do Decreto estadual n° 1.196/2017)

Certidao de regularidade do representante e demais dirigentes perante

26

28 o Tribunal de Contas do Estado (TCE) (Decreto n° 1.476, de 09 de abril de
2013)
Certiddo de Antecedentes Criminais dos Dirigentes da OSC.

29 ~
(Recomendacado TCE)

30 Inscrigéo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, no

Municipio onde a matriz da OSC esta localizada.

(Nome e assinatura do responsavel - Servidor Designado SAS)
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ANEXO XIV
CHECKLIST - CELEBRAGAO E FORMALIZAGCAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

Documentos necessarios a luz da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, regulamentada pelo Decreto

Estadual n° 1.196, de 21 de junho de 2017.

DOCUMENTOS S/N/NA | FLS.

Copia do edital de chamamento publico e publicagdo no Diario Oficial do
Estado de Santa Catarina — DOE/SC

Indicacao da existéncia de prévia dotagao orgamentaria para execugao da

2 parceria
Documento(s) que demonstre(m) que os objetivos e finalidades institucionais e

3 a capacidade técnica e operacional da organizagao da sociedade civil foram
avaliados e sdo compativeis com o objeto

4 Aprovagéo do plano de trabalho
Parecer emitido pelo érgéo técnico, na forma do artigo 35, V, da Lei federal n°

5 13.019/2014, e do artigo 25, do Decreto estadual n° 1.196/2017

6 Proposta aprovada no SIGEF

7 Existéncia de parecer juridico (devera ser juntado aos autos o parecer
referencial respectivo)

8 Homologagao do procedimento pelo administrador publico

9 Autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Estadual

10 Emissao de empenho contendo o cronograma de desembolso, de acordo com
as metas e etapas a serem executadas

11 Geragao de numero do instrumento no SIGEF

12 Copia da portaria da comissao de selegao e respectiva publicagao no DOE/SC

13 Copia da portaria do gestor da parceria e respectiva publicagdo no DOE/SC

14 Copia da portaria da comissdo de monitoramento e avaliagdo e
respectiva publicacdo no DOE/SC

15 Apresentagdo do Demonstrativo de Atendimento dos Requisitos para
Transferéncias Voluntarias — DART
Certidao de regularidade relativa a prestagcao de contas de recursos estaduais

16 recebidos e adimpléncia com relacdo as obrigagbes assumidas com a
Administracdo Publica Estadual

17 Certidao de regularidade relativa aos tributos e demais débitos administrados
pela SEF

18 Certidao de regularidade perante a Previdéncia Social

19 Certidao de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS

20 Certidao de regularidade relativa aos débitos trabalhistas

21 Certidao de inexisténcia de débito da OSC e de seus dirigentes perante o

Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC
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Certidao de inexisténcia de débito dos dirigentes da OSC perante a Fazenda
22 estadual, relativo a convénios ou instrumentos congéneres celebrados com o
Estado de Santa Catarina

Copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de
23 sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial

Ata da ultima assembleia que elegeu o corpo dirigente e, quando houver, ata de
posse da atual Diretoria, registradas no cartério competente, comprovando a

24 o >

data de inicio do mandato do corpo dirigente

Comprovante de residéncia, Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa

25 Fisica (CPF) dos dirigentes

26 Comprovacédo de que a OSC funciona no enderecgo por ela declarado
Comprovante de 2 anos de existéncia, com cadastro ativo, por meio de

27 inscricdo no CNPJ emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil

28 Documentos que comprovem a experiéncia prévia na realizagdo, com

efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante

Documentos que comprovem a capacidade técnica e operacional para o
29 desenvolvimento das atividades ou projetos previstos e 0 cumprimento das
metas estabelecidas

Comprovantes de que a OSC é detentora dos direitos de exploragdo comercial
30 de marca, patente industrial, processo de producgao,

produto ou obra intelectual ou artistica original, se for o caso

Certidao Portal do Transferegov do Governo Federal Extrato de Adimpléncia do
Ente/Entidade

31

Legenda:

S — Sim, apresentou

N — N&o, n&o apresentou
N/A - Nao se aplica

Pag — N° da pagina

(Nome e assinatura do responsavel - Servidor Designado SAS)
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, ANEXO XV A
NUCLEOS DE GESTAO DE CONVENIOS

NUCLEO

MUNICIPIO DE
ABRANGENCIA

TECNICOS

TELEFONES

E-MAIL

ENDEREGOS

ARARANGUA

Grande, Passo de
Torres, Praia Grande,
Santa Rosa do Sul, Sao
Jodo do Sul, Sombrio,
Timbé do Sul,
Ararangua,
Arroio do Silva,
Balneario Gaivota,
Ermo, Jacinto Machado,
Maracaja, Meleiro,
Morro Turvo.

Balneario

Elison de Maceda

(48) 99601-6037 /
3529-0063

naru@casaci
vil.sc.gov.br

AMESC - Avenida XV de
Novembro n°911 —

Bairro Centro Civico — CEP
88.805-112 - Ararangua

BLUMENAU

Apiuna,

Benedito
Blumenau,
Brusque,
Pedrinho, Gaspair,
Guabiruba, Indaial,
Pomerode, Rio dos
Cedros, Rodeio, Timbé.

Ascurra,
Novo,
Botuvera,
Doutor

Simone Fusinato

Rezende

Mariléia Aparecida
Jacomel

(47) 3378-8008
47-984441239
(47) 9973-7437

nblu@casaciv
il.sc.gov.br

Extinta ADR - Rua Braz
Wanka n°238 — Bairro Vila
Nova CEP 89.035-160 -
Blumenau

CAMPOS
NOVOsS

Abdon Batista,
Brundpolis, Campos
Novos, Celso Ramos,
Monte Carlo, Vargem,

Zortéa

Valderi
Dissegna

Miorelli

(49) 9998-53577
(49) 3541-3314
/3541-3324

ncpn@casaci
vil.sc.gov.br

Extinta ADR - Rua Coronel
Farrapo n°1119 - Bairro
Centro CEP 89.620-000 -
Campos Novos

CHAPECO

Formosa do Sul,
Guatambu, Jardindpolis,
Nova Erechim, Nova
Itaberaba, Paial,
Pinhalzinho, Planalto
Aguas Frias, Aguas de
Chapeco, Arvoredo,
Caxambu do  Sul,
Chapeco, Cordilheira
Alta, Coronel Freitas,
Alegre, Santiago do
Sul, Sao Carlos, Serra
Alta, Sul Brasil, Uniao
do Oeste

Isabel Cristina Silva
da Silva

Miriam Carminatti

Juliana De Souza

(49) 9992-92958 /
2049-7401
(49) 9880-46993

(49) 99992-9182

nchp@casaci
vil.sc.gov.br

Extinta ADR - Avenida Nereu
Ramos n°31E - 2° Andar
Bairro  Centro - CEP
89.801-020 - Chapeco

CONCORDIA

Alto Bela Vista,
Arabuta, Concordia,
Ipira, lpumirim, Irani,
Ita, Jabora, Linddia do
Sul, Peritiba, Piratuba,

Presidente Castello
Branco, Seara,
Xavantina.

Maria Goreti Korb
Clodoaldo Fornari

(49) 99994-6366 /
3482-6021 (49)
99811-9991 /
3482-6001

nccd@casaci
vil.sc.gov.br

Extinta ADR -Travessa Irma
Leopoldina n°136
Bairro Centro -
89.700-011 — Concordia

CEP
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Balneario Rincéo,
Cocal do Sul, Criciima,
Forquilhinha, Icara, Geisa Carla Pereira | (48) 3403-1018 AMREC - Av. Santos
CRICIUMA Lauro Muller, Morro da 48-99993-6775 ncri@casacivi | Dumont n° 855 — Bairro
Fumaga, Nova Graciane Mondardo | (48) 3403-1053 l.sc.gov.br Pinheirinho CEP
Veneza, Orleans, Constantino 48-99916-8873 88.804-490 - Criciuma
Sideropolis, Treviso,
Urussanga.
Curitibanos, Frei AMURC -Rua: Cornélio de
Rogério, Ponte Alta do | Sandra Marilce ncrt@casacivi | Haro Varela n°1835 - Bairro :
CURITIBANOS Norte, Santa Cecilia, | Diavon Alvez (49) 99956-6774 l.sc.gov.br Agua Santa CEP 89520-000 -
Séao Cristévao do Sul. Curitibanos SC
Aguas Mornas, Alfredo
Wagner, Angelina,
Anitapolis, Antbénio
Carlos, Biguagu,
Canelinha,
Florianépolis, =
Garopaba, Governador Q%S,\l?allf‘lggo Dgi
Celso Ramos, Leoberto . . (48) 3224-3668
< Leal, Major Gercino André Xavier Nunes Ramal 206 nfln@casacivi GRANFPOLIS
FLORIANOPOLIS ' ’ Rua Candido Ramos n°250 —
Nova Trento, Palhoga, N . (48)-98824-0656 l.sc.gov.br ) .
Tanimeri Schveitzer Bairro Capoeiras
Paulo Lopes, (48) 999596104
. CEP 88.090-800 -
Rancho Queimado, Floriancpolis
Santo Amaro da P
Imperatriz, Sao
Bonifacio, Sao Jodo
Batista, Sdo José, Séo
Pedro de  Alcantara,
Tijucas.
Balneario  Camborid,
Balnegno P|garra_§, Juliana da Costa AMFRI — Rua Luiz Lopes
Bombinhas, Cambori, 47) 99612-6775 it wil. | G ©1655
ITAJAI lhota, Itajai, Itapema @D - nitj@casacivil. | Gonzaga n165
P ’ ’ Sandra Cezaria | (49) 99116-4827 sc.gov.br Bairro Sao Vicente — CEP
Luiz Alves, . o
Rochi Rocha 88.309-042 - Itajai
Navegantes, Penha,
Porto Belo.
. Emelly  Pricyllah
. gig?ami\r/iighajaracigpdac’) Weege Menegotti (47) 99622-2332 CRE - Rua Thufie Manfud
JARAGUA DO Sul Massar’an dub% S0 Rocha (47) 3276-9238 njar@casacivi | n°155- Bairro Centro
SUL . » a 47-9164-3287 l.sc.gov.br CEP 89.251-080 — Jaragua do
Jodo do Itaperid, Nelson  Antonio Sul
Schroeder. > (47) 3276-9234 u
Baniski
Agua Doce, Capinzal,
Catanduvas, _ Erval Claudia  Aparecida | (49) 99932-7128 / CRE - Rua Roberto
Velho, Herval d'Oeste, | Marinello Petronilio 3551-8335 . h S o :
I njcb@casaciv | Trompowski n°88 — Bairro
JOACABA Ibicaré, Joagaba, .
. . il.sc.gov.br Centro CEP 89.600-000 —
Lacerddpolis, Luzerna, Larissa Mendes Da Joacaba
Ouro, Treze Tilias, | Silva (49) 98868-4235 ¢
Vargem Bonita.
Araquari, Balneario
Barra do Sul, Campo AMUNESC - Rua Max
. . - h o N .
JOINVILLE Alegre, Garuva, ltapoa, Rosana Sales (47) 99711-2090 / njle@casacivil | Colin n°1843 Bairro

Joinville, Rio Negrinho,
Sao Bento do Sul, Sao
Francisco do Sul.

(47) 3461-1204

.sc.gov.br

América CEP 89.204-635
- Joinville
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Anita Garibaldi, Bocaina
do Sul, Bom Jardim da
Serra, Bom Retiro,
Campo Belo do Sul,
Capao Alto, Cerro
Negro, Correia Pinto,

Lori Terezinha da
Silveira

Marilza Andrade
Corréa Justino

(49) 99972-9436
(49) 99965-1695

nlgs@casaciv

AMURES - Rua Otacilio Vieira
da Costa n® 112

LAGES Lages, Otacilio Costa, L . (49) 99181-3331/ il.sc.gov.br Bairro Centro - CEP
: . Gislainy  Benthien | 3289-6224
Painel,Palmeira, Ponte N : 88.501-050 - Lages
. ) = Oliveira Balduino (49) 99911-5855
Alta, Rio Rufino, S&o
Joaquim, Sao José do
Cerrito, Urubici, Grace . .Kelly
U Schemes Oliveira
rupema.
Bela Vista do Toldo,
Canoinhas, Irinedpolis, Angelita Hack (47) 98898-3579 AMPLANORTE. N R.ua
P ) (47) 3647-0395 / . Professora Maria do Espirito
Itaiopolis, Mafra, Major nmfr@casaciv o
MAFRA - . . 3647-0396 . Santo n°400 - B.Centro
Vieira, Monte Castelo, Janaina  Frederico il.sc.gov.br .
e Baixada — CEP 89.300-000 -
Paganduga, Porto Dittrich (47) 99154-1906 Mafra
Unido, Trés Barras.
Modelo, Palmitos,
Riqueza,  Romelandia,
Saltinho, Santa
Terezinha do Progresso,
Sao Miguel da Boa Noici Graeff Ranzi (49) 3664-6537 / Extinta ADR - Rua José de
MARAVILHA Bom Jesus do Oeste, 99917-8963 nmrh@casaci | Anchieta n°199 — Térreo
Caibi, Campo Eré, Marcelo Luiz | (49) 3664-6534 / vil.sc.gov.br Bairro Centro - CEP
Cunha Pora,Cunhatai, Schmitt 99925-3892 89.874-000 - Maravilha
Flor do Sertao,
Iraceminha, Maravilha,
Vista, Saudades,
Tigrinhos.
Ibirama, Imbuia,
ltuporanga, José
Boiteux, Laurentino,
Lontras, Mirim Doce,
Petrolandia, Pouso
Redondo,
Agrolandia,
Agrondmica, Atalanta, | Sandra Paul (47) 98809-3539
Aurora, Brago do ) R | (47) 3531-3800 ) o
Trombudo, Chapadao | Rita Inés Martini | (47) nrsl@casacivi | CRE - Rua Ruy Barbosa n221
RIO DO SUL Probst — Bairro Budag
do Lageado, Dona 99962-2646 |.sc.gov.br .
E . CEP 89.165-487 -Rio Do Sul
mma, Presidente | ana Leticia Wloch | (47)
Getulio, Presidente | 4e Oliveira 98809-8590
Nereu, Rio do Campo,
Rio do Oeste, Rio do
Sul, Salete, Santa
Terezinha, Taio,
Trombudo Central,
Vidal Ramos, Vitor
Meireles, Witmarsum.
Coronel Martins, Galvao, .
SAO Irat, Jupia, Novo Claudia Cela (49) 99926-1221 nslo@casaciv S°F1{§25_— ggi{:‘ro’\égr?tlio Ramos
LOURENGO DO | Horizonte,  Quilombo, | &\ i Smaniotto | (#9) 99924-1246 il.sc.gov.br CEP 89.990-000 — Sao
OESTE Sso Bemardino, S&o Luqzzatto (49) 3372-1013 -SC.gov- Lourence Do Osste
Lourengo do Oeste. ¢
B Anchieta, Bandeirante, | Marinés do Carmo | (49) 3631-2903 Prédio Casan - Rua
SAO MIGUEL DO | Barra Bonita, Belmonte, | C. R. da Silva (49) 3631-2910 nsmo@casaci | Oswaldo Cruz n°167 -
OESTE Descanso, Dionisio (49) 99926-1694 - vil.sc.gov.br Bairro  Centro CEP
Cerqueira, Guaraciaba, | Silvio Dalmagro Marinés 89.900-000 — Sao Miguel
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Guaruja do (49) 99125-4442 - Do Oeste
Sul, Ipord& do Oeste, | Ivonete Bueno de | Silvio
Itapiranga, Mondai, | Camargo Klein 49) 98801-5407 -
Palma Sola, Paraiso, Ivonete
Princesa, Santa Helena, | Daniela Tavares | (49) 99139-1170 -
Sdo Jodo do Oeste, | Fiorentin Daniela
Sao José do Cedro, Sao
Miguel do Oeste,
Tunapolis.
Pedras_ Grande_s | Marlene Teodoro
Pescaria Brava, Rio Ramos da Silva
Fortuna, Sangdo, Santa
Rosa de Lima, Sdo Clara Cristina
Ludgero, Sao Martinho, Meurer Vicente (48) 99926-4564 AMUREL - Rua Rio
TUBARAO Armazém, Brago do (48) 99904-0847 ntbr@casacivi | Branco n°67 — Bairro Vila
Norte, Capivari de Ana Paula Alano (48) 99921-2595 |.sc.gov.br Moema CEP 88.705-160 -
Baixo, Grdo Par3, Fari = (48) 99923-0251 Tubarédo
. arias Fracéo
Gravatal, Imarui,
Il_mbltuba, Jaguaruna, Maria Angela Porto
aguna, Treze de C
! = ardozo
Maio, Tubarao.
Arroio Trinta, Cagador,
Calmon, Fraiburgo, Ana Claudia
lbiam, lomeré, Lebon | aoc oo o 49-99911-0209 Extinta ADR - Rodovia SC 355
VIDEIRA Régis, Macieira, Matos 49) 3533-5461/ nvdr@casaciv | — Km53,8 — Bairro Morada do
Costa, Pinheiro Preto, | ..\ o 3533-5462 il.sc.gov.br Sol - CEP 89.562-690 -
Rio das Antas, Salto Giuriatti 49-99995-0503 Videira
Veloso, Tangard, Timbo
Grande, Videira.
Abelardo Luz, Bom
Jesus, Entre Rios, Marcia Maria
i 49) 99810-2541 /
::pal:):gﬁl dos Cla_:jzdaijsc; Kaschuk Mascarello 5338)2-2027 o . |I\E/|)'(tint3 ADR;3—21Rua Jo;é'de
- ' 49) 99911-6047 / nxan@casaci iranda n — Bairro
XANXERE | Grande, Marema, Ouro | Nereu Zanchet o oy vilsc.govbr | Centro CEP 89.820-000 -
Ponte Serrada, S&o Indiamara  Tonello (49) 99991-4033 Xanxeré
Domingos, ~ Vargedo, | Rodrigues
Xanxeré, Xaxim.
< Coordenadora Técnica | Zadir Terezinha zad|r.ferre'|ra Casa Civil - Centro
FLORIANOPOLIS dos Nucleos Machado Ferreira (48) 99121-8415 @casacivil sc. Administrativo do Governo SC

gov.br

Rua Dr. Fulvio Aducci, 767 - Estreito - Florianépolis - SC - CEP 88.075-001
Fone: (48) 3664-0935 - E-mail gemdh@sas.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA Listar Programa Transferéncia
Detalhe

Ano Base: 2025

Unidade Gestora 260001 Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia (SAS)
Gestdao 00001 Gestéo Geral
Programa Transferéncia 2025014288
Transferéncia Especial Né&o
Email Institucional gecon@sas.sc.gov.br
Contato (48)3664-0801
Disponibilidade Disponivel para Propostas - DI

Situagao Publicado Data Publicagdo 08/08/2025

Processo SGP-e SAS 00002871/2025

Detalhamento

Instrumento Transferéncia Termo de Colaboragéo
Nome Programa Transferéncia Acolhimento Institucional Para Mulheres - Edital n°® 01/2025 - Chamamento Publico.
Objeto O presente Edital de Chamamento Publico tem por objeto a selegéo de Organizagbes da

Sociedade Civil (OSCs) para celebragédo de Termo de Colaboragdo, com a finalidade de
apoiar a execucao de agdes voltadas ao acolhimento provisério de mulheres,
acompanhadas ou ndo de seus dependentes, em situagéo de risco de morte ou
ameacas em razao da violéncia doméstica e familiar, causadora de leséo, sofrimento
fisico, sexual, psicoldgico ou dano moral, totalizando 80 (oitenta) acolhimentos no
Estado de Santa Catarina.
O servigo de acolhimento podera ter duragéo de até 180 (cento e oitenta) dias, exceto
para mulheres gestantes ou conforme as especificidades de cada caso, e devera,
preferencialmente, atender mulheres oriundas de Municipios classificados como de
Pequeno Porte | (PP1) e Pequeno Porte Il (PP2), ou daqueles que nédo disponham de
servigos de acolhimento para esse publico, promovendo a protegéo integral em
consonancia com as politicas publicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres.
A parceria tera como referéncia o Plano de Trabalho anexo a este edital e sera executada
mediante a transferéncia de recursos financeiros as OSCs, visando a consecugéo de
finalidade de interesse publico e reciproco, conforme as condigdes estabelecidas neste
instrumento.

Finalidade Fote Edital tem a finalidade de proteger mulheres e
prevenir a continuidade de situacdes de violéncia;
propiciando condi¢cdes de seguranca fisica e emocional
e o fortalecimento da autoestima; identificando
situacdes de violéncia e suas causas e produzir dados
para o sistema de vigilancia socioassistencial,
possibilitando a construcéo de projetos pessoais
visando a superac¢ao da situagao de violéncia e o
aprimoramento de capacidades e oportunidades para o
desenvolvimento de autonomia pessoal e social;
promovendo o0 acesso a rede de qualificacéo e
requalificagao profissional com vistas a incluséo
produtiva.

Plano de Trabalho ANEXO | - PLANO DE TRABALHO.pdf

Dados Proposta

Tipo Proponente Proponente Voluntario
N° Emenda Parlamentar
Nome Deputado

Proponente
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Detalhe

Ano Base: 2025

Transferéncia Especial N&o
Processo SGP-e SAS 00002871/2025
Data Inicio Propostas 8/08/2025 Data Término Propostas 22/09/2025
Valor Limite Repasse Proposta 9.343.987,20

Critério Selegdo 7, PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO E
CRITERIOS DE SELECAO
7.1. Poderéo participar deste Edital as Organizagbes da
Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas no inciso | do art. 2° da Lei n® 13.019, de 2014,
cujas finalidades previstas em estatuto abarcam a area,
com objetivos compativeis e especificos previstos no
item 5 deste Edital;
7.2 A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) ira
manifestar seu interesse em celebrar a parceria
mediante a inclusdo da proposta de trabalho no Sistema
Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal (SIGEF),
vinculada ao programa correspondente, como disposto
em edital. Video de Apoio SIGEFWEB, Termo de
Fomento/Colaboragao, Editais - Nogbes Gerais -
Consulta do Edital, Cadastro proponente, cadastro da
proposta e nogdes Gerais:
ttps://www.youtube.com/watch?v=jljSx 4Sw7s
7.3 A Organizagédo da Sociedade Civil (OSC) devera
declarar, no contelido da proposta/plano de trabalho
inserida no sistema SIGEF, se possui Inscrigdo no
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
referente a sua matriz e/ou Certificagdo como
entidade de assisténcia social de assessoramento
ou de defesa e garantia de direitos.
7.3.1 A comprovagao documental da inscrigao que
trata o item 7.3 sera exigida para ativagao do
cadastro e na fase de celebragao, caso a proposta
seja selecionada, como condicao para celebragao
da parceria, nos termos do que dispde o edital.
7.4 E um requisito para selecdo cadastrar e enviar as
Propostas/Planos de Trabalho, devendo constar
como status: “Em analise — Comissao de Selegao”.
7.4.1 Propostas que nao estiverem com o status "Em
Anadlise pela Comissao de Seleg¢ao" néo serdo
visualizadas e serdo automaticamente
desclassificadas.
7.5 A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) devera
possuir, no minimo, 2 (dois) anos de existéncia, com
cadastro ativo, por meio de inscricao no CNPJ.
7.5.1 A verificagdo deste requisito sera que trata o item
7.5 realizada diretamente pela Comisséao de Selecao,
por meio de consulta no sitio eletronico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil.
7.5.2 No campo Local/Regiao da Proposta de Trabalho
do SIGEF, a OSC devera obrigatoriamente indicar a
regido para a qual pretende concorrer.
7.6. O objeto descrito na proposta de trabalho devera ser
compativel com as competéncias e com os fins sociais
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da Organizagao da Sociedade Civil (OSC), sendo
vedado objeto que nao atender, tdo logo concluido, a
finalidade publica a qual se destina e ainda, ndo observar
integralmente o disposto no item 1 — Do Objeto e
Selegao, deste edital.
7.6.1 Para encaminhar a proposta de trabalho a
Organizagao da Sociedade Civil (OSC) devera possuir
cadastro no Sistema Integrado de Planejamento e
Gestao Fiscal (SIGEF), conforme inciso |, art. 10 do
Decreto Estadual n°® 1.196/2017 - os documentos
cadastrais deverao ser incluidos no SIGEF e validados
pelo Nucleo de Gestdo de Convénios de abrangéncia do
Municipio em que a Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC) estiver sediada (art. 12 do Decreto Estadual n°
1.196/2017) (ANEXO XV).
7.6.2 As Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) que
ainda n&o possuem cadastro no SIGEF, devem
providenciar o pré-cadastro e em seguida, sua
validagao.
7.6.3 Manual de Apoio para Pré-cadastro:
https://sctransferencias.cge.sc.gov.br/download/manual-
13-cadastro-proponente-atualizado-em-25-03-19/
7.6.4 A proposta devera ser elaborada observando,
obrigatoriamente, os requisitos estabelecidos neste
Edital, cumprindo os critérios definidos no Plano de
Trabalho do Termo de Colaboragéo (Anexo I).
7.7 DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A
SELEGAO DA PROPOSTA
7.7.1 A proposta registrada no SIGEF, que
correspondera ao Plano de Trabalho, devera estar em
consonancia com as normativas da Politica Nacional de
Assisténcia Social, observando os elementos previstos
no art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014 e no art. 19 do
Decreto Estadual n° 1.196/2017, com suas alteragoes,
devendo conter, de forma detalhada:
7.7.2 Apresentacao da qualificagdo dos profissionais que
compdem a equipe, obedecendo aos critérios
especificados no presente Edital de Chamamento
Publico para Termo de Colaboragao; Tabela 2
7.7.3 Especificagéo da forma de monitoramento e
avaliagao dos resultados e metas estabelecidas para o
desenvolvimento do servigo e ainda as atribuicdes de
cada profissional para a operacionalizagao e a gestéo,
com o proposito de garantir com a efetividade os
resultados e as metas planejadas e aprovadas.
7.7.4 Comprovagao de experiéncia prévia e capacidade
técnica e operacional na realizagao, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante.

7.7.5 Possuir instalagdes adequadas em conformidade
com as exigéncias minimas exigidas e descritas neste
Edital de Chamamento Publico para Termo de
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Colaboragao, declaradas nos termos do Anexo V, para a
operacionalizagao e o desenvolvimento das atividades
previstas na parceria e o alcance das metas
estabelecidas no plano de trabalho, conforme Anexo I.

7.7.6 Considerando que sera exigida da Organizagéo da
Sociedade Civil (OSC) convocada a apresentacao de
documentos que comprovem sua experiéncia prévia e
capacidade técnica e operacional, a Organizagao da
Sociedade Civil (OSC) devera elaborar proposta de
trabalho condizente com sua capacidade e experiéncia
prévia;
7.7.7 Deve o imovel ser de total responsabilidade da
Organizagao da Sociedade Civil (OSC), podendo ser
préprio, alugado ou empréstimo;
7.7.8 O imével deve possuir caracteristicas de uma
residéncia segura e adequada para o acolhimento das
mulheres em situagao de violéncia. Seu enderego deve
estar localizado, preferencialmente, na regido designada
para a prestacao dos servigos, conforme estabelecido
na Tabela 1. Apenas em casos excepcionais, nos quais
néo haja Organiza¢des da Sociedade Civil (OSCs)
aptas na regido especifica indicada, serdo considerados
imoveis localizados em outra regiao.
7.7.9 O espaco fisico a ser realizado o servigo deve ser
ideal para moradia, endereco de referéncia, condigbes
de repouso, espacgo de estar e convivio, guarda de
pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e
higiene pessoal, vestuario e pertences, garantida a
acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.
7.7.10 O Servigo devera contar com o seguintes
espacos:

1.Salas de estar e de convivio;

2.Sala para o atendimento individualizado;

3.Sala para a realizagao de atividades coletivas e
comunitarias;

4.cozinha com despensa e refeitério;

5.possuir no minimo 02 (dois) banheiros completos
(chuveiro, pia e vaso sanitario);

6.lavanderia;

7.quartos/alojamentos que comporte o nimero de
usuarios relativo as vagas contratadas, respeitando
suas individualidades;

8.espaco para guarda de pertences e de documentos;

9.brinquedoteca em conformidade com as normas de
acessibilidade pela ABNT.
7.7.11 O imdvel deve conter os seguintes recursos
materiais: material permanente e de consumo
necessario para o desenvolvimento do servigo, tais
como: mobiliario, computador, impressora, telefone,
camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios
para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene,
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vestuario, brinquedos, materiais pedagdgicos, culturais,
esportivos, entre outros.
7.7.12 A instalagao do servigo de acolhimento devera ter
acessibilidade para pessoas com deficiéncia, mobilidade
reduzida e/ou idosas, de acordo com as especificagdes
no (art. 24, § 1, inciso X) Lei Federal 13.019/2014 e
Decreto Estadual n° 1196/2017 (art. 9, inciso XII).
7.7.13 A Organizagao da Sociedade Civil (OSC)
selecionada devera priorizar, no atendimento, os
municipios que ainda nao disponham de servigo de
acolhimento institucional especifico para mulheres
em situagao de violéncia, bem como aqueles
classificados como PP1 e PP2, conforme diretrizes e
critérios estabelecidos neste Edital.
6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 O concedente realizara o repasse de recursos
financeiros de até R$ 2.335.996,80(dois milhdes,
trezentos e trinta e cinco mil, novecentos e noventa e
seis reais e oitenta centavos) para cada regiéo,
conforme a Tabela 1, de cada Termo de Colaboragao a
ser celebrado, equivalente a um periodo de 24 meses,
distribuido em parcelas iguais, conforme cronograma
previsto no item 6.2. Esse valor corresponde a
estimativa total, considerando a ocupacéo integral das
20 (vinte) vagas previstas por regiéo, ao longo de todo o
periodo da parceria.

[...]

6.2.1 As propostas deverao ser elaboradas com base
em um cronograma de execugéo que contemple as 20
(vinte) vagas por regido durante os 24 (vinte e quatro)
meses, considerando a previsdo orgcamentaria global da
parceria. 6.2.2 Para fins de repasse de recursos, sera
observado o seguinte critério de pagamento:

a) Sera efetuado o pagamento mensal fixo referente a 10
(dez) vagas por regido, independentemente da
ocupacgao; b) A partir da 112 (décima primeira) vaga,
serdo pagas quando efetivamente ocupadas, mediante
comprovagado mensal.6.2.3 O valor global previsto
considera a ocupagao integral das 20 (vinte) vagas em

todas as regides, para fins de estimativa e planejamento.
Chamamento Publico

Chamamento Publico Sim

Justificativa

Edital EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA TERMO DE COLABORAGAO N°
01-2025-SAS.pdf
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Natureza Juridica

APAE Exige Contrapartida Nao

Contrapartida Exigida

Aceita contrapartida em bens e servigo
Descricao Regras Contrapartida

APP Exige Contrapartida Nao

Contrapartida Exigida

Aceita contrapartida em bens e servigo
Descricao Regras Contrapartida

Entidade Privada Sem Fins Lucrativos Exige Contrapartida N&o

Contrapartida Exigida

Aceita contrapartida em bens e servigo
Descrigao Regras Contrapartida

Dados Orcamentarios

Unidade Orgamentaria 26001 Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia(SAS)
Subacgao Nome Programa Orgamentario
015512 Acbes para acolhimento e apoio financeiro a mulheres 00560 Protegdo e Desenvolvimento Social
vitimas de violéncia doméstica
Natureza Fonte Valor Disp. Or¢camento Valor Exercicio Valor Ex. Futuros
33.50.43 1.5.0.01.00000 2.350.000,00 2.350.000,00 7.084.987,20
Valor Exercicio 2.350.000,00
Valor Exercicios Futuros 7.084.987,20
Situagao
Data Situagao Observacao Usuario
07/08/2025 Em Edigao 105.570.139-76 MARIA EDUARDA LOPES
08/08/2025 Aguardando Publicagéo 987.688.759-91 EMERSON TARTARI
08/08/2025 Publicado Rotina de Sincronizagéo - TRA 012.345.678-90 ADMINISTRADOR SIGEF
Historico
Alteragao Data Usuario
1 07/08/2025 14:28  105.570.139-76 MARIA EDUARDA LOPES
2 07/08/2025 14:38  105.570.139-76 MARIA EDUARDA LOPES
3 07/08/2025 16:48  105.570.139-76 MARIA EDUARDA LOPES
4 07/08/2025 18:31  105.570.139-76 MARIA EDUARDA LOPES
5 07/08/2025 18:31  105.570.139-76 MARIA EDUARDA LOPES
6 07/08/2025 18:38  105.570.139-76 MARIA EDUARDA LOPES
7 07/08/2025 18:39  105.570.139-76 MARIA EDUARDA LOPES
8 07/08/2025 18:40  105.570.139-76 MARIA EDUARDA LOPES
9 07/08/2025 18:49  105.570.139-76 MARIA EDUARDA LOPES
10 07/08/2025 19:01  105.570.139-76 MARIA EDUARDA LOPES
11 07/08/2025 19:07  105.570.139-76 MARIA EDUARDA LOPES
12 08/08/2025 14:26  987.688.759-91 EMERSON TARTARI
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DIARIO OFICIAL DE SANTA CATARINA
EXTRATO DIGITAL DE PUBLICACAO

Cédigo de Verificagio

Publicado em: 08/08/2025 | Edicao: 22572 | Matéria n?: 1104122

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA TERMO DE COLABORACAO N2 001/2025

OBJETO: Selecao de Organizagoes da Sociedade Civil (OSCs) para celebragao de Termo de Colaboracao, com a finalidade de
apoiar a execucao de agoes voltadas ao acolhimento provisério de mulheres, acompanhadas ou nao de seus dependentes, em
situagdo de risco de morte ou ameacas em razao da violéncia doméstica e familiar, causadora de lesdo, sofrimento fisico,
sexual, psicolégico ou dano moral, totalizando 80 (oitenta) acolhimentos no Estado de Santa Catarina. O servigco de
acolhimento podera ter duracdo de até 180 (cento e oitenta) dias, exceto para mulheres gestantes ou conforme as
especificidades de cada caso, e deverd, preferencialmente, atender mulheres oriundas de Municipios classificados como de
Pequeno Porte I (PP1) e Pequeno Porte II (PP2), ou daqueles que nao disponham de servicos de acolhimento para esse
publico, promovendo a protegdo integral em consonancia com as politicas publicas de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres. A parceria terd como referéncia o Plano de Trabalho anexo a este edital e sera executada mediante a transferéncia
de recursos financeiros as OSCs, visando a consecucgdo de finalidade de interesse publico e reciproco, conforme as condigbes
estabelecidas no Edital. RECURSOS: O concedente realizara o repasse de recursos financeiros de até R$ 2.335.996,80 (dois
milhoes, trezentos e trinta e cinco mil, novecentos e noventa e seis reais e oitenta centavos) para cada regido, de cada Termo
de Colaboracao a ser celebrado, equivalente a um periodo de 24 meses, distribuido em parcelas iguais, conforme
cronograma previsto. PRAZO E ENVIO DAS PROPOSTAS: As propostas deverao ser cadastradas e enviadas
exclusivamente por meio do Portal SCTransferéncias, no enderecgo: https://sctransferencias.cge.sc.gov.br, vinculadas ao
Programa Transferéncia n® 2025014288, até 45 dias corridos apdés a publicacdo do Edital/Programa. PERIODO DE
IMPUGNACAO: Admite-se a impugnacdo ao Edital de Chamamento Publico no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da
data de sua publicacdo no Diadrio Oficial Eletronico do Estado. As impugnacOes deverao ser encaminhadas, devidamente
fundamentadas, ao e-mail: gemdh@sas.sc.gov.br. DISPONIBILIZACAO DO EDITAL: O Edital de Chamamento Publico estd
disponivel na integra no sitio eletronico da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia:
https://www.sas.sc.gov.br/index.php/institucional/editais-didh INFORMAGCOES: Informacdes adicionais sobre o Edital
poderdo ser solicitadas por meio do e-mail: gemdh@sas.sc.gov.br ou pelo telefone: (48) 3664-0935. ASSINA: Adeliana Dal
Pont, Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia. DATA: Floriandpolis, 08 de agosto de 2025. SAS
2871/2025.
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sgpe Assinaturas do documento

Cadigo para verificacdo: DMV5K018

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

FUNDO DE MATERIAIS PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIA (CPF: 433.XXX.709-XX) em 08/08/2025 as
16:50:02

Emitido por: "AC SAFEWEB RFB v5", emitido em 18/02/2025 - 17:53:47 e valido até 18/02/2026 - 17:53:47.

(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UOFTXzM3NTc2XzZAWMDAYODcxXzI4NzFfMJAYNVOETVY1SzAXOA== ou 0 site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAS 00002871/2025 e 0 c6digo DMV5K018
ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




