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Cria o Estatuto Juridico Disciplinar no ambito da Administracao Direta e Indireta do Estado de Santa
Catarina.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Facgo saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas sobre procedimento administrativo disciplinar, no
ambito da Administragdo Direta e Indireta do Estado de Santa Catarina, visando a uniformizagao dos
procedimentos processuais administrativos disciplinares.

Paragrafo unico. As disposicbes desta Lei Complementar aplicam-se a todos os servidores da
administracao direta e indireta incluindo-se os servidores em estagio probatério, com vinculo celetista e em
cargo comissionado.

Art. 2° A Administragdo Publica obedecera, entre outros, os principios da legalidade, finalidade,
motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, impessoalidade, ampla defesa, contraditdrio,
seguranga juridica, razoavel duragao do processo, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo unico. A norma administrativa deve ser interpretada e aplicada da forma que melhor
garanta a realizagao do fim publico a que se dirige.

Art. 3° A autoridade que de qualquer modo tiver conhecimento de irregularidade no servigo publico &
obrigada a promover sua apuragdo imediata, pelos procedimentos previstos nesta Lei Complementar,
assegurado ao acusado a ampla defesa.

§ 1° Caso a autoridade nao tenha competéncia legal para determinar a instauracdo de processo
para a apuragao do fato, incumbe-lhe diligenciar, junto a autoridade propria, no sentido de que a providéncia
se verifique.

§ 2° Mediante solicitagdo da autoridade referida no caput, a apuragdo dos fatos podera ser
promovida por servidor de 6rgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade,
mediante delegacdo de competéncia especifica para tal finalidade, no ambito do respectivo Poder, Org&o ou
Entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.
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§ 3° A autoridade competente determinara a expedi¢do de portaria de constituicdo de comisséo que
sera previamente submetida ao respectivo 6rgao juridico e, apds, a Procuradoria Geral do Estado, para
analise relativa ao cumprimento dos requisitos legais.

§ 4° Incorrera a autoridade em responsabilidade administrativa caso constatada a omissédo no
cumprimento da obrigagao das disposi¢cdes deste artigo.

Art. 4° Ao ter ciéncia de fatos noticiados que configuram ilicito administrativo e constatada a
inexisténcia de providéncias, é facultado a Procuradoria Geral do Estado determinar ao 6rgdo onde ocorreram
os fatos a abertura de sindicancia ou processo administrativo.

Art. 5° Ajurisdicao disciplinar ndo exclui a comum e, quando o fato constituir crime ou contravencao,
deve ser comunicado as autoridades competentes.

Paragrafo unico. As sangbes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 6° Caso o servidor esteja respondendo a mais de um procedimento administrativo disciplinar,
todos deveréao ter prosseguimento até o seu julgamento final, independentemente da pena aplicada em cada
um, inclusive em caso de demissao anterior.

Art. 7° A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao criminal
que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 8° Nao havera sobrestamento do processo administrativo disciplinar em virtude de acdes na
esfera judicial contra o servidor acusado, salvo na hipétese de necessidade declarada pela comissao, apos
prévia consulta a Procuradoria Geral do Estado.

Paragrafo unico. Ocorrendo o sobrestamento do feito o prazo ficara interrompido até que seja
resolvido o incidente.

processojudicial-transite-emjulgade—(NR) (Redacio dada pela LC 605, de 2013). (ADI TJSC 2014.008147-4 -

Declara inconstitucional o art. 29, com eficacia "ex tunc". 14/09/15.)

CAPITULO I
DO AJUSTAMENTO DE CONDUTA ADMINISTRATIVO

Art. 9° A autoridade podera optar pelo ajustamento de conduta nas infragdes puniveis com
repreensao verbal ou escrita, adverténcia ou suspensdo de até 15 (quinze) dias, a ser adotado como medida
alternativa de procedimento disciplinar e de punigéo, visando a reeducagao do servidor, e este, ao firmar o
termo de compromisso de ajuste de conduta, deve estar ciente dos deveres e das proibicdes,
comprometendo-se, doravante, em observa-los no seu exercicio funcional.
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§1° Para a adogédo do instituto do ajustamento de conduta sdo competentes os Diretores, Gerentes
e Chefia imediata de modo geral.

§ 2° Em sindicancias e processos em curso, presentes os pressupostos, a respectiva comissao
podera propor o ajustamento de conduta como medida alternativa a eventual aplicagdo da pena.

Art. 10. Constituem requisitos para o ajustamento de conduta:

| - inexisténcia de dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator;

Il - inexisténcia de dano ao erario ou prejuizo as partes, ou uma vez verificado, ter sido prontamente
reparado pelo servidor;

Ill - que o histérico funcional do servidor Ihe abone a conduta precedente; e
IV - o servidor ndo podera estar em estagio probatdrio.
Paragrafo unico. Nao se admitira o ajustamento de conduta caso tenha sido o servidor beneficiado

anteriormente, no prazo de 3 (trés) anos, com a medida alternativa de procedimento disciplinar e de punigcao.

Art. 11. Exclusivamente para os fins do disposto no paragrafo unico do artigo anterior, o termo de
compromisso de ajuste de conduta devera ser registrado nos assentamentos funcionais do servidor.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO SUMARIO

Art. 12. Observar-se-a o procedimento sumario para a apuragao e regularizacdo das seguintes
infracOes disciplinares:

| - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - abandono de cargo; e

Il - inassiduidade.

Art. 13. O procedimento sumario se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo, a ser composta por 2 (dois)
servidores que deverao ser ocupantes de cargo efetivo e estavel superior ou de mesmo nivel da categoria
funcional do acusado, preferencialmente, bacharéis em direito e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressao objeto da apuracao;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciagao, defesa e relatério; e
Il - julgamento.

§ 1° No caso de acumulacao ilegal de cargos, a indicagdo da autoria dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas ilegalmente
acumulados, bem como dos 6rgaos ou entidades de vinculagéo, das datas de ingresso, do horario de trabalho
e do correspondente regime juridico.
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§ 2° Na hipdtese de abandono de cargo, que se caracteriza pela auséncia do servidor ao servigo
por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, a materialidade dar-se-a pela indicagao precisa desse
lapso temporal.

§ 3° No caso de inassiduidade, a materialidade dar-se-a pela auséncia ao servigo sem justa causa,
por 60 (sessenta) dias intercalados, no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 14. A comissao lavrara em até 5 (cinco) dias apds a publicagao do ato que a constituiu, termo
de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que tratam os paragrafos anteriores, bem como
promovera a citagdo do servidor acusado, para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa técnica e juntar
documentos, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao, aplicando-se no que couber o disposto no
art. 44.

Art. 15. Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre as supostas
irregularidades, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para
julgamento.

§ 1° No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 4° do art. 60.

§ 2° O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario nao
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagao do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacgao, se as circunstancias o exigirem.

§ 3° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-se, no que lhe for
aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢cdes do Capitulo V desta Lei Complementar.

§ 4° Nas infragdes previstas no art. 12, o servidor podera requerer a exoneragao do cargo desde

que antes do julgamento.

CAPITULO IV
DA SINDICANCIA

Art. 16. A sindicancia € o meio de que se utiliza a Administragcdo Publica para, sigilosa ou
publicamente, com sindicados ou nao, proceder a apuragao de ocorréncias anémalas, ocorrentes no servico
publico.

Art. 17. A sindicancia se divide nas seguintes espécies:

| - investigativa ou preparatoria;

Il - acusatdria ou punitiva com penalidade de suspensao de até 30 (trinta) dias; e

Il - patrimonial;

§ 1° A sindicancia investigativa sera instaurada quando o fato ou a autoria ndo se mostrarem
evidentes ou ndo estiver suficientemente caracterizada a infracao.
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§ 2° Na portaria de sindicancia investigativa constara a identificacdo da autoridade instauradora e
dos membros que compdem a comissao, a denuncia ou descricao das eventuais irregularidades ocorridas € o
prazo para conclusao dos trabalhos.

§ 3° A sindicancia investigativa ou preparatéria, sera conduzida por um ou mais servidores efetivos
e estaveis pertencentes a categoria funcional compativel com o objeto da apuragao.

§ 4° A sindicancia acusatéria ou punitiva sera conduzida por comissao composta por 2 (dois) ou
mais servidores ocupantes de cargo efetivo e estavel, superior ou de mesmo nivel na categoria funcional do
sindicado, preferencialmente, bacharéis em direito.

§ 5° Na portaria de sindicancia acusatéria ou punitiva constara a identificacdo da autoridade
instauradora, dos membros da comissdo e dos provaveis servidores responsaveis, que podera ser na forma
do disposto no paragrafo unico do art. 37, o resumo circunstanciado dos fatos irregulares e a capitulagéo
legal, caso seja possivel.

Art. 18. Ao tomar conhecimento de fundada noticia ou de indicios de enriquecimento ilicito, inclusive
evolugcdo patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades do servidor publico, a autoridade
competente determinara a instauragao de sindicancia patrimonial, destinada a apuragao dos fatos.

Paragrafo unico. Na portaria de sindicancia patrimonial constara a identificagdo da autoridade
instauradora, dos membros da comissao, o resumo dos fatos objeto da investigagéo e prazo para conclusao
dos trabalhos.

Art. 19. O procedimento da sindicancia patrimonial sera conduzido por comissdo composta por 2
(dois) ou mais servidores, ocupantes de cargo efetivo e estavel superior ou de mesmo nivel da categoria
funcional do sindicado, preferencialmente, bacharéis em direito.

§ 1° A sindicancia patrimonial constituir-se-a em procedimento sigiloso e meramente investigatorio,
nao tendo carater punitivo.

§ 2° Concluidos os trabalhos da sindicancia patrimonial, a comiss&o responsavel por sua condugao
fara relatério sobre os fatos apurados, opinando pelo seu arquivamento ou, se for o caso, por sua conversao
em processo administrativo disciplinar.

Art. 20. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de repreensao verbal ou escrita, ou suspensao de até 30 (trinta) dias; e

Il - instauragao de processo disciplinar.

Art. 21. Na sindicancia ndo ha necessariamente defesa, salvo no caso de sindicancia acusatdria ou
punitiva.

Art. 22. A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a prescrigao,
até a decisao final proferida por autoridade competente.
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Art. 23. Os autos de sindicancia, como pega informativa, poderédo integrar o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara coépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 24. O prazo para a conclusdo da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior, observado o disposto no paragrafo unico do
art. 30.

CAPITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 25. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
estavel, em estagio probatério, com vinculo celetista e em cargos comissionados, por infragdo praticada no
exercicio de suas atribuigbes, ou que tenha relacdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre
investido.

§ 1° O periodo do estagio probatério ficara suspenso com a instauragao de qualquer procedimento
administrativo disciplinar.

§ 2° Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigao de penalidade de suspensao
por mais de 30 (trinta) dias, demissao, cassagao de aposentadoria, disponibilidade e destituicdo de cargo em
comissao, sera obrigatdria a instauragao de processo disciplinar.

Art. 26. Verificando-se necessaria a aplicagao da penalidade, o processo disciplinar sera instaurado
independentemente de sindicancia, quando houver confissdo légica ou forem evidentes a autoria e a
materialidade da infracao.

Art. 27. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés) servidores
ocupantes de cargo efetivo e estavel superior ou de mesmo nivel na categoria funcional do acusado,
preferencialmente, bacharéis em direito, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o
seu presidente.

Paragrafo unico. A comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo,
excepcionalmente, a indicagéo recair em um de seus membros.

Art. 28. A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

§ 1° As reunides da comissao terdo carater reservado, sendo que as audiéncias serdo publicas.

§ 2° A comissao, sempre que necessario, dedicara todo o tempo ao processo disciplinar, ficando
seus membros e secretario, em tais casos, dispensados das atividades no 6rgéo até a entrega do relatério
conclusivo.
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§ 3° As reunibes da comissao serao registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagbes
adotadas.

Art. 29. Constatando-se que um dos membros da comissdo esta em licenga médica ou em caso de
afastamento de extrema necessidade, o presidente solicitara a autoridade instauradora a imediata
substituicdo.

Paragrafo uUnico. Os membros da comissdo que derem motivo para a postergacdo ou nao
cumprimento de prazos serao responsabilizados administrativamente.

Art. 30. Todas as autoridades administrativas, civis ou militares, independentemente de grau
hierarquico, assim como todos os funcionarios, servidores e agentes publicos, dos 6rgdos e entidades da
Administracao Publica Estadual direta e indireta, devem conferir prioridade ao atendimento das requisigbes
das comissoes de processo administrativo disciplinar.

§ 1° O atendimento as requisicdes das comissdes processantes deve ocorrer dentro do prazo
maximo de 5 (cinco) dias, se outro prazo nelas ndo houver sido fixado, levando-se em conta a preclusido dos
atos processuais, assim como a natureza e o grau de complexidade do objeto da requisicao.

§ 2° As repartigcbes publicas poderao fornecer todos os documentos em meio eletrbnico conforme
disposto em lei, certificando, pelo mesmo meio, que se trata de extrato fiel do que consta em seu banco de
dados ou do documento digitalizado.

§ 3° A inobservancia do disposto no § 1° constitui falta de exagdo no cumprimento de dever
funcional e, vindo em prejuizo do interesse publico, importara em responsabilidade administrativa, civil e
penal.

Secao |
Dos Impedimentos

Art. 31. E impedido de atuar em processo administrativo como presidente ou membro da comissao,
o servidor ou autoridade que:

| - esteja em estagio probatoério ou exerga exclusivamente cargo em comissao;

Il - tenha participado como perito, testemunha ou representante da parte;

lll - seja cOnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau;

IV - tenha integrado comissao de sindicancia da qual se originou o processo ou emitido parecer; e

V - esteja litigando judicialmente com o interessado ou respectivo cdnjuge ou companheiro.

Art. 32. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato aquela
competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo unico. A omissao do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos
disciplinares.
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Art. 33. O interessado podera arguir o impedimento de forma incidental em autos apartados e sem
suspensdo da causa.

Art. 34. O indeferimento do incidente de impedimento podera ser objeto de recurso, sem efeito
suspensivo.

Secao ll

Fases do Processo
Art. 35. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauragdo, com a publicagao do ato que constituir a comissao;
Il - instrugao;
Il - defesa;
IV - relatério conclusivo; e
V - julgamento.

Subsecao |
Da Instauragao

Art. 36. O processo administrativo disciplinar sera instaurado mediante a expedi¢cao da Portaria, que
indicara:

| - a identificacao funcional dos membros da comissao;

Il - a identificacdo dos provaveis servidores responsaveis;

Il - 0 resumo dos fatos; e

IV - a capitulagao legal, caso seja possivel.

Paragrafo unico. Na portaria podera constar a identificacao do provavel servidor responsavel de
forma abreviada.

Art. 37. A portaria podera ser aditada, notificando-se o acusado e, caso ja tenha ocorrido o
interrogatorio, devera ser designado novo depoimento sobre os fatos apresentados na adi¢ao.

Paragrafo unico. Na hipotese de conhecimento de infragdes conexas supostamente cometidas pelo
acusado que emergirem no decorrer dos trabalhos, estas serdo apuradas no préprio processo disciplinar em
andamento, independentemente de aditamento ou da edicdo de nova portaria.

Art. 38. Iniciar-se-do os procedimentos processuais disciplinares no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da publicagdo da Portaria no Diario Oficial do Estado e encerrar-se-4 no prazo de 60 (sessenta) dias,
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prorrogavel por igual periodo, e em caso de forga maior, por prazo determinado a critério da autoridade
competente, ndo excedente a 60 (sessenta) dias.

Art. 39. Ainstalagao é formalizada pela autuagao da Portaria, e outros documentos que a instruirem,
certiddo ou cépia da ficha funcional do acusado, designacdo do dia, hora e local para a audiéncia inicial e
citagdo do mesmo, para se ver processar e acompanhar, querendo, por si ou por seu procurador devidamente
habilitado no processo, a instrugao.

Paragrafo unico. Constara do mandado de citagao/notificagdo o nome completo e matricula do
servidor, a cépia da portaria instauradora do processo, o local, data e hora da primeira audiéncia, além do
prazo para arrolar as testemunhas de defesa.

Art. 40. Quaisquer documentos, cuja juntada ao processo seja considerada necessaria, deverao ser
despachados, pelo presidente da comissdo, com a expressao “junte-se aos autos” ou equivalente, seguida de
data e assinatura, lavrando o secretario o competente termo de juntada.

Paragrafo unico. A numeragdo das folhas nos diversos volumes do processo sera continua,
contando-se, porém, ndo se numerando, a capa e a contracapa, contendo em cada volume termo de
encerramento e termo de abertura.

Art. 41. A citagdo do acusado dar-se-&4 pessoalmente, por escrito, contra recibo e sera
acompanhada de copia da portaria.

§ 1° No caso de se achar o acusado ausente do lugar onde deveria ser encontrado, sera citado por
via postal, em carta registrada com aviso de recebimento - AR, juntando-se ao processo o comprovante do
registro e do recebimento.

§ 2° O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar imediatamente a comissao o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 42. Quando, por 3 (trés) vezes, o membro da comissdo processante houver procurado o
acusado em seu domicilio ou residéncia, sem o encontrar, devera, havendo suspeita de ocultacio, intimar a
qualquer pessoa da familia, ou em sua falta a qualquer vizinho, que, no dia imediato, voltara, a fim de efetuar
a citagdo, na hora que designar.

§ 1° No dia e hora designados, o membro da comissdo comparecera ao domicilio ou residéncia do
acusado, a fim de realizar a diligéncia.

§ 2° Se o acusado nao estiver presente, 0 membro da comisséo procurara informar-se das razdes
da auséncia, dando por feita a citagao, ainda que o acusado se tenha ocultado.

§ 3° Da certiddo de ocorréncia, o membro da comissao deixara contrafé com pessoa da familia ou
com qualquer vizinho, conforme o caso, declarando-lhe o nome.

§ 4° Feita a citagdo com hora certa, a comissao enviara ao acusado carta registrada com Aviso de
Recebimento - AR, dando-lhe de tudo ciéncia.
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Art. 43. Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no

Diario Oficial do Estado, com prazo, nessa hipétese, de 15 (quinze) dias para defesa, a contar da ultima
publicacao do edital.

§ 1° Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 2° Sera designado um servidor, de preferéncia bacharel em direito, como defensor do acusado, se
nao atendida a citagao por edital.

§ 3° Arevelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

Subsecao Il
Da Instrugao

Art. 44. Na fase de instrugcdo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos
e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Paragrafo Unico. E permitido o uso de prova emprestada, desde que respeitado o contraditério.

Art. 45. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1° Compete ao advogado que postular no processo administrativo disciplinar informar telefone de
contato, endereco eletrbnico e profissional no qual recebera as intimagdes e notificagbes, bem como
comunicar a comissao processante qualquer mudanga de enderego.

§ 2° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
Art. 46. Na instrugdo, proceder-se-a a inquiricdo das testemunhas arroladas pela comisséo,

interrogando-se, em seguida, o acusado, seguindo-se a inquiricao das testemunhas arroladas pela defesa.

§ 1° Havendo denunciante, proceder-se-a a tomada de declaragées do mesmo, ao interrogatério do
acusado, a inquiricao das testemunhas arroladas pela comissdo, nesta ordem, procedendo-se, apds, a
inquiricdo das testemunhas arroladas pela defesa.

§ 2° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou circunstancias, podera ser promovida a acareagao entre eles.

§ 3° Incumbe ao acusado, no prazo de 05 (cinco) dias a partir do seu interrogatério, apresentar o rol
de testemunhas, precisando-lhes o nome, profissao, telefone, residéncia e o local de trabalho.

§ 4° Na instrugdo é licito ao acusado oferecer até 10 (dez) testemunhas, indicando 3 (trés), no
maximo, para cada fato.
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§ 5° Na hipdtese da defesa arrolar testemunhas em numero excedente ao fixado no paragrafo
anterior, a comissao ouvira somente as 10 (dez) primeiras constantes do rol oferecido.

§ 6° A comissao podera arrolar as testemunhas que achar necessario a elucidacao dos fatos, bem
como proceder a mais de um interrogatorio do acusado.

Art. 47. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do mesmo ser juntada aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico, civil ou militar, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para
inquiricao.

§ 2° O acusado pode comprometer-se a levar a audiéncia a testemunha, independentemente de

intimagao, presumindo-se, caso nao comparega, que desistiu de ouvi-la.

§ 3° Aiintimacao podera ser feita por outro meio, desde que atinja a finalidade.

Art. 48. Respeitado o limite disposto no § 4° do art. 47, podera o acusado durante a instrugao,
substituir as testemunhas ou indicar outras no lugar das que ndo comparecerem, desde que presente a
substituta na audiéncia.

Art. 49. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

Paragrafo unico. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, o0 mesmo ocorrendo com 0s
interrogatoérios, quando houver mais de um indiciado.

Art. 50. A testemunha n&o podera eximir-se da obrigacéo de depor, salvo caso de proibicao legal,
nos termos do art. 207 do Cédigo de Processo Penal.

§ 1° Quando a pessoa estranha ao servigo publico se recuse a depor perante a comisséo, o
presidente solicitara a autoridade policial a providéncia cabivel, se assim entender, a fim de ser ouvida no
departamento policial.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, o presidente da comissao encaminhara a autoridade policial,
as perguntas sobre o qual devera ser ouvida a testemunha.

§ 3° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirigdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las,
por intermédio do presidente da comissio.

Art. 51. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial.

§ 1° O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, apos a expedicao do laudo pericial.
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§ 2° O internamento do acusado, bem como a licenga para tratamento de saude apds o
interrogatorio ndo suspende a tramitacdo do processo.

Art. 52. Havendo necessidade de prova pericial suspende-se o andamento do processo até a
apresentacao do laudo requerido.

Paragrafo unico. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 53. A fase instrutiva encerrar-se-a com Relatoério de Instrucéo, no qual serdo resumidos os fatos
apurados, as provas produzidas e a conviccdo da Comissao Disciplinar sobre as mesmas, a identificagdo do
acusado e das transgressoes legais.

Subsecao Il
Da Defesa

Art. 54. Apés o relatério de instrugdo, o acusado ou seu representante legal serdo notificados para
apresentar defesa técnica no prazo de 15 (quinze) dias, oportunidade em que podera juntar documentos,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, ou fora dela exclusivamente a procurador que seja
advogado, mediante carga, no decurso do prazo.

§ 1° Havendo 2 (dois) ou mais acusados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2° No caso de recusa do acusado ou do seu representante legal em por o ciente na copia da
notificacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao
que fez a notificacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

§ 3° Na hipotese de nao apresentagao de defesa técnica, o Presidente designara um defensor ad

hoc.

Subsecgao IV
Do Relatério Conclusivo

Art. 55. Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecgas
principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissado indicara o dispositivo legal ou

regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 56. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauragao, para julgamento.

Subsecao V
Do Julgamento
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Art. 57. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.

§ 1° Proferido o julgamento serdo notificados da decis&o o servidor e seu defensor.

§ 2° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este
sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 3° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢céo da pena mais grave.

§ 4° O acusado, no processo disciplinar, defende-se contra a imputagao de fatos ilicitos, podendo a
autoridade administrativa adotar capitulacao legal diversa da que lhes deu a Comissao Processante, sem que
implique cerceamento de defesa.

Art. 58. A extrapolacdo dos prazos previstos nesta Lei Complementar pela comissdo ou pela
autoridade julgadora n&o implica nulidade do processo.

Art. 59. Nos processos administrativos disciplinares em que a comissdo processante sugerir a
aplicagcao de quaisquer penalidades previstas em lei, a autoridade competente devera previamente submeté-
lo ao respectivo 6rgao juridico para analise relativa ao cumprimento dos requisitos legais.

§ 1° Nas hipoteses em que a comissao processante sugerir a aplicacdo das penalidades de
demissao simples, qualificada ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, apds a manifestacdo dos
6rgaos juridicos prevista no caput, devera o processo administrativo disciplinar ser encaminhado a
Procuradoria Geral do Estado para analise relativa ao cumprimento dos requisitos legais.

§ 2° Apds, o processo deve ser restituido ao 6rgédo de origem para encaminhamento pelo seu
respectivo titular ao Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Fica vedado a qualquer outro érgdo emiti, no mesmo caso, manifestagao divergente da
proferida pela Procuradoria Geral do Estado.

§ 4° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, a
aplicacao da pena cabera a autoridade competente para nomear ou aposentar.

§ 5° A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 60. O julgamento a ser efetuado pela autoridade competente é dirigido pelo livre
convencimento, a qual é facultado divergir das conclusbes do relatério da comissdo, podendo,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Paragrafo unico. Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor ou a inexisténcia do fato, a
autoridade instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se entender de forma diversa,
frente a prova dos autos, quando aplicara a penalidade cabivel.

Art. 61. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragao do
processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato,
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a constituicdo de outra comisséao para instauracéo de novo processo.
Paragrafo unico. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo da acao disciplinar sera

responsabilizada administrativa e judicialmente.

Art. 62. Quando a infragdo estiver capitulada como crime sera remetido copia do processo
disciplinar ao Ministério Publico para, se for o entendimento, instaurar a agao penal competente.

Art. 63. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou

aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade eventualmente
aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragao quando nao satisfeitas as condigbes do estagio probatério,
o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Secao lll
Dos Recursos

Subsecao |

Art. 64. Sao cabiveis os seguintes recursos:
I- pedido de reconsideracgao; e

II- recurso hierarquico.

Art. 65. A peticdo de recurso observara os seguintes requisitos:

| - sera dirigida a autoridade com competéncia para decidir e protocolizada no 6rgao no qual tramita
0 processo principal, devendo neste ser juntada;

Il - trara a indicagao do numero do processo, 0 nome, qualificacdo e endere¢o do recorrente;

lll - contera exposicao, clara e completa, das razbes da inconformidade; e

IV - contera o pedido de reforma da decisao recorrida.

Art. 66. Os recursos serao recebidos no efeito meramente devolutivo, salvo se, a juizo da
autoridade competente, for concedido efeito suspensivo.

Paragrafo unico. Nas hipoteses em que a penalidade aplicada for de demiss&o simples, qualificada
ou cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade, apds a manifestagdo do respectivo érgao juridico sobre o
recurso interposto, devera o processo administrativo disciplinar ser encaminhado a Procuradoria-Geral do
Estado para analise relativa ao cumprimento dos requisitos legais.

Art. 67. O pedido de reconsideragao nao podera ser renovado.
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Art. 68. O recurso hierarquico sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que julgou o
processo.

Art. 69. Cabera recurso hierarquico:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo; e

Il - quando as circunstancias demonstrarem a inadequacgao da penalidade aplicada.

Art. 70. O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideragéo € de 30 (trinta) dias, e do recurso

hierarquico é de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia da decisdo recorrida pelo
interessado ou defensor.

Art. 71. Sdo peremptoérios e improrrogaveis os prazos estabelecidos nesta sec¢ao, salvo motivo de
forga maior.

Art. 72. Ao decidir o pedido de reconsideragao ou o recurso hierarquico, a autoridade podera prové-
los total ou parcialmente, motivando as razdes de decidir.
Paragrafo unico. Os pedidos de reconsideragdo e os recursos hierarquicos que forem providos

darao lugar as retificagées necessarias.

Secao IV
Da Revisao

Art. 73. Cabera revisdo da decisdo que puniu o servidor com demissdo ou cassagao de
aposentadoria, quando:
| - se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido;

Il - quando a decisdo revista for contraria a texto expresso em lei ou a evidéncia de fatos novos,
modificativos e extintivos da punicao; e

lll - na hipétese da decisao proferida se fundar em depoimentos, exames ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de vicios insanaveis.

Paragrafo unico. O 6nus da prova cabera ao requerente.
Art. 74. O direito de propor a revisao se extingue em 2 (dois) anos, contados do fim do prazo para
interposi¢ao do recurso hierarquico, observado o art. 70.

§ 1° Quando a revisdo ndo se fundar nos casos contidos no elenco do artigo anterior sera
indeferida, desde logo, pela autoridade competente.

§ 2° A simples alegacéo de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos ainda nao apreciados no processo.
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§ 3° Nas hipoteses em que a penalidade aplicada for de demisséo simples, qualificada ou cassagéo
de aposentadoria ou disponibilidade, apés a manifestagdo do respectivo érgao juridico sobre o pedido de
revisao interposto, devera o processo administrativo disciplinar ser encaminhado a Procuradoria Geral do
Estado para analise relativa ao cumprimento dos requisitos legais.

Art. 75. O processo originario acompanhara, obrigatoriamente, a petigao da revisao.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 76. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influenciar na apuragao da
irregularidade, a autoridade instauradora do procedimento administrativo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos,
ainda que nao concluido o processo.

§ 2° Devera constar da portaria de afastamento a determinagéo de que o servidor afastado ficara a
disposicéo do 6rgao ao qual é vinculado, bem como da Comissdo Processante durante o horario normal do
expediente, em local certo e conhecido, a contar da ciéncia do ato.

§ 3° O néo atendimento pelo servidor acusado a determinagado disposta no paragrafo anterior
configura pratica de nova irregularidade e impde a instauracdo de novo procedimento administrativo
disciplinar.

§ 4° O nao cumprimento sera informado ao setor de pessoal e os dias ausentes serao descontados.
§ 5° E facultado ao 6rgdo, dependendo da infracdo cometida, designar o servidor acusado para ter

exercicio em outro setor até o término do procedimento administrativo disciplinar.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 77. Extinta a punibilidade pela prescri¢cao, a autoridade julgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 78. Serao assegurados transporte e diarias aos membros da comissao e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento
dos fatos.

Art. 79. Devera ser remetida, anualmente, a Procuradoria-Geral do Estado a relagao de todos os
procedimentos administrativos disciplinares pelos 6rgdos da administracao direta e indireta.

Art. 80. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 81. Ficam revogados:
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| - os arts. 153 ao 167 da Lei n°® 6.745, de 28 de dezembro de 1985;

Il - os arts. 227 ao 243 e 254 da Lei n° 6.843, de 28 de julho de 1986;
Il - os arts. 181 a 195 da Lei n°® 6.844, de 29 de julho de 1986; e

IV - os arts. 56 ao 90 da Lei Complementar n® 323, de 02 de margo de 2006.

Floriandpolis, 20 de janeiro de 2010.

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
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