MODELO DE MINUTA DE REGIMENTO INTERNO DA CAMARA INTERSETORIAL
DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE - CAISAN MUNICIPAL

ATENGAO: O presente modelo de minuta caracteriza apenas um instrumento
orientador para construgao do Regimento Interno da CAISAN Municipal, ndo obrigatoério
a reprodugdo em sua integralidade. A construgéo desse Regimento deve considerar as
especificidades de cada contexto municipal e o debate amplo com os membros da
CAISAN Municipal, observando, porém, os atos normativos ja existentes, sobretudo o
Decreto que regulamenta a CAISAN Municipal.

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE DA CAISAN MUNICIPAL

Art. 1° A Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN Municipal,
instituida pelo Decreto n° , de de de , integrante do
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN, criado pela Lei Federal
n°® 11.346, de 15 de setembro de 2006, tem a finalidade de promover a articulagéo e a
integracao dos orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal afetos a area de
Seguranga Alimentar e Nutricional.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA E DA COMPOSICAO DA CAISAN MUNICIPAL

Art. 2° Compete a CAISAN Municipal:

| - elaborar, a partir das diretrizes emanadas do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional - CONSEA Municipal, a Politica e o Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, indicando diretrizes, metas e fontes de recursos,
bem como instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de sua
implementacéo;

Il - coordenar a execugao da Politica e do Plano Municipal de Segurancga Alimentar e
Nutricional, mediante interlocugdo permanente com o CONSEA Municipal e com os
6rgaos executores de agdes e programas de SAN;

Il - apresentar relatérios e informagdes ao CONSEA Municipal, necessarios ao
acompanhamento e monitoramento do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

IV - monitorar e avaliar os resultados e impactos da Politica e do Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional;

V — Participar do férum bipartite, bem como do férum tripartite, para interlocugéo e
pactuagcao com a Camara Estadual Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional e
a Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional, sobre o Pacto de
Gestao do DHAA (PGDHAA);



VI - solicitar informagdes de quaisquer 6rgaos da administragéo direta ou indireta do
Poder Executivo Municipal para o bom desempenho de suas atribuig¢des;

VIl - assegurar o acompanhamento da analise e encaminhamento das recomendacgodes
do CONSEA Municipal pelos 6rgaos de governo que compdem a CAISAN Municipal
apresentando relatérios periddicos;

VIII - elaborar e aprovar o seu regimento interno em consonancia com a Lei n° 11.346,
de 15 de setembro de 2006, e os Decretos n° 6272 e n° 6273, ambos de novembro de
2001 e o Decreto n° 7272, de 25 de agosto de 2010.

Art. 3° A CAISAN Municipal devera ser integrada pelos mesmos representantes
governamentais titulares e suplentes no CONSEA Municipal, de que trata o Decreto n°
(Este artigo de estar em consonancia com o Decreto de
Regulamentagcdo da CAISAN Municipal).

Paragrafo unico. Poderao ser convocados a participar das reunides da CAISAN
Municipal, assim como dos Comités Técnicos, representantes de outros 6rgéos ou
entidades publicas e da sociedade civil, sempre que da pauta constar assuntos de sua
area de atuacdo ou a juizo de seu Presidente.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DA CAISAN - MUNICIPAL

Secdo |
Dos 6rgaos da CAISAN — Municipal

Art. 4° A CAISAN Municipal tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Presidéncia

[l — Pleno Secretarial

[l — Pleno Executivo

IV — Secretaria Executiva

V - Comités Técnicos

Subsecao |

Da Presidéncia

Art. 5° A CAISAN Municipal é presidida pelo(a) titular da Secretaria Municipal de
, pasta com atribuicdes de articulagao e integracéo.




Art. 6° Sao atribuicdes do(a) Presidente da CAISAN Municipal:

| - zelar pela formulagéo e coordenacgao da Politica e do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, bem como das acdes de seguranga alimentar e nutricional;

Il - encaminhar as instancias responsaveis propostas para a consecug¢ao dos objetivos
da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,

Il - requerer aos demais membros titulares e suplentes da CAISAN Municipal o apoio
de agentes publicos a eles subordinados, que possuam conhecimentos especializados,
para, sem prejuizo de suas atribuicdes funcionais, realizarem estudos e tarefas que
contribuam para o desempenho das atividades da referida Camara;

IV - expedir resolugdes para dar publicidade as deliberacbes aprovadas pelo Pleno
Secretarial da CAISAN Municipal, assim como outros documentos elaborados que
contenham posicionamento sobre temas afetos a Seguranga Alimentar e Nutricional, a
serem publicadas no Diario Oficial do Municipio;

V - solicitar informagdes de quaisquer 6rgaos ou entidades da administracédo direta e
indireta do Poder Executivo Municipal, acerca de matéria de interesse da CAISAN
Municipal,

VI - convocar e conduzir as reunidoes dos Plenos Secretarial e Executivo da CAISAN
Municipal;

VIl - convidar a participar das reunides do Pleno da CAISAN Municipal, a pedido de
qualquer dos seus membros, agentes publicos, bem como representantes da sociedade
civil que possam, de qualquer forma, contribuir para as deliberacbes das matérias em
pauta;

VIl - promover a articulagdo necessaria para que sejam encaminhados e
acompanhados os projetos de leis de interesse de seguranga alimentar e nutricional;

IX — convocar reunides extraordinarias;

X —instalar os Comités Técnicos, empossando o(a) coordenador(a) e demais membros,
conforme deliberado em reuniao;

Xl — solicitar apresentacdo de resultados do Comités Técnicos nos prazos
estabelecidos;

XII — comunicar a quem de direito sobre possiveis vacancias na CAISAN Municipal; e
Xl — exercer o voto de desempate.

Paragrafo unico. Nas auséncias e impedimentos do Presidente, exercera suas
atribui¢cdes o secretario executivo da CAISAN Municipal.



Subsecao |

Do Pleno Secretarial

Art. 7° O Pleno Secretarial € o 6rgédo de deliberagdo superior e final da CAISAN
Municipal, composto pelos representantes governamentais titulares (se esses forem
0s secretarios municipais) ou Secretarios (as) municipais (deve estar em consonancia
com o que dispbe o Decreto de Regulamentacao da CAISAN Municipal), na forma do
disposto no Decreto Municipal n° /

Art. 8° Compete ao Pleno Secretarial, dentre outros atos necessarios, a consecugao dos
seguintes objetivos da Politica e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional:

| - definir estratégias e procedimentos para a implementagao das agdes governamentais
na area de Segurangca Alimentar e Nutricional, respeitadas as diretrizes e
recomendacdes emanadas do COMSEA Municipal e da Conferéncia Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

Il - deliberar e aprovar o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e as suas
regulamentagdes especificas;

[l - coordenar e orientar a execugao Politica e do Plano Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional;

IV - promover a implementagdo do SISAN, articulando as politicas setoriais e
econdmicas relativas a Seguranga Alimentar e Nutricional, a fim de alcangar os objetivos
da Politica e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, zelando, assim,
pela realizagao do Direito Humano a Alimentacdo Adequada - DHAA,;

V - elaborar e aprovar a Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional e suas regulamentagdes especificas, indicando as suas diretrizes e os
instrumentos para sua execucao;

VI - elaborar o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e fazer quando
necessario, sua revisdo, indicando metas, fontes de recursos e instrumentos de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de sua execucao;

VII - monitorar a destinacdo de recursos em acdes e programas afetos a seguranca
alimentar e nutricional;

VIII - monitorar e avaliar os resultados e impactos da Politica e do Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional;

IX - apresentar relatérios e informagbées ao COMSEA Municipal, necessarios ao
acompanhamento e monitoramento do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

X - fazer a interlocugéo e pactuagdo com os 6rgaos e entidades do Governo Municipal
sobre a gestao e a integracao dos programas e ag¢des do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional;



Xl - aprovar, apoiar e viabilizar procedimentos para implantacdo do sistema de
monitoramento da Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e da
realizag@o do Direito Humano a Alimentagdo Adequada - DHAA,;

XII - aprovar a criagdo dos Comités Técnicos;
Xl - avaliar, deliberar e aprovar as proposi¢cées do Pleno Executivo;

XIV - participar de féruns tripartites e pactuacdo com representantes das Camaras
Governamentais Intersetoriais de Seguranca Alimentar e Nutricional Estadual e
Nacional, das respectivas politicas e planos de Seguranga Alimentar e Nutricional;

XV - apresentar propostas de regulamentacgdes especificas de competéncia da CAISAN
Municipal;

XVI - propor as agdes orcamentarias prioritarias, constantes na Politica e do Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, a serem discriminadas por meio de
resolucoes;

XVII - realizar reunides preparatorias sobre os temas a serem debatidos nas plenarias
do COMSEA Municipal;

XVIIl - assegurar o acompanhamento da andlise e encaminhamento das
recomendagbées do COMSEA Municipal pelos 6érgdos de governo, apresentando
relatérios periodicos; e

XIX —realizar outros atos necessarios ao exercicio das suas fungdes.

Art. 9° Sao atribuicdes dos membros do Pleno Secretarial:

| - apresentar propostas para a Secretaria Executiva da CAISAN Municipal;
Il - apresentar casos de relevancia e urgéncia, e assuntos extra pauta;

[l - propor o adiamento da apreciacdo de assuntos incluidos na pauta ou submetidos
extra pauta, até a reuniao seguinte a ser realizada pelo Pleno Secretarial;

IV - propor o reexame de assunto retirado de pauta;

V - propor a manifestagdo da Secretaria Executiva sobre assuntos da pauta das
reuniées ou o assessoramento dos Comités Técnicos;

VI - propor a criagdo de Comités Técnicos;

VIl — realizar outros atos necessarios ao exercicio das suas fungdes.

Art. 10 As reunides ordinarias do Pleno Secretarial da CAISAN Municipal terdo
periodicidade (bimestral, trimestral, semestral...), com horarios e datas
fixadas em calendario estabelecido na primeira reunido de cada ano, por convocagao
de seu Presidente.




Art. 11 O Pleno Secretarial da CAISAN Municipal, reunir-se-a extraordinariamente
sempre que houver necessidade de deliberacdo e aprovacdo de matérias de sua
competéncia, mediante convocagao da Secretaria Executiva da CAISAN Municipal, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° As deliberacdes do Pleno Secretarial da CAISAN Municipal dependem da presenca
de, no minimo, metade mais um dos seus membros na reunido.

§ 2° Para a aferigdo do quérum minimo de que trata o caput deste artigo, somente seréao
contados os membros suplentes presentes na reunido na hipétese de auséncia dos
respectivos membros titulares.

Art. 12 As deliberagdes do Pleno Secretarial da CAISAN Municipal serdao aprovadas pela
maioria absoluta dos membros.

§ 1° Em caso de empate, cabera ao(a) Presidente do Pleno Secretarial da CAISAN
Municipal o voto de desempate.

§ 2° No caso de alteracao do Regimento Interno, 0 mesmo sera aprovado pela maioria
absoluta dos membros.

§ 3° Poderao participar das reunides do Pleno Secretarial da CAISAN Municipal com
direito a voz e sem direito a voto, todos aqueles que forem convidados.

Art. 13 Sera lavrada ata de cada reunido, que sera arquivada na Secretaria Executiva
da CAISAN Municipal.

Paragrafo unico. As atas das reunides do Pleno Secretarial da CAISAN Municipal
deveréo conter:

| - local e a data de sua realizagao;
Il - resumo dos assuntos apresentados;
lll - deliberagbes aprovadas, quando houver; e

IV - lista de presencga.

Subsecao ll

Do Pleno Executivo

Art. 14 O Pleno Executivo é o nucleo executivo da CAISAN Municipal.

Art. 15 Sdo membros do Pleno Executivo os membros titulares e suplentes das
Secretarias Municipais que estao representadas no Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional ou membros suplentes das Secretarias
Municipais que estao representadas no Conselho Municipal de Segurancga
Alimentar e Nutricional (verificar como esta disposto no art. 7° deste Regimento e no
Decreto de Regulamentacao da CAISAN Municipal)



§1° O Secretario(a) Executivo(a) da CAISAN Municipal coordenara o Pleno Executivo,
participando das suas reunides desde a preparacdo de sua pauta até os
encaminhamentos das decisdes.

§2° Os representantes dos 6rgaos convidados da CAISAN Municipal participarédo das
reunides por meio dos seus membros titulares ou dos seus suplentes.

§3° Os membros titulares do Pleno Secretarial, sempre que desejarem, participarao das
reunides do Pleno Executivo.

Art. 16 Sdo competéncias e atribuigbes do Pleno Executivo:

| — fazer a interlocugéo e pactuagao com os 6rgaos e entidades do Governo Municipal
sobre a gestao e a integragao dos programas e agdes do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, para aprovagao do Pleno Secretarial;

Il — elaborar proposta para o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,
indicando metas, fontes de recursos e instrumentos de acompanhamento,
monitoramento e avaliagao de sua execugao, ouvidos todos os drgaos integrantes da
CAISAN Municipal, e considerada a manifestagdo do CONSEA Municipal sobre o seu
conteudo final, incluindo as diretrizes da Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional, bem como sobre a avaliacdo da sua implementacédo e proposi¢cao de
alteragdes para o seu aprimoramento, para aprovacgao do Pleno Secretarial;

Il — apresentar, apds aprovacao do Pleno Secretarial, relatérios e informagdes ao
CONSEA Municipal, necessarios ao acompanhamento e monitoramento do Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

IV — apresentar propostas de regulamentagdes especificas de competéncia da CAISAN
Municipal tendo como referéncia o Decreto Federal n° 7.272, de 25 de agosto de 2010,
para aprovacao pelo Pleno Secretarial;

V - subsidiar a coordenagao da execugao da Politica e do Plano Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional pelo Pleno Secretarial da CAISAN Municipal, efetuando
interlocucdo permanente com o CONSEA e os o6rgdos de execugdo, € O
acompanhamento das propostas do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias;

VI — subsidiar o monitoramento e avaliagdo, de forma integrada, pelo Pleno Secretarial,
da destinacdo e aplicagdo de recursos em agdes e programas de interesse da
seguranga alimentar e nutricional do Plano Plurianual e nos orgamentos anuais;

VIl — propor ao Pleno Secretarial as agcbes orcamentarias prioritarias, constantes do
Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, a serem discriminadas
anualmente por meio de Resolucao;

VIII — propor, para aprovagao do Pleno Secretarial, estratégias para adequar a cobertura
das agdes, sobretudo visando ao atendimento da populagdo mais vulneravel e a revisao
de mecanismos de implementagdo, para a garantia da equidade no acesso da
populagao as agdes de seguranga alimentar e nutricional;

IX — contribuir para a implantagdo de um sistema de monitoramento da realizacdo do
DHAA, proposto no ambito do CONSEA Municipal, para acompanhamento do SISAN,
conforme previsto no Decreto Federal 7.272, de 25 de agosto de 2010;



X — subsidiar o monitoramento e avaliagéo, pelo Pleno Secretarial, dos resultados e
impactos da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

XI — difundir a Politica e o Plano Municipal de Segurang¢a Alimentar e Nutricional,
estabelecendo diretrizes para politicas estratégicas de comunicagdo e difusdo de
informacdes sobre segurancga alimentar e nutricional e DHAA,;

XII - coordenar reunides preparatérias com todos os membros do Pleno Executivo sobre
os temas a serem debatidos nas plenarias do CONSEA Municipal, previamente as suas
realizagdes;

XIII — propor a criagdo de Comités Técnicos;
XIV - apresentar propostas nos assuntos de competéncia do Pleno Secretarial;
XV — propor a regulamentagédo das matérias de competéncia do Pleno Secretarial;

XVI — exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Pleno Secretarial.

Art. 17 O Pleno Executivo, sempre que necessario, podera expedir solicitacdes de
informacdes aos 6rgaos e as entidades da Administracao Publica Municipal.

Art. 18 As reunides ordinarias do Pleno Executivo da CAISAN Municipal terao
periodicidade (mensal, bimestral...), com horarios e datas fixadas em
calendario estabelecido na primeira reunido de cada ano, por convocacgao de seu(sua)
Presidente, ou extraordinariamente sempre que houver necessidade ou por convocagao
do Presidente da CAISAN.

Paragrafo unico. O Presidente da CAISAN Municipal, em casos de relevancia e
urgéncia, podera reduzir ou ampliar os prazos fixados no caput.

Art. 19 As reunides do Pleno Executivo realizar-se-do0, com o quérum da maioria simples
de seus membros e em segunda chamada, apés 30 minutos, com o numero total de
presentes.

Art. 20 O Presidente da CAISAN Municipal podera solicitar posicionamento por escrito
e motivado dos integrantes do Pleno Executivo.

§1° As atas das reunides do Pleno Executivo deverao conter:
| — o local e a data de sua realizacéo;

Il — os nomes dos presentes;

[ll — o resumo dos assuntos apresentados;

IV — e as deliberagdes tomadas.

§2° A apreciacao da ata da reunido do Pleno Executivo sera incluida como primeiro item
da pauta da reuniao subsequente.



Subsecao Il

Da Secretaria Executiva

Art. 21 Para o cumprimento de suas fungbes a CAISAN Municipal contara, em sua
estrutura organizacional, com uma Secretaria Executiva, que dara suporte técnico e
administrativo ao seu funcionamento.

§ 1° Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a estruturagédo e
funcionamento da Secretaria Executiva serdo consignados diretamente no orgamento
do Governo Municipal.

§ 2° A Secretaria Executiva sera exercida por representante do 6rgdo governamental
que a preside, sendo seu Secretario Executivo indicado pelo titular da Secretaria
Municipal de e designado por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 22 Compete a Secretaria Executiva:

| - assistir ao Presidente da CAISAN Municipal, no ambito de suas atribui¢des;

II - cumprir e fazer cumprir as instrugcbes emanadas da Presidéncia da CAISAN
Municipal;

lll - estabelecer comunicagdo permanente com a Secretaria Executiva do COMSEA
Municipal e com seus membros, mantendo-os informados e atualizados acerca das
atividades e propostas da CAISAN Municipal;

IV - preparar as pautas e secretariar as reunides;
V - convocar as reunioes e encaminhar a seus membros os documentos necessarios;

VI - encaminhar aos membros da CAISAN Municipal cépias das atas das reunides
plenarias;

VII - providenciar a publicagéo no Diario Oficial do Municipio de todas as Resolugbes da
CAISAN Municipal;

VIl - acompanhar os encaminhamentos dados as resolugbes, recomendacbes e
mogcodes emanadas da CAISAN Municipal,

IX - dar encaminhamento as decisbes do Pleno da CAISAN Municipal;
X - instalar os Comités Técnicos;
XI - acompanhar e apoiar os trabalhos dos Comités Técnicos;

XII - promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informacdes e
analises, processando-as e fornecendo aos membros da CAISAN Municipal, na forma
de subsidios para o cumprimento das suas competéncias legais;



XIII - articular e preparar a resposta governamental as manifestagbes do COMSEA
Municipal dirigidas ao Poder Executivo Municipal,

XIV - difundir a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, estabelecendo
as diretrizes para as politicas e estratégias de comunicagao e difusdo de informagdes
sobre Seguranca Alimentar e Nutricional e DHAA,;

XV - realizar reunides preparatorias sobre os temas a serem debatidos nas plenarias do
COMSEA Municipal;

XVI - apresentar propostas nos assuntos de competéncia do Pleno Executivo;
XVII - propor a regulamentacdo das matérias de competéncia do Pleno Executivo;

XVIII - assegurar o acompanhamento da andlise e encaminhamento das
recomendacgdes do COMSEA Municipal, apresentando relatérios periddicos;

XIX - exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo presidente ou pelo
Plenario; e

XX - cumprir e zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da CAISAN Municipal.

Subsecgao IV

Dos Comités Técnicos

Art. 23 Os Comités Técnicos séo 6rgaos de assessoramento da CAISAN Municipal.

Art. 24 Compete aos Comités Técnicos fornecer subsidios para tomadas de decisao
sobre temas relacionados a area de Seguranca Alimentar e Nutricional que motivaram
sua instituigao.

Art. 25 Os Comités Técnicos serdo compostos por representantes das Secretarias
Municipais, podendo ter a participagdo de convidados de outros 6rgaos e entidades
publicas e da sociedade civil, sendo coordenado por um dos membros definido pelos
seus pares.

§ 1° Na composicao dos Comités Técnicos devera ser considerada a natureza técnica
da matéria que ensejou a sua instituicao.

§ 2° A duragéo dos Comités Técnicos devera ser delimitada, podendo ser prorrogada
quando necessario.

Subsecao V



Das Disposi¢oes Finais

Art. 26 O apoio administrativo e os meios necessarios a execugao dos trabalhos do
Pleno Secretarial, do Pleno Executivo, da Secretaria Executiva e dos Comités Técnicos
serao providos pela Secretaria Municipal de cujo titular
preside a CAISAN Municipal.

Art. 27 Os casos omissos ou de duvida na aplicagao e interpretacao deste Regimento
Interno serao dirimidos em reuniao do Pleno Secretarial, apds posicionamento do Pleno
Executivo, respeitada a legislagdo em vigor.

Art. 28 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.



