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PORTARIA GAB/PGE N° 055/15 31.07.2015
O PROCURADOR GERAL DO ESTADO, no uso de sua compe-
téncia conferida pelo art. 7°, incisos Il e lll, da Lei Complementar
n°® 317, de 30 de dezembro de 2005,
RESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a pedido, o Procurador do Estado Fernando
Mangrich Ferreira, matricula 329.049-2-02, da fungao de membro
suplente representante da PGE no Conselho Gestor do Fundo
para Reconstituicdo de Bens Lesados - FRBL.
Art. 2° - Designar o Procurador do Estado Zany Estael Leite Ju-
nior, matricula 324.421-0-02, como membro suplente, para repre-
sentar a PGE no Conselho Gestor do Fundo para Reconstituicdo
de Bens Lesados - FRBL.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data.
Floriandpolis, 31 de julho de 2015.
JOAO DOS PASSOS MARTINS NETO
Procurador-Geral do Estado

Cod. Mat.: 309917

Extrato de Termo de Compromisso do Programa “Adimplén-
cia Geral - PAG”, da PROCURADORIA GERAL DO ESTADO,
referente ao convénio celebrado com a UNIVALI conforme De-
creto Estadual n° 1.756, de 26 de setembro de 2013. Estagiaria:
Larissa Sell Romao; CPF: 087.985.779-05; TC 061/2015; Inicio:
22/07/2015; Valor: 600,00; Lotagdo: COJUR.

Cod. Mat.: 309733

Secrelarias de Estado

Administragao

PORTARIA n°

304 - de 28/7/2015

CONCEDER EXONERAGAO, de acordo com o art. 169, inciso
IV, da Lei n° 6.745/85, conforme processo IMETRO 37/2015, a
CRISTIANI JOAQUIM, matricula n® 953.142-4-01, do cargo de
provimento efetivo de TECNICO EM ATIVIDADES DE FISCALI-
ZAGAO, lotada no IMETRO, a partir de 03/08/2015.

Cod. Mat.: 309870

PORTARIA n° 306 - de 28/7/2015

INCLUIR, na Portaria n° 520, de 31/07/2013, publicada no DO

de 06/03/2013, que concedeu afastamento para exercer mandato

eletivo de Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, a ALCEU MA-

ZZIONI, lotado na SED, o vinculo 02 na matricula 201221-9.
Cod. Mat.: 309877

PORTARIA n° 300 - de 27/7/2015

CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES
PARTICULARES, sem remuneragéo, de acordo com o art. 77,
da Lei n°® 6.745/85, conforme processo SJC 36490/2015, a LEI-
LA APARECIDA FACHIN, matricula n® 381120-4-01, do cargo
de Agente Penitenciario, lotada na SJC, a contar de 13/08/2015,
pelo periodo de 1 (um) ano, com a obrigatoriedade do servidor
licenciado recolher mensalmente suas contribuigbes previdenci-
arias e da parte patronal ao Gestor do Regime Préprio de Previ-
déncia, conforme dispde o art.4°, § 4°, art. 17 e art. 82, da LC n°
412 de 2008.

JOAO BATISTA MATOS
Secretario de Estado da Administracao
Cod. Mat.: 309879

APOSTILA n° 31 - de 27/7/2015

CONCEDER BENEFICIO, conforme processo n° SES
36836/2015, a BERNARDO AUGUSTO GUNTHER, matricula n°
176.660-0-01, lotado na SES, o direito a adicionar ao vencimen-
to do cargo, passando a integra-lo para todos os efeitos legais,
o percentual de 12% (doze por cento) do valor da gratificagéo
pela prestagao de servicos em locais insalubres, previsto no art.
85, item VII, c/c com o art. 91 da Lei n°® 6.745/85, com altera-
¢bes promovidas pelo art. 27 da Lei n° 7.373/88, art. 36, da Lei
Complementar n° 81/93, e art. 21, paragrafo Unico, inc. Il, da Lei
Complementar n° 605/13.

APOSTILA n° 32 - de 27/7/2015

CONCEDER BENEFICIO, conforme processo n° SES
36227/2015, a ANDRE FRANCISCO CORREA NETTO, matricu-
la n® 176.873-5-01, lotado na SES, o direito a adicionar ao ven-
cimento do cargo, passando a integra-lo para todos os efeitos

legais, o percentual de 18% (dezoito por cento) do valor da grati-
ficagdo pela prestagao de servigos em locais insalubres, previsto
no art. 85, item VII, c/c com o art. 91 da Lei n° 6.745/85, com
alteragdes promovidas pelo art. 27 da Lei n° 7.373/88, art. 36, da
Lei Complementar n° 81/93, e art. 21, paragrafo unico, inc. Il, da
Lei Complementar n°® 605/13.

APOSTILA n° 33 - de 27/7/2015

CONCEDER BENEFICIO, conforme processo n° SES
36835/2015, a DARIO JOSE DE SOUZA FILHO, matricula n°
242.812-1-01, lotado na SES, o direito a adicionar ao vencimento
do cargo, passando a integra-lo para todos os efeitos legais, o
percentual de 6% (seis por cento) do valor da gratificagéo pela
prestacdo de servigos em locais insalubres, previsto no art. 85,
item VII, c/c com o art. 91 da Lei n° 6.745/85, com alteragdes
promovidas pelo art. 27 da Lei n°® 7.373/88, art. 36, da Lei Com-
plementar n® 81/93, e art. 21, paragrafo uUnico, inc. Il, da Lei Com-
plementar n° 605/13.

APOSTILA n° 34 - de 27/7/2015

CONCEDER BENEFICIO, conforme processo n° SES
35923/2015, a ANDREIA COSTA TOSTES, matricula n® 194.046-
5-01, lotada na SES, o direito a adicionar ao vencimento do cargo,
passando a integra-lo para todos os efeitos legais, o percentual
de 18% (dezoito por cento) do valor da gratificagédo pela presta-
¢ao de servigos em locais insalubres, previsto no art. 85, item VI,
c/c com o art. 91 da Lei n° 6.745/85, com alteragdes promovidas
pelo art. 27 da Lei n°® 7.373/88, art. 36, da Lei Complementar n°
81/93, e art. 21, paragrafo uUnico, inc. Il, da Lei Complementar n°®
605/13.

JOAO BATISTA MATOS
Secretario de Estado da Administragao
Cod. Mat.: 309881

Agricultura e da Pesca

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DA PESCA
EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO N° 451/2015. PAR-
TES: Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca e o Consér-
cio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social e Meio
Ambiente -. OBJETO: Cessao de Uso gratuito de (04) veiculos
Ford/Cargo 2629 6x4 M, ano 2014/2014, placa FQN 9451, Re-
navam 1007646524, Patriménio n°® 17634; Ford/Cargo 2629 6x4
M, ano 2014/2014, placa FQA 8543, Renavam 1007646400, Pa-
trimonio n°® 17635; Ford/Cargo 2629 6x4 M, ano 2014/2014, placa
FRX 9211, Renavam 1008419424, Patrimonio n°® 17636; Ford/
Cargo 2629 6x4 M, ano 2014/2014, placa FQD 4821, Renavam
1007511157. VIGENCIA: 21.07.2015 até 31.12.18. DATA E ASSI-
NATURA: Florianépolis-SC, 21 de julho de 2015. Moacir Sopelsa
pela Secretaria e Cleomar Weber Kuhn pela Cidema.
Cod. Mat.: 309885

Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo

RESOLUCAO N° 02 DE 23 DE JUNHO DE 2015.

A Presidenta da Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo Decreto N° 435, de 15, de agosto de 2011,
CONFORME APROVAGAO DO REGIMENTO INTERNO DA CAI-
SAN EM REUNIAO REALIZADA NO DIA 23/06/2015,

RESOLVE: Publicar o REGIMENTO INTERNO DA CAMARA IN-
TERSETORIAL DE SEGURANCAALIMENTAR E NUTRICIONAL
DE SANTA CATARINA- CAISAN/SC

Capitulo | - da natureza, do objetivo

Art. 1° A Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricio-
nal de Santa Catarina — CAISAN/SC, 6rgao colegiado instituido
pelo Decreto n°® 435 de 15 de agosto de 2011, tem como finalida-
de promover a articulagéo e a integragcéo dos 6rgéos e entidades
da administragdo publica estadual afetos a area de seguranca
alimentar e nutricional.

Art. 2° A Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutri-
cional de Santa Catarina — CAISAN/SC é 6rgao deliberativo, de
carater executivo, que tem como objetivo articular, utilizando seus
instrumentos de gestao, as agdes desenvolvidas nas Secretarias
de Estado e suas vinculadas, que visem assegurar o direito hu-
mano a alimentagao adequada.

Capitulo Il — das Competéncias

Art. 3° Compete a Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Santa Catarina — CAISAN/SC:

| - elaborar, a partir das diretrizes emanadas do Conselho Estadu-
al de Seguranga Alimentar e Nutricional -CONSEA/SC:

a) a Politica Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional, indi-
cando as suas diretrizes e os instrumentos para sua execugao; e
b) o Plano Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional, indi-
cando metas, fontes de recursos e instrumentos de acompanha-
mento, monitoramento e avaliagdo de sua execugéo;

Il - coordenar a execugao da Politica e do Plano Estadual de Se-
guranga Alimentar e Nutricional, mediante:

a) interlocugéo permanente entre o CONSEA/SC e os 6rgaos de
execucao;

b) acompanhamento das propostas do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orgamentarias e do orgamento anual;

Il - monitorar e avaliar, de forma integrada, a destinacéo e aplica-
¢ao de recursos em agdes e programas de interesse da seguran-
¢a alimentar e nutricional no Plano Plurianual e nos orgamentos
anuais;

IV - monitorar e avaliar os resultados e impactos da Politica e do
Plano Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional;

V - articular e estimular a integracao das politicas e dos planos de
suas congéneres dos municipios;

VI - assegurar o acompanhamento da andlise e encaminhamento
das recomendacdes do CONSEA/SC pelos 6rgaos de Governo,
apresentando relatérios periédicos;

VII - definir, ouvido o CONSEA/SC, os critérios e procedimentos
de participagdo no SISAN/SC; e VIII - elaborar e aprovar o seu
regimento interno.

Capitulo Il - da Composigéo

Art. 4° De acordo com o decreto 435, de 15 de agosto de 2011,
a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional de
Santa Catarina — CAISAN/SC ¢ integrada pelos representantes
governamentais titulares e suplentes no CONSEA/SC, de que
trata a Lei n® 16.536, de 23 de dezembro de 2014, conforme dis-
criminagéo abaixo:

| — Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habi-
tagdo — SST,

Il — Secretaria Executiva de Politicas Sociais de Combate A Fome
— SCF;

Il — Secretaria de Estado da Casa Civil - SCC;

IV — Secretaria de Estado da Educacéo e Inovagado — SED;

V — Secretaria de Estado do Planejamento — SPG;

VI — Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca — SAR;

VIl — Secretaria de Estado da Saude — SES;

VIl — Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ;

IX — Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte — SOL.
§ 1°. Os membros do Pleno Secretarial da Camara Intersetorial
de Seguranga Alimentar e Nutricional de Santa Catarina — CAI-
SAN/SC serao os (as) Secretarios (as) da pasta. A duragao do
seu mandato sera de acordo com a permanéncia no cargo.

§ 2°. Os membros do Pleno Executivo da Camara Intersetorial de
Seguranga Alimentar e Nutricional de Santa Catarina — CAISAN/
SC seréo os membros titulares e suplentes de cada Secretaria no
Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional — CON-
SEA.

§ 3°. A Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional
de Santa Catarina — CAISAN/SC sera presidida pelo (a) Secre-
tario (a) de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao
§ 4°. O (A) Secretario (a) Executivo (a) da camara sera o (a)
Secretario (a) Executivo (a) de Politicas Sociais de Combate a
Fome, que substituira o (a) Presidente nas suas auséncias e im-
pedimentos.

Art. 5° Participam da Camara Intersetorial de Seguranga Alimen-
tar e Nutricional de Santa Catarina — CAISAN/SC na condig¢éo de
convidados, com direito a voz, os (as) representantes titulares e
suplentes dos seguintes 6rgaos:

| — Secretaria de Estado da Administragdo — SEA;

Il — Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sus-
tentavel — SDS;

Il = Empresa de Pesquisa Agropecuadria e Extensdo Rural de
Santa Catarina — EPAGRI;

IV — Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa
Catarina — CIDASC;

V — Secretaria de Estado da Defesa Civil;

VI — Secretaria de Estado de Infraestrutura;

VIl — Fundagao do Meio Ambiente — FATMA,;

VIIl — Secretaria de Estado da Justi¢a e Cidadania — SJC;

IX — Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina —
ALESC;

X — Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC;

XI — Ministério Publico de Santa Catarina.

Paragrafo Unico: Poderdo ser convidados (as) a participar das
reunides da Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutri-
cional de Santa Catarina — CAISAN/SC e para compor os Comi-
tés Técnicos, sem direito a voto, representantes de outros 6rgaos
ou entidades publicas, bem como pessoas que representam a
sociedade civil, sempre que da pauta constar assuntos de sua
area de atuagao, ou a juizo de seu(sua) Presidente.
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Art. 6° A participagdo dos membros na Camara Intersetorial de
Seguranga Alimentar e Nutricional de Santa Catarina — CAISAN/
SC nao ensejara a percepgao de remuneragao, a qualquer titulo,
sendo, portanto, considerada de servigo publico relevante.
Paragrafo Unico: Sera assegurado aos membros (titulares e su-
plentes) e representantes dos 6rgdos convidados, o direito de
custeio das despesas com transporte e diarias pelas suas respec-
tivas secretarias e 6rgaos vinculados, quando em representacéo
da CAISAN/SC prestarem assessoramento técnico ou adminis-
trativo.

Capitulo IV — da Estrutura e do Funcionamento

Art. 7° Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional
de Santa Catarina — CAISAN/SC esta estruturada em:

| — Presidéncia;

Il — Pleno Secretarial;

IIl — Pleno Executivo;

IV — Secretaria Executiva;

V — Comités Técnicos.

Secéo |

Da Presidéncia

Art. 8° — Compete a Presidéncia da Camara intersetorial de SAN
— CAISAN/SC:

| — Representar externamente a Camara, inclusive em Juizo;

Il — Cumprir e fazer cumprir este regimento;

IIl — Convocar reunides extraordinarias;

IV - Instalar os Comités Técnicos, empossando o(a)
coordenador(a) e demais membros, conforme deliberado em reu-
nido;

V — Solicitar apresentagao de resultados dos Comités Técnicos
nos prazos estabelecidos;

VI — Comunicar a quem de direito sobre possiveis vacancias na
Camara;

VII — Exercer o voto de desempate.

Secéo Il

Do Pleno Secretarial

Art. 9° O Pleno Secretarial é o 6rgao de deliberagéo superior e
final da CAISAN/SC

Art. 10° Integrarao o Pleno Secretarial:

| — Secretario (a) de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Ha-
bitagao;

Il — Secretario (a) Executivo de Politicas Sociais de Combate A
Fome;

11l — Secretario (a) de Estado da Casa Civil;

IV — Secretario (a) de Estado da Educacéo;

V — Secretario (a) de Estado do Planejamento;

VI — Secretario (a) de Estado da Agricultura e da Pesca;

VII — Secretario (a) de Estado da Saude;

VIII — Secretario (a) de Estado da Fazenda;

IX — Secretario (a) de Estado de Turismo, Cultura e Esporte.

§1° Por deliberagédo do Pleno Secretarial ou do Presidente da
CAISAN/SC, ou ainda através de solicitagdo formulada com ante-
cedéncia minima de sete dias, outros convidados poderao partici-
par das reunides, considerando a pertinéncia dos temas a serem
debatidos.

Art. 11° Compete ao Pleno Secretarial, dentre outros atos neces-
sarios a consecucgao dos objetivos da Politica e do Plano Estadu-
al de Segurancga Alimentar e Nutricional:

| — definir estratégias e procedimentos para a implementagao das
acbes governamentais na area de seguranca alimentar e nutri-
cional, respeitadas as diretrizes e recomendagbes emanadas do
CONSEA/SC e das Conferéncias Estadual e Nacional de Segu-
ranga Alimentar e Nutricional;

Il — deliberar e aprovar a Politica Estadual de Seguranga Alimen-
tar e Nutricional e suas regulamentagdes especificas, a partir das
diretrizes emanadas pelo CONSEA/SC;

IIl — deliberar e aprovar o Plano Estadual de Seguranca Alimentar
e Nutricional;

IV — deliberar e aprovar conjuntamente com representantes da
CAISAN Federal e dos Municipios os Pactos de Gestao pelo Di-
reito Humano a Alimentagdo Adequada, elaborados, conforme
Art. 9°, §1° do Decreto Federal n°® 7.272, de 25 de agosto de 2010;
V — coordenar e orientar a execugao da Politica e do Plano Esta-
dual de Segurancga Alimentar e Nutricional;

VI — promover a implementagdo do SISAN no Estado, articulando
as politicas setoriais sociais e econdmicas relativas a seguranca
alimentar e nutricional, a fim de cumprir as diretrizes e principios
da Lei Federal n°. 11.346, de 15 de setembro de 2006, e de alcan-
gar os objetivos da Politica e do Plano Nacional e Estadual de Se-
guranca Alimentar e Nutricional, zelando, assim, pela realizagédo
do Direito Humano a Alimentagdo Adequada — DHAA;

VI — assegurar o acompanhamento da analise e encaminhamen-
to das recomendagdes do CONSEA/SC, apresentando relatorios
periddicos;

VIl — aprovar, apoiar e viabilizar procedimentos para implantagédo
do sistema de monitoramento e avaliagdo do Plano Estadual de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

VIl — avaliar, deliberar e aprovar proposigdes do Pleno Executivo.
Art. 12° Sao atribuicdes dos membros do Pleno Secretarial:

| — apresentar propostas ao Pleno Secretarial, por meio da Secre-

taria-Executiva da CAISAN/SC;

Il — apresentar ao Pleno Secretarial, em casos de relevancia e
urgéncia, assuntos extra-pauta;

IIl — propor o adiamento da apreciagdo de assuntos incluidos na
pauta, ou submetidos extra-pauta, até a reunido seguinte a ser
realizada pelo Pleno Secretarial;

IV — propor o reexame de assunto retirado de pauta; e

V — propor a manifestagdo do Pleno Executivo sobre assuntos da
pauta das reunides ou o0 assessoramento dos Comités Técnicos.
Art. 13° O Pleno Secretarial reunir-se-a pelo menos uma vez a
cada semestre.

Paragrafo tnico. O Presidente da CAISAN/SC em casos de re-
levancia e necessidade podera alterar o prazo fixado no caput.
Art.14° As reunides do Pleno Secretarial realizar-se-do, com o
quérum minimo de 50% dos membros.

Art. 15° As deliberagdes do Pleno Secretarial serdo adotadas por
consenso ou, ndo sendo possivel, por maioria simples.

§1° Terado direito a voto nominal e unitario todos os 6rgaos inte-
grantes do Pleno Secretarial. Em caso de empate, cabera ao (a)
Presidente ou Secretario (a) Executivo (a) o voto de desempate.
Art. 16°. Sera lavrada ata de cada reunido, que sera arquivada na
Secretaria-Executiva da CAISAN/SC.

§1° As atas das reunibes do Pleno Secretarial deverao conter:

| — o local e a data de sua realizagao;

Il — os nomes dos presentes;

IIl — o resumo dos assuntos apresentados;

IV — e as deliberagdes tomadas, quando houver.

Secao lll

Do Pleno Executivo

Art. 17° O Pleno Executivo é o nucleo executivo da CAISAN/SC.
Art. 18° Sdo membros do Pleno Executivo os membros titulares
e suplentes, das Secretarias que trata o artigo 4°, no Conselho
Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional - CONSEA.

§1° O Secretario(a) Executivo(a) da CAISAN/SC coordenara o
Pleno Executivo, participando das suas reuniées desde a prepa-
racdo de sua pauta até os encaminhamentos das decisdes.

§2° Os representantes dos 6rgaos convidados da CAISAN/SC
participardo das reunides por meio dos seus membros titulares
ou dos seus suplentes.

§3° Os membros titulares do Pleno Secretarial, listados no art.
10°, sempre que desejarem, participardo das reunides do Pleno
Executivo.

Art. 19° Sdo competéncias e atribuigdes do Pleno Executivo:

| — propor, para aprovagao do Pleno Secretarial, a instituicao do
Férum Bipartite para a interlocugdo e pactuagéo, com represen-
tantes das camaras governamentais intersecretarias de seguran-
¢a alimentar e nutricional municipais, das respectivas Politicas e
Planos de Seguranga Alimentar e Nutricional, exercendo a sua
coordenagao;

Il — fazer a interlocugéo e pactuagao com os 6rgdos e entidades
do Governo Estadual sobre a gest&o e a integragéo dos progra-
mas e agOes do Plano Estadual de Seguranga Alimentar e Nutri-
cional, para aprovacgéo do Pleno Secretarial;

Il — elaborar proposta para o Plano Estadual de Seguranca Ali-
mentar e Nutricional, indicando metas, fontes de recursos e ins-
trumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagéo de
sua execugao, ouvidos todos os érgados integrantes da CAISAN/
SC e considerada a manifestagdo do CONSEA/SC sobre o seu
conteudo final, incluindo as diretrizes da Conferéncia Estadual de
Segurancga Alimentar e Nutricional, bem como sobre a avaliagéo
da sua implementagéo e proposicdo de alteragbes para o seu
aprimoramento, para aprovacao do Pleno Secretarial;

IV — apresentar, apos aprovacéo do Pleno Secretarial, relatérios e
informagbes ao CONSEA/SC, necessarios ao acompanhamento
e monitoramento do Plano Estadual de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

V — apresentar proposta, em colaboragdo com representantes
das camaras intersecretarias dos municipios, para a elaboragao,
pelo Pleno Secretarial, do pacto de gestéo pelo direito humano a
alimentagéo adequada referido no art. 9° do Decreto Federal n°
7.272, de 25 de agosto de 2010;

VI — apresentar propostas de regulamentagdes especificas de
competéncia da CAISAN/SC, tendo como referéncia o Decreto
Federal n° 7.272, de 25 de agosto de 2010, para aprovagao pelo
Pleno Secretarial;

VII - subsidiar a coordenagéao da execugao da Politica e do Plano
Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional pelo Pleno Secre-
tarial da CAISAN/SC, efetuando interlocugdo permanente com o
CONSEA/SC e os 6rgéaos de execugdo, e o acompanhamento
das propostas do Plano Plurianual e da lei de Diretrizes Orga-
mentarias;

VIl — subsidiar o monitoramento e avaliagédo, de forma integrada,
pelo Pleno Secretarial, da destinagéo e aplicagédo de recursos em
acgOes e programas de interesse da seguranga alimentar e nutri-
cional do Plano Plurianual e nos orgamentos anuais, de acordo
com as competéncias dispostas nos artigos 14 e 15 do Decreto
Federal 7.272, de 25 de agosto de 2010, adequadas ao ambito
estadual;

IX — propor ao Pleno Secretarial as agdes orgamentarias priori-

tarias, constantes do Plano Estadual de Seguranga Alimentar e
Nutricional, a serem discriminadas anualmente por meio de re-
solugao;

X — propor, para aprovagao do Pleno Secretarial, estratégias para
adequar a cobertura das agdes, sobretudo visando ao atendimen-
to da populagéo mais vulneravel e a revisdo de mecanismos de
implementacao, para a garantia da equidade no acesso da popu-
lagao as ac¢des de seguranga alimentar e nutricional;

XI — contribuir para a implantagcdo de um sistema de monitora-
mento da realizagdo do DHAA, proposto no ambito do CONSEA/
SC, para acompanhamento do SISAN, conforme previsto no De-
creto Federal 7.272, de 25 de agosto de 2010;

XII — subsidiar o monitoramento e avaliagao, pelo Pleno Secreta-
rial, dos resultados e impactos da Politica e do Plano Estadual de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

Xl — difundir a Politica e o Plano Estadual de Seguranga Alimen-
tar e Nutricional, estabelecendo diretrizes para politicas estratégi-
cas de comunicagdo e difusdo de informagdes sobre seguranga
alimentar e nutricional e DHAA, junto a Secretaria de Estado de
Comunicagao, e em parceria com as Assessorias de Comunica-
¢ao das Secretarias Municipais e do CONSEA/SC;

XIV — propiciar a articulagao e o estimulo a integragao das politi-
cas e dos planos de camaras ou 6rgaos intersetoriais, relativos a
area de seguranga alimentar e nutricional, que sejam congéneres
da CAISAN/SC nos Municipios do Estado.

XV - propor e divulgar as regras, instrumentos e diretrizes para
atuagdo complementar do setor privado, com ou sem fins lucrati-
vos, no SISAN- SC, em consonancia com as recomendagdes do
CONSEA/SC;

XVI - coordenar reunides preparatérias com todos os membros
do Pleno Executivo sobre os temas a serem debatidos nas plena-
rias do CONSEA/SC, previamente as suas realizagdes;

XVII — propor a criagdo de Comités Técnicos;

XVIII - apresentar propostas nos assuntos de competéncia do
Pleno Secretarial;

XIX — propor a regulamentagédo das matérias de competéncia do
Pleno Secretarial;

XX — exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo
Pleno Secretarial.

Art. 20° O Pleno Executivo, sempre que necessario, podera ex-
pedir solicitacdes de informagbes aos 6rgéos e as entidades da
Administragdo Publica Estadual.

Art. 21° O Pleno Executivo reunir-se-a ordinariamente uma vez a
cada més, ou extraordinariamente sempre que houver necessida-
de ou por convocacgéo do Presidente da CAISAN/SC.

Paragrafo unico. O Presidente da CAISAN/SC, em casos de re-
levancia e urgéncia, podera reduzir ou ampliar os prazos fixados
no caput.

Art. 22° As reunides do Pleno Executivo realizar-se-&o, com o
quérum da maioria simples de seus membros e em segunda cha-
mada (ap6s 30 minutos), com o nimero total de presentes.

Art. 23° O Presidente da CAISAN/SC podera solicitar posiciona-
mento por escrito e motivado dos integrantes do Pleno Executivo.
Art. 24° A ata da reunido do Pleno Executivo registrara o posicio-
namento dos membros sobre as matérias apreciadas e contera,
como anexos, os documentos encaminhados pelos integrantes
do Pleno Secretarial.

§1° As atas das reunides do Pleno Executivo deverao conter:

| — o local e a data de sua realizagao;

Il — os nomes dos presentes;

IIl — o resumo dos assuntos apresentados;

IV — e as deliberagdes tomadas.

§2° Na auséncia de consenso entre os membros do Pleno Execu-
tivo a respeito de uma dada matéria, o Pleno Secretarial e a Pre-
sidéncia da CAISAN/SC poderao ser acionados para avaliagdo
e tomada de decisao sobre seu tratamento e encaminhamentos
pertinentes.

§3° A apreciacgéo da ata da reunido do Pleno Executivo sera inclu-
ida como primeiro item da pauta da reunido subsequente.

Secao IV

Da Secretaria Executiva

Art. 25° — A Secretaria Executiva tem como fungdo a coordenacgao
e assessoria das agdes da Camara intersetorial de SAN — CAI-
SAN/SC, e sera exercida pela Secretaria Executiva de Politicas
Sociais de Combate a Fome — SCF.

Paragrafo unico — A Secretaria de Assistencia Social, Trabalho e
Habitacéo, através da SCF, assegurara o funcionamento da Ca-
mara intersetorial de SAN — CAISAN/SC.

Art. 26° — Compete a Secretaria Executiva:

| — Organizar as reunides conforme determinado;

Il — Secretariar as reunides e lavrar as respectivas atas bem como
o controle de frequéncia dos membros;

Il — Promover o preparo e a expedigdo da correspondéncia da
Camara intersetorial de SAN — CAISAN/SC;

IV — Executar as atividades técnico/administrativas de apoio;

V — Zelar pela manutengado e ordem dos servigos, ficharios e ar-
quivos da Camara intersetorial de SAN — CAISAN/SC;

VI — Promover a publicagéo de deliberagbes e outros atos de de-
liberagao da Plenaria, quando necessario, mantendo os sumarios
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das deliberagdes observando sua efetivacéo, vigéncia, descum-
primento e, o arquivamento quando concretizada;
VIl — Expedir comunicagéo aos integrantes da Camara interseto-
rial de SAN — CAISAN/SC, com pauta prévia para reunides, com
antecedéncia de 05(cinco) dias Uteis;
VIIl — Promover o registro, expedicao, controle e guarda de pro-
cessos e documentos da Camara Intersetorial de SAN — CAISAN/
SC;
IX — Realizar a comunicagéo interna e externa da Camara inter-
setorial de SAN — CAISAN/SC;
X — Apresentar anualmente relatérios quantitativos e qualitativos
das atividades da Camara intersetorial de SAN — CAISAN/SC;
XI — Receber, previamente, relatérios e documentos a serem
apresentados na reunido, para o fim de processamento e inclu-
sdo da pauta;
Xl — Realizar assessoramento, monitoramento e avaliagdo das
agOes da Camara intersetorial de SAN — CAISAN/SC;
XIIl — Exercer outras fungdes correlatas que Ihe sejam atribuidas
pelo presidente ou pelo plenario.
Secado V
Dos Comités Técnicos
Art. 27° Os Comités Técnicos sdo érgaos de assessoramento da
CAISAN/SC, instituidos por aprovacéo do Pleno Secretarial ou do
Pleno Executivo.
Art. 28° Compete aos Comités Técnicos fornecer subsidios para
tomadas de decisdo sobre temas transversais e/ou emergenciais
relacionados a area de seguranca alimentar e nutricional que mo-
tivaram sua institui¢ao.
Art. 29° Os Comités Técnicos serdo compostos por representan-
tes das Secretarias Estaduais membros da CAISAN/SC, podendo
ter a participagdo de convidados de outras esferas e instituicdes,
quando necessario, sendo coordenado por um dos membros de-
finido pelos seus pares.
§1° Na composicdo dos Comités Técnicos deverdo ser conside-
radas a natureza técnica da matéria de sua competéncia e a fina-
lidade dos 6rgéos nele representados.
§2° Os Comités Técnicos serdo instituidos, bem como os seus
membros e respectivos coordenadores serdo designados, por ato
do Secretario (a) Executivo (a), e sua duragédo devera ser deli-
mitada, podendo haver prorrogagdo da mesma, apés o término
da sua vigéncia, quando necessario e solicitado pela maioria dos
seus membros.
Capitulo V - das Resolugdes da Caisan/SC
Art. 30° As deliberagdes do Pleno Secretarial da CAISAN/SC re-
ceberao a nomenclatura de Resolugdes, que seréo firmadas pelo
seu Presidente e publicadas no Diario Oficial do Estado.
Capitulo VI - das Disposigoes Finais
Art. 31° O apoio administrativo e os meios necessarios a execu-
¢ao dos trabalhos do Pleno Secretarial, do Pleno Executivo, da
Secretaria-Executiva e dos Comités Técnicos serdo providos pela
Secretaria de Estado da Assistencia Social, Trabalho e Habitagédo
cujo titular preside a CAISAN-SC.
Art. 32° Os casos omissos ou de duvida na aplicagdo e inter-
pretacdo deste Regimento Interno seréo dirimidos em reuniao do
Pleno Secretarial, apds posicionamento do Pleno Executivo, res-
peitada a legislagdo em vigor.
Art. 33° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publica-
Gao.
ANGELAALBINO
PRESIDENTA DA CAMARA INTERSETORIAL DE SEGURANGCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE SANTA CATARINA

Cod. Mat.: 309825

RESOLUGAO N°003/2015

Dispoe sobre a Revogacgao das Resolugbes: 001 que trata da
implantagado do Nucleo de Formagao Continuada de Conse-
lheiros dos Direitos e Conselheiros Tutelares do Estado de
Santa Catarina — Escola de Conselhos; e 002 de 2013, que
dispoe sobre a constituicdo do Grupo Gestor de Formagao
Continuada de Conselheiros dos Direitos e Conselheiros Tu-
telares do Estado de Santa Catarina — escola de Conselhos,
e criagdo de Grupo de Trabalho (GT) para revisao geral do
Projeto da Escola de Conselhos visando sua continuidade.
O Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente
do Estado de Santa Catarina no uso de suas atribuigbes legais,
conforme a Lei Estadual n® 12.536 de 19/12/2002, e Decreto Re-
gimento Interno n° 802 de 12/04/1996,

Considerando-se que o projeto da Escola de Conselhos, regido
pelas resolugdes 001 e 002 de 2013 esta em sua fase de presta-
¢ao de contas junto a SDH-PR e que o processo todo foi cumpri-
do até novembro de 2014;

Considerando-se que avaliagdes gerais realizadas pelo CEDCA
apontam para uma reestruturagao plena da formagéo continuada
no Estado de Santa Catarina;

Considerando-se que, para a revitalizagdo e continuidade do
mesmo Projeto depende de esforgos concentrados em torno de
parceria, metodologia e reviséo geral;

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar as Resolugdes 001 que dispde sobre a implan-

tagcdo do Nucleo de Formagao Continuada de Conselheiros dos
Direitos e Conselheiros Tutelares do Estado de Santa Catarina
— Escola de Conselhos; e 002 de 2013, que dispbe sobre a cons-
tituicdo do Grupo Gestor de Formagéo Continuada de Conselhei-
ros dos Direitos e Conselheiros Tutelares do Estado de Santa
Catarina — escola de Conselhos; e
Art. 2° - Criar o Grupo de Trabalho (GT) com os seguintes conse-
Iheiros: Cleber Rosso Bicca, Elaine Paes e Lima, Erli Aparecida
Camargo, Iza M? do Rozario de Andrade, Janet F. Moreira Vieira,
José Carlos Eloy Martins e Robson Richard Duvoisin, o qual, em
sua primeira reunido, fara seu cronograma de agéo e apresentara
todas as suas agdes ao Plano do CEDCA para apreciagéo e apro-
vagao que se fizerem necessarias.
Art. 3° - A presente Resolugédo entra em vigor na data da sua
publicacéo.
Florianopolis, 23 de julho de 2015
IZA M2 DO ROZARIO DE ANDRADE
COORDENADORA GERAL DO CEDCA/SC

Cod. Mat.: 309861

RESOLUGAO N°004/2015

Dispde sobre a destinagao de recursos do FIA para: - contratagéo
de consultoria para realizagao de diagnodstico situacional acerca
da realidade da crianga e do adolescente, - de relatoria da X?@
Conferencia Estadual da Crianga e do Adolescente, e para a - ela-
boragéo e implantagao do Plano Decenal dos Direitos Humanos
da Crianga e do Adolescente no Estado de Santa Catarina.

O Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente
do Estado de Santa Catarina no uso de suas atribuigbes legais,
conforme a Lei Estadual n® 12.536 de 19/12/2002, e Decreto Re-
gimento Interno n° 802 de 12/04/1996,

Considerando-se que o CEDCA-SC esta realizando o processo
de construgdo democratica e participativa e implantagao de seu
Plano Decenal dos DH da Crianga e do Adolescente, cujo prazo
estabelecido pelo CONANDA é novembro de 2015;
Considerando-se que desde 2013 tem empreendido esforgos
para garantir que tal processo seja realizado com o maior en-
volvimento possivel de atores do sistema de garantia de DCA de
SC, através da realizagao de eventos em todas as regides desde
esta data;

Considerando-se que ha a necessidade de se contratar consul-
toria especializada para a elaboragédo de diagnéstico situacional
acerca das politicas para a infancia e adolescéncia do Estado
e que tal diagnostico é condigéo prévia a elaboragéo do proprio
PDDHCA;

Considerando-se que ja ha valores definidos e destinados para
realizagdo de tal processo como um todo, no importe de R$
872.983,52 (oitocentos e setenta e dois mil e novecentos e oiten-
ta e trés reais, cinqlienta e dois centavos).

Considerando-se que a Conferencia Estadual é parte integrante
deste mesmo processo,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o uso do referido recurso do FIA-SC, para rea-
lizar a contratagdo de pessoas de notdrio saber até o nimero de
05 (cinco), ou empresa de consultoria que assumam as seguintes
tarefas:

| - Fazer o diagndstico situacional da realidade da crianga e do
adolescente de SC;

II - Relatar a Conferencia Estadual dos DHCA, entregando o rela-
tério ao CEDCA-SC no prazo regulamentar, para que seja enca-
minhado ao CONANDA;

Il - Elaborar e implantar o Plano Decenal dos Direitos Huma-
nos da Crianga e do Adolescente do Estado de Santa Catarina,
levando em conta, para fins de contratagdo, os eixos priorita-
rios seguintes: Socioeducagéo, Erradicagdo do Trabalho Infan-
til, Combate a Violéncia e a Exploragdo Sexual Infantojuvenil,
Convivéncia Familiar e Comunitaria e Politicas Sociais Basicas,
cumprindo o prazo e as determinagdes expressas do CONANDA
acerca do mesmo, bem como aproveitando todos os elementos
colhidos dos eventos estaduais, notadamente: de Florianépolis,
Chapecé E Lages, além da Propria Conferéncia Estadual DCA
e os Encontros Estaduais dos Féruns DCA de Rio do Sul e o de
Criancgas, Adolescentes e Jovens de Lages, devendo tal equipe
de profissionais ou empresa consultora, acompanhar devidamen-
te tais eventos, para melhor desempenho de sua atribuicdo, como
condigao para contratagao;

IV - Para fins de contratagao de tais servigos de consultoria, se for
de equipe de consultores de notério saber ou de uma empresa,
em ambos os casos, deverao ser regidos pela legislagdo em vigor
no que tange a tal processo;

V - Para fins de contratagdo, também sera levado em conta que a
empresa consultora reina condi¢cbes em sua equipe de profissio-
nais, no sentido de serem pessoas com experiéncia em pesquisa
e sistematizagdo de dados, bem como conhecimento amplo na
area dos Direitos Humanos da Crianga e do Adolescente;

VI - Levando-se em conta a necessidade urgente de se realizar
tal contratagéo, que seja realizado o processo burocratico neces-
sario imediatamente.

Art. 2° - A presente Resolugédo entra em vigor na data da sua

publicagéo.
Florianépolis, 23 de julho de 2015
IZA M2 DO ROZARIO DE ANDRADE
COORDENADORA GERAL DO CEDCA/SC
Cod. Mat.: 309863

Educacao

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SED -EXTRATO
DE TERMO DE CONVENIO - ESPECIE: Termo de Convénio no
2192/2015. CONVENENTES: O Estado de Santa Catarina, atra-
vés da Secretaria de Estado da Educagéo - SED, e o Municipio
de Joinville, com a interveniéncia da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Regional — SDR de Joinville. OBJETO: Aten-
dimento do Ensino Fundamental, por meio da implantagdo do
Programa de Parceria Educacional Estado/Municipio, mediante
a assungao total ou parcial dos alunos do Ensino Fundamental
da rede estadual pelo Municipio, conforme previsto no inciso V,
do art. 11, da Lei 9.394/96 e disciplinado no Decreto Estadual n°
502, de 16 de setembro de 2011. PRAZO E VIGENCIA: 31 de
dezembro de 2019, e sua vigéncia a contar da data de publicagéo
deste extrato no DOE, podendo ser prorrogado por Termo Aditivo.
DATA: Florianépolis, 6 de maio de 2015. SIGNATARIOS: Eduar-
do Deschamps, pela SED, Udo Dohler, pelo Municipio e Simone
Schramm, pela SDR.
Cod. Mat.: 309730

Fazenda

PORTARIA N° 248/2015

Altera os orcamentos do Org&o, das Entidades e dos Fundos que
menciona.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso da com-
peténcia que Ihe confere a Lei n® 16.530, de 23 de dezembro de
2014, combinado com o Ato n° 111, de 16 de janeiro de 2015, e
tendo em vista o que consta do Ato Normativo 2015AN000971,
de julho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Fica anulada parcialmente na importancia de R$
2.735.784,37 (dois milhdes, setecentos e trinta e cinco mil, sete-
centos e oitenta e quatro reais e trinta e sete centavos), a progra-
magcao discriminada no Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Por conta dos recursos a que se refere o art. 1° desta Por-
taria, fica suplementada a programacgao discriminada no Anexo Il
desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Floriandpolis, 30 de julho de 2015.

ANTONIO MARCOS GAVAZZONI
Secretario de Estado da Fazenda

Anexo | Ano Base: 2015
Ato Normativo 2015AN000971
Orgdo 16000 Secretaria de Estado da Seguranga Publica
uU. 0. 16091 Fundo para Melhoria da Seguranga Publica
Subacgéao Natureza F. R. Fun/Sub/Prog Valor
011867 44.90.52 0.2.85 06.181.0715 2.000,00
011867 44.90.52 0.2.28 06.181.0715 2.000,00
Subtotal 4.000,00
Orgdo 44000 Secretaria de Estado da Agricultura e da
Pesca
u.o. 44022 Companhia Integrada de Desenvolvimento
Agricola de Santa Catarina S/A
Subacgao Natureza F. R. Fun/Sub/Prog Valor
003781 33.90.39 0.2.40 20.126.0220 106.784,37
Subtotal 106.784,37
Orgdo 45000 Secretaria de Estado da Educagéo
u. 0. 45001 Secretaria de Estado da Educagéo
Subacédo Natureza F. R. Fun/Sub/Prog Valor
011490 44.90.51 0.6.61 12.368.0610 25.000,00
Subtotal 25.000,00
Orgao 47000 Secretaria de Estado da Administragéo
u.o. 47022 Instituto de Previdéncia do Estado de Santa

Catarina

Subacédo Natureza F. R. Fun/Sub/Prog Valor



