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Introducao

* A escolha profissional e a saida para o trabalho
— Importantes marcos desenvolvimentais em
nossa sociedade — nem sempre ocorrem de
modo favoravel ou organizador. Historicamente,
o trabalho é visto de forma moralizante e
disciplinadora na vida de jovens vulneraveis, e
nao como projeto de vida, o que seria essencial
no processo de construcao da identidade.

Badargi et al. (2005 como citado em Costa e Assis, 2006).
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Objetivos

 QObjetivo geral:

Oferecer aos adolescentes um espaco para refletir sobre
seus interesses e habilidades profissionais, bem como
sobre as possibilidades do mundo do trabalho.

* Objetivos especificos:

- Ampliar a oferta de possibilidades de intervencao
desse servico.

- Possibilitar um espaco de construcao coletiva para os
adolgscentes atendidos.
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Metodologia

« Equipe de plangjamento do grupo: ftrés
psicologas, uma assistente social e uma
estagiaria de Psicologia.

- Reunibées quinzenais de planejamento e

avaliacao (preparacao das atividades,
construcao de materiais e avaliacdo do encontro
anterior).

- Reqistros dos encontros (elaboracao de registros
coletivos e relato na pasta de cada participante).
® @ (] e ®

fppt.com




Metodologia

Grupo fechado, de participacao voluntaria.

Participantes: adolescentes em cumprimento
de MSE de LA e PSC.

 Duas coordenadoras e uma observadora.

6 encontros guinzenais, com duracao de duas
horas cada.
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1° Encontro

« Apresentacao da proposta, dos participantes e
Introducao da tematica.

 Objetivo: refletir sobre as questboes que
envolvem cada profissao (habilidades
necessarias, instrumentos, locais de trabalho).

« Atividade proposta: “Painel das Habilidades”.
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1° Encontro




2° Encontro

 Autoconhecimento.

* Objetivo: estimular a reflexao acerca das
caracteristicas e Interesses de cada
participante.

« Atividade proposta: “Painel Pessoal’.
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3° Encontro

* Informagoes sobre profissionalizagao e profissoes.
_evantamento das profissoes de interesse dos
participantes.

 Objetivo: estimular que 0s jovens pensem em
COmo e 0 qué precisam fazer para alcancar o que
desejam, bem como prestar
iInformacoes/esclarecimento caminhos possiveis no
mundo do trabalho.

« Atividades propostas: dinamica de aquecimento;
dlnamlca ‘Caminhos”.
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3° Encontro
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Zurso técnico

Planejament

3° Encontro

Planejamento

Autébnomo

| Curso tecnico
Pintor

urso Profissionalizante

Ensino Médio (7
ENsino Fundamental m &
Divulgacao



4° Encontro

* InformacOes sobre entrevistas de emprego e construcao
de curriculo (participacao de convidados dois estagiarios
do Laboratorio de Informacéao e Orientacdo Profissional
— LIOP - da UFSC).

 Objetivo: ofertar informacbes sobre entrevistas de
emprego e sobre a construcao do curriculo.

« Atividades propostas: dinamicas “Chocolates”,
apresentacao de slides sobre os temas do encontro,
simulacao de entrevista de emprego.
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5% Encontro

 Exibicao de filme "Vida de Inseto” e posterior
discussao.

 Objetivo: por meio de um recurso audiovisual,
discutir questdbes como trabalno em equipe,
relacoes de trabalho, comunicacao e
empoderamento.

« Atividades propostas: exibicao de filme e
discussao.
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5% Encontro




6° Encontro

« Avaliacao e encerramento.

* Objetivo: avaliar o andamento do grupo e as
opinioes pessoais de cada participante sobre o
Processo.

« Atividade proposta: avaliacao (escrita ou
oral), jogo "“Quem sou eu?”.
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Resultados

 Quatro adolescentes participaram regularmente do
grupo.

« Adolescentes avaliaram positivamente a experiéncia.

« Equipes técnicas avaliaram positivamente os efeitos do

trabalho em grupo em cada adolescente (socializacao,
autonomia, etc).

« Equipe avaliou positivamente a insercao da modalidade
grupal nas possibilidades de intervencao do servico.

« 2017: criacao de um novo grupo (Saude do
Adolescente).
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Discussao

« O desafio de adequar o tema a realidade dos
adolescentes atendidos, abordando as diversas
possibilidades do mundo do trabalho (trabalho formal,
trabalho autbnomo, empreendedorismo, arte como
trabalho, etc).

« "Médico, pintor, youtuber”: como contemplar as diversas
expectativas e Iinteresses em relacao ao mundo do
trabalho?

O desafio de trabalhar com grupos no contexto
socioeducativo em meio aberto (obrigatoriedade,
numero de participantes, “rixas”).
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Consideracoes finais

 Temdatica da insercao no trabalho é relevante,
mas € preciso nao “moralizar” o trabalho.

« Trabalho como gerador de significados, nao como
mera forma de insercao na sociedade de
consumo.

« Potencialidades do trabalho em grupo no contexto
socioeducativo X desafios da realizacao desse

trabalho.
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Obrigada!

maricomelli@gmail.com
lapscfloripa@agmail.com
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