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CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE SANTA CATARINA - 1 
CEAS/SC. Aos vinte três dias do mês de fevereiro de 2021, por meio de 2 
videoconferência devido à pandemia do Covid -19, foi realizada Reunião Plenária 3 
Ordinária do Conselho Estadual de Assistência Social de Santa Catarina - CEAS/SC, 4 
gestão 2019-2021. A Reunião Plenária contou com a participação dos(as) 5 
CONSELHEIROS (AS) TITULARES E SUPLENTES REPRESENTANTES DAS 6 
ORGANIZAÇÕES GOVERNAMENTAIS: Conselheiro Titular  Caio Cavichiolli de 7 
Souza representante da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social – SDS, 8 
Conselheira Suplente Renata da Silva representante da Secretaria de Estado do 9 
Desenvolvimento Social – SDS, , Conselheira Titular Magna Andreia Oliveira de Paula 10 
representante da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social – SDS; Conselheira 11 
Titular Judite da Silva Mattos da Silva representante da Secretaria de Estado de 12 
Educação - SED; Conselheira Titular Ludmilla Castro Malta da Secretaria de Estado 13 
da Saúde; Conselheira Titular Mariana da Silva Livramento representante da 14 
Fundação Catarinense de Educação Especial – FCEE; CONSELHEIROS (AS) 15 
TITULARES E SUPLENTES REPRESENTANTES DAS ORGANIZAÇÕES NÃO 16 
GOVERNAMENTAIS: Conselheira Titular Presidente Raquel Valiente Frosi 17 
representante do Sindicato dos Psicólogos do Estado de Santa Catarina – SinPsi/SC; 18 
Conselheira Titular Cleide Terezinha de Oliveira representante do Fórum Estadual dos 19 
Trabalhadores do SUAS – FETSUAS/SC; Conselheira Titular Leonilda de Lourdes 20 
Gonçalves representante da Ação Social Arquidiocesana – ASA; Conselheiro Titular 21 
Jairton Fabeni representante da Escola de Cães e Guias Helen Keller; Conselheira 22 
Titular Janice Merigo representante da Federação Catarinense dos Municípios – 23 
FECAM; Conselheira Titular Lisiane Bueno da Rosa representante do Centro de 24 
Integração Empresa-Escola – CIEE/SC; Conselheira Conselheira Titular Karla Regina 25 
Silva representante da Associação Catarinense de Integração do Cego – ACIC; 26 
Conselheiro Titular Rodrigo Lima representante da Associação dos Deficientes Visuais 27 
de Itajaí e Região – ADVIR; Maria Cecilia Godtsfriedt representante do FEUSUAS e 28 
Sonia Marconi. 1. Levantamento do quórum regimental. Após levantamento e 29 
confirmação do Quorum Regimental. Após cumprimento do levantamento do 30 
quórum, Presidenta Raquel coloca em aprovação justificativas do dia, lidas pela 31 
Secretária Patrícia. 2. Leitura e aprovação das justificativas ausentes: Conselheira 32 
Maria de Fátima B. de Souza justificou ausência por razão de outro compromisso 33 
agendado com urgência para a mesma data. Conselheira Mônica Alberti Nôcera Lipski 34 
justificou ausência por contratempo familiar. Justificativas aprovadas por 35 
unanimidade. Dando sequência à plenária Presidenta Raquel faz leitura da pauta do 36 
dia. EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA REUNIÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA DE 23 DE 37 
FEVEREIRO DE 2021. De acordo com o Regimento Interno do Conselho Estadual de 38 
Assistência Social – CEAS/SC, a Presidenta do Conselho, no uso de suas atribuições 39 
regimentais, convoca as/os Conselheiras/os Titulares e convida as/os 40 
Conselheiras/os Suplentes para a REUNIÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA de 23 de 41 
FEVEREIRO de 2021, terça-feira, com início às 13h15min em primeira 42 
convocação e às 13h30min em segunda convocação, com previsão de término 43 
para as 18h, POR VIDEOCONFERÊNCIA e transmissão pelo Youtube da SDS, 44 
para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1. Levantamento do quórum 45 
Regimental; 2. Aprovação das justificativas dos(as) Conselheiros(as) ausentes; 3. 46 
Leitura e Aprovação da Ordem do Dia; 4. Aprovação da Ata da Reunião Plenária 47 
Ordinária do dia 15 de outubro de 2019; 5. Aprovação da Ata da Reunião Plenária 48 
Ordinária do dia 15 de dezembro de 2020; 6. Resolução “in totum” que aprova a 49 
Resolução 01 que aprovou “ad referendun” a retificação da Resolução do CEAS/SC nº 50 
30 de 2020 que institui a Comissão Eleitoral que dispõe sobre o Processo Eleitoral da 51 
Sociedade Civil do CEAS/SC – Gestão 2021/2023; 7. Alteração calendário do CEAS 52 
plenária de dezembro de 2021. Sugestões de datas: 13 e 15 de dezembro; 8. 53 
Pandemia: vacinação das/os trabalhadoras/es do SUAS; Auxilio emergencial e auxilio 54 
calamidade; recursos extraordinários e Plano de Contingência para 2021; 9. Ações 55 
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Estaduais em outros contextos de emergências e desastres; 10. Planejamento 56 
CEAS/SC 2021; 11. Momento de Fortalecimento das Comissões: a) Recomposição 57 
das Comissões; b) Relato reuniões das Comissões; 12. Conferência de Assistência 58 
Social 2021; 13. Apresentação Instrumental do Plano de Aplicação do FEAS/SC 2021; 59 
14. Informes: a) Reuniões com Gestores Municipais; b) Reunião com o Secretário de 60 
Estado do Desenvolvimento Social no dia 08 de março de 2021; c) Informe do FEPAS. 61 
Florianópolis, 11 de Fevereiro de 2021. RAQUEL VALIENTE FROSI. Presidenta do 62 
CEAS/SC. Após debate e solicitações de inclusão e supressões, a pauta foi 63 
deliberada com a seguinte ordem: EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA REUNIÃO 64 
PLENÁRIA ORDINÁRIA DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021. De acordo com o 65 
Regimento Interno do Conselho Estadual de Assistência Social – CEAS/SC, a 66 
Presidenta do Conselho, no uso de suas atribuições regimentais, convoca as/os 67 
Conselheiras/os Titulares e convida as/os Conselheiras/os Suplentes para a 68 
REUNIÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA de 23 de FEVEREIRO de 2021, terça-feira, com 69 
início às 13h15min em primeira convocação e às 13h30min em segunda 70 
convocação, com previsão de término para as 18h, POR VIDEOCONFERÊNCIA e 71 
transmissão pelo Youtube da SDS, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO 72 
DIA: 1. Levantamento do quórum Regimental; 2. Aprovação das justificativas dos(as) 73 
Conselheiros(as) ausentes; 3. Leitura e Aprovação da Ordem do Dia; 4. Aprovação da 74 
Ata da Reunião Plenária Ordinária do dia 15 de dezembro de 2020; 5. Resolução “in 75 
totum” que aprova a Resolução 01 que aprovou “ad referendun” a retificação da 76 
Resolução do CEAS/SC nº 30 de 2020 que institui a Comissão Eleitoral que dispõe 77 
sobre o Processo Eleitoral da Sociedade Civil do CEAS/SC – Gestão 2021/2023; 6. 78 
Alteração calendário do CEAS plenária de dezembro de 2021. Sugestões de datas: 13 79 
e 15 de dezembro; 7. Pandemia: vacinação das/os trabalhadoras/es do SUAS; Auxilio 80 
emergencial e auxilio calamidade; recursos extraordinários e Plano de Contingência 81 
para 2021; 8. Ações Estaduais em outros contextos de emergências e desastres; 9. 82 
Planejamento CEAS/SC 2021; 10. Momento de Fortalecimento das Comissões: a) 83 
Recomposição das Comissões; b) Relato reuniões das Comissões; 11. Conferência de 84 
Assistência Social 2021; 12. Apresentação Instrumental do Plano de Aplicação do 85 
FEAS/SC 2021; 13. Informes: a) Reuniões com Gestores Municipais; b) Reunião com 86 
o Secretário de Estado do Desenvolvimento Social no dia 08 de março de 2021; c) 87 
Informe do FEPAS. Florianópolis, 11 de Fevereiro de 2021. RAQUEL VALIENTE 88 
FROSI. Presidenta do CEAS/SC. Pauta aprovada por unanimidade. Na sequencia item 89 
4. Aprovação da Ata da Reunião Plenária Ordinária do dia 15 de dezembro de 90 
2020; Após considerações, Ata aprovada por unanimidade. Próximo item: 5. 91 
Resolução “in totum” que aprova a Resolução 01 que aprovou “ad referendun” a 92 
retificação da Resolução do CEAS/SC nº 30 de 2020 que institui a Comissão 93 
Eleitoral que dispõe sobre o Processo Eleitoral da Sociedade Civil do CEAS/SC – 94 
Gestão 2021/2023; Presidenta Raquel explica que foi necessário fazer uma retificação 95 
“ad referendum” da Resolução que instituiu a Comissão Eleitoral da Sociedade Civil da 96 
gestão 2021/2023 devido a necessidade de mudança de uma integrante. Explica que 97 
trazemos pra plenária minuta de Resolução que referendará a Resolução “ad 98 
referendo”. SE Patrícia faz leitura da Minuta de Resolução. RESOLUÇÃO CEAS/SC 99 
Nº 02 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021. Aprova “in totum” a Resolução nº 01, de 12 de 100 
fevereiro de 2020. O Conselho Estadual de Assistência Social de Santa Catarina – 101 
CEAS/SC, em Reunião Plenária Ordinária de 23 de fevereiro de 2021, no uso das 102 
competências e das atribuições que lhe são conferidas pela Lei n° 8.742, de 07 de 103 
dezembro de 1993 – Lei Orgânica de Assistência Social - LOAS alterada pela Lei nº 104 
12.435 de 06 de julho de 2011 e pela Lei Estadual n° 10.037, de 26 de dezembro de 105 
1995 que dispõe sobre a organização da assistência social no Estado e institui o 106 
Conselho Estadual de Assistência Social CEAS/SC; Considerando, a Resolução do 107 
CNAS n° 237 de 14 de dezembro de 2006, que determina diretrizes para a 108 
estruturação, reformulação e funcionamento dos Conselhos de Assistência Social; 109 
Considerando, o Caderno de Orientações do CNAS referente ao Processo Eleitoral 110 



 

3 

 

dos (as) representantes da Sociedade Civil de Assistência Social; Considerando, a 111 
reunião da Sociedade Civil realizada no Fórum Estadual Permanente de Assistência 112 
Social – FEPAS, realizada no dia 15 de dezembro de 2020 no período matutino; 113 
Considerando, a reunião da Comissão Eleitoral da Sociedade Civil realizada no dia 114 
12 de fevereiro de 2021, período matutino; Considerando, a reunião da Mesa Diretora 115 
do dia 12 de fevereiro de 2021 que aprovou “ad referendum” a Resolução nº 01 de 116 
2021. RESOLVE: Art.1º Referendar “in totum” a Resolução “ad referendum” nº 01, de 117 
12 de fevereiro de 2021, com extrato da Resolução publicado no DOE/SC nº 21.470 118 
de 03 de março de 2021, igualmente publicada no endereço eletrônico 119 
www.sds.sc.gov.br/ceas. Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir da data da sua 120 
publicação. Florianópolis (SC), 23 de fevereiro de 2021. RAQUEL VALIENTE FROSI. 121 
Presidenta do CEAS/SC. Após esclarecimentos, Presidenta coloca em votação a 122 
Resolução. Resolução aprovada por unanimidade. Seguindo, a Presidenta 123 
apresenta próximo item de pauta. 6. Alteração calendário do CEAS plenária de 124 
dezembro de 2021. Presidenta Raquel solicita que SE Patrícia explique a 125 
necessidade de alteração do calendário do CEAS para o mês de dezembro de 2021. 126 
Devido ao fato de estarmos transmitindo as plenárias do CEAS pelo canal do Youtube 127 
da SDS, já estava reservado oficialmente a data do dia 14 de dezembro pra plenária 128 
do CONSEA, desta forma teremos que escolher outra data para nossa plenária. Após 129 
debate sobre as possibilidades de data, a Resolução foi aprovada por unanimidade 130 
com a seguinte redação: RESOLUÇÃO CEAS/SC Nº 03 DE 23 DE FEVEREIRO DE 131 
2021. Aprova a retificação da Resolução nº 28 de 15 de dezembro de 2020. O 132 
Conselho Estadual de Assistência Social de Santa Catarina – CEAS/SC, em 133 
Reunião Plenária Ordinária de 23 de fevereiro de 2021, no uso das competências e 134 
das atribuições que lhe são conferidas pela Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 135 
– Lei Orgânica de Assistência Social - LOAS alterada pela Lei nº 12.435 de 06 de julho 136 
de 2011 e pela Lei Estadual n° 10.037, de 26 de dezembro de 1995 que dispõe sobre 137 
a organização da assistência social no Estado e institui o Conselho Estadual de 138 
Assistência Social CEAS/SC; Considerando, a Plenária Ordinária do CEAS/SC do dia 139 
15 de dezembro de 2020; RESOLVE: Art.1º Retificar a Resolução nº 28, de 15 de 140 
dezembro de 2020 que aprova e publica o Calendário de Reuniões Plenárias 141 
Ordinárias do Conselho Estadual de Assistência Social – CEAS, para o exercício de 142 
2021, com extrato da Resolução publicado no DOE/SC nº 21.421 de 18/12/2020, 143 
igualmente publicada no endereço eletrônico www.sds.sc.gov.br/ceas.  Onde se lê: 144 
Art. 1º Dezembro – 14 (terça-feira). Leia se: Art. 1º Dezembro – 15 (quarta-feira). 145 
Florianópolis (SC), 23 de fevereiro de 2021. RAQUEL VALIENTE FROSI. Presidenta 146 
do CEAS/SC. Presidenta Raquel dá segmento na pauta - 7. Pandemia: vacinação 147 
das/os trabalhadoras/es do SUAS; Auxilio emergencial e auxilio calamidade; 148 
recursos extraordinários e Plano de Contingência para 2021; Presidenta informa 149 
que na reunião do Fórum Estadual Permanente da Assistência Social - FEPAS 150 
realizada na nessa manhã foram levantados alguns temas importantes diante da 151 
pandemia do Corona Vírus. Lembra que as dores estão se multiplicando diante do 152 
descaso do Estado no gerenciamento da pandemia. Viram como momento necessário 153 
o debate enquanto Política de Assistência Social, CEAS e sobre a articulação com 154 
outras políticas públicas diante desse cenário. Conselheira Magna se manifesta 155 
dizendo que por estar gerente da gerência que responde pelo Cadúnico e Benefícios 156 
Eventuais no estado, teve muita demanda referente ao auxílio emergencial e auxílio 157 
calamidade ano passado. Informa que a gerência possui os dados de quantas 158 
pessoas foram beneficiadas com o auxilio emergencial em SC, divididos nos três perfis 159 
contemplados. Informa também que a DIAS está fazendo um levantamento junto ao 160 
Cadúnico quantas famílias não recebem BPC, Bolsa Família, para ter um quantitativo 161 
para pensar uma solução para essa situação no estado. Não existe a certeza que o 162 
auxilio emergencial nacional terá segmento nesse ano, encerrou em dezembro de 163 
2020, não temos nada de concreto sobre a continuidade. Informa que a preocupação é 164 
permanente na DIAS na busca por soluções pras demandas decorrentes da 165 
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pandemia. Conselheira Cleide se manifesta dizendo que em nenhum momento 166 
chegamos a imaginar que ainda hoje estaríamos vivenciando ápices da pandemia, e 167 
não vislumbramos uma melhora na situação do nosso Estado. É importante refletir o 168 
que o Estado está fazendo em relação a isso, desde o início solicitamos recursos 169 
extraordinários fazendo a sua parte. Reforça o comprometimento da equipe técnica da 170 
Secretaria, na busca de sanar todas as demandas que são apresentadas. Focando 171 
mais no Gestor Estadual, fala que o mesmo tem tido uma atuação equivocada em 172 
vários setores, por exemplo: nos planos de contingência, protocolo de vacinação e o 173 
investimento nessa Política que atende o público mais vulnerável da sociedade. 174 
Sempre perguntam quantos foram atendidos? Mas o importante também é saber 175 
quantos não foram, por diversas razões. A população em situação de rua, tão 176 
vulnerabilizada, esta cada vez mais desassistida. Informa que em sua cidade essa 177 
população não tem condições de ter cuidados sanitários para se proteger, de fazer 178 
isolamento social, de ter uma alimentação que possibilite resistir diante da 179 
contaminação pelo vírus. Lembra de uma situação no ano anterior onde foi cobrada, 180 
enquanto Presidenta do CEAS, por ter dito que já tínhamos tidos muitas mortes numa 181 
reunião, queriam que comprovasse essas mortes citadas, quem eram essas/es 182 
trabalhadoras/es e pessoas que haviam morrido, sendo que os dados estão abertos. 183 
Diante disso questiona o que o controle social pra garantir o atendimento das/os 184 
usuárias/os, tendo garantia sanitária no atendimento, também para as/os 185 
trabalhadoras/es que estão atendendo nesses espaços. Estão sem formação para a 186 
correta utilização de EPIs, quando esses existem. Sobrecarga de trabalho, o não 187 
cuidado da saúde mentas das/os trabalhadoras/es. Outro fator importante é a atenção 188 
dessas pessoas no pós Covid. Questiona quando o Estado vai assumir o papel de 189 
cuidador dessa sociedade de quem ele é responsável. É importante ter claro de que 190 
forma o controle social se posicionará diante desse contexto. Conselheira Janice se 191 
manifesta dizendo que corrobora com as falas anteriores e acredita ser importante 192 
pensarmos de que forma conseguiremos ter ações concretas, pois os dados dos 193 
atendimentos nós temos, no entanto não vemos que seja uma prioridade do governo 194 
estadual a Política de Assistência Social. Temos focado nas ações do Governo 195 
Federal, como o auxílio emergencial, mas nada impede que os Estados Brasileiros 196 
também criem estratégias e ações para as demandas causadas pela pandemia 197 
através de programas de âmbito estadual. Para além disso, tem as situações de 198 
emergência devido a estiagem, chuva, vendavais, e não vemos ações do Governo 199 
Estadual nesse sentido. Cita que no período da manhã participou de uma reunião do 200 
colegiado da habitação onde se apresentou a grande demanda pelo aluguel social que 201 
está recaindo pra Benefícios Eventuais, quando poderíamos ter programas na Política 202 
Habitacional do Estado que pudesse dar conta dessa demanda, sendo que a própria 203 
lei do Sistema Nacional de Habitação de interesse Social e o Programa Casa Verde e 204 
Amarela instituem programas e complementação na Política de habitação para o 205 
aluguel social. Diante disso, questiona como o controle social pode fazer uma 206 
cobrança mais efetiva em ações concretas do Estado. Outra questão que gostaria de 207 
abordar é o limite dos leitos de UTI devido à Covid, vemos ausência do Estado nesse 208 
sentido também. Ausência de vacinas para as/os trabalhadoras/es do SUAS, sabemos 209 
que o Secretário de Estado já encaminhou oficio solicitando a vacinação, o problema é 210 
que não temos vacinas suficientes destinadas à SC para dar conta da demanda do 211 
público prioritário, nem pras/os trabalhadoras/es do SUS que estão na ponta do 212 
atendimento. Presidenta Raquel relembra que no início da pandemia em março de 213 
2020 o CEAS enviou ofício à SDS solicitando informações sobre um possível repasse 214 
de recurso emergencial devido a pandemia. Hoje acredita ser necessário fazer 215 
novamente um ofício solicitando informações sobre o planejamento das ações 216 
considerando o cenário atual, cobrando dos gestores estaduais. Conselheira Magna 217 
informa que teve uma reunião com o novo Secretário da pasta onde pode ver a 218 
preocupação com as consequências da pandemia, solicitou dados para entender a 219 
dimensão do público estadual que necessitam do auxilio emergência, ou que recebem 220 
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o PBF, reforça que os dados são importantes, mas é necessário usá-los para 221 
pensarmos em ações concretas no enfrentamento das demandas. Conselheiras 222 
Magna e Renata relembram a existência do Programa Santa Renda que era 223 
complementar ao PBF, atualmente o mesmo foi instinto, mas existe a sugestão dele 224 
ser redesenhado pensando no agravamento das vulnerabilidades provenientes da 225 
pandemia. É importante uma manifestação referente a solicitação de repasse 226 
automático de recurso às/aos usuárias/os, exemplo é o Santa Renda, renda mínima, 227 
também o estado assumindo seu papel por meio da complementação da renda 228 
mínima, e cofinanciamento estadual. Conselheira Ludmilla entende que para além de 229 
solicitar vacinação para as/os Trabalhadoras/es do SUAS seria importante a 230 
solicitação de vacinação da População em Situação de Rua, os quais não estão 231 
previstos nos planos de vacinação, reforça que o município tem autonomia para incluir 232 
outros públicos prioritários no seu plano de vacinação. Após amplo debate, a plenária 233 
aprovou por unanimidade o seguinte Encaminhamento: Enviar documento ao 234 
Secretário que abranja a Vacinação às/aos trabalhadoras/es do SUAS corroborando 235 
com o ofício já enviado pelo secretário da SDS ao secretário da SES (os envolvidos na 236 
defesa do SUAS se manifestarão até a próxima sexta feira sobre a assinatura conjunta 237 
do referido ofício); solicitar inclusão da População em Situação de Rua, repasse direto 238 
à/ao cidadã/ão, ampliação do repasse por meio do cofinanciamento estadual de 239 
recursos aos municípios por conta da pandemia, revisão do plano de contingência com 240 
todas as suas estratégias, inclusive no que se refere a saúde da/o trabalhadora/or. 241 
Próximo item de pauta - 8. Ações Estaduais em outros contextos de emergências 242 
e desastres; Presidenta Raquel informa que esse assunto foi levantado na 243 
reunião do FEPAS pensando nos municípios que passam por grandes 244 
dificuldades após eventos climáticos e demais manifestações que geram a 245 
questão da calamidade pública. Conselheira Renata se manifesta dizendo que essa 246 
questão é complexa porque envolve várias políticas públicas, várias secretarias, e no 247 
caso do recurso no momento não saberia explicar como funciona, mas acredita que o 248 
recurso é destinado a Defesa Civil que faz todas as ações com os municípios no que 249 
diz respeito à Calamidade. O que diz respeito a legislação de Benefício Eventual em 250 
situação de calamidade pública aparece as ações em conjunto com a Defesa Civil. 251 
Não tem o conhecimento se seria possível criar um fundo, por exemplo, com recursos 252 
para esse fim, ou se o recurso seria por meio do cofinanciamento. Conselheira Janice 253 
se manifesta dizendo que acredita não ser necessário um fundo específico pra isso, 254 
mas cita que no PPA, na LDO e na LOA quando trata da política estadual de 255 
Assistência Social poderia ter um programa ou uma função específica para situações 256 
de calamidade, com uma previsão orçamentária do estado específica pra esse fim. 257 
Mesmo que os Benefícios Eventuais continuam mantidos por meio de recursos 258 
transferidos aos municípios. SE Patrícia informa que fez o recorte da Tipificação 259 
Nacional dos Serviços Socioassistenciais no que se refere ao Serviço de Proteção de 260 
Calamidade Pública e de Emergências da Proteção Social Especial de Alta 261 
Complexidade. Acrescenta que a técnica Letícia Martins, que acompanha a plenária, 262 
repassou a informação de que tem que haver um cofinanciamento estadual para 263 
situações de calamidade por meio de um piso específico variável da Alta 264 
Complexidade, não seria um fundo específico, pois seria por meio do FEAS. 265 
Presidenta Raquel entende que a questão da calamidade é transversal que abrange 266 
vários setores, e que talvez fosse necessária uma equipe específica pra trabalhar essa 267 
questão dentro da SDS pra não sobrecarregar, como já aconteceu no final de 2020, 268 
com gerente da Alta Complexidade da DIAS. Entende que o serviço da alta é um dos 269 
eixos da calamidade e um pedaço da abrangência dos serviços da alta complexidade.  270 
Acredita que para melhorar essa situação é preciso a previsão de recurso, articulação 271 
entre os sujeitos no pré, pós e durante a calamidade. O que o FEPAS gostaria era de 272 
ter acesso ao Plano Estadual de Emergências e Desastres e saber qual a equipe que 273 
faz a execução do mesmo, esta é a proposta do FEPAS. Após grande debate foi 274 
deliberado por unanimidade o seguinte Encaminhamento: Enviar ofício à SDS 275 
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solicitando o Plano Estadual de Emergências e Desastres vigente, recursos 276 
humanos e financeiros destinados à execução do mesmo. Assim como solicitar 277 
a informações de atuação da SDS nos últimos eventos de calamidade ocorridos 278 
nos municípios catarinenses. Dando sequência a pauta, Presidenta inicia próximo 279 
ponto – 9. Planejamento CEAS/SC 2021; Presidenta Raquel fala que seria importante 280 
termos em mente que ainda temos 03 plenárias com essa gestão, a partir de junho já 281 
será a próxima gestão. Para a próxima plenária de março provavelmente já teremos o 282 
nome das/os conselheiras/os eleitos no processo eleitoral da sociedade civil. Lembra 283 
que não foi realizado planejamento dos anos de 2019 e 2020. Entende que agora seria 284 
o momento de realizarmos uma avaliação da atual gestão e pensarmos como faríamos 285 
o planejamento de 2021 considerando que em junho assume nova gestão. Apresenta 286 
alguns pontos de debate como sugestão. Planejamento 2021/2023 ou planejamento 287 
de transição – com os seguintes itens: sistematizar mais e ampliar as ações do 288 
CEAS/SC, receber a próxima gestão com processos de trabalho mais sistematizado, 289 
criar rotina de planejamento do Conselho de dois em dois anos, ter planejamento geral 290 
e um para cada Comissão, trabalhar os Instrumentais como meio de trabalho, não 291 
como um fim, desburocratizar e promover audiências públicas para apresentar os 292 
pontos de dificuldade da gestão estadual da política de assistência social pra outras 293 
esferas. Sobre as audiências públicas, está previsto num manual do Ministério que diz 294 
que estão espaços importantes de debate para que os assuntos não fiquem restritos a 295 
um único local, como conselhos e gestão. Referência para o planejamento: legislação, 296 
plano decenal de Assistência Social, deliberações da Conferência, avaliação do 297 
CEAS/SC, agenda do FONACEAS e CNAS, documentos da gestão Estadual (pacto de 298 
aprimoramento, PEAS), histórico das ações do CEAS/SC e escuta dos CMAS, dentre 299 
outros. Importante clarear quais são os eixos de ação do Conselho: ações internas, 300 
articulação política, tem uma pauta do financiamento do SUAS, pauta da Política 301 
Estadual de Assistência Social, tem relação com os gestores e conselhos municipais. 302 
Precisamos de ações estruturadas nos diferentes eixos para um não excluir o outro. 303 
Presidenta solicita a que se manifestem sobre como as/os conselheiras/os estão 304 
vendo o trabalho do conselho hoje e o que fica pra próxima gestão. SE Patrícia 305 
resgata que no final da gestão 2017/2019 teve um evento de avaliação da gestão que 306 
foi muito proveitoso e gerou debates importantes. Conselheira Lisiane se manifesta 307 
dizendo que vê positiva a continuidade dos trabalhos do Conselho, mesmo diante das 308 
adversidades, tanto das reuniões plenárias, como das reuniões de Comissões. 309 
Entende que é importante para quem chega no conselho, saber que existe uma 310 
estrutura de apoio para trabalhar, que seria secretaria executiva. Vê como desafio a 311 
realização dos processos da eleição, posse, conferência, pensando na necessidade 312 
de serem em formato remoto. Conselheira Leonilda diz que é muito importante a 313 
caminhada dentro do Conselho, cita o exemplo da questão das atas das reuniões e 314 
matérias para pré leitura que são importantíssimos para a sequência dos trabalhos. 315 
Entende que a atual Secretária Executiva precisaria ter mais apoio administrativo 316 
porque a demanda é muito grande. Cita como ponto positivo da atual gestão o avanço 317 
no processo eleitoral da sociedade civil, principalmente devido a atuação da 318 
Presidenta Raquel que organizou e realiza o processo com primor, assim como na 319 
recomposição do FEPAS. Conselheira Judite se manifesta dizendo que vê a 320 
experiência como muito positiva, vê um compromisso grande das/os conselheiras/os 321 
diante da causa, elogia o acolhimento e o respeito às/aos conselheiras/os na chegada 322 
ao Conselho por todas/os as/os envolvidos/as, dando tranquilidade para iniciar uma 323 
jornada no controle social. Cita como muito positiva a ação de 2020 quando o 324 
CEAS/SC realizou os Ciclos de Debates/Encontros Regionais com os CMAS, foi de 325 
suma importância, aproveita para parabenizar essa iniciativa da Comissão de 326 
Acompanhamento aos CMAS e nossa enquanto Conselho, mas principalmente à SE 327 
Patrícia que esteve fazendo fala em todos os encontros, envolvendo as/os 328 
conselheiras/os que tinham a possibilidade de estarem presentes. Identifica que o 329 
CEAS/SC se pauta muito na Ética nas suas ações. Como desafio identifica que é a 330 
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continuidade na busca pelo fortalecimento do controle social, principalmente no 331 
formato virtual. Nossa caminhada é linda e digna de aplausos. Conselheira Cleide diz 332 
que vê um grande avanço na democratização das ações dentro do Conselho, 333 
conseguimos romper com uma centralidade na presidência existente em gestões 334 
passadas, crescemos no diálogo, nas construções coletivas. A pandemia trás um 335 
prejuízo gigante, mas trás também nos fortalece no sentido de aparecer no cenário 336 
social, o controle social e a Política de Assistência Social de forma mais ampla. Outro 337 
ponto essencial foi a aproximação do CEAS/SC com os CMAS, algo que era muito 338 
solicitado. Também parabeniza a SE Patrícia pelo suporte específico nessa ação, mas 339 
também fazendo o apoio diário ao Conselho. Agradece o empenho da equipe da 340 
secretaria executiva do CEAS. Como algo que precisamos avançar, destaca a 341 
necessidade de formação continuada, sugestão que inicie antes mesmo da posse, 342 
pois já entram na primeira plenária tendo que decidir e aprovar matérias importantes. 343 
Conselheira Janice reforça a fala dos demais, concorda que a principal ação do 344 
Conselho da atual gestão foi a aproximação com os CMAS. Sugere que essa ação 345 
tenha continuidade. Parabeniza o trabalho da Secretaria Executiva do CEAS/SC e diz 346 
que nos últimos anos o Conselho tem esse privilégio de ter no cargo de Secretária 347 
sempre alguém concursado e com conhecimento da política. Entende que a técnica 348 
Patrícia faz falta na equipe da DIAS, no entanto ela se faz muito necessária 349 
secretariando o CEAS/SC. Parabeniza as Presidentas Raquel e Cleide pela ótima 350 
condução das demandas do Conselho diante de um ano tão difícil. Ressalta a 351 
importância do apoio técnico dado pela Ana e agora pelo Evandro e também o 352 
empenho das/os Conselheiras/os. Para o planejamento entende que é preciso manter 353 
a questão do fortalecimento da Secretaria Executiva, o comprometimento das/os 354 
conselheiras/os e o diálogo com os CMAS. Conselheira Magna reforça a fala de 355 
todas/os, vislumbra o papel importante do controle social nesta gestão, a parceria 356 
das/os conselheiras/os governamentais com as/os da sociedade civil. Também vê 357 
como de grande importância os encontros virtuais com os CMAS, informa que esse 358 
momento tem se multiplicado dentro de uma ação da DIAS que é um ciclo de reuniões 359 
de Boas Vindas ás/aos novas/os gestoras/es municipais e a SE Patrícia está fazendo 360 
a fala apresentando o CEAS/SC, Presidenta Raquel fez a fala do primeiro encontro. 361 
Enfatiza o trabalho diferenciado das Comissões, que vem se aprimorando cada vez 362 
mais. Reforça os parabéns e agradecimentos à SE Patrícia e as Presidentas Cleide, 363 
Luciane e Raquel. Conselheira Ludmilla fala que estar no CEAS/SC é estar 364 
aprendendo toda hora, agradece a oportunidade. Sugere que se invista na educação 365 
permanente dentro do Conselho. Conselheiro Rodrigo parabeniza á todas/os pelo 366 
trabalho realizado no CEAS/SC, diz que foi um local de um grande aprendizado 367 
Agradece à todas/os pelo carinho e compreensão, principalmente à SE Patrícia que 368 
está sempre à disposição para orientação da forma mais correta possível. Presidenta 369 
Raquel agradece as falas, faz apontamentos importantes para o planejamento: 370 
POSITIVO: avanço nas Comissões, a estrutura do Conselho, elogios ao apoio técnico 371 
da Secretaria Executiva do Conselho, o processo eleitoral da Sociedade Civil, o 372 
acolhimento das/os Conselheiras/os, os encontros virtuais regionais, avanço na 373 
democratização e boa articulação entre conselheiras/os governamentais e da 374 
sociedade civil.  DESAFIOS: recomposição devido a sobrecarga de trabalho da equipe 375 
da Secretaria Executiva do Conselho, manutenção de reuniões virtuais, capacitação à 376 
nova gestão anterior a posse. Informa que a partir disso vamos elaborar uma 377 
metodologia de planejamento do Conselho. Encaminhamento: Apresentar na 378 
Reunião com Secretário no dia 08 de março, a necessidade da recomposição da 379 
equipe da Secretaria Executiva, precisa de alguém para auxiliar nas demandas do 380 
Conselho, principalmente no que se refere a relação com os CMAS. Outro 381 
encaminhamento é solicitar à ALESC uma audiência pública onde apresentaríamos 382 
uma sintetização dos desafios e da situação da execução da política no estado, 383 
apresentando o cumprimento das deliberações oriundo das conferências, já pensando 384 
no processo conferencial de 2021. Encaminhar um ofício solicitando uma audiência 385 
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pública para debater a política de Assistência Social em SC. Encaminhamentos 386 
aprovados por unanimidade. Presidenta Raquel solicita que a SE Patrícia faça a 387 
introdução do próximo ponto de pauta – 11. Conferência de Assistência Social 388 
2021; SE Patrícia explica que o CNAS já convocou a Conferência por meio de 389 
Resolução, no entanto essa ainda não foi disponibilizada pois não foi publicada no 390 
Diário Oficial da União ainda, a conferência nacional acontecerá entre os dia 07 e 10 391 
de dezembro de 2021 com o tema "Assistência Social: Direito do povo e Dever do 392 
Estado, com financiamento público, para enfrentar as desigualdades e garantir 393 
proteção social", sendo que as mesmas poderão acontecer de forma presencial ou 394 
virtual. As conferências municipais deverão acontecer do dia 12 de abril ao dia 30 de 395 
junho e as estaduais do dia 02 agosto a 30 de outubro de 2021. SE Patrícia reforça 396 
que a instância estadual e federal tem a atribuição de orientar os municípios na 397 
metodologia da conferência em todos os seus momentos. Como as municipais têm 398 
previsão de iniciarem no dia 12 de abril, precisamos com urgência receber essas 399 
orientações do CNAS, pensar na nossa conferência e orientar os municípios. 400 
Presidenta Raquel diz que considerando o cenário, sugere que seja feita uma 401 
Orientação aos municípios para que os mesmos iniciem a realização de suas 402 
conferências em maio. Conselheira Janice se manifesta sugerindo que se faça um 403 
documento aos CMAS reforçando a questão da resolução do CNAS, informar que o 404 
CEAS/SC está aguardando novas orientações do CNAS sobre a metodologia e 405 
considerando o estado grave dos municípios em relação a pandemia, o CEAS/SC 406 
sugere que os municípios concentrem a realização dos mesmos para junho e julho. 407 
Encaminhamento: Enviar orientação aos municípios citando as informações 408 
existentes e sugerindo que os mesmos realizem suas conferências a partir de maio. 409 
Aprovado por unanimidade. 10. Momento de Fortalecimento das Comissões: a) 410 
Recomposição das Comissões; Pela ausência de conselheiras/os pelo final da 411 
Plenária, deliberou-se por retomarmos na próxima plenária. b) Relato reuniões das 412 
Comissões; Relato Comissão de Acompanhamento aos CMAS – Foi estudado e 413 
encaminhado orientação a um CMAS que solicitou informações sobre realização de 414 
reuniões virtuais, atas e deliberações. Também foi orientado outro CMAS sobre a 415 
utilização de no mínimo 3% do IGD SUAS e IGD Bolsa, de acordo com as orientações 416 
nacionais. Recebemos relato de CMAS que não possuem Secretaria Executiva dos 417 
conselhos e com inicio de novas gestões não encontram documentos. Relato de 418 
novas/os Prefeitas/os que não estão nomeando Conselheiras/os causando atrasos 419 
nas deliberações do Conselho. Relato de Comissão de Normas – Combinaram o 420 
calendário da comissão, inicio da revisão do Regimento Interno do CEAS/SC (baseado 421 
no Regimento Interno do CNAS e da proposta de Lei do CEAS/SC), onde cada 422 
conselheira/o irá apresentar sugestão de texto para os artigos 01 ao 10, enviarão as 423 
sugestões antes da próxima reunião do mês de março. Reunião Conjunta da 424 
Comissão de Normas, Financiamento e Orçamento do SUAS e Mesa Diretora – 425 
Estudo da Informação DIAL sobre a Lei do SUAS. Foram divididos todos os 23 pontos 426 
apresentados pela DIAL para correção entre a SDS e o CEAS/SC buscando agilizar o 427 
processo. Logo que as respostas forem finalizadas a DIAS fará novo quadro 428 
comparativo do Projeto de Lei para dar sequência aos trâmites legais. Presidenta 429 
Raquel informa que a Comissão Eleitoral da Sociedade Civil se reuniu para responder 430 
questionamento sobre o Edital e também para organizar a metodologia da eleição 431 
virtual. Já estão sob análise documentos de habilitação de 12 candidatos para o 432 
segmento de entidades, 4 para usuárias/os do SUAS e  5 para as/os trabalhadoras/es 433 
do SUAS. Estamos no período recursal e provavelmente teremos que fazer um 434 
processo complementar para preenchimento das vagas de suplente das/os 435 
usuárias/os do SUAS. A Comissão avaliou como positivo processo de mobilização. 436 
Presidenta Raquel passa a palavra para o Conselheiro Caio que apresentará o 437 
próximo ponto de pauta - 12. Apresentação Instrumental do Plano de Aplicação do 438 
FEAS/SC 2021; Caio inicia agradecendo a oportunidade e diz que o plano de 439 
aplicação é o instrumental da política de Assistência Social onde constará o que o 440 
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Estado irá fazer com o recurso do FEAS. O Plano de Aplicação é o instrumento para 441 
que o Estado e a Sociedade Civil, conheçam de forma simplificada como é utilizado os  442 
recursos alocados no Fundo Estadual de Assistência Social – FEAS/SC. Sendo os 443 
recursos repassados pelo Fundo Nacional de Assistência Social – FNAS quanto dos 444 
recursos próprios provenientes do Tesouro do Estado. Apresenta as previsões 445 
orçamentárias prevista na Lei Orçamentária Anual que depende da aprovação da 446 
ALESC e o cronograma de atividades que serão realizadas com referidos recursos. Os 447 
recursos previstos de Superávit serão suplementados no orçamento no inicio de cada 448 
ano fiscal. Este instrumento de gestão é utilizado para planejamento orçamentário e 449 
financeiro tendo por objetivo a identificação das ações em que serão aplicados os 450 
recursos alocados no FEAS. Permite o acompanhamento da execução das atividades 451 
mais importantes para se atingir determinados objetivos e metas. O Fundo Estadual de 452 
Assistência Social – FEAS tem por objetivo proporcionar recursos e meios para o 453 
financiamento da gestão estadual do Sistema Único de Assistência Social – SUAS, 454 
dos serviços, dos programas, dos projetos e dos benefícios da área da Assistência 455 
Social, sendo o repasse fundo a fundo aos municípios, sendo os programas de 456 
capacitação e os projetos próprios do Estado quando houver. Conselheira Magna 457 
complementa dizendo que o Plano de Aplicação também é construído com a 458 
estimativa do valor que existe nas contas na atualidade. Por exemplo – IGDE/PBF, o 459 
valor constante na conta precisa ser planejado para ser investido no ano atual. No ano 460 
de 2020 foi mais difícil investir nas atribuições que cabem a coordenação estadual 461 
devido à pandemia, pra 2021 estamos pensando em ações que possam usufruir do 462 
recurso considerando a pandemia e as legislações vigentes. Essas informações de 463 
ações planejadas com o recurso precisam estar no Plano de Aplicação, que 464 
posteriormente serão analisadas juntamente com a prestação de contas do FEAS. 465 
Ambos agradecem e se colocam a disposição para perguntas. Presidenta Raquel 466 
agradece e relembra que o plano de aplicação será estudado pela comissão, e 467 
possivelmente apresentado para apreciação e aprovação na próxima plenária de 468 
março. Dando sequência Presidenta solicita que a SE Patrícia relate o primeiro ponto 469 
dos informes. 13. Informes: a) Reuniões com Gestores Municipais; SE Patrícia 470 
informa que a DIAS está  realizando Encontros virtuais de Boas Vindas com as/os 471 
gestoras/es municipais de Assistência Social, tanto com as/os novas/os como com 472 
as/os que permaneceram nos cargos após as eleições. São apresentadas todas as 473 
gerências da DIAS, a própria Diretoria e a CIB. A Diretora Luciane convidou o 474 
CEAS/SC para usar esse espaço para apresentação do Conselho, sendo que no 475 
primeiro Encontro a Presidenta Raquel fez a fala e nos posteriores a SE Patrícia as 476 
fez. A Ação seguirá até o mês de março para abranger todos os municípios do Estado. 477 
Presidenta Raquel reforça a importância desse momento, abre espaço para quem 478 
quiser participar dos encontros, que devem entrar em contato com a SE Patrícia 479 
anteriormente e agradece à DIAS pela oportunidade. b) Reunião com o Secretário 480 
de Estado do Desenvolvimento Social no dia 08 de março de 2021; Presidenta 481 
Raquel informa que o Gabinete do novo Secretário do Desenvolvimento Social entrou 482 
em contato para uma reunião no próximo dia 08 de março, estariam presentes o 483 
próprio Secretário, a Presidenta Raquel e a Diretora/Vice-Presidente Luciane. SE 484 
Patrícia informa que não recebeu solicitação de nenhuma reunião no CEAS/SC, diz 485 
que geralmente os convites para reuniões chegam no Conselho que envia pra Mesa 486 
Diretora para conhecimento, mesmo sendo direcionado pra Presidenta/e, sempre 487 
existiu esse trâmite. Após o debate e esclarecimentos deliberou-se, unanimamente, 488 
pelo envio de ofício ao Gabinete solicitando oficialização da reunião, assim como a 489 
presença da SE Patrícia que é o apoio técnico do Conselho e tem acesso a todas as 490 
informações do mesmo.  c) Informe do FEPAS. Presidenta Raquel informa que o 491 
Comitê Covid – 19 que tem a representação da Sociedade Civil terão uma reunião 492 
com o Governador do Estado nos próximos dias.  Relatarão na próxima plenária. 493 
Tendo cumprido a pauta, a Presidenta Raquel agradece a presença de todas e todos, 494 
às/aos que deram apoio na SDS e das intérpretes de libras. Eu Patrícia Gasparetto da 495 
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Silva lavrei a presente ata que foi revisada e aprovada pela 1ª Secretária do CEAS 496 
Conselheira Leonilda De Lourdes Gonçalves.  497 


