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CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA CATARINA
- CEAS/SC. Aos quinzedias do més de junho de 2021, por meio de
videoconferéncia devido a pandemia do Covid-19, foi realizada Reunido
Plenaria Ordinaria do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Santa
Catarina - CEAS/SC, gestdo 2021-2023. A Reunido Plenéaria contou com a
participagdo das/osCONSELHEIRAS/OS TITULARES E SUPLENTES
REPRESENTANTES DAS ORGANIZAQOES GOVERNAMENTAIS:
Conselheira Titular Presidenta Luciane Natalicia dos Passos, Conselheira
Suplente Renata da Silva, Conselheira Titular Sabrina Mores, Conselheira
Titular Patricia Chaves de Souza e Conselheira Suplente Carolina Silva
Rodrigues de Freitas representantes da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social — SDS; Conselheira Titular Judite da Silva Mattos da
Silva representante da Secretaria de Estado da Educacéo — SED, Conselheira
Titular Anna Carolina Machado do Espirito Santoda Secretaria de Estado da
Saude — SES; Conselheira Titular Janete Grobe do Prado Bott e Conselheira
Suplente Carina Maria de Souza Goulart da Secretaria de Estado da
Administragéo Prisional e Socioeducativa — SAP; Conselheiro Titular René De
Sousa Camelorepresentante da Secretaria de Estado da Seguranca Publica -
SSP; CONSELHEIROS (AS) TITULARES E SUPLENTES
REPRESENTANTES DAS ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS:
Conselheira Titular Vice-Presidenta Norma Suely de Souza Carvalho
representante do Lar Fabiano de Cristo; Conselheiro Titular Nestor Fabian
Centeno representante do Forum Estadual das/os Usuarias/os do SUAS —
FEUSUAS; Conselheira Titular Alessandra da Silva representante do
Movimento Mulheres do Litoral — MULIT; Conselheiro Titular Lourencgo Luciano
Carneiro Filho representante do Forum Estadual das/os Trabalhadores/as do
SUAS;Conselheira Titular Vania Maria Machado representante da Central
Unica dos Trabalhadores de Santa Catarina — CUT SC; Conselheiro Suplente
Sérgio Leandro Da Silva Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 102 Regido — CREFITO10; Conselheira Titular Karla Regina
Silva representante da Associacdo Catarinense para Integracdo dos Cegos —
ACIC; Conselheira Titular Lisiane Bueno Da Rosa representante do Centro
Integracdo Empresa Escola de Santa Catarina — CIEE/SC;Conselheiro Titular
Jairton Fabeni Domingos representante da Escola de Caes Guias Helen Keller;
Conselheira Suplente Maria Elisabeth Gongalves Ribeiro Rangel representante
da Pastoral da Pessoa Idosa; Conselheira Suplente Alexandra Silva
representante da Federacdo das APAES de Santa Catarina.Participantes via
Youtube -Victor Goulart Reghetto e Frederico Alvim Carvalho — estagiarios da
UFSC; Fabian Granetto representante da Obra Kolping SC. 1.Levantamento
do quorum regimental.Quérum presente de 15 conselheiras/os em situacéo
de titularidade. ApGs cumprimento do levantamento do quérum, Presidenta
Luciane coloca em aprovacdo justificativas do dia, lidas pela Secretéria
Executiva SE Patricia. 2. Leitura das justificativas ausentes:Conselheira
Suplente Cleusa Matiola da SES — auséncia devido a férias; Conselheira Titular
Mariana Livramento — justifica auséncia por agendamentos pessoais Nno mesmo
horario sem possibilidade de alteracdo;Conselheira Suplente Ariane — auséncia
devido a feriado no seu municipio de residéncia;Conselheiro Titular Fernando —
auséncia devido a reunido ser no horario de trabalho; Conselheira Suplente
Francini Neto — justifica auséncia. Justificativas aprovadas por
unanimidade. Dando sequéncia a plenaria Presidenta Luciane passa a fala
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para a SE Patricia para leitura de posse de novas conselheiras do CEAS que
nao puderam se fazer presente no dia 02 de junho. TERMO DE POSSE
DAS/OS CONSELHEIRAS/OS DO CEAS/SC. GESTAO 2021-2023. Aos
quinze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte um, em conformidade
com a lei estadual n°® 10.037, de 26 de dezembro de 1995, alterada pela lei
estadual n ©16.340, de 21 de janeiro de 2014 se reuniram de forma virtual para
tomar posse como membras/os do Conselho Estadual de Assisténcia Social de
Santa Catarina — CEAS/SC, os/as representantes Governamentais e da
Sociedade Civil, titulares e suplentes, nomeados/as por Ato Governamental.
Os/as empossados/as na funcdo publica de carater relevante, diante da
Diretora Luciane Natalicia dos Passos nesse ato representando o
Excelentissimo Secretario de Estado do Desenvolvimento Social Senhor
Claudinei Marques, dos/as Conselheiros/as do CEAS/SC representantes
dos/as usuarios/as e de organizagcbes de usuarios/as, entidades e
organizagbes dos trabalhadores do Sistema Unico da Assisténcia Social -
SUAS e as entidades e organizacGes da Assisténcia Social, prometem assumir
o compromisso de bem desempenhar o mandato que ora Ihes é outorgado,
atendendo as determinacdes legais e do Regimento Interno, com zelo e
dedicacéo nas atribuicdes deferidas. REPRESENTACAO GOVERNAMENTAL.
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social — SDS PATRICIA
CHAVES DE SOUZA, Conselheira Titularr REPRESENTACAO DA
SOCIEDADE CIVIL. Segmento das/os Usuarias/os do SUAS - Movimento
Mulheres do Litoral = MULIT. ALESSANDRA DA SILVA, Conselheira Titular.
Segmento das Entidades de Assisténcia Social. Pastoral da Pessoa ldosa
- Maria Elisabeth Goncgalves Ribeiro Rangel, Conselheira Suplente. Diretora
Luciane Natalicia dos Passos concede a posse as Conselheiras. Apos ato de
posse Presidenta da sequéncia a pauta fazendo leitura da ordem do dia.4.
Leitura e Aprovacdo da Ordem do Dia;SE Patricia faz leitura do EDITAL DE
CONVOCAQAO DA REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DE 15 DE JUNHO
DE 2021. De acordo com o Regimento Interno do Conselho Estadual de
Assisténcia Social — CEAS/SC, a Presidenta do Conselho, no uso de suas
atribuicbes regimentais, convoca as/os Conselheiras/os Titulares e
convidaas/os Conselheiras/os Suplentes para a REUNIAO PLENARIA
ORDINARIA de 15 de JUNHO de 2021, terca-feira, com inicio as 13h15min
em primeira convocacdo e as 13h30min_em sequnda convocacdo, com
previsdo de término_para as 18h, POR VIDEOCONFERENCIA e
transmissdo pelo Youtube da SDS, para deliberarem sobre a seguinte
ORDEM DO DIA: 1. Levantamento do quérum Regimental, 2. Posse
Conselheiras/os do CEAS/SC gestéao 2021/2023;3.Aprovacéo das justificativas
das/os Conselheiras/os ausentes; 4.Leitura e Aprovacdo da Ordem do Dia;
5.Aprovacédo da Ata da Reunido Plenaria Ordinaria do dia 18 de maio de 2021;
6. Composicdo das Comissoes; 7. Representacdes do CEAS/SC no NUEP e
no Grupo de Trabalho Permanente dos Povos Indigenas; 8. Cofinanciamento
Estadual de Assisténcia Social 2021 — Repasse para Beneficios Eventuais —
entrega de parecer do CMAS sobre legislacdo vigente dos municipios; 9.
Representacdo do CEAS/SC na reunido do dia 18 de junho de 2021 as 14h
referente a demanda do municipio de Criciima; 10. Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social. 11. Informes: a) Reunido Trimestral do CNAS; b) Reunido
Descentralizada e Ampliada do CNAS; c) Representacdo do CEAS/SC nas
reunides da CIB; d) Processo Eleitoral Complementar da Sociedade Civil; e)
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Capacitacdo para novas/os conselheiras/os; f) Audiéncia Publica. Florianopolis,
08 de junho de 2021. LUCIANE NATALICIA DOS PASSOS. Presidenta do
CEAS/SC. Apés debates e solicitagbes de inclusdo de pauta, a Plenéria
aprovou por unanimidade a seguinte ordem do dia: EDITAL DE
CONVOCA(}AO DA REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DE 15 DE JUNHO
DE 2021. De acordo com o Regimento Interno do Conselho Estadual de
Assisténcia Social — CEAS/SC, a Presidenta do Conselho, no uso de suas
atribuicbes regimentais, convoca as/os Conselheiras/os Titulares e
convidaas/os Conselheiras/os Suplentespara a REUNIAO PLENARIA
ORDINARIA de 15 de JUNHO de 2021, terca-feira, com inicio as 13h15min
em primeira convocacdo e as 13h30min em sequnda convocacdo, com
previsdo de término_para as 18h, POR VIDEOCONFERENCIA e
transmissdo pelo Youtube da SDS, para deliberarem sobre a seguinte
ORDEM DO DIA: 1. Levantamento do quérum Regimental; 2. Posse
Conselheiras/os do CEAS/SC gestdao 2021/2023; 3. Aprovacao das
justificativas das/os Conselheiras/os ausentes; 4. Leitura e Aprovacdo da
Ordem do Dia; 5. Aprovacéo da Ata da Reunido Plenéria Ordinaria do dia 18 de
maio de 2021; 6. Composicado das Comissdes; 7. Representacdes do CEAS/SC
no NUEP e no Grupo de Trabalho Permanente dos Povos Indigenas e GT da
Resolucdo CNJ n. 307/2019 - A préxima reunido sera em 21-6 (segunda-feira),
as 14h30min; 8. Audiéncia publica; 9. Esclarecimentos: alteracédo
representatividade sociedade civil na composicdo do CEAS; possibilidade de
alteracdo no horario das plenarias do CEAS; esclarecimento sobre diarias para
conselheiras/os do CEAS; 10. Relatério de gestdo da SDS referente a
execucao da Politica de Assisténcia Social de acordo com a NOBSUAS/2012;
11. Recomposicdo equipe técnica da Secretaria Executiva do CEAS; 12.
Alinhamento do entendimento dos municipios em relacdo as doacbes e
beneficios; 13. Cofinanciamento Estadual de Assisténcia Social 2021 -
Repasse para Beneficios Eventuais — entrega de parecer do CMAS sobre
legislacdo vigente dos municipios; 14. Representacdo do CEAS/SC na reunido
do dia 18 de junho de 2021 as 14h referente a demanda do municipio de
Criciama; 15. Conferéncia Estadual de Assisténcia Social. 16. Informes: a)
Reunido Trimestral do CNAS; b) Reunido Descentralizada e Ampliada do
CNAS; c¢) Representacdo do CEAS/SC nas reunibes da CIB; d) Processo
Eleitoral Complementar da Sociedade Civil; e) Capacitacdo para novas/os
conselheiras/os; Florianopolis, 08 de junho de 2021. LUCIANE NATALICIA
DOS PASSOS Presidenta do CEAS/SC.ApGs aprovacdo da ordem do dia,
Presidenta do CEAS da sequéncia no cumprimento da pauta. 5.Aprovacéao da
Ata da Reunido Plenaria Ordinaria do dia 18 de maio de 2021; Presidenta
reforca que a minuta da Ata foi enviada para leitura antecipadamente e coloca
em aprovacdao. Nao havendo insercdes no texto a Ata foi aprovada pela
maioria, tendo as seguintes abstencdes: Conselheiras Patricia Chaves,
Anna Carolina, Alessandra Silva e Conselheiro Lourenco.Presidenta da
seguimento na pauta:6. Composicdo das Comissdes;ApOs grande debate
sobre a importancia da participacdo das/os Conselheiras/os do CEAS/SC,
esclarecendo datas, horarias e frequéncia das reunifes, as comissdes ficaram
assim compostas:Comissdo de Acompanhamento aos Conselhos
Municipais: Conselheiras governamentais Patricia Chaves e Renata Silva —
Conselheiras/os Sociedade Civil Jairton Fabeni, Vania Maria Machado,
Alessandra da Silva e Lisiane Bueno.Comissdo de Normas: Conselheiras
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Governamentais Patricia Chaves, Carolina Freitas e Mariana Livramento —
Conselheiras/os Sociedade Civil Lourenco Carneiro, Jairton Fabeni, Norma
Carvalho e Ariane Palhares.Comissdo da Politica de Assisténcia Social e
Acompanhamento ao Sdo Gabriel: Conselheiras Governamentais Mariana
Livramento, Patricia Chaves e Anna Carolina— Conselheiros/as Sociedade Civil
Véania Maria Machado, Sérgio Leandro, Ariane Palhares e Alexandra Silva.
Comissdo de Financiamento e Orcamento da Assisténcia Social:
Conselheiras Governamentais Sabrina Mores e Luciane dos Passos —
Conselheiras/os Sociedade Civil Norma Carvalho, Jairton Fabeni, Nestor
Centeno e Maria Elisabeth.Comissdo de Acompanhamento a Gestao
Estadual de Beneficios e Transferéncia de Renda: Conselheiras
Governamentais Ludmilla Malta, Renata Silva, Patricia Chaves e Judite Mattos
— Conselheiras/os Sociedade Civil Lourengo Carneiro, Karla Silva e Alexandra
Silva. Comissdo De Acompanhamento As Deliberacdes Da Conferéncia:
Conselheira Governamental Luciane dos Passos — Conselheiras/os Sociedade
Civil Sérgio Leandro, Maria Elisabeth e Alessandra da Silva. Como
encaminhamento SE Patricia vai disponibilizar a tabela das Comissdes no
grupo do CEAS/SC buscando com que a composicao seja completada o
guanto antes. Dando sequéncia Presidenta apresenta proximo ponto de
pauta.7. Representacbes do CEAS/SC no NUEP e no Grupo de Trabalho
Permanente dos Povos Indigenas e GT da Resolugcdo CNJ n. 307/2019;
Presidenta Luciane explica o objetivo de cada grupo de trabalho, assim como,
em qual ponto de trabalho estdo. Apds esclarecimentos e observacdes, as
representacdes foram aprovadas por unanimidade da seguinte forma:
NUEP — Titular Lisiane Bueno e Suplente Norma Carvalho. Grupo de Trabalho
Permanente dos Povos Indigenas — Titular Lourenco Carneiro e Suplente
Sergio Leandro.GT da Resolucdo CNJ n. 307/2019 — Conselheira Norma.
Dando segmento a pauta, Presidenta Luciane apresenta item 8. Audiéncia
publica — Conselheira Véania solicita voz informando que essa é uma pauta que
o FEPAS solicitou ao CEAS, sendo que esse enviou oficio a Deputada Luciane
Carminatti solicitando data. Flavia assessora da deputada informou que a data
reservada pra referida audiéncia é dia 05 de julho as 17h30m. Informou que
enviardo oficio solicitando a representacdo do CEAS hoje, pois ndo teremos
plenaria antes disso. Ela terd& como tema central as Conferéncias de
Assisténcia Social. De antemao j& fica decidido que a representacdo do CEAS
na Audiéncia Publica sera da Sociedade Civil em relacdo a fala sera debatido e
construido em reunido da Comissdo da Conferéncia. Sugestdes aprovados
por unanimidade.Dando sequéncia, Presidenta Luciane introduz proximo
ponto de pauta: 9. Esclarecimentos: alteracdo representatividade
sociedade civil na composicdo do CEAS; possibilidade de alteracdo no
horério das plenarias do CEAS; esclarecimento sobre diarias para
conselheiras/os do CEAS; Solicita que a SE Patricia inicie os
esclarecimentos. Sobre a representatividade, informa que é de conhecimento
de todas/os que o CEAS/SC esta com a igualdade de representacdo dos
segmentos da sociedade civil equivocada, o correto sdo trés representantes de
cada segmento, considerando a paridade com os governamentais. Informa que
a redacao do projeto de Lei do CEAS/SC esta sob revisdo do texto trabalhado
pela comissdo e aprovado em plenaria na Ultima gestdo. Sobre diarias para
conselheiras/os, informa que o CEAS/SC, assim como toda a Secretaria sé&o
regidos por um Decreto Estadual onde consta o valor e regras para uso de
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diarias, assim como para compra de passagens terrestres e aéreas. Nossas/os
Conselheiros que moram para além da Grande Floriandpolis recebiam diarias e
passagens terrestres para participarem das reuniées de Comissdes e Plenéarias
antes do inicio da pandemia. Conselheiro Fabeni contribui dizendo que era
necessario adequar o horario do 6nibus de acordo com a carga horaria minima
para a questdo da concessdo do valor da diaria integral. Conselheiro Nestor
informa que trouxe esses pontos de pauta porque acompanha o debate da
Politica de Assisténcia Social e se recorda que desde 2013 a Lei do CEAS/SC
ja havia sido revisada e adequada. Por isso questiona o porqué de ndo ter sido
enviada para ALESC até o momento. Sempre participa de momentos que falam
equidade, no entanto ndo vé na pratica. Gostaria que essa questdo fosse
resolvida o mais rapido possivel. Sobre as diarias nem compra de passagem,
de acordo com o explicado, ele que mora na Palhoga ndo tem direito a diaria
qguando as plenarias voltarem a ser presenciais. Nao vé como sendo justo, pois
precisa representar seu segmento para o Conselho funcionar. As reunides
acontecem no horario em que estdo trabalhando, precisam se ausentar do
trabalho para fazerem sua representagdo no Conselho. Exemplo do
Conselheiro Fernando que nao pode participar da plenaria por estar em horario
de trabalho. Todas as reunides que precisam de representacdes do CEAS/SC
acontecem em horario comercial, onde 0s usuarios ndo podem participar, pois
estdo trabalhando. Seu Nestor ainda diz que tem conhecimento de outros/as
conselheiros/as que tiveram problemas com o recebimento de diarias e com
passagens para participarem de reunides do Conselho. Traz esses temas para
estudarmos e vermos possibilidades de melhorarmos as condicdes da
participagdo nas reunides do Conselho. Conselheira Norma se manifesta
dizendo que concorda plenamente com sua fala, sobre a adequacdo da
legislagdo em relacdo a representatividade da sociedade civil. O movimento de
Entidades de Assisténcia Social trabalha na inclusdo das/os usuarias/os nos
espacos do SUAS. Sobre a questdo da concessao de diarias, passagens e
horérios para garantir a participacdo de todos. Acredita ser importante pautar
essas questbes novamente em outros momentos para buscarmos saida para
superarmos as dificuldades. SE Patricia retoma a fala para explicar a questéao
do horério das plenarias levantado pelo conselheiro Nestor, informa que
historicamente as plenarias do CEAS/SC sempre aconteceram no periodo da
tarde, acredita que pelo fato da Secretaria ser responsavel pela estrutura,
recursos humanos e materiais para o funcionamento do Conselho, e
considerando que o expediente da mesma inicia as 12h30m, as plenérias
sempre aconteceram no periodo vespertino. Reforca que o Plenério € soberano
caso decida alterar o horario das reunides.Conselheiro Sérgio se manifesta
dizendo que seria importante o CEAS/SC pensar possibilidades de conceder
ajuda de custo as/aos conselheiras/os, talvez junto a Secretaria da Fazenda,
pois se entende que existem casos de excecao, esse seria um caso que seria
fora das regras de diarias, por exemplo. Talvez seja possivel criar alternativas
para que todas/os possam participar. E importante estudar em Comisséo para
buscarmos alternativas de viabilizarmos uma ajuda de custo. Enfatiza que é um
tempo que paramos nossas atividades para nos dedicarmos ao controle social
e ndo somente nos horéarios de reunido, mas também tempo para leitura e
estudo. Lembra que alguns n&o possuem dispensa do trabalho para que
estejam no CEAS/SC. Em relacdo a atualizagdo da Lei do CEAS/SC,
especificamente em relagdo a representatividade da sociedade civil, sugere
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que realizar a alteracdo somente no artigo referente a esse assunto, de forma
mais rapida, pois sabemos que uma nova lei pode levar mais de um ano a
tramitacdo na ALESC. Sendo prioridade do Conselho a adequacédo da
representatividade podemos enviar a solicitacdo de alteracdo somente desse
artigo com mais agilidade. Conselheira Vania solicita que a minuta de lei seja
encaminhada para todas/os as/os conselheiras/os para ja irem tendo
conhecimento do texto.Lembra que estd na Comissdo de Normas do CNAS
onde estéo trabalhando na atualizacdo da Resolucdo 237 de 2006 que orienta
as adequacdes das Leis dos Conselhos. Gostaria de ter acesso para ja
contribuir com a construcdo do nosso projeto de lei. Sdo varios aspectos da lei
que precisam ser observados. Reforcando a fala dos anteriores entende que é
importante buscarmos alternativas/estratégias para garantirmos a participacao,
por exemplo, com questéo relacionadas a ajuda de custos. Diz que a diaria de
R$ 110,00 é muito desatualizada, é preciso solicitar aumento nesse valor junto
aos orgados competentes. Fala que mesmo as reunifes sendo virtuais também
Sa0 necessarias garantir o acesso as/aos conselheiros/as, por exemplo,
agueles que possam nao ter internet para participar das reunibes. Ver a
possibilidade de fornecer internet movel para conselheiras/os, principalmente
usuarias/os. Presidenta Luciane reforca que sao questdes que jA véem de
anos. A questdo da diaria ja € uma discussdo nossa, enquanto servidores
publicostém legislacbes estaduais que precisam ser modificadas, a mudanca
nao depende da estrutura da SDS, essas sdo questdbes legais do Estado.
Sugere que esses assuntos sejam trabalhados com prioridade na
Comissdo de Normas: atualizacdo da representatividade do
CEAS/SC,ajuda de custo para conselheiras/os e horario das plenérias.
Trazendo propostas para darmos encaminhamentos enquanto CEAS/SC.
Encaminhamentos aprovados por unanimidade. Dando sequéncia a pauta,
Presidenta solicita aprovacéo do pleno da participacdo da Gerente Leticia Braz
da Gestdo do SUAS para auxiliar no proximo ponto de pauta. Participacdo
aprovada por unanimidade. 10. Relatério de gestdo da SDS referente a
execucdo da Politica de Assisténcia Social de acordo com a
NOBSUAS/2012; Presidenta Luciane lembra que a normativa traz a
necessidade do relatério de gestdo que é de suma importancia, no entanto,
desde 2015 o mesmo néo foi mais elaborado pela gestdo. Considerando que o
mesmo precisa ser robusto, conciso, contendo todas as informacgdes da gestao,
houve um acordo da ndo construcdo do mesmo considerando todo o
levantamento anual que teria a necessidade de ser realizado, desta forma
voltariam aelabora-lo a partir do momento que a Diretoria contasse com 0
Sistema de Informacgdo.Presidente Luciane enfatiza que é uma busca
incessante da DIAS pela concretizacdo da aquisi¢do do Sistema de Informacao
e que a atual gestao abriu um processo buscando viabilizar a compra o referido
Sistema. Presidenta passa a voz a Gerente Leticia para mais esclarecimentos.
Leticia confirma as informacdes, reforca que o relatério ndo é elaborado desde
2015 e que desde 2013 véem solicitando um Sistema para monitorar, compilar
e gerenciar as acdes para realizarmos o relatorio. A equipe condicionou a
realizacdo do mesmo com a aquisicéo do Sistema, pois nas atuais condi¢des o
mesmo seria realizado de forma muito manual, com planilhas e busca de
documentos, o que demandaria muito tempo destinado & uma Unica acgéo,
inclusive sendo mais suscetivel a erros. Conselheira Véania se manifesta
guestionando como o relatdrio foi feito antes de 20147 Gerente Leticia explica
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que o Unico relatorio realizado foi esse, realizado pela equipe que comecgou a
entrar na Secretaria a partir de 2010 decorrente do Unico concurso que teve no
orgdo gestor. Informou que o mesmo foi construido de forma manual, onde
cada geréncia repassava suas informacdes para uma que compilava as
mesmas e montava a versao final do relatorio. Lembra que esse Unico relatorio
levou quase dois anos para ser elaborado. Conselheira Vania enfatiza que a
solicitacdo se refere a Conferéncia Estadual de SC que tem a premissa de
avaliar a execucado da Politica Estadual de Assisténcia Social, sendo o relatorio
de gestdo essencial para essa avaliacdo. Diante da inexisténcia do mesmo,
precisamos pensar quais 0s recursos disponiveis para obtermos informacdes
sobre o cenério da politica estadual de assisténcia social. Sdo informacgdes
essenciais em ano de Conferéncia, assim como para planejamento da politica
e do Plano Estadual de Assisténcia Social. Diz que buscou informagdes sobre
o Pacto de Aprimoramento do SUAS, que diante do cancelamento das reunides
presenciais da CIT devido a pandemia, o referido tema permanece na pauta
para uma proxima reunido, pois 0 mesmo precisa ser retomado na referida
instancia, pois se trata de um pacto para as trés esferas governamentais.
Sobre o Plano Decenal, outro instrumento de gestdo de suma importancia, que
contém informagdes importantes para o controle social e para as Conferéncias
para nos situarmos de como esta a execucao da politica de Assisténcia Social
no Estado. Gerente Leticia se manifesta dizendo que a gestéo redigiu relatério
do Pacto de Aprimoramento do SUAS para apresentar pra Secretaria Nacional
de Assisténcia Social, assim como uma monitoramento do PEAS que esta
vigente, o compilado das informacdes esta sendo realizado. Ambos relatorios
podem ser enviados ao CEAS como fonte de informacdo. Retomando a
questdo do Sistema, Conselheira Vania questiona o que o CEAS pode fazer
para auxiliar em relagdo a aquisicdo do Sistema de Informacdes. Conselheiro
Sérgio se manifesta dizendo que de acordo com relatos, faz seis anos da
elaboracao do referido relatorio, ou seja, dois governos, e diante disso fala que
por vezes € dificil o papel dos conselheiros governamentais nos conselhos.
Entende que o Conselho tem que perseguir, tem que lutar para viabilizar os
objetivos, mesmo ja sabendo das respostas, pois é impossivel realizar um
diagndstico, monitoramento e avaliagio sem o Sistema de Informacdo. E
importante que a pratica de realizacdo desse relatério seja de Estado e ndo de
Governo. Diante disso, Sérgio sugere que seja realizada uma conversa com o
Secretério para contratacdo de uma consultoria pra realizar esse relatério
enquanto nao houver o Sistema. Importante saber como acontece em outros
Estados. Reforca a importancia de realizar reunido com Secretario para expor a
importancia da realizacao do relatorio, e diante da equipe reduzida da DIAS, a
possibilidade de contratacdo de consultoria para realizar o referido. Conselheiro
René se manifesta falando que discorda da sugestdo do Conselheiro Sérgio
sobre a contratacdo de uma consultoria para confeccionar o relatério, pois
entende que talvez essa contratacdo paliativa podera virar cronica, fazendo
com que a compra do Sistema nao aconteca. Questiona se ndo seria mais
produtivo para o Conselho apresentar somente aqueles pontos que nao foram
protagonizados, que nao foram construidos. Entende que quando for
apresentado o Relatério inteiro terd muito mais coisas que ndo foram
efetivadas pela propria SDS do que da intervencdo do Conselho, ndo seria
mais viavel pontuarmos o que seria mais produtivo aqui dentro do Conselho ao
relatorio inteiro? Gerente Leticia se manifesta dizendo que corrobora com a fala
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do Conselheiro René considerando que é um relatério que precisa ser
elaborado anualmente néo considera a possibilidade de contratacdo de uma
assessoria/consultoria para confeccdo do Relatério, até porque € atribuicdo
inerente da equipe técnica do Estado a elaboracdo do mesmo. O importante é
fazermos presséo para a recomposi¢cao das equipes e a aquisicdo do Sistema,
enquanto ndo ha esses avancos, € possivel o levantamento de dados para
serem disponibilizados. Conselheiro René refor¢a a fala do Conselheiro Sérgio,
pois entende que é de grande importancia conhecermos outras realidades,
diante do conhecimento do cenario de outros Estados, lembra que atualmente
esta em SC, mas veio de Brasilia, nasceu na maior favela do Brasil, foi usuario
da Politica de Assisténcia Social e tras a realidade da dificuldade da execucéo
da referida politica, cita que em SC é dificil, mas ela acontece, acredita que a
demanda reprimida na protecdo social basica é vigente em todo o pais.
Conselheiro Nestor questiona a Gerente Leticia quantas pessoas precisariam
no setor para cumprir com as atribuicdes. Respondendo ao questionamento do
Conselheiro Nestor, Gerente Leticia diz que para a Gestdo do SUAS precisaria
de no minimo dois técnico além da gerente e para a Vigilancia
Socioassistencial é necessario um coordenador e mais dois técnicos compondo
a equipe. Seria importante ter na equipe técnicos de Estatisticas, Antropdlogos,
Socidlogos. Presidenta Luciane aproveita para complementar falando que
atualmente precisariamos de no minimo umas dez pessoas em cada geréncia
da DIAS para contemplar nossas atribuicbes. Sabemos de exemplos de
Estados que possuem mais de cem técnicos sé para o 6rgao gestor da Politica
de Assisténcia Social. Informa que ja foi realizado estudo pela Gestdo do
Trabalho de um numero ideal de técnicos, o qual no momento esta subsidiando
o pedido de Processo Seletivo. Ressalta a dedicacdo da equipe da DIAS.
Conselheira Vania aproveita para sugerir encaminhamentos: Solicitar a
presenca da Gerente Leticia na reunido da Comissdo de Politica para
fazer apresentacdo do que possuem em relacdo ao PEAS e ao Pacto de
Aprimoramento do SUAS, para fazermos uma construgcdo em conjunto
para apresentarmos na Conferéncia e para conhecimento do controle
social. Criar uma Comissdo para conversarmos com o Secretario sobre as
demanda identificadas pelo CEAS: Sistema de Informacdo, construcéo
Relatorio de Gestdo (questiona se possuimos um modelo préprio do governo
federal), dados que nos proporcione conhecer o SUAS em SC.Importantefrisar
gue o Conselho precisa das informacgdes, ndo té-las pode inviabilizar nosso
trabalho, o que acreditamos que ele ndo queira. Precisamos pauta também a
estrutura do CEAS.Gerente Leticia responde que possuimos um modelo de
Relatério de Gestdo. Relembra que ja possuimos um layout pronto do Sistema
de Informacdes que foi aprovado pela equipe técnica onde contempla tudo que
precisa constar no modelo pré-determinado. Conselheiro René retoma voz para
manifestar que diante da conjuntura sempre terd muito pouco pra Assisténcia
Social e sempre sera mais dificil pro funcionario publico. Indica que estamos
dentro de um territorio politico de uma politica considerada fraca, dificil ver
alguém militar pela politica de assisténcia numa campanha politica. Entende
gue nos mobilizarmos para termos mais colegas de trabalho ndo dard o
resultado esperado, no seu entendimento. O mais importante e organizar e
protagonizar a/o usuaria/o pra lutar pela Politica e pelos profissionais
conseguiremos mais forgas. Se manifesta contra a reunido com o Secretario,
pois vé esse modelo engessado, levamos as demandas ao Secretério, ele leva
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o Governador que faz seu papel de ouvir e identificamos que é mais uma
Secretaria pedindo profissional e encerra o assunto nesse momento. Ja se
as/os usuarias/os se mobilizarem e mostrarem que a execucao da Politica é
morosa por auséncia de funcionarios, acredita dar mais resultado, pois esses €
que possuem o poder de cobrar. SE Patricia se manifesta dizendo que na
plenaria de Maio foi deliberado pela criacdo de um GT para debater a questéo
do concurso publico da SDS, também informa que o CEAS/SC ja enviou oficio
no més de maio questionando a gestdo sobre a aquisicdo do Sistema de
Informacdes. Conselheira Vania questiona a composicao do GT deliberado em
Plenaria. SE Patricia responde que seria criado pelo CEAS/SC, DIAS, FECAM,
FEPAS, Frente Parlamentar em Defesa do SUAS e COEGEMAS. Conselheira
Vania reforca a necessidade de uma acao urgente sobre a recomposicao da
equipe da DIAS, que possivelmente s6 podera acontecer no momento por meio
de processo seletivo. Aproveita para sugerir a cedéncia de uma/um técnico da
DIAS para fazer assessoramento ao CEAS em algum momento para
cumprimento das acdes do Conselho, pois com somente uma técnica, no caso
a SE Patricia, ndo serd possivel darmos conta da demanda. Presidenta
Luciane informa que atualmente ndo consegue ver essa possibilidade
levantada pela Conselheira Vania, pois estamos trabalhando com o minimo nas
geréncias da DIAS, existe uma sobrecarga geral. Ja foi solicitado ao gabinete
que o setor do RH realize um estudo para além da DIAS sobre a necessidade
de recomposicdo de equipe, pois hossas areas meio também estédo defasadas.
Conselheira Véania diz que a Politica de Assisténcia Social é forte, contrariando
o Conselheiro René, o que é fraca séo as idéias de certas pessoas que néo
enxergam o poder da politica e a importancia que ela tem. E se os que
possuem o poder da gestao tivessem consciéncia do quanto a Politica tras de
beneficio para a sociedade estariamos em outro status. Gostaria muito de ver
essa mudanca nessa gestdo. Gostaria que o atual Secretario entendesse isso
e comegasse a valorizar a Politica iniciando por arrumar a sua “casa’,
valorizando o controle social. Presidenta Luciane refor¢ca que nossa Politica é
forte, consolidada, o problema é que os que estdo no poder ndo possuem o
conhecimento necessario para entendé-la. JA& vem conversando com o
Secretario sobre a importancia da recomposicéo das equipes, sendo o possivel
no momento o0 Processo Seletivo. Também solicitou um estudo das
gratificacdes que outros Servidores Publicos possuem que nés da SDS nédo
ganhamos, para ser mais um chamamento para 0s técnicos ingressarem e
permanecerem na Secretaria. Conselheira Vania reforca que esses estudos do
RH devem constar no PEAS e no Pacto de Aprimoramento do SUAS como
meta. Conselheiro Sergio solicita a manutencao da reunido com o Secretario.
Conselheira Norma questiona se o GT nao poderia estudar a questao do
concurso e demais demandas. Conselheira Vania entende que o GT nao daré
conta da urgéncia do assunto, entende que precisa ser uma Comissao.
Encaminhamentos: Considerando que o GT nédo tera encaminhamentos
concretos no momento, ele ter sua criagcdo suspensa temporariamente.
Fazer o estudo do RH na Comissédo de Politica, assim como a reuniao
com o Secretario. Encaminhamento aprovado por unanimidade. Dando
sequéncia Presidenta Luciane apresenta proximo ponto de pauta. 11.
Recomposicdo equipe técnica da Secretaria Executiva do CEAS; Ponto ja
tratado no item anterior.PrOximo ponto de pauta. 12. Alinhamento do
entendimento dos municipios em relacdo as doacdes e
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beneficios;Presidenta Luciane refor¢ca que ndo devemos atrelar as doacoes,
0s gestos de solidariedade, a execucdo da Politica de Assisténcia Social,
informa que foi elaborada uma Informagéo da DIAS tratando desse assunto,
sendo que o mesmo ja foi enviado aos municipios, onde a Diretoria se
posiciona contra a pratica de doacdo atrelada a execucdo da Politica de
Assisténcia Social, ndo queremos confundir acdes da politica com acfes de
primeiro damismo, filantropia e caridade, lembra que o tema ja foi debate em
CIB. Passa a fala pra Conselheira Renata que faz parte da equipe da Geréncia
da DIAS responsavel por essas orientacdes, reforca fala da Presidenta
Luciane, diz que o debate € diario sobre o entendimento da pratica de doacéo
junto a Politicas Publicas. Cita as normativas vigentes, inclusive um mini curso
que trata sobre o assunto, onde fica claro que as doa¢cbes devem acontecer a
nivel de 6rgados ndo governamentais. Cabe a Politica de Assisténcia Social a
concessao dos Beneficios Eventuais. Aponta uma dificuldade de interpretacéo
das normativas, pois algumas sao contraditérias e sem clareza. Identificou que
na reunido da CIB alguns municipios ndo estdo de acordo com as orientacdes
da DIAS. Aproveita para questionar a Conselheira Véania sobre a existéncia de
uma orientacdo do Conselho Nacional sobre o assunto. Conselheira Vania
responde que compartilhou no grupo do Conselho um Informativo do CNAS
referente ao uso de doacbes em época eleitoral, que foi uma grande demanda
de 2020. Vénia sugere que o CEAS/SC dé visibilidade a todos os Conselhos
Municipais e todas as Secretarias Municipais o Informativo do CNAS. Entende
que se ainda esta tendo insuficiéncia no entendimento das normativas sobre
doacles e beneficios é necessario retomar o debate no CNAS. Refor¢ca que é
preciso um posicionamento da DIAS e CEAS, manifestacdo publica sobre o
assunto. SE Patricia relembra que esse item das doacdes sera o primeiro
ponto de pauta da Comissdo de Acompanhamento aos Beneficios e
Transferéncia de Renda. Encaminhamentos aprovados por unanimidade:
enviar Nota Técnica 06 da DIAS aos CMAS e retomar a demanda na
Comisséo supracitada. Dando sequéncia Presidenta Luciane explica préximo
ponto de pauta.13. Cofinanciamento Estadual de Assisténcia Social 2021 —
Repasse para Beneficios Eventuais — entrega de parecer do CMAS sobre
legislac&o vigente dos municipios; Lembra que em 2021 foi liberado pelo
Estado R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais) para o cofinanciamento
estadual do referido ano, onde o municipio poderia escolher onde utilizar o
recurso, por meio da indicacdo do Plano de Trabalho que seria enviado ao
GFEAS, nas Protecdes e Beneficios Eventuais. Com a Resolu¢édo do CEAS/SC
n°® 05 de 2021 foi deliberado pela solicitacdo de parecer do CMAS sobre a
legislagéo vigente das normativas municipais que regulamentam a concessao
de Beneficio Eventual-IV - Dos Beneficios Eventuais: os municipios que
possuem Lei ou Decreto que institui os Beneficios Eventuais,até a data de
publicacdo desta resolucdo;Paragrafo Unico:Os municipios que utilizarem os
recursos para beneficios eventuais devem encaminhar parecer do Conselho
Municipal de Assisténcia Social sobre a legislagdo vigente sobre o tema no
municipio, conforme art. 25 da Resolugdo CEAS/SC n° 04, de 22 de abril de
2020.No entanto, o referido parecer ndo foi exigido pela area técnica no
recebimento dos documentos pelos municipios, nenhum encaminhou. Foi feito
conferéncia dos documentos enviados, conferéncia das assinaturas dos
gestores e presidentes do CMAS. 223 optaram para Beneficios Eventuais.
Enquanto Diretoria, dois dias antes do primeiro repasse, ficaram sabendo do
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nao envio do parecer pelos municipios. Entende que a previsdo estava na
Resolucdo, que fazia parte dos documentos que precisavam ser enviados
pelos municipios, mas a geréncia responsavel pelo Fundo Estadual de
Assisténcia ndo fez essa exigéncia. Num primeiro momento seguro o primeiro
repasse para pensar em como proceder considerando o deliberado pelo
CEAS/SC e considerando a ndo observancia da exigéncia desse parecer pelo
GFEAS, sem prejudicar os municipios. Entrou em contato com o setor de
Prestacdo de Contas da SDS que disse ser possivel a entrega do parecer
juntamente com os documentos da prestacédo de contas, pois na resolucao de
cofinanciamento néo estipulou prazo para a entrega do mesmo. A sugestéo é
fazermos um adendo, ou uma retificacdo da Resolugdo do CEAS/SC indicando
0 prazo de entrega do parecer. Lembra que na deliberacdo o objetivo desse
artigo/paragrafo unico era do Conselho acompanhar, por meio dos pareceres, a
situacdo das normativas municipais referente a concessdo de Beneficios
Eventuais. Essa demanda foi debatida em reunido de Mesa Diretora, no
entanto ndo chegamos a um encaminhamento seguro pra resolver a
questdo.Por fim, informa que para ndo prejudicar 0s municipios o pagamento
da primeira parcela do cofinanciamento foi autorizado. Conselheira Renata
lembra que os municipios tinham até 31 de dezembro de 2017 para
regulamentar a concessao dos Beneficios Eventuais, assim como o Decreto ou
Lei municipal, para o municipio estar apto a receber o cofinanciamento
estadual. No entanto, de 2014 até 2019, mais ou menos, 0S Mmunicipios
pactuavam o cofinanciamento estadual para a Protecdo Social Basica devido
ao recurso reduzido. Diante da necessidade de apresentar as legislacdes
vigentes de acordo com as normativas, e diante da impossibilidade de analise
de todas as legislacdes pela equipe técnica da DIAS, optou-se por incluir o
artigo supracitado na resolucdo do CEAS/SC com intuito de ter um
posicionamento dos CMAS sobre o acompanhamento e fiscalizacdo da referida
documentacdo. Conselheira Norma explica que essas mesmas informacgdes
foram realizadas na reunido da Mesa Diretora e concluiram que a op¢ao mais
vidvel seria a retificagcdo da Resolucdo do Cofinanciamento nesse momento,
para ndo prejudicar os municipios. Entende que eles ndo deixardo de cumprir
com 0 previsto, pois entregardo 0 parecer juntamente com a prestacdo de
contas, e a Comissdo do CEAS/SC terd mais tempo habil para analisar essa
documentacdo. Conselheira Renata reforca que ap6s analise dos pareceres,
caso seja identificado que a legislagdo municipal ndo esta de acordo com as
normativas, 0s municipios poderdo ter que devolver o recurso do
cofinanciamento destinado aos Beneficios Eventuais. ConselheiraVania
demonstra preocupacdo com o fato da Secretaria ndo ter cobrado um
documento previsto em resolucdo e ter liberado o pagamento do
cofinanciamento, e também com a informacdo de possivel devolucdo de
recurso apresentada pela Conselheira Renata. Demonstra auséncia de
entendimento do encaminhamento. Respondendo, Presidenta Luciane retoma
dizendo que nédo foi cobrado pela geréncia o referido parecer no tempo
determinado para o envio dos documentos, foi um erro da gestdo, e
considerando que esse erro se refere ao artigo da Resolucdo do CEAS/SC,
entende que o encaminhamento deveria ser dado na plenéaria. Conselheira
Véania entende as explicacdes, mas se questiona se a melhor opgédo é o
Conselho retificar sua resolugdo por um problema, um erro, da Gestdo. Nao vé
como sendo essa saida a mais correta. SE Patricia informa que além da
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previsdo do parecer na Resolucdo, o GFEAS disponibilizou no site da
Secretaria um modelo do Plano de Acéo onde consta a previsdo do mesmo.
Lembra que no periodo do processo de inicio do cofinanciamento até o
momento do inicio de pagamento da primeira parcela a geréncia responsavel
teve 03 (trés) gerentes a sua frente. Conselheira Patricia Chaves faz
qguestionamento buscando entendimento final: Os municipios receberam a
primeira parcela, mesmo sem terem entregado o parecer. Eles correm o risco
de precisar devolver o recurso? Presidenta Luciane diz que em consulta ao
setor de prestacdo de contas, os mesmos informaram que n&o, que 0S
municipios ndo correm o risco de devolucao de recurso, mas acredita que seja
necessario entender melhor esse processo. Conselheira Patricia corrobora com
a fala da Conselheira Vania, dizendo que ndo podemos penalizar 0 municipio
diante de um erro do Estado. Se era um critério, precisava ser cumprido.
Acredita que esse erro ndo pode ser assumido pelo CEAS/SC, ndo vé como
sendo nosso papel reparar esse erro. Apos amplo debate para sanar davidas
sobre o decorrer do processo de identificacdo de auséncia do envio dos
pareceres é sugerido que a SDS envie oficio aos municipios solicitando os
pareceres, e que no recebimento dos mesmos, esses sejam avaliados e
havendo inconsisténcias técnicas nas legislacbes, que seja informado ao
CEAS/SC para orientacdo de correcdo.Apo6s esclarecimentos, a plenaria
aprova por unanimidade o seguinte encaminhamento: A SDS/DIAS
enviard oficio aos municipios que optaram pelo cofinancimento estadual
para Beneficios Eventuais solicitando o parecer constante na Resolucéo
do CEAS/SC n° 05 de 2021 para a continuidade do repasse dos
recursos.Proximo ponto de pauta - 14. Representacdo do CEAS/SC na
reunido do dia 18 de junho de 2021 as 14h referente a demanda do
municipio de Criciima;De acordo com documentos enviados as/aos
conselheiras/os antecipadamente, o CEAS/SC foi convidado a participar de
uma reunido com o municipio de Cricidma devido a uma denuncia referente a
um video gravado pelo Prefeito do Municipio em relacdo a Casa de Passagem
com manifestagdes que vao contra os Direitos Humanos e o entendimento da
Politica de Assisténcia Social. Apds esclarecimentos, aprovado por
unanimidade a representacdo do Conselheiro Lourenco na referida
reunido. Proximo ponto de Pauta -15. Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social. Conselheira Norma informa que o principal ponto de debate da
Comissdo foi em relacdo ao numero de delegadas/os que virdo das
Conferéncias Municipais.Explica que recebemos um email da FECAM
solicitando alteracdo no numero de delegadas/os oriundas/os dos municipios
PPI e PPIl considerando que teremos uma Conferéncia virtual. J& tinhamos
uma perspectiva de aproximadamente 1.500 pessoas com a previsao anterior.
Ndo temos o Termo de Referéncia fechado, e esse niumero é grande para
organizacdo de grupos e organizacdo de deliberacdes, além do que é de
grande preocupacdo a garantia da participacdo de todas/os. Apds analises a
Comissdo pensou em contemplar os 3 segmentos da sociedade civil e 1
representante governamental para cada municipio, ficando ainda um numero
acima dos 1.000 participantes. Todas as previsdes sdo de um grande evento
virtual. A preocupacdo € com a operacionalizacdo de todas as etapas da
Conferéncia. Conselheira Vania demonstra preocupacdo com a paridade e
informa que acredita ser necessario o estudo dos Informes 3 e 4 do CNAS que
ainda serdo publicados, os quais orientam especificamente sobre as
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Conferéncias Estaduais e orientagcdo pra Nacional. Sugestdo de
encaminhamento: realizar reunido da Comissédo Organizadora para debater os
Informes 03 e 04 do CNAS e realizar Plenaria Extraordinéria pra tratar dos
encaminhamentos do CEAS para os municipios. Por unanimidade, a plenaria
aprovou a realizacdo da Plenaria Extraordinaria para o dia 25 de junho as
13h15min. A Comissao realizara reunido ainda essa semana, dia 17 as
17h.16. Informes: a) Reunido Trimestral do CNAS; b) Reunido Descentralizada
e Ampliada do CNAS; Ambas as reunifes do CNAS abrangeram o Tema das
Conferéncias de Assisténcia Social. Na reunido Trimestral tivemos com
representante do CEAS/SC a Presidenta Luciane que relatou as etapas ja
encaminhadas a organizacdo da Conferéncia Estadual, assim como relatou as
acOes junto aos CMAS orientando sobre a realizacdo das suas Conferéncias
Municipais. Reforgcamos que as gravacdes das reunides do CNAS estdo
disponiveis em seu canal do Youtube para consulta @ -
https://www.youtube.com/results?search_query=cnasc) Representacdo do
CEAS/SC nas reunides da CIB; em reunido de Mesa Diretora deliberou-se por
mantermos as mesmas representantes do CEAS/SC em todas as reunides da
CIB, de acordo com indicacdo da gestdo anterior do Conselho, ficando
aprovada a indicacdo das Conselheiras Norma — Sociedade Civil e Sabrina —
Governamental. d) Processo Eleitoral Complementar da Sociedade Civil; Ja foi
publicado no DOE o Edital do Processo Eleitoral Complementar, sendo
necessario ampla divulgacdo do mesmo para conseguirmos preencher as
vagas de suplentes da representacdo das/os usuarias/os do SUAS; e)
Capacitacdo para novas/os conselheiras/os; Finalizamos a Capacitacdo com
éxito, avaliamos como sendo um momento de grande importancia que precisa
ter sequéncia. f) Inclusdo Reunido entre CEAS/SC e MP - Em 31/5 foi realizada
uma reunido com a Promotora Lia e com e Assistente Social Daniele do
Ministério Publico. A reunido foi proposta pelo CEAS e teve como objetivo fazer
um alinhamento entre MP e CEAS. A reunido discutiu 0s seguintes pontos: 1)
Direcionamento das demandas no MP; 2) Previsdo legal de articulacdo do
CEAS com o MP; 3) Ac¢Bes possiveis do MP quanto ao Concurso Publico da
SDS; 4) Fluxo de demandas ao MP nos processos eleitorais; 5) Fluxo de
demandas ao MP nas demais denuncias; 6) Acbes de mobilizacdo para o
controle social.1) A Promotora Lia esclarece que ela faz parte do Centro de
Apoio, que tem uma acao estadual de orientagcdo e que neste sentido se
colocou como interlocutora para este processo, mas que as demandas
especificas de municipios serédo atendidas pelos Promotores de cada Comarca,
e no caso do Estado, da Capital. Também foi relatado por ambas que o Centro
de Apoio tem um Projeto Especifico voltado para as demandas da assisténcia
social, chamado “Juntos pelo SUAS”. 2) Foram lidos os dois artigos da Lei do
CEAS que se referem ao MP, o artigo 6° e o0 artigo 16 e os procedimentos que
o CEAS vem tomando quanto a eles. Quanto ao artigo 6, o CEAS esclareceu
que tem dado conhecimento do processo eleitoral e que em geral o MP né&o
tem acompanhado o processo. Foi esclarecido que deve-se manter o
procedimento e encaminhar o resultado final também para conhecimento. Que
realmente cabera ao promotor avaliar se prefere acompanhar o processo
mesmo sem dificuldades, ou se ele ird manifestar-se somente em caso de
irregularidades. Quanto ao artigo 16, foi esclarecido pelas representantes do
CEAS que o item esta sendo excluido da proxima versao da lei, justamente por
nao ocorrer na pratica. Promotora Lia diz que este acompanhamento direto
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poderia confundir e acdo fiscalizatoria, cabendo ao promotor escolher. Nao vé
prejuizo na exclusdo do item. Daniele sugere que se envie o convite, se achar-
se pertinente. Raquel pondera que o momento de realizagdo de audiéncia
publica € um momento em que se coloca uma articulacdo com o MP de forma
direta, assim como a possibilidade de articulacdo sobre pontos especificos. 3)
Discute-se a questdo do Concurso Publico da SDS e a dificuldade que gera ao
avanco da Politica de Assisténcia Social. Promotora Lia questiona se os cargos
ja existem, sendo informada que sim, mas que muitos estao vagos. Diz que MP
tem como atuar nesta questédo e que por haver os cargos sua acao € mais facil.
Esclarece que pode fazer um processo mais dialogado, mas que se houver
uma dendncia, uma acédo de fiscalizacdo seria caracterizada. Esclarece-se que
sera feito um GT para levantamento da situacédo. 4) Discute-se e questdo das
eleicbes, mencionando-se que ndo € incomum que cheguem ao CEAS
denuncias sobre processos eleitorais, esclarece-se que o CEAS néo tem poder
de controle do CMAS, mas que faz as orientacbes, e que caso ndo haja as
correcdes sugere aos denunciantes encaminhar as denuncias ao MP. Busca-se
compreender porque o MP, mesmo quando caracterizada as dificuldades, faz
apenas a recomendacdo e ndo exigéncias de correcdo, sendo esclarecido pela
promotora Lia que esta etapa ndo pode ser eliminada, pois o0 MP precisa da
garantia de que o gestor ndo esta errando por desconhecimento. Ao discutir
este processo chega-se ao consenso de que o CEAS deve fazer a sua primeira
orientacdo por oficio e que caso ndo haja o atendimento deve fazer o
encaminhamento ao MP j& documentando a orientacdo que fez. Assim, o MP
podera ter acdes mais diretas de fiscalizacdo, assumindo que a orientacao foi
feita. Quando o CEAS né&o considerar que ha descumprimento e houver
insisténcia do demandante, ele pode ir diretamente ao MP fazer e denuncia,
mas o CEAS também pode fazer um informe com o que procedeu e informar o
nome do denunciante como testemunha. 5) Sugere que se adote este fluxo
para as demais denuncias também. 6) Todas as presentes avaliam que seriam
interessantes acdes de sensibilizacdo e fortalecimento do controle social nas
comarcas e que este processo pode ser construido em médio prazo. Promotora
Lia esclarece que neste caso na forma de Campanha. Avalia-se que um
primeiro passo para estreitar esta relacdo seria uma apresentacdo da acao
voltada para a Assisténcia Social desenvolvida no MP. Sugere-se incluir o item
na pauta de julho.N&o havendo mais assuntos pendentes da pauta da plenaria,
Presidenta Luciane agradece a presenca e contribuicdo de todas/os, relembra
nosso compromisso de capacitacdo das/os novas/os Conselheiras/os, deseja
boa tarde e encerra a plenaria solene e deliberativa. Eu Patricia Gasparetto da
Silva lavrei a presente ata que foi revisada e aprovada pela 12 Secretaria do
CEAS Conselheira Judite da Silva Mattos da Silva.
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