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RESOLUCAO N° 25, DE 21 DE JULHO DE 2015

Aprova a revisdo anual do Plano de
Acompanhamento e Apoio Técnico aos
Municipios do Estado de Santa Catarina —
Etapa 2015, para o0 alcance das
prioridades e metas especificas para a
gestdo municipal do SUAS referente ao
guadriénio 2014/2017, estabelecidas na
Resolugdo CNAS n° 18, de 15 de julho de
2013.

O Conselho Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina — CEAS/SC, em
Reunido Plenaria Ordinaria de 21 de julho de 2015, no uso das competéncias e das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS alterada pela Lei n°® 12.435 de 06 de julho de
2011 e pela Lei Estadual n° 10.037, de 26 de dezembro de 1995 que dispde sobre a
organizacdo da assisténcia social no Estado e institui o Conselho Estadual de
Assisténcia Social CEAS/SC;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 32, de 31 de outubro de 2013, que dispbe sobre
o Pacto de Aprimoramento da Gestdo dos Estados e do Distrito Federal no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, estabelece a revisdo das prioridades e
metas especificas para a gestdo estadual e do Distrito Federal e os compromissos do
governo federal, estabelecidos na Resolucdo n® 17, de 18 de novembro de 2010, da
Comissao Intergestores Tripartite - CIT, e d& outras providéncias,

Considerando a Resolugcdo CNAS n° 18 de 15 de julho de 2013, que estabeleceu as
prioridades e metas especificas para a gestdo municipal do SUAS, para o quadriénio
2014-2017, pactuadas na CIT;

Considerando a Resolugdo CEAS n° 46 de 11 de novembro de 2014 que aprova o
Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico aos Municipios do Estado de Santa
Catarina no alcance das prioridades e metas especificas para a gestdo municipal do
SUAS referente ao quadriénio 2014/2017, estabelecidas na Resolucdo CNAS n° 18,
de 15 de julho de 2013.

CONSIDERANDO a previsdo de revisdo anual disposta no item 7 do Plano de
Acompanhamento e Apoio Técnico aos Municipios do Estado de Santa Catarina,
anexo da Resolugdo n° 22, de 25 de setembro de 2014, da Comissao Intergestores
Bipartite — CIB/SC;

CONSIDERANDO a disponibilizagdo, em 2015, da Base Consolidada de Dados sobre
o Cumprimento das Metas do Pacto de Aprimoramento da Gestao Municipal pelo sitio
eletrénico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS;

CONSIDERANDO a disponibilizagdo, em 2015, do Relatério de Informacdes sobre o
Pacto de Aprimoramento do SUAS, no sitio eletrénico da Secretaria de Avaliacdo e
Gestéo da Informacéo do MDS,



CONSIDERANDO a Resolucao CIB n° 10, de 13 de julho de 2015, que disp8e sobre a
revisdo anual do Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico aos Municipios do
Estado de Santa Catarina — Etapa 2015, para o alcance das prioridades e metas
especificas para a gestdo municipal do SUAS referente ao quadriénio 2014/2017,
estabelecidas na Resolu¢cdo CNAS n° 18, de 15 de julho de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a revisdo anual do Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico aos
Municipios do Estado de Santa Catarina - Etapa 2015, anexo, com vistas ao alcance
das prioridades e metas do Pacto de Aprimoramento Gestdo Municipal, para o
quadriénio 2014/2017, estabelecidas na Resolucdo CNAS n° 18, de 15 de julho de
2013.

Art. 2° Alterar o método para selecdo dos municipios prioritarios para o
acompanhamento e apoio técnico, com base nos indicadores e dados sobre o
cumprimento das metas do Pacto de Aprimoramento da Gestdo Municipal, em
substituicdo as dimensdes, componentes e indicadores utilizadas como base,
conforme dispbe o item 5 do Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico aos
Municipios do Estado de Santa Catarina, anexo da Resolu¢cdo n° 22, de 25 de
setembro de 2014, da Comisséo Intergestores Bipartite — CIB/SC.

Art. 3° A primeira etapa da execuc¢do do Plano ocorrera de julho a dezembro de 2015,
sendo elegiveis, prioritariamente, as agbfes in loco e acompanhamento mais
sistematico pela equipe técnica do 6rgao gestor estadual, os entes municipais que:

| - tiveram o menor percentual de metas do Pacto de Aprimoramento atingidas de
acordo com a Base Consolidada de Dados sobre o Cumprimento das Metas do Pacto
de Aprimoramento da Gestdo Municipal disponivel no sitio eletrénico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS (2015);

Il - ndo possuiam Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, em 2015, mas
que serdo contemplados com estrutura fisica de CRAS, por meio do Programa do
Governo Estadual Pacto por Santa Catarina; e

lll - passaram pelo processo de mudanca de gestdo, pactuados pela Comissédo de
Intergestores Bipartite — CIB/SC com ressalvas, cabendo ao Estado garantir o
acompanhamento e assessoria técnica para as devidas adequacoes.

Art. 4° O processo de execucgao e os resultados do referido Plano seréo submetidos a
avaliacdo do 6rgéo gestor estadual, de modo que seja possivel realizar corre¢des para
o0 alcance dos objetivos propostos.

Art. 5° O 6rgéo gestor estadual terd até o dia 30 de novembro de 2015 para apresentar
a CIB/SC e ao CEAS/SC relatério parcial de execucdo do Plano de Acompanhamento
e Apoio Técnico aos Municipios do Estado de Santa Catarina — Etapa 2015.

Art. 6° O Orgao gestor estadual terd até fevereiro de 2016 para apresentar a CIB/SC e
ao CEAS/SC relatério final de execucdo do Plano de Acompanhamento e Apoio
Técnico aos Municipios do Estado de Santa Catarina - Etapa 2015 e a proposta de
revisdo anual do Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico aos Municipios do
Estado de Santa Catarina — Etapa 2016.



Art. 7° Os municipios prioritarios na primeira etapa do Plano sdo: Campo Belo do Sul,

Painel, Ponte Alta, Belmonte, Doutor Pedrinho, Antbnio Carlos, Gravatal, Rio Fortuna,
Rio do Oeste e Major Vieira.

Art. 8° Recomendar a Comisséo de Politica do Conselho Estadual de Assisténcia que
acompanhe o Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico aos Municipios do Estado
de Santa Catarina, no alcance das prioridades e metas especificas para a gestédo
municipal do SUAS referente ao quadriénio 2014/2017, estabelecidas na Resolugéo
CNAS n° 18, de 15 de julho de 2013 e que um representante da sociedade civil

integrante desta Comissdo possa estar presente nos encontros regionais
estabelecidos neste plano.

Art. 9° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

@&mﬂ o O \)\A.QLQA 000

Vania Maria Machado
Presidente do CEAS/SC



ANEXO

PLANO DE ACOMPANHAMENTO E APOIO TECNICO AOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA — ETAPA 2015
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APRESENTACAO

O presente Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico consiste num
instrumento de planejamento anual de apoio técnico do 6rgdo gestor estadual aos
Municipios no que se refere a gestdo do SUAS na execug¢do dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais visando ao alcance das metas estabelecidas
no Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) para os
Municipios — quadriénio 2014-2017 e a qualificada implementacao do SUAS em Santa
Catarina.

O Plano devera conter as acdes de acompanhamento e assessoria técnica que
serdo prestadas de acordo com as metas estabelecidas no Pacto de Aprimoramento
de Gestdo Municipal, no quadriénio 2014/2017. A primeira etapa de execucdo do
Plano ocorrerd de julho a dezembro de 2015 aos municipios que tiveram o menor
percentual de metas do Pacto de Aprimoramento. Para o estabelecimento dos
municipios prioritarios para aplicagdo do Plano de Apoio, nesta primeira etapa sera
utilizada a Base Consolidada de Dados sobre o Cumprimento das Metas do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo Municipal disponivel no sitio eletrbnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, bem como o Relatério de
Informacgdes sobre o Pacto de Aprimoramento do SUAS, disponivel no sitio eletrdnico
da Secretaria de Avaliagéo e Gestado da Informacdo do MDS.

As acbes constantes no Plano de Apoio deveréo incorporar, dentre outros: a)
Verificacdo anual do alcance de metas de pactuacédo nacional e de indicadores de
gestdo e da observancia das normativas do SUAS; b) Diagnéstico da oferta de
servicos, bem como demandas locais e regionais; ¢) Contato periodico e sisteméatico
entre 6rgdo gestor estadual e municipal, visando ao apoio e acompanhamento para
alcance das metas do Pacto de Aprimoramento Municipal.

1. Concepcéo e Marco Regulatério

A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) alterada pela Lei n° 12.435/2011,
em seu artigo 6°, inciso |, dispbe que o SUAS tem como um dos seus objetivos
“consolidar a gestao compartilhada, o cofinanciamento e a cooperagao técnica entre
os entes federativos que, de modo articulado, operam a protecdo social nao
contributiva”.

A Norma Operacional Basica do SUAS de 2005 dispde que ¢é de
responsabilidade do Estado “prestar apoio técnico aos municipios na estruturacao e
implantacdo de seus Sistemas Municipais de Assisténcia Social’.

Diante disso, a Resolugdo da Comissao Intergestores Tripartite (CIT) n° 06, de
1° de julho de 2008, instituiu o processo de acompanhamento dos Estados as
situagOes consideradas insatisfatorias para funcionamento dos CRAS. Em 2010, a
Resolucdo CIT n° 05 instituiu as metas de desenvolvimento dos CRAS por periodos
anuais, visando sua gradativa adaptacdo aos padrdes normativos estabelecidos pelo
SUAS, com inicio em 2008 e término em 2013. E, a Resolu¢édo CIT n° 08, de 14 de
julho de 2010, estabeleceu fluxos, procedimentos e responsabilidades para o
acompanhamento da gestdo e dos servigos do SUAS.

A Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS/2012) reafirma a LOAS ao
definir que € responsabilidade do Estado “apoiar técnica e financeiramente os
Municipios na implantacdo e organizacdo dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais”.

Além disso, a NOB/SUAS/2012 preceitua em seu Capitulo V que o processo de
acompanhamento da gestdo, dos servigcos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS, realizado pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios
objetiva a verificagéo:



| — do alcance das metas de pactuacdo nacional e estadual e dos indicadores do
SUAS, visando ao reordenamento e a qualificacdo da gestdo, dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

Il — da observancia das normativas do SUAS.

Em 2013, a Resolucdo CNAS n° 18 estabeleceu as prioridades e metas
especificas para a gestdo municipal do SUAS, para o quadriénio 2014-2017,
pactuadas na CIT (Anexo 1). A Resolucdo CNAS n° 32, de 31 de outubro de 2013, que
dispde sobre o Pacto de Aprimoramento da Gestdo dos Estados no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, estabelece a revisdo das prioridades e metas
especificas para a gestdo estadual e os compromissos do governo federal,
estabelecidos na Resolugcdo CIT n° 17, de 18 de novembro de 2010, sendo uma de
suas prioridades o “apoio técnico aos Municipios na estruturacdo e implantacdo de
seus Sistemas Municipais de Assisténcia Social, com metas de:

a) apresentar na Comissao Intergestores Bipartite (CIB) o plano anual de apoio
técnico aos Municipios para o alcance das metas do Pacto de Aprimoramento
do SUAS;

b) apoiar 100% dos Municipios para o alcance das metas do Pacto de
Aprimoramento do SUAS até 2017, quando terminard o quadriénio para o
cumprimento das prioridades e metas estabelecidas na Resolu¢cdo CNAS n° 18
de 2013.

Por fim, a Resolucéo CIT n° 21, de 05 de dezembro de 2013, reforca a questao
do apoio técnico ao pactuar procedimentos e responsabilidades para adequacdo do
funcionamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), ap6s o
término do periodo de adaptacdo gradativa aos padrbes do SUAS, instituido pela
Resolucdo CIT n° 05/2010, conforme informacdes do Censo SUAS 2013. O
documento determina em seu Artigo 4°, Inciso Il, que o gestor estadual tem como
responsabilidade acompanhar e prestar apoio técnico e financeiro para superacéo das
dificuldades identificadas nos Municipios.

2. Objetivos Geral e Especificos

2.1 Objetivo Geral

v Promover o aprimoramento da gestdo descentralizada para o alcance das
metas de aprimoramento da gestéo, servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS.

2.2 Objetivos Especificos

v' Prestar assessoria técnica, preferencialmente, de forma integrada aos
trabalhadores municipais do SUAS para qualificacdo da gestéo e dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem como, para o alcance
das prioridades e metas pactuadas nacionalmente na CIT e deliberadas pelo
CNAS, para o quadriénio 2014/2017,

v' Contribuir na  superagdo das dificuldades encontradas para
implantacao/implementacéo e organizacao do SUAS nos municipios;

v' Fomentar os mecanismos de regulagéo e operacionalizacdo do SUAS, visando
fortalecer o comando Unico da Assisténcia Social;

v’ Estabelecer parametros de monitoramento e avaliagdo do desenvolvimento do
SUAS no Estado, buscando integrar as acfes das areas da gestdo, da
protecdo social basica e protecéo social especial.

3. Meta



O presente Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico - Etapa 2015 visa apoiar
e/ou acompanhar 25 Municipios Catarinenses no periodo de julho a dezembro de
2015 para o alcance das metas do Pacto de Aprimoramento do SUAS.

4. Responsabilidades dos Entes Envolvidos

Para identificacdo das responsabilidades de cada ente envolvido adotou-se
como parametro para atuacéo do 6rgao gestor estadual a Resolucédo CIT n° 08/2010,
a Resolucéo CIT n° 16, de 03 de outubro de 2013 e a Resolucdo CNAS n° 18, de 15
de julho de 2013.

4.1 Estado

v' Apoiar tecnicamente 0s municipios na estruturacdo e implantacdo de seus
Sistemas Municipais de Assisténcia Social, bem como, no cumprimento das
prioridades e metas pactuadas nacionalmente na CIT para o quadriénio
2014/2017,

v' Apresentar e pactuar o Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico aos
municipios do Estado de Santa Catarina — Etapa 2015 na Comisséo
Intergestores Bipartite (CIB);

v' Participar dos Encontros com as equipes do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS), para apoio e assessoramento técnico e
individualizado;

v' Elaborar e executar cronograma para realizacao das acgdes estabelecidas no
presente Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico aos Municipios do
Estado de Santa Catarina — Etapa 2015;

v Solicitar a elaboragdo do Plano de Providéncias aos municipios devidamente
aprovado pelos CMAS, quando necessario;

v" Receber e analisar o Plano de Providéncias do municipio e elaborar Plano de
Apoio do Estado a esse municipio;

v' Pactuar o Plano de Providéncias do municipio na CIB/SC.

4.2 Municipio

v' Prever as prioridades e metas pactuadas nacionalmente na CIT para o
quadriénio 2014/2017 no Plano Municipal de Assisténcia Social, visando ao
cumprimento das mesmas;

v" Preencher anualmente o monitoramento do SUAS e demais sistemas da Rede
SUAS, resguardando a fidedignidade das informacfes prestadas e dentro do
prazo;

v' Elaborar e executar o Plano de Providéncias, quando solicitado, devendo o
mesmo ser apresentado para deliberacdo do CMAS;

v' Apresentar justificativa, bem como documentacdo comprobatéria exigida para
cumprimento do Plano de Providéncias, caso solicitado.

5. Método para selecdo dos Municipios prioritarios

Os critérios para identificacdo dos municipios prioritarios as acées in loco e
acompanhamento mais sistematico pela equipe técnica do 6rgéo gestor estadual, por
meio das Visitas Técnicas, se dardo com base nos indicadores e dados sobre o
cumprimento das metas do Pacto de Aprimoramento da Gestdo Municipal. Para tanto,



foi utilizado o banco de dados consolidado sobre o cumprimento das metas e
prioridades do Pacto de Aprimoramento da Gestdo Municipal do SUAS de cada
municipio catarinense, disponibilizado pelo MDS em abril de 2015, em seu sitio
eletrénico.

A partir desses dados foi realizado levantamento do cumprimento das metas de
cada municipio no Estado, permitindo identificar com maior precisdo o patamar de
execucdo das metas e prioridades do Pacto de Aprimoramento em Santa Catarina.

A partir da aproximac¢do com o panorama geral das metas alcancadas pelos
municipios catarinenses foi realizada a sistematizacdo de tais informacdes, sendo
possivel identificar o percentual de metas alcangadas, tanto do ponto de vista regional,
como do ponto vista individualizado (por municipio). Desse modo foi realizada uma
tabulacéo desses dados, conforme indicado abaixo:

Cumprimento de Metas e Prioridades do Pacto de Acompanhamento e ApoioTécnico
por Regido

Regido Meta atingida (%) Posicao no Estado
Foz Rio Itajai 42,75 1
Nordeste 42 .07 2
Xanxeré 38.89% 3
Alto Uruguai Catarinense 38,38 4
Planalto Norte 38,16 5
Meio Oeste 37,64 6
Alto Vale Itajai 37,63 7
Carbonifera 36,15 8
Médio Vale Itajai 35,66 9
Grande Florianépolis 32,87 10
Extremo Sul Catarinense 32,47 11
Extremo Oeste 31,86 12
Alto Vale Rio do Peixe 30,00 13
Oeste 29,48 14
Laguna 28,72 15
Serra 27,96 16

Fonte: GEPAS/DIAS/SST

A tabela acima apresenta o percentual de cumprimento das metas e prioridades
do Pacto de Aprimoramento de Gestdo Municipal por regido do Estado. De tal modo,
identificou-se que a regido da Serra Catarinense e a Regido de Laguna sédo aquelas
que apresentam maiores dificuldades para o cumprimento das referidas metas.
Enquanto que a regido do Rio Itajai e Nordeste sdo as que apresentam os melhores
resultados.

Da mesma forma, foram identificados os municipios que apresentaram as
maiores dificuldades para o cumprimento das metas e prioridades do Pacto de
Aprimoramento, dentre os quais 8 (oito) municipalidades que ndo conseguiram
alcancar nenhuma das metas definidas no Pacto de Aprimoramento de Gestéo. Diante
desses indicadores, elegeu-se esse grupo de municipios como prioritarios as acdes de
monitoramento in loco da primeira etapa do Plano de Acompanhamento e Apoio
Técnico de Santa Catarina.

Além destes, inclui-se como prioritrios 0s entes municipais que ndo possuiam
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, em 2015, mas que seréo
contemplados com estrutura fisica de CRAS, por meio do Programa do Governo
Estadual Pacto por Santa Catarina®. Além destes, os municipios que passaram pelo

1 O Pacto por Santa Catarina é um programa do Governo do Estado de Santa Catarina que relne obras e
aquisicOes para atender as principais demandas da sociedade catarinense. As a¢des nas areas social e



processo de mudanca de habilitacdo no nivel de gestdo, pactuados pela Comisséo de
Intergestores Bipartite — CIB/SC com a ressalva de ser garantido 0 acompanhamento
e assessoria técnica pelo 6rgdo gestor estadual. Acrescentando-se mais dois
municipios aos prioritarios.

Ao todo serdo 10 municipios prioritarios, conforme tabela explicativa abaixo:

Motivo para
. 3 QTD QTD ser elegivel
MUNICIP | MACRORRE REGIAO PORTE| CRA | CREA como
I0S GIAO o
S S Municipio
Prioritario
Serra Ser_ra
Catarinense Catarinen| Pequen 1 Na(_)
se ol - cumpriram
Serra Serra nenhuma
3 Catarinense Catarinen| Pequen 1 meta do
se ol - Pacto de
Serra Serra Aprimorame
: Catarinen| Pequen 1 nto
Catarinense
se ol -
N&o
cumpriu
Extremo Pequen nenhuma
1 Grande Oeste q 1 meta do
Oeste ol
Pacto de
Aprimorame
- nto
N&o
cumpriu
Médio Pequen nenhuma
1 Vale do ltajai Vale do q - meta do
S ol
Itajali Pacto de
Aprimorame
- nto
N&o
cumpriu
Grande nenhuma
Grande L Pequen
1 S Floriandp - meta do
Florianopolis . ol
olis Pacto de
Aprimorame
- nto
Pequen Nao
sul Laguna ol ! - cumpriram
nenhuma
2 meta do
Sul Laguna 1 Pacto de
Pequen Aprimorame
ol - nto
Recebera
1 Vale do Itajai Alto Vgl(? Pequen i i CRAS pelo
do Itajai ol Pacto por
Santa

econdmica tém o objetivo de resolver gargalos que dificultam o dia a dia das pessoas. Na area da
Protecédo Social, atendera aos usuarios da Assisténcia Social por meio da construcdo dos equipamentos:
CRAS, CREAS e Centros — Dia.




Catarina

Passou pelo
processo de
mudanca de
habilitacéo
no nivel de
gestéao,
pactuados
pela CIB/SC
com
ressalva.

Planalto
Norte

Planalto Pequen
Norte ol

6. Acdes de Acompanhamento e Apoio Técnico aos Municipios

O acompanhamento e apoio técnico aos Municipios se dardo da seguinte forma
pelo 6rgao gestor estadual da Politica de Assisténcia Social:

v" Agdo 1 — Levantamento e andlise de dados do Censo SUAS, da Rede SUAS, bem

como outros sistemas informatizados do Governo Federal e do Estado com interface
com a Politica de Assisténcia Social, bem como os documentos oficiais elaborados
pelo 6rgdo gestor estadual e/ou municipal da Politica de Assisténcia Social: consiste
no levantamento e andlise de dados e informacgfes para identificagdo/elaboracdo de
diagnosticos situacionais da implantagdo/implementacdo da Politica de Assisténcia
Social e do SUAS nos Municipios de SC que subsidiardo as acbes de
acompanhamento e apoio técnico do Estado aos entes municipais.

v Acdo 2 - Visitas Técnicas: Esta acdo tem por finalidade monitorar in loco a
execucdo dos servigcos e a gestdo do SUAS nos municipios prioritarios selecionados,
visando a um apoio técnico mais particularizado e continuado a esses municipios.

v' Agdo 3 — Acdo Preparatéria para o Encontro Regionalizado: tem por finalidade
construir a metodologia a ser adotada, dar andamento ao processo licitatrio e cuidar
de toda parte logistica para a realizagdo do primeiro Encontro Regionalizado.

v' Acdo 4 — Encontro Regionalizado para Acompanhamento e Apoio Técnico aos
Municipios: tendo como base o diagndéstico situacional apresentado pelo érgdo gestor
estadual, esta acdo tem como objetivo identificar junto aos Municipios as maiores
dificuldades encontradas para implantacdo/implementacdo do SUAS por regido do
estado. O primeiro Encontro Regionalizado acontecera neste segundo semestre de
2015, com previsdo para final de Outubro, na regido da Serra Catarinense que
apresenta o menor percentual de cumprimento de metas do Pacto de Aprimoramento
do estado (27,96%). Para fins metodoldgicos, o desenho do Encontro Regionalizado
privilegiara as particularidades dos municipios de acordo com o porte.

Municipios da Regido da Serra Catarinense

Nome do Municipio Macrorregido Regido Porte
Campo Belo do Sul Serra Catarinense Serra Catarinense Pequeno |
Painel Serra Catarinense Serra Catarinense Pequeno |
Ponte Alta Serra Catarinense Serra Catarinense Pequeno |
Alfredo Wagner Serra Catarinense Serra Catarinense Pequeno |
Bom Jardim da Serra Serra Catarinense Serra Catarinense Pequeno |
Capéo Alto Serra Catarinense Serra Catarinense Pequeno |
Rio Rufino Serra Catarinense Serra Catarinense Pequeno |




Urubici Serra Catarinense Serra Catarinense Pequeno |
Urupema Serra Catarinense Serra Catarinense Pequeno |
Bom Retiro Serra Catarinense Serra Catarinense Pequeno |
Cerro Negro Serra Catarinense Serra Catarinense Pequeno |
Otacilio Costa Serra Catarinense Serra Catarinense | Pequeno |
Palmeira Serra Catarinense Serra Catarinense Pequeno |
S0 José do Cerrito Serra Catarinense Serra Catarinense Pequeno |
Lages Serra Catarinense Serra Catarinense Grande
Bocaina do Sul Serra Catarinense Serra Catarinense | Pequeno |
S&o0 Joaquim Serra Catarinense Serra Catarinense | Pequeno Il
Correia Pinto Serra Catarinense Serra Catarinense Pequeno |

18 MUNICIPIOS

16 PPI1/1 PPl /1 GRANDE PORTE

Participantes previstos por Porte de Municipios para o Encontro Regionalizado

PPI PPII MEDIO GRANDE
PREFEITO PREFEITO PREFEITO PREFEITO
SECRETARIO DE SECRETARIO DE | SECRETARIO DE SECRETARIO DE
AS AS AS AS
1 PROFISSIONAL | 1 PROFISSIONAL | 1 PROFISSIONAL | 1 PROFISSIONAL
AREA DA GESTAO | AREA DA GESTAO | AREA DA GESTAO | AREA DA GESTAO
1 PROFISSIONAL | 1 PROFISSIONAL | 1 PROFISSIONAL | 1 PROFISSIONAL
DO CRAS DO CRAS DO CRAS DO CRAS

1 PROFISSIONAL | 1 PROFISSIONAL | 1 PROFISSIONAL
1 CONTADOR DO CREAS DO CREAS DO CREAS
1 PROFISSIONAL | 1 PROFISSIONAL
1 PROFISSIONAL 1 CONTADOR DA ALTA DA ALTA

BOLSA FAMILIA

COMPLEXIDADE

COMPLEXIDADE

1 Representante do

1 PROFISSIONAL

1 CONTADOR

1 CONTADOR

CMAS BOLSA FAMILIA
1

1 PROFISSIONAL | 1 PROFISSIONAL

REPRESENTANTE ‘ f
DO CMAS BOLSA FAMILIA BOLSA FAMILIA

1
REPRESENTANTE ! RE%%E?:EANALANTE
DO CMAS
TOTAL: 7 TOTAL: 8 TOTAL: 9 TOTAL: 9

PARTICIPANTES

PARTICIPANTES

PARTICIPANTES

PARTICIPANTES

Em vista ao apresentado, para este encontro regionalizado na regido da Serra
Catarinense, teremos 16 municipios de Pequeno Porte |, um municipio de Pequeno
Porte Il e um municipio de Grande Porte, totalizando 129 participantes:

16 Municipios PPI = 112 pessoas

1 Municipio PPIl = 8 pessoas

1 Municipio Grande Porte = 9 pessoas

TOTAL PARTICIPANTES = 129 PESSOAS

v' Acdo 5 - Compilacdo de dados: trata-se do levantamento das demandas
levantadas nas Visitas Técnicas e Encontro Regionalizado e definicdo dos
encaminhamentos a serem realizados junto aos municipios.




v' Acdo 6 - Reunides Técnicas: Trata-se de espacos de apoio técnico e de coleta de
informacfes junto aos municipios, proporcionando também o acompanhamento dos
mesmos. Visam ao acompanhamento dos encaminhamentos e prazos acordados com
0S municipios que participardo do Encontro Regionalizado ou das Visitas Técnicas.
Estas Reunibes Técnicas podem ocorrer tanto na sede do 6rgdo gestor estadual ou
municipal ou por meio de Web Conferéncias.

v Acao 7 - Contatos telefénicos e por meio eletrénico: visam ao acompanhamento
dos encaminhamentos, prazos acordados com os Municipios.

v' Acdao 8 - Correspondéncias oficiais, Notas Técnicas, Instrucdes Normativas: visam
prestar orientacdes técnicas aos Municipios sobre questdes especificas verificadas,
podendo ser também instrumentos orientativos que venham a contribuir para o
aprimoramento do SUAS no Estado.

v Acado 9 - Educacado Permanente: consiste na execucado de acdes de capacitacao,
formacgdo continuada aos trabalhadores municipais do SUAS, por meio do Plano
Estadual de Capacitagdo do SUAS de Santa Catarina (PECSUAS/SC) e Programa
Nacional de Capacitacéo do SUAS - CapacitaSUAS.

v' Acdo 10 - Materiais Técnicos: consiste em materiais graficos e audiovisuais que
abordem informacdes e conteudos teodrico/praticos que contribuam para o
aprimoramento e qualificagdo do SUAS no estado.

v Agdo 11 — Monitoramento e Avaliacao do Plano de Acompanhamento e Apoio
Técnico aos Municipios: consiste no acompanhamento continuo da execugdo das
acoes desta primeira etapa do plano, realizado por meio da coleta e analise
sisteméticas de dados e informagBes sobre seu cumprimento. Esta acdo tem a
finalidade de verificar se o desenvolvimento e implementagdo desta primeira etapa
est& de acordo com os objetivos definidos, possibilitando a realiza¢do do planejamento
das proximas etapas, realizando os ajustes que se fagam necessarios ao longo de
sua execucdao até 2017.

v Acgdo 12 - Planejamento da 22 etapa do plano: consiste no planejamento das
préximas etapas do Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico aos Municipios,
tendo como base o resultado da avaliagdo realizada desta primeira etapa.

Nota: Caso ndo hajam avangos no alcance das metas do Pacto de Aprimoramento por
parte dos municipios no prazo de 12 meses, apds o inicio das ac¢des do Plano de
Acompanhamento e Apoio Técnico, 0 6rgdo gestor estadual solicitard o Plano de
Providéncias ao 6rgéo gestor municipal, conforme recomendado na Resolu¢ao CIT n°
08/2010. O referido Plano deveréa ser deliberado pelo CMAS e pactuado na CIB/SC e
deverd conter as estratégias e acdes, bem como, 0s prazos para superagdo das
dificuldades encontradas no Municipio. A mensuracao do cumprimento das metas sera
anual, sempre que o MDS disponibilizar o banco de dados atualizado sobre o Pacto de
Aprimoramento.

7. Operacionalizag&o

Para esta primeira etapa do Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico aos
Municipios , constroi-se 0 seguinte cronograma de execucao das acoes:

Cronograma 2° Semestre de 2015
Acdes Julh | Agost | Setemb | Outub | Novem | Dezembro
0 0 ro ro bro




Acéo 1 — Levantamento
e analise de dados
Acao 2 — Visitas

Técnicas X X

Acéo 3 — Acao
Preparatéria para o X X X X
Encontro Regionalizado
Acéo 4 — Encontro
Regionalizado X

Acéo 5 — Compilacdo de
dados X X X X

Acao 6 — Reunides
Técnicas X X X X

Acéo 7 — Contatos
telefénicos e por meio X X X X X X
eletrénico
Acéo 8 —
Correspondéncias X X X X X X
oficiais, Notas Técnicas,
Instrugbes Normativas
Acdo 9 — Educacgéo
Permanente X

Acéo 10 — Materiais
Técnicos X X X X X X

Acéo 11 —

Monitoramento e X X X X X X
Avaliacdo

Acao 12 - Planejamento

2 2 Etapa X

Acgdo 1 — Levantamento e andlise de dados: durante o més de Julho, sera realizado o
levantamento e analise de dados e informagfes para identificacdo/elaboragcdo de
diagndsticos situacionais dos dez municipios prioritarios e daqueles que participardo
do primeiro Encontro Regionalizado;

Acdo 2 - Visitas Técnicas: 0s monitoramentos in loco serdo realizados nos meses de
Agosto e Setembro;

Acdo 3 — Acao Preparatoria para o Encontro Regionalizado: as acfes preparatérias
gue culminaréo na realiza¢do do primeiro Encontro Regionalizado, irdo iniciar no més
de Julho e irdo até Outubro;

Acdo 4 — Encontro Regionalizado para Acompanhamento e Apoio Técnico aos
Municipios: O primeiro Encontro Regionalizado esta previsto para acontecer no final
do més de Outubro na regido da Serra Catarinense;

Acdo 5 — Compilacdo de dados: esta acdo comecara logo apds a primeira Visita
Técnica, em Agosto e continuard a acontecer até Novembro, haja vista que o Encontro



Regionalizado acontecera em Outubro. Atenta-se ao fato, de que esta acdo esta
intrinsecamente ligada as a¢des 2 e 3;

Acdo 6 - Reunibes Técnicas: as acdes irdo acontecer de Setembro a Dezembro, haja
vista esta acdo estar ligada as Visitas Técnicas e ao Encontro Regionalizado;

Acdo 7 - Contatos telefénicos e por meio eletrbnico: esta ja € uma acdo de rotina
adotada pelo 6rgdo gestor estadual junto aos Municipios. Portanto, no cronograma
desta primeira etapa do Plano, esta acao sera realizada de Julho a Dezembro;

Acao 8 - Correspondéncias oficiais, Notas Técnicas, Instru¢cdes Normativas: esta ja €
uma acao de rotina adotada pelo 6rgao gestor estadual junto aos Municipios. Portanto
no cronograma desta primeira etapa do Plano, esta acédo sera realizada de Julho a
Dezembro;

Acdo 9 - Educacdo Permanente: a segunda etapa do CapacitaSUAS acontecera no
més de Novembro de 2015;

Acéo 10 - Materiais Técnicos: esta acao sera realizada de Julho a Dezembro;

Acdo 11 - Monitoramento e Avaliacdo da Primeira Etapa do Plano de
Acompanhamento e Apoio Técnico aos Municipios: agcdo a ser realizada de Julho a
Dezembro.

Acdo 12 — Planejamento: acdo a ser realizada em Dezembro.
8. Recursos

O Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico aos Municipios é uma acgao
prevista no Plano Estadual de Assisténcia Social 2014/2017, em apreciagao pelo
CEAS/SC, dessa forma, devem ser garantidos por meio do érgdo gestor estadual os
recursos materiais, humanos e financeiros para sua execucao.

Anexo 1

Resolugdo CNAS n° 18, de 15 de julho de 2013 - Dispde acerca das prioridades e
metas especificas para a gestdo municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, para o quadriénio 2014-2017, pactuadas pela Comissao Intergestores Tripartite
- CIT.

Ambito do Metas - Pacto de Aprimoramento do SUAS para os Municipios
SUAS

do PAIF de 15% (quinze por cento);

a) acompanhar pelo Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), as familias registradas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico com a meta de atingir taxa de acompanhamento

b) acompanhar pelo PAIF as familias com membros integrantes do Beneficio

Protecdo |de Prestagdo Continuada (BPC) com a meta de atingir taxa de
Social acompanhamento do PAIF de 25% (vinte e cinco por cento) para municipios

Bésica | de pequeno porte | e 10% (dez por cento) para 0s demais portes;

atingir o cadastramento no percentual de:

1. 70% (setenta por cento) para municipios de pequeno porte | e II;

2. 60% (sessenta por cento) para municipios de médio e grande porte;
3. 50% (cinquenta por cento) para metropoles;

c) cadastrar as familias com beneficiarios do BPC no CadUnico com a meta de




d) acompanhar pelo PAIF as familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia
(PBF) que apresentem outras vulnerabilidades sociais, para além da
insuficiéncia de renda, com a meta de atingir a taxa de acompanhamento do
PAIF de 15% (quinze por cento) para municipios de pequeno porte | e de 10%
(dez por cento) para os demais portes;

e) acompanhar pelo PAIF as familias beneficidrias do PBF em fase de
suspensdo por descumprimento de condicionalidades, com registro no
respectivo sistema de informacéo, cujos motivos sejam da assisténcia social
com a meta de atingir a taxa de acompanhamento do PAIF de 50% (cinquenta
por cento);

f) reordenar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com a
meta de atingir percentual de inclusdo de 50% (cinquenta por cento) do
publico prioritario no servico;

g) ampliar a cobertura da Protecdo Social Basica nos municipios de grande
porte e metropoles com a meta de referenciar aos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) 100% (cem por cento) das familias constantes no
CadUnico com meio salario minimo ou 20% (vinte por cento) dos domicilios do
municipio;

h) aderir ao Programa BPC na Escola com a meta de alcancar a adeséo de
100% (cem por cento) dos municipios.

Protecado
Social
Especial

a) ampliar a cobertura do Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI) nos municipios com mais de 20.000 (vinte mil)
habitantes com a meta de:

1. implantar 1 (um) Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
(CREAS) em municipios entre 20 e 200 mil habitantes e;

2. implantar 1 (um) Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
(CREAS) para cada conjunto de 200.000 (duzentos mil) habitantes para os
municipios acima de 200 mil habitantes;

b) identificar e cadastrar familias com a presenca de criancas e adolescentes
em situacao de trabalho infantil com a meta de atingir no minimo o percentual
de:

1. 70% (setenta por cento) de cadastros até o fim de 2016 nos municipios com
alta incidéncia que aderiram ao cofinanciamento das agfes estratégicas do
Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI) em 2013;

2. 70% (setenta por cento) de cadastros até o fim de 2017 nos municipios com
alta incidéncia que aderiram ao cofinanciamento das ac¢fes estratégicas do
PETI em 2014;

3. 50% (cinquenta por cento) de identificacdo e cadastramento das familias
com a presenca de trabalho infantil para os demais municipios.

c) cadastrar e atender a populacédo em situagcédo de rua com a meta de:

1. atingir o percentual de 70% (setenta por cento) de identificagdo e
cadastramento  no CadUnico das pessoas em situacdo de rua em
acompanhamento pelo Servico Especializado para Populacdo em Situacdo de
Rua;

2. implantar 100% (cem por cento) dos servicos para populagdo em situagéo
de rua - Servico Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua, Servico
de Abordagem Social e Servico de Acolhimento para pessoa em situagédo de
rua - nos municipios com mais de 100.000 (cem mil) habitantes e de regides
metropolitanas com 50.000 (cinquenta mil) ou mais, conforme pactuacdo na
Comissdao Intergestores Triparte (CIT) e deliberacdo do CNAS;

d) acompanhar pelo PAEFI as familias com criancas e adolescentes em
servico de acolhimento com a meta de acompanhamento de 60% (sessenta
por cento);




e) reordenar os Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes com
meta de reordenamento de 100% (cem por cento) em conformidade com as
pactuacdes da CIT e deliberacdes do CNAS;

f) acompanhar pelo PAEFI as familias com violagdo de direitos em decorréncia
do uso de substéncias psicoativas com a meta de realizar o acompanhamento
destas familias em 100% (cem por cento) dos CREAS;

g) implantar unidades de acolhimento, residéncia inclusiva, para pessoas com
deficiéncia em situacdo de dependéncia com rompimento de vinculos
familiares com a meta de implantacao de 100 % (cem por cento) das unidades
conforme pactuacao na CIT e deliberacdo no CNAS.

Gestao

a) desprecarizar os vinculos trabalhistas das equipes que atuam nos servigcos
socioassistenciais e na gestdo do SUAS com a meta de atingir o percentual
minimo de 60% (sessenta por cento) de trabalhadores do SUAS de nivel
superior e médio com vinculo estatutario ou empregado publico;

b) estruturar as secretarias municipais de assisténcia social com a instituicdo
formal de areas essenciais como subdivisdo administrativa, conforme o porte
do municipio, quais sejam:

1. Protecdo Social Basica, Protecao Social Especial e a area de Gestdo do
SUAS com competéncia de Vigilancia Socioassistencial para os municipios de
pequeno porte |, Il e médio porte;

2. Protecdo Social Béasica, Protecao Social Especial, com subdivisdo de Média
e Alta Complexidade, Gestdo Financeira e Orcamentaria, Gestdo de
Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda, Gestdo do SUAS com
competéncia de Gestdo do Trabalho, Regulacdo do SUAS e Vigilancia
Socioassistencial para os municipios de grande porte e metrépole;

c¢) adequar a legislacao municipal as normativas do SUAS com a meta de que
todos 0s municipios atualizem a respectiva Lei que disp6e acerca do SUAS,;

d) recomendar a observancia do Inciso | do art. 5° da LOAS, que trata do
Comando Unico da Assisténcia Social.

Controle
Social

a) ampliar a participacdo dos usuérios e dos trabalhadores nos conselhos
municipais de assisténcia social com meta de atingir 100% (cem por cento)
dos conselhos com representantes de usuarios e trabalhadores na
representacdo da sociedade civil.

b) regularizar os conselhos municipais de assisténcia social como instancia de
Controle Social do Programa Bolsa Familia com meta de atingir 100% dos
Conselhos.



http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/leis/arquivos/lei-08-742-07-12-1993-loas-consolidada-lei-12-470_2011.pdf/download




