Matéria publicada no DOE/SC n° 20.093 de 06/07/2015

RESOLUGCAO N° 16 de 16 de junho de 2015

Aprova o Plano de Aplicacdo dos recursos de
saldo remanescente e previsdo orcamentéria do
cofinanciamento do Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS, e recurso préprio
alocados no Fundo Estadual de Assisténcia
Social — FEAS/SC, para o0 ano de 2015.

O Conselho Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina — CEAS/SC, em Reunido
Plenéaria Ordinéria, realizada no dia 16 de junho de 2015, no uso das competéncias e das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS alterada pela Lei n® 12.435 de 06 de julho de 2011 e
pela Lei Estadual n°® 10.037, de 26 de dezembro de 1995 que dispde sobre a organizacdo da
assisténcia social no Estado e institui o Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/SC;

Considerando que o indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia
Social - IGDSUAS instituido pela Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011, que altera a Lei n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS,
regulamentado pelo Decreto n°® 7.636 de 07 de dezembro de 2011, pela Portaria n® 337 de 15
de dezembro de 2011 e Portaria n°® 07 de 20 de janeiro de 2012; constitui-se no repasse de
recursos financeiros para o aprimoramento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS ;

Considerando que conforme previsto na Portaria MDS n° 07/2012, o Estado devera destinar
no minimo 3% dos recursos do IGDSUAS para as atividades de apoio técnico e operacional
para fins de fortalecimento do Conselho Estadual de Assisténcia Social;

Considerando a Resolucédo n°® 03 de 14 de abril de 2015 que aprovou o Plano de Aplicagéo
dos recursos de saldo remanescente e previsdo orcamentaria do indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia/IGD-PBF, para o exercicio de 2015, alterada pela
Resolugédo n° 15 de junho de 2015.

Considerando a Resolugdo CEAS n° 19 de 27 de maio de 2014 que aprova o Termo de Aceite
que formaliza responsabilidades e compromissos de gestdo do Estado ao aceitar o
cofinanciamento federal para acompanhamento e orientagdo aos municipios na realizacdo das
acdes estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantii — PETI no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS, e demais compromissos decorrentes.

Considerando o Oficio n°® 417 da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo, que encaminha o Plano de Aplicacdo e considera¢cbes acerca da natureza dos
itens de despesas;

Considerando a andlise realizada pela Comisséo de Financiamento e Orcamento e Comissao
de Politica em reunido conjunta nos dias 08 e 09 de junho de 2015;

RESOLVE:

Art.1° Aprovar o Plano de Aplicacdo dos recursos alocados no FEAS/SC, na subacdo de
Manutencéo do Centro Educacional Sdo Gabriel: - saldo remanescente de 2014 repassados
pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) ao Fundo Estadual de Assisténcia Social
(FEAS) no valor R$ 109.260,95 (cento e nove mil, duzentos e sessenta reais e noventa e cinco
centavos); - previsdo or¢camentaria de repasse do Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS) ao Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) no valor de R$24.000,00 (vinte e
quatro mil reais); - previsdo orcamentaria de recurso estadual conforme quadro de
detalhamento de despesas no valor de R$800.000,00 (oitocentos mil reais);

I Os recursos deverdo ser aplicados para:



Dos Recursos Federais

Aquisicdo de Material de Consumo, tais como:Géneros alimenticios;Material educativo;Material
de expediente;Material de processamento de dados; Material de cama, mesa e banho; Material
de copa e cozinha; Material de limpeza e higienizagdo;Vestuario, calcados e complementos,
entre outros; e

Outros servicos de terceiros (pessoa fisical/juridica): Pagamento de servicos prestados por
técnicos/profissionais - assessoria ha execucdo de trabalho de orientacdo ndo clinico
(fonoaudidlogo em carater emergencial), terapeuta ocupacional, entre outros).Pagamento de
servicos de lavanderia, dentre outros. Pagamento de servicos de lazer e entretenimento aos
acolhidos, como Colbnia de Férias, festa de Final de Ano, passeios, confraternizacfes e etc.

Dos Recursos Estaduais

Aquisicdo de Material de Consumo, tais como: Géneros de alimentag&o; Material educativo;
Material de expediente; Material de processamento de dados; Material de cama, mesa e banho;
Material de copa e cozinha, Material de Ilimpeza e higienizacdo; Materiais
elétricos/sanitarios/hidraulicos, entre outros, para manutencao da estrutura fisica;Materiais de
tapecaria (almofadas, pufs, dentre outros);Materias para reparos e manutencdo na atual
estrutura fisica do GEGAB, bem como aumento/melhoria da infraestrutura para o
reordenamento do servico;

Outros servigos de terceiros (pessoa fisica/juridica): Pagamento de servigos prestados por
técnicos/profissionais - assessoria na execucdo de trabalho de orientacdo n&o clinico
(fonoaudidlogo em carater emergencial, terapeuta ocupacional, entre outros); Contratacao de
servicos prestados por técnicos/profissionais de nivel superior de areas afins (que nao
compdem a equipe técnica atual do servigco), como terapeuta ocupacional, fonoaudiologo,
educador fisico, fisioterapeuta sendo os trés dltimos em carater emergencial, para o
desenvolvimento de oficinas, atividades ludicas, educacdo fisica, e atendimento
fonoaudioldgico e fisioterapéutico , medidas que visam a promoc¢ao de bem-estar fisico, mental
e social dos jovens e adultos com deficiéncia acolhidos, objetivando assim o desenvolvimento
da autonomia dos mesmos e seu protagonismo como sujeitos. Reparos e manutencao na atual
estrutura fisica do GEGAB, bem como aumento/melhoria da infraestrutura para o
reordenamento do servigo; Pagamento de servigos de lavanderia, entre outros.

Aquisicdo de materiais permanentes: Equipamentos eletrénicos, tais como: Data show,
aparelho de som, impressora/copiadora, computador, televisdo entre outros. Aquisicdo de
mobiliarios e equipamentos de limpeza, tais como: sofés, estantes, lava & jato, aspirador de pé
e dgua;Materiais para reforma e manutencdo do GEGAB.

Art. 2° Aprovar o Plano de Aplicacdo dos recursos alocados no FEAS/SC, na subacao de
Aprimoramento de Gestdo (IGE — indice de Aprimoramento de Gestdo dos Estados e o
IGDSUAS - indice de Gest&o Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social): - saldo
remanescente do IGE de 2014 repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS)
ao Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS), no valor de R$29.406,19 (vinte e nove mil,
guatrocentos e seis reais e dezenove centavos); - saldo remanescente do IGD/SUAS de 2014
repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) ao Fundo Estadual de
Assisténcia Social (FEAS), no valor de R$ 309.694,47( trezentos e nove mil, seiscentos e
noventa e quatro reais e quarenta e sete centavos); - previsdo orgamentaria de repasse do
Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) ao Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS)
no valor de R$ 320.184,00 (trezentos e vinte mil e cento e oitenta e quatro reais); - previsao
orcamentaria de recurso estadual conforme quadro de detalhamento de despesas no valor de
R$200.000,00 (duzentos mil reais).

| Os recursos do Incentivo de Gestéo do Estado — IGE deveréo ser aplicados para:
Pagamento de diarias e passagens para monitoramento aos municipios referentes a Protecéo

Social Basica, de CREAS, Centros-Pop e para participacdo em eventos (encontros,
capacitacoes, reunides, entre outros) pertinentes ao SUAS.



Editoracdo de materiais informativos e de expediente (manuais, boletins, cartilhas, camisetas,
crachas, cartdes de visita, carimbo, etc.).

Pagamento de servicos de terceiros Pessoa Juridica (contratacdo de palestrantes, entre
outros).

Il Os recurso do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social —
IGDSUAS deverao ser aplicados para:

Aquisicéo de equipamentos eletronicos, tais como, computadores, contratagdo de servigos de
internet (provedores), impressoras, scanners, datashow, GPS, tablets, modem; equipamentos
de audio e video, equipamentos para instalagdo ou ampliacdo de redes de internet, entre

outros, destinados a gestdo do SUAS, controle social ou a execucdo dos servicos
socioassistenciais.

Aquisicdo de mobilidrio, tais como mesas individuais, mesas de reunido, cadeiras, sofas,
estantes, arquivos, armarios, gaveteiros, aparelhos de ar condicionado, ventiladores,
bebedouros, quadros de avisos, aparelhos telefénicos, aparelhos de Fax, e outros que sejam
necessarios para a estrutura fisica do ambiente onde é feita a gestéo, o controle social ou o
atendimento das familias.

Aquisicdo de materiais de consumo e expediente, tais como carimbos, papéis para impressora
e formularios, toners e/ou tinta para impressoras, borrachas, lapis, canetas, grampeadores,
furadores, pastas, caixas arquivos, entre outros.

Realizacdo de capacitacdes, encontros, seminarios e oficinas regionais e locais para
trabalhadores do SUAS, preferencialmente servidores concursados, gestores e conselheiros de
Assisténcia Social: Contratacdo de Pessoas Juridicas ou Fisicas, por tempo determinado, para
ministrar as capacitagfes ou treinamentos referentes ao SUAS;Locacdo de espaco fisico e
logistica para capacitagfes, encontros, seminarios e oficinas de interesse do SUAS; Custeio de
diarias e passagens dos trabalhadores do SUAS, gestores e conselheiros de assisténcia social
para participacdo nos eventos do SUAS.

Elaboracdo, desenvolvimento e publicacdo de material de apoio as equipes dos servicos
socioassistenciais, gestores, conselheiros e usuéarios de assisténcia social:Contratagdo e
desenvolvimento de estudos, pesquisas afetas ao SUAS; Realizagdo de videoconferéncia,
teleconferéncia ou outros meios de comunicagédo a distancia com os gestores municipais para o
acompanhamento, apoio e orientacdes a gestdo do SUAS; Campanhas, acdes de divulgacao e
esclarecimento a populagéo sobre os direitos socioassistenciais, sobre 0s servi¢os, programas,
projetos e beneficios do SUAS, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e acdes correlatas
como o BPC na Escola e BPC Trabalho, Programa Bolsa Familia e Plano Brasil Sem Miséria,
com o desenvolvimento e confec¢do de materiais informativos, cartazes e panfletos, divulgacéo
no radio, televisdo, carro de som, teatro e outros meios;Impressdo de estudos, pesquisas e
material de apoio as equipes, gestores e conselheiros de assisténcia social.

Elaboragéo e publicacdo do Plano de Assisténcia Social, Relatério de Gestdo, entre outros
documentos relativos a gestdo do SUAS em ambito local.

Acdes de gestao da informagéo e vigilancia socioassistencial: Desenvolvimento de ferramenta
informacional e de tecnologias que apoiem a organizacdo do SUAS; Desenvolvimento do
sistema de informacdo para a gestdo do SUAS em Santa Catarina;Aquisicdo de softwares,
especialmente aqueles destinados ao processamento de dados, tais como programas para
andlise estatistica e georeferenciamento; Contratagdo temporaria de Pessoas Fisicas ou
Juridicas para o desenvolvimento de sistemas de informacdo;Contratacdo temporaria de
consultores para implantacdo da vigilancia socioassistencial; Contratacdo temporaria de
Pessoas Fisicas ou Juridicas para desenvolvimento de demais estudos, diagnésticos e
pesquisas relacionadas ao SUAS; Contratacdo temporaria de Pessoas Fisicas ou Juridicas
para mapear ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade e risco, bem como potencialidades
presentes no territorio e para desenvolvimento de demais estudos, diagnésticos e pesquisas;
Contratacdo temporaria de Pessoas Fisicas ou Juridicas para realizar estudos voltados a
definicdo e descricdo de fluxos e processos de gestdo pertinentes ao registro e



armazenamento de informacdes, notificacdo de situacdes de violéncia e violacbes de direitos,
referéncia e contra-referéncia no ambito do SUAS, encaminhamento intersetorial (entre o
SUAS e as demais politicas publicas), dentre outros.

Gestdo do Trabalho e educagdo permanente:Licitacdo e contratacdo de empresa para a
realizacdo de concurso publico no Estado; Oficinas, encontros e seminarios com o0s
trabalhadores do SUAS para discussao da instituicdo da mesa de negociacdo; Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios, e demais temas afetos a gestdo do Trabalho no SUAS;
Contratacao de profissional por tempo determinado para atualizagéo e implantagéo do Plano de
Capacitacdo, com custeio da logistica dos cursos, deslocamento de profissionais, etc;
Desenvolvimento e publicacdo de material de apoio aos trabalhadores do SUAS; Aquisicdo de
Livros, publicacbes dos Conselhos das categorias profissionais (Conjunto CFESS/CRESS,
CFP/CRP, entre outros); Contratar consultoria Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica para realizar
diagnéstico da situacdo da Gestdo do Trabalho no Estado; Contratar consultoria para
assessorar nas acgOes estratégicas previstas para a Gestdo do Trabalho na NOB-RH anotada;
Contratar estudos e pesquisas sobre PCCS, Mesas de Negociacdo, Normas e Protocolos sobre
a qualidade de vida e seguranca dos trabalhadores.

Realizacdo de encontros, oficinas e reunides descentralizadas e/ou regionais, entre os gestores
municipais e o gestor estadual, para acompanhamento e apoio técnico.

Destinacdo de no minimo 3% dos recursos do IGDSUAS para o Conselho de Assisténcia
Social.

Dos Recursos Estaduais: Complementara as acoes elencadas anteriormente.

Art. 3° Aprovar o Plano de Aplicacao dos recursos alocados no FEAS/SC, na subacdo de
Capacitacdo Continuada dos Atores da Politica de Assisténcia Social: - saldo
remanescente de 2014 repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) ao
Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) no valor R$2.070.715,09 (dois milhdes, setenta
mil, setecentos e quinze reais e nove centavos); - previsdo orcamentaria de repasse do Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAS) ao Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) no
valor de R$1.764.895,00(um milh&o, setecentos e sessenta e quatro mil e oitocentos e noventa
e cinco reais), - previsdo orgcamentaria de recurso estadual conforme quadro de detalhamento
de despesas no valor de R$750.000,00. (setecentos e cinquenta mil reais).

| Os recursos deverao ser aplicados para:
Dos Recursos Federais: CAPACITASUAS

Exercicio 2012, com execucdo em 2013: 40% das vagas ndo executadas em 2013
correspondente a 541 vagas deverdo ser executados em 2015 no “Curso de Introducédo ao
Provimento dos Servicos e Beneficios Socioassistencias do SUAS e a Implementagcédo de
Ac¢bes do Plano Brasil sem Miséria”. Os critérios referentes ao publico alvo ndo sofreram
alteracfes, sendo garantidas as vagas (de forma proporcional) conforme Resolugéo CIB n° 16
de 18 de Outubro de 2012 e Resolugdo CEAS n° 28 de 13 de novembro de 2012.

Exercicio 2013, com execuc¢dao prevista e ndo efetivada em 2014: para um total de 2.586 vagas
serdo ofertados os cursos: “Curso de Introdugdo ao Exercicio do Controle Social do SUAS”, o
“Curso de Atualizacdo em Vigilancia Socioassistencial”, o “Curso de Atualizagdo Sobre
Interfaces da Protecdo Social Basica do SUAS” e o Curso de Atualizagdo Sobre a Organizagdo
e Oferta dos Servigos da Protecdo Social Especial”. A execucdo das vagas/metas seguirdo o
planejamento e critérios pactuados na Resolucdo CIB n® 19 de 11 de Agosto de 2014 e
deliberados na Resolucdo CEAS n° 35 de 15 de Setembro de 2014.



CURSOS PUBLICO ALVO LOCAL/POLOS | PATAMAR MODALIDADE/
FORMATIVO | CARGA
HORARIA
Curso de 541 vagas para trabalhadores, do | 04 Pélos Introdutério | Presencial
Introducédo ao | ambito municipal, em cargos de | Regionais:
Provimento | nivel superior efetivo 40 h/aula
dos Servicos | (preferencialmente) dos servicos | Polo 01 —
e Beneficios | socioasssistenciais executados | Chapeco
Socioassisten | por Equipes Volantes dos CRAS, | Polo 02 — Lages
ciais Equipes de referéncia dos CRAS, | Polo 03 —
CREAS, Centros Pop, e Servigos | Tubardo
de Acolhimento Institucional; e | Polo 04 -
vagas para Gestdo Estadual do | Blumenau
SUAS, incluindo vagas para o
Centro Educacional S&o Gabriel.
912 Vagas 04 Pélos
Curso de para Conselheiros Municipais do | Regionais: Introdutério | Presencial
Introducédo ao | CMAS, representante | Polo 01 —
Exercicio do | Governamental e Nao | Chapecé 40 h/aula
Controle Governamental Polo 02 — Lages
Social (preferencialmente representante | Polo 03 —
de usuario); e para Conselheiros | Tubardo
Estaduais (CEAS), | Polo 04 -
representantes Governamental e | Blumenau
N&o Governamental.
353 vagas 04 Po6los
Curso de para trabalhadores em cargos | Regionais: Atualizacao
Atualizagcdo |de nivel superior efetivo | Polo 01 — Presencial
em Vigilancia | (preferencialmente) :da Gestdo | Chapecé
Socioassisten | Municipal do SUAS e da Gestéo | Polo 02 — Lages 40 h/aula
cial Estadual do SUAS, incluindo | Polo 03 —
vagas para Conselheiros | Tubarao
Estaduais, representantes | Polo 04 -
Governamental e da sociedade | Blumenau
civil, e para Secretaria Executiva
do CEAS.
667 vagas 04 Pélos
Curso de para trabalhadores em cargos de | Regionais: Atualizacao | Presencial
Atualizagdo | nivel superior efetivo | Polo 01 —
sobre (preferencialmente) :das Equipes | Chapecé 40 h/aula

Especificidad
e e Interfaces
da Protecéo

Social Basica

de Referéncia dos CRAS, da
Gestdo Municipal e da Gestéo

Estadual do SUAS, incluindo
vagas para Conselheiros
Estaduais, representantes

Governamental e da sociedade
civil; e para Secretaria Executiva
do CEAS.

Polo 02 — Lages
Polo 03 —
Tubarao

Polo 04 -
Blumenau




654 vagas 04 Polos
para trabalhadores em cargos de | Regionais:
Curso de nivel superior efetivo | Polo 01 — Atualizacdo | Presencial
Atualizacdo | (preferencialmente): das equipes | Chapecé
sobre de referéncia dos CREAS | Polo 02 — Lages 40 h/aula

Organizacéao

(coordenadores); das equipes de

Polo 03 -

dos Servicos | medidas socioeducativas; dos | Tubardo
de Protecdo | Servicos do PAEFI ; dos Centros | Polo 04 -
Social Pop; dos Servicos de | Blumenau
Especial Acolhimento (técnicos e
coordenadores)com execucao

municipal direta (exceto familias
acolhedoras) ; técnicos da
gestdo  municipal que tem
CREAS; vagas para gestéo
estadual, incluindo vagas para o
Centro Educacional Sao Gabriel
e vagas para Conselheiros
Estaduais, representantes
Governamental e da sociedade
civi, e  Secretaria Executiva do
CEAS

Dos Recursos Estaduais: Complementara as acbes do CAPACITASUAS elencadas no
quadro anterior.

Art. 4° Aprovar o Plano de Aplicacdo dos recursos alocados no FEAS/SC, na subacdo de
Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil:

- saldo remanescente de 2014 repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS)
ao Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) no valor R$154.047,24 (cento e cinglienta e
gquatro mil, quarenta e sete reais e vinte e quatro centavos);

- contrapartida do Estado no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

| Os recursos deverao ser aplicados:

30% para realizar campanha anual de sensibilizacdo aos riscos e prejuizos que o trabalho
infantil ocasiona as criancas e aos adolescentes e veicular campanhas estaduais e nacionais;

70% por ordem de prioridade conforme segue:

1)Promover 02 capacitagdes referentes as acdes que devem ser desenvolvidas no PETI no ano
de 2014 e 2015 para os municipios de Abelardo Luz, Ararangua, Blumenau, Brago do Norte,
Brusque, Camboriu, Canoinhas, Chapecé, Concoérdia, Criciama, Florianépolis, Guabiruba,
Icara, llhota, Itajai, Jaragua do Sul, Joinville, Lages, Maravilha, Navegantes, Palho¢a, Rio do
Sul, S&do Jodo Batista, Sdo José, Sdo Lourenco do Oeste, Sdo Miguel do Oeste, Sombrio,
Tubardo, Xanxeré e Xaxim, os quais fizeram a adesdo ao Termo de Aceite de 2014,
orientando-os para articulagdo com a rede com o intuito de se estabelecer fluxos de
atendimento e encaminhamento com as politicas publicas de Saude, Educacgéo, Cultura,
Esporte e Lazer. A articulagcdo com a inclusdo produtiva deverd ser realizada com a incluséo
das familias de criancas e adolescentes em situacao de trabalho infantil;

2)Realizar diagnostico da situacao do trabalho infantil junto aos 295 municipios catarinenses;

3)Fazer monitoramento in loco durante o ano de 2015 dos municipios que fizeram a adeséo ao
Termo de Aceite do Reordenamento do PETI em maio de 2014: Abelardo Luz, Ararangua,
Blumenau, Braco do Norte, Brusque, Camboriu, Canoinhas, Chapecé, Concoérdia, Criciima,
Florianopolis, Guabiruba, Icara, Ilhota, Itajai, Jaraguda do Sul, Joinville, Lages, Maravilha,
Navegantes, Palhog¢a, Rio do Sul, Sdo Jodo Batista, Sdo José, S&o Lourengo do Oeste, S&o
Miguel do Oeste, Sombrio, Tubardo, Xanxeré e Xaxim;



4)Apoiar e acompanhar a realizacdo de audiéncias publicas promovidas pelo Ministério Pablico
e pelos municipios para firmar compromissos para erradicar o trabalho infantil nos territorios.

Art. 5° Recomendar ao Orgéo Gestor Estadual que crie o cargo de Coordenacéo do Programa
de Erradicacdo do Trabalho Infantil ocupado por servidor efetivo e garanta uma equipe técnica
para execuc¢ao das acdes do Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil;

Art. 6° Realizar no ambito do CEAS, por meio da Comissdo de Politica de Assisténcia Social
em conjunto com a Comissdo de Financiamento e Orcamento Assisténcia Social o
acompanhamento ao Plano de Aplicagdo dos recursos repassados pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social- FNAS e os recursos proprios alocados no Fundo Estadual de Assisténcia
Social - FEAS/SC.

Art. 7° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Vania Maria Machado
Presidente do CEAS/SC



