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ATA - 04° REUNIAO PLENARIA ORDINARIA- 2026. O CONSELHO
ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER (CEDIM/SC), no dia 12 de maio de
2026, no formato hibrido, realizou a 04* Reunido Plenaria Ordinaria do CEDIM/SC, do
referido ano, sob a condugdo da Conselheira ¢ Presidenta do CEDIM/SC, Marlete de
Oliveira. A 04* Reunido Plenaria Ordinaria contou com a presenga das Conselheiras
representantes das Organiza¢oes Governamentais: Conselheira Titular Cleia Pereira,
representante  da UDESC; Conselheira Titular Patricia Zimmermann D’Avila,
representante da Secretaria de Estado da Seguranga Publica (SSP); Conselheira Suplente
Mariane Wagner, representante da Secretaria de Estado de Turismo (SETUR);
Conselheira Titular Marta Koerich, representante da Secretaria de Estado da
Administragdo (SEA); Conselheira Titular Elizete Geraldi, representante da Secretaria
de Estado da Educagdo (SED); Conselheira Titular Carolina Kichller e sua Suplente
Djeovana Scoz, representante da Secretaria de Estado do Planejamento (SEPLAN);
Conselheira Titular Milena Lopes, representante da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social, Mulher e Familia (SAS); Conselheira Titular Patricia Ferreira, representante da
Procuradoria Geral do Estado (PGE/SC); Conselheira Titular Jéssica Fortunato Canto e
sua Suplente Thaynara Tonolli, representantes do Gabinete da Vice-Governadora e
Conselheira Titular Inez Heerdt, representante da Secretaria de Estado da Industria,
Comércio e Servicos (SICOS/SC). Participaram também as Conselheiras
representantes das Organizacoes Nao Governamentais: Conselheira Titular Marina
Soncini e sua Suplente Luiza Ferreira da Costa, representantes do Instituto de Estudos
de Género (IEG/UFSC); Conselheira Titular Terezinha Mafioletti, representante da
Rede Nacional Feminista de Saude, Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos;
Conselheira Titular Carla Dagostin, representante do CRP 12* Regido; Conselheira
Titular Juci Tomais, representante do Instituto Gente de Direitos; Conselheira Titular
Marlete de Oliveira, representante da Marcha Mundial das Mulheres; Conselheira

Titular Leslie Mayer, representante da FETAESC; Conselheira Titular Luciana Cascaes,
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representante do Instituto Movimento Jovem de Araquari; Conselheira Titular Andrea
Vergani, representante da BPW e a Conselheira Titular Alice Menegasso, representante
da UNICAFES. As conselheiras Maria Augusta Ungaretti, Fabiana de Souza e Dirlei
Rofner justificaram a auséncia devido a usufruto de férias e a conselheira Margot
Zetzsche estava em viagem. Como convidada, participou a representante do Instituto
Araxd, Zoraia Vargas. A 04" Plendria Ordinaria do CEDIM/SC do ano de 2026 teve a
seguinte pauta: 1.Levantamento do Quoérum; 2. Justificativas de auséncias; 3.
Aprovacdo da Ata da 03? Plenaria Ordinaria — Ano 2026, realizada em 14 de abril de
2026; 04.Apresentagao do Projeto Educacao Popular para Mulheres; 05. Retomada da
discussao sobre a nota de repudio para o Governo do Distrito Federal sobre o evento da
Marcha das Mulheres Negras; 06. Relato das Comissdes e Grupos de Trabalho; 07.
Informes Gerais; 08.Encerramento. Aberta a reunifo, ap6s levantamento do quoérum e
aprovacao das justificativas de auséncias, Marlete agradeceu a presenga de todas. Apds,

Carol passou para o item 03. Aprovaciao da Ata da 03" Plenaria Ordinaria — Ano

2026, realizada em 14 de abril de 2026. Sendo que a ata foi aprovada. Marlete solicitou

a inclusdo de dois pontos de pauta adicionais para a plendria, relacionados aos numeros
de casos de violéncia e a retomada da discussdo sobre a assinatura do Pacto, além de um
tema sobre a Tenda Lilas. Luciana também mencionou duas pendéncias da ata anterior
que a conselheira Milena deveria verificar, sugerindo que o item fosse agendado para a

proxima pauta caso ela ndo comparecesse. 04. Apresentacio do Projeto Educacio

Popular para Mulheres. Zoraia Vargas (03 min) , a convite de Marlete, apresentou o

projeto Pop Mulheres, uma iniciativa organizada pelo Instituto Araxa, em Itapema, e em
parceria com o Ministério das Mulheres. O projeto visa trabalhar com educacao popular,
focando em "voz, poder e igualdade", para aumentar a participagdo feminina em espagos
de poder e decisdo em Santa Catarina. O projeto se baseia no cumprimento da lei
14.802/2024 e nos programas do Governo Federal que buscam igualdade, poder de

decisdo e o combate a violéncia. Em Santa Catarina, a representatividade feminina em
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espacos como a Camara de Vereadores (20%), governos municipais (13,2%) e
deputados estaduais (7,5%) ainda ¢ baixa, sendo que este ultimo tem o menor nimero
de mulheres. O objetivo do projeto ¢ fortalecer o protagonismo feminino em
movimentos comunitarios e politicos do estado. O trabalho sera realizado inicialmente
em cinco regides (Norte, Médio Vale do Itajai, Litoral Norte, Alto Vale do Itajai e
Grande Florianopolis) com 20 articuladoras e agentes em cada territorio. O
procedimento inclui encontros tematicos, circulos de debates, mapeamento de politicas
e vivéncia em espagos de decisdo, como conselhos de direitos das mulheres. O projeto
propde atividades como "cafés com iniciativas" e "tempo de comunidade", dialogando
com mulheres em situagdo de vulnerabilidade, incluindo a comunidade indigena de
Biguagu e mulheres com deficiéncia. Uma parte importante do projeto ¢ a pratica da
economia solidaria, vista como fundamental para a autonomia financeira das mulheres.
Como objetivo final, o projeto propde a constru¢ao de um aplicativo digital colaborativo
com iniciativas para mulheres em Santa Catarina. Zoraia expressou interesse em obter
informagdes sobre as politicas implementadas no estado, como a Tenda Lilas e as
delegacias para mulheres, para subsidiar o aplicativo. Inez questionou se o projeto
trabalhava com economia solidaria, pois o governo do estado possui um programa ativo
na secretaria em que ela atua. Zoraia confirmou que a pauta esta sendo debatida e
fortalecida com a participacdo de agentes com experiéncia no tema. Inez e Zoraia
concordaram em trocar contatos, com a Carol intermediando, para dialogar sobre o tema
e futuras parcerias. Marlete agradeceu a participacdo de Zoraia, destacando que o
CEDIM estd sempre aberto a grupos que apresentem trabalhos voltados para as
mulheres. Marlete também informou que o conselho possui uma comissao de formacao
que pode ser solicitada por qualquer grupo de mulheres para auxiliar na formagao de
novos conselhos municipais, oferecendo cartilhas de orientacdo e reunides online ou
presenciais. Cleia agradeceu a partilha do projeto, reconhecendo o objetivo de mobilizar

mulheres em situagdo de vulnerabilidade e a importancia da construg¢do de redes. Ela
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enfatizou a necessidade de trabalhar na prevengao da violéncia, dado que Santa Catarina
¢ um dos estados mais violentos contra meninas € mulheres, e manifestou interesse em
dialogar sobre futuras parcerias, especialmente para expandir o nimero de conselhos

municipais no estado. 05. Retomada da discussdo sobre a nota de repudio para o

Governo do Distrito Federal sobre o evento da Marcha das Mulheres Negras. Carol

(29 min) informou que a minuta na nota de repudio foi encaminhada por email para
todas as conselheiras para leitura prévia. Marlete e as conselheiras presentes
concordaram que a nota, anteriormente iniciada pela conselheira Patricia Zimmermann,
deveria ser encaminhada para o Governo do Distrito Federal. Embora houvesse uma
sugestdo de que fosse uma nota institucional em vez de repudio, o encaminhamento da
nota ao Governo do Distrito Federal foi aprovado, com a absten¢do da conselheira

Terezinha. Ato continuo. 6. Relato das Comissoes e Grupos de Trabalho. Em relacao

a Comissao _de Normas, Legislacio e Orcamento, Carol (32 min) relatou que a

comissao esta discutindo a atualizacdao da lei e do regimento interno do conselho. A
Secretaria Milena ressaltou que o regimento interno precisa ser atualizado
imediatamente para se tornar compativel com a lei vigente (16.945/2016), mesmo
enquanto se aguarda o retorno do processo da Casa Civil sobre a negacao da atualizacao
da lei em 2024, dizendo que o atual regimento tem algumas incompatibilidades. Luciana
pediu que as incompatibilidades entre o regimento e a lei fossem detalhadas para facilitar
o trabalho da comissdo. Foi decidido que os apontamentos seriam enviados ao grupo
para que a comissao de normas pudesse construir o regimento sobre a lei que esta em

vigor, a 16.945/2016, com a atualizagdo prevista quando uma nova lei for sancionada.

Sobre a Comissao _de Formacédo, a Secretaria Milena (38 min) solicitou apoio da
Diretora de Direitos Humanos, Sabrina Mores para apresentar a proposta da SAS sobre
o curso de formacdo de conselheiras, uma vez que a Gerente de Politicas para Mulheres
e Direitos Humanos, a conselheira suplente da SAS Fabiana de Souza encontra-se de

férias, Milena ressaltou que o objetivo ¢ discutir se a SAS ou a UDESC executara o
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curso, dado que duas instituigdes nao devem alocar recursos para a mesma agao. Sabrina
apresenta a proposta dizendo que a proposta da SAS visa contemplar os 295 municipios
de Santa Catarina, ampliando a institucionaliza¢do das politicas e fortalecendo o
controle social. Os objetivos especificos incluem capacitar conselheiras, apoiar a criagao
de novos conselhos, fortalecer os existentes, difundir a legislagdo e promover a
articulagdo regional. O publico-alvo sdo conselheiras municipais, gestoras
publicas/técnicas e representantes da sociedade civil. A metodologia inclui oficinas
praticas orientadas por um diagndstico municipal guiado, elaboracdo de instrumentos
legais e trabalho em grupo, com uma carga horaria pensada de 16 horas/aula, divididas
em dois dias (quatro periodos de 4 horas). O contetido programatico ¢ dividido em quatro
modulos: Mddulo 1: Direitos das Mulheres e Controle Social; Modulo 2: Politicas
Publicas e Rede de Atendimento; Modulo 3: Funcionamento e Atuagdo dos Conselhos;
e Mddulo 4: Criagdo e Fortalecimento dos Conselhos. O Mddulo 4 inclui orientagdes
sobre a estrutura da lei de criagdo, regimento interno, paridade, criagao de fundo
municipal e regulariza¢do de conselhos inativos. O curso serd dividido em sete polos
regionais, abrangendo todas as associa¢cdes de municipios, com uma média de trés
participantes por municipio, totalizando 885 pessoas. O cronograma prevé a execugao
dos cursos entre agosto € novembro de 2026, comegando por Florianopolis em 20 e 21
de agosto. Sabrina ainda acrescentou que além da proposta do curso, a SAS, por meio
da Diretoria de Direitos Humanos, esta realizando capacitacdes de 4 horas para as
equipes dos CRAS e CREAS dos municipios. Esta agdo, iniciada em margo de 2026,
visa fortalecer a rede de apoio e garantir o acesso a servigos qualificados em
cumprimento do plano estadual de combate a violéncia. Ela também informou que o
Onibus Lilas retomou suas atividades em agosto de 2025 e que o governador autorizou
a compra de mais uma unidade para rodar o estado. De agosto de 2025 a margo de 2026,
74 municipios foram atendidos, e 1.957 profissionais foram envolvidos, incluindo

equipes municipais e das policias Civil e Militar. O Onibus Lilas atendeu 8.814 mulheres
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em 74 municipios, fornecendo uma variedade de encaminhamentos para politicas
publicas. As principais areas de encaminhamento incluiram assisténcia social (216),
satde (296), assessoria juridica (212), oportunidades de emprego (110) e cursos
profissionalizantes (240). Os técnicos do CRAS e CREAS sdo envolvidos na ac¢do do
Onibus Lilas, que também promove a implementagio do Conselho dos Direitos da
Mulher em cada municipio. Antes da visita do Onibus Lilas, o municipio preenche e
envia um plano de trabalho para a geréncia de politica para as mulheres, onde as técnicas
Fabiana e Juliana fazem a analise técnica para aprovacdo. O pessoal do IGP (Instituto
Geral de Pericia) ¢ mobilizado para a emissdo de RG, ¢ as policiais da Rede Catarina
dao palestras durante as agoes. O Plano Estadual de Politicas Publicas para as Mulheres
estd em desenvolvimento, e um levantamento foi realizado por especialistas contratadas
para avaliar as ofertas e deficiéncias no atendimento as mulheres em Santa Catarina. A
lei 18.300 garante uma porcentagem de 5% das vagas de trabalho em contratos de
empresas terceirizadas em orgdos estaduais para mulheres em situagdo de violéncia
doméstica. A Lei 18.300, que garante 5% de vagas em contratos terceirizados estaduais
para mulheres em situacdo de violéncia doméstica, estda sendo divulgada nas
capacitagdes, pois muitos técnicos municipais desconhecem a legislagdo. Para acesso a
essas vagas prioritarias, os técnicos municipais encaminham o curriculo da mulher para
um e-mail especifico da geréncia. A respeito dos servigos de acolhimento para mulheres
vitimas de violéncia, Sabrina mencionou que um edital para 80 vagas de acolhimento
regionalizado foi lancado no ano passado, mas trés das quatro regides previstas deram
desertas, sendo o acolhimento efetuado apenas na regidao 4 (Grande Florianopolis). Um
novo edital serd publicado para formalizar o servigo nas trés regides desertas, e uma live
de orientacdo foi realizada para os técnicos dos 87 municipios contemplados sobre o
fluxo de encaminhamento. O acolhimento para as mulheres ¢ tipificado pela politica de
assisténcia social, com a parte técnica e fiscalizacao do servigo sendo de atribuicao da

assisténcia social, enquanto a seguranca e protecdo sdo atribuicdes da diretoria de
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direitos humanos. O contato para a central de regulacdo de vagas foi disponibilizado
(telefone e WhatsApp), e a porta de entrada para o servico exige a vinculagdo com as
equipes municipais, como CRAS e CREAS. A mulher em situagdo de violéncia deve ser
acompanhada por um técnico do municipio que a atendeu inicialmente até a sede do
acolhimento, devido a distancia e para que ela se sinta segura. A equipe municipal tem
até 5 dias para encaminhar um relatorio situacional da mulher, ¢ o servico de
acolhimento ¢é responsavel por todos os encaminhamentos necessarios (saude, educacao
para dependentes) enquanto ela estiver acolhida, até¢ 180 dias. No desligamento, a equipe
do municipio recebe um relatéorio dos servicos de acolhimento com todos os
encaminhamentos realizados, garantindo a contrarreferéncia para o acompanhamento
técnico adequado. As orientagdes detalhadas sobre o acolhimento, incluindo a violagao
de direitos de mulheres imigrantes, indigenas e quilombolas, sdo abordadas nas
capacitacdoes das equipes técnicas municipais. Durante a capacitagdo, ¢ reforcada a
importancia da existéncia e implementacao do Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres em cada municipio como um fator de controle social. Terezinha questionou a
origem do financiamento para a capacitagdo, perguntando se viria da SAS ou de recursos
de emendas parlamentares, e se a proposta de capacitacdo estava aberta a contribuicao
do Conselho para o Controle Social. Foi esclarecido que o recurso sera proprio do
governo do estado de Santa Catarina, por meio da Secretaria da Assisténcia Social,
Mulher e Familia (SAS), e ndo tem relacdo com emendas parlamentares. Terezinha
também questionou como poderia participar e contribuir para o debate sobre o Plano
Estadual e a Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, que nao deve ser
uma "rede solta" com falhas. Foi afirmado que o Conselho ja participou da construgao
do Plano, e suas contribuigdes sdo sempre bem-vindas, embora a prerrogativa legal para
a execucao e formalizagdo seja do governo do estado. A Secretaria Milena esclareceu
que a Rede de Enfrentamento j& existe e estd sendo executada por meio do Plano de

Combate a Violéncia contra a Mulher, articulado com diversas pastas, enquanto o Plano
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Estadual de Politicas para as Mulheres ¢ um processo mais abrangente. A SAS esta
monitorando as metas do Plano de Combate, como atingir 25% dos municipios com
maior nimero de casos de violéncia registrados até 2027. O Plano de Combate a
Violéncia, aprovado pelo Ministério da Justica e Ministério das Mulheres, prevé acdes
para varias secretarias (Saude, Educacao, Seguranca Publica), e o Conselho deve ter
conhecimento do plano para acompanhar o cumprimento dos prazos pelos 6rgaos.
Sabrina citou exemplos de agdes da SAS que incluem o Onibus Lilas ¢ a tradugio da
Lei Maria da Penha em quatro linguagens indigenas, com capacitagdo nas aldeias,
afirmando que o Conselho deve exercer o controle social, acompanhando a execucdo
das agdes e fazendo perguntas a geréncia e a secretaria sobre o cumprimento das metas.
Terezinha sugeriu que o Plano Estadual de Politicas e o plano de capacitagdo deveriam
ter passado pelo Conselho para aprovacao e contribuicdes, levantando a necessidade de
protocolos e fluxos claros e publicos para o atendimento a mulheres vitimas de violéncia.
Sabrina explicou que o Plano ndo passou pela aprovagao do Conselho para evitar
morosidade, pois ele envolve vdrias politicas (saude, educagdo, seguranga publica) e a
necessidade de passar por varios conselhos. Embora a proposta do curso de formagao de
conselheiras da SAS esteja pronta para execugdo com recursos proprios € conteudo
programatico, a gestao pode deixar um periodo (sugestdo de uma semana) aberto para a
analise e sugestdes do Conselho. A Secretaria Milena relata que a questdo pendente ¢ se
a UDESC ou a SAS executara a capacitagdo, pois ndo faz sentido executar dois projetos
idénticos com recursos publicos. Cleia defendeu que os cursos de formagao propostos
pela SAS e pela UDESC sdao complementares e ndo se sobrepdem, argumentando que
quanto mais ofertas de formacao sobre o enfrentamento a violéncia, melhor. O curso da
SAS foca em fortalecer as politicas publicas e sera presencial em cada regido (16 horas),
enquanto a proposta da UDESC foca em mobilizar voluntarias, especialmente onde ndo
ha conselhos. Cleia enfatizou que a fragilidade na rede de enfrentamento e os buracos

aumentam as estatisticas de feminicidio, e que a expansao dos conselhos ¢ fundamental.
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A SAS deve seguir com sua proposta, ¢ ¢ importante incluir a sociedade civil, que tem
a representatividade para acompanhar as necessidades do cotidiano social. Marlete
questionou quem do Conselho (CEDIM) foi consultado sobre o Plano de 2025, pois
durante sua gestdo, ndo se lembra de ter havido discussdo ou aprovagdo, contrariando a
fala de que o Conselho foi consultado. Ela criticou a morosidade na administra¢ao
publica, citando a perda de R$ 400.000, de emendas parlamentares, para o antigo curso
de formacgao, e pediu transparéncia no orcamento da SAS. Marlete também apresentou
dados estatisticos de aumento na mortalidade materna, feminicidio € novos casos de
cancer de mama, questionando como o Plano, gestado hd um ano, ainda nao reflete
resultados nesses indicadores. Ela reforcou a necessidade de transparéncia nos dados e
de um protocolo claro, com rede de atendimento articulada entre CRAS, CREAS e
delegacias.Marlete questionou o andamento e a eficdcia do Plano Estadual de Politicas
para as Mulheres, observando a morosidade do governo em finalizar o plano, que esta
sendo entregue quase no final do mandato. Eles destacaram a necessidade de cobrar
informagdes sobre os milhdes investidos entre 2025 e 2026, questionando se esses
investimentos melhoraram a seguranca e a saide das mulheres, ja que os dados indicam
falta de progresso. Marlete criticou a auséncia de delegacias 24 horas no interior ¢ a falta
de transparéncia nas informacdes sobre os recursos destinados a mulher. Ela acrescentou
ainda que a fun¢do do CEDIM ¢ fiscalizar, cobrar e propor politicas ao governo. Ela
mencionou que o CEDIM ¢ citado no plano em apenas um paragrafo, o que nao reflete
a amplitude de contribui¢des do conselho. Marlete solicitou que o conselho protocolasse
um pedido de informagdes e oficio detalhando como o dinheiro investido impactou a
saude e a seguranga da mulher e lamentou que a atuacdo do estado na seguranca se
restrinja a "apagar o incéndio" ap6s o feminicidio, em vez de ser combativa e preventiva.
Marlete acrescentou ainda a insuficiéncia de vagas (80) em casas de acolhimento e o
baixo nimero de delegacias especializadas, citando a ineficacia dos servigos oferecidos

as mulheres em situacdo de violéncia. Os dados de feminicidio em maio indicam um
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aumento de 66%, reforcando a urgéncia de que o plano funcione, confrontando a
Secretaria Milena sobre as declaracdes anteriores a respeito da consulta publica do
plano. As conselheiras perguntaram em que momento o CEDIM foi ouvido para a
constru¢do do plano, ressaltando que, em plendarias anteriores, foi informado que a
consulta publica ainda ndo tinha sido aberta, afirmando que a consulta publica nao
ocorreu, ou que nao foi explicitada ao CEDIM. Inez reconheceu a preocupagdo de
Marlete, mas destacou que as agdes do governo sdo transversais € o problema da
violéncia esta crescendo rapidamente, mencionando investimentos significativos, como
mais de 100 milhdes de reais fomentados pelo programa "Pronampe Mulher". A
Secretaria Milena refor¢a que o maior programa habitacional, o "Casa Catarina", que
prioriza mulheres chefes de familia, teve mais de R§ 600 milhdes investidos em todos
os municipios catarinenses e defende que este ¢ o primeiro governo a elaborar um Plano
Estadual de Politicas Publicas para as Mulheres. A Secretaria Milena negou ter usado o
termo "consulta publica" e esclareceu que as 9.000 mulheres foram ouvidas por meio de
uma "escuta qualificada", o que ¢ diferente, afirmando que a participagdo social ¢é
verdadeira e que as demandas ouvidas e atendidas garantem uma politica de estado e
refutou as acusacdes de morosidade da gestdo em relagdo ao curso de formacado,
afirmando que a perda de recursos foi devido a falta de organizacao da presidéncia e da
equipe do CEDIM, que ndo deu seguimento ao que havia sido acordado. Marlete, por
sua vez, refor¢ou que a morosidade ocorreu entre abril de 2024 e dezembro de 2025, e
que o CEDIM nao ¢ o 6rgao executor. De volta ao ponto do curso da UDESC, Luciana
nao viu concorréncia entre os cursos, dadas as diferentes cargas horarias (16 horas versus
120 horas) e objetivos. As conselheiras Marina Soncini e Luciana concordaram que os
cursos ndo competem e devem ser mantidos, pois podem se complementar. A Secretaria
Milena expressou preocupacao de que os dois cursos (UDESC e SAS) possam entrar em
conflito, pois o publico-alvo (conselheiros municipais, sociedade civil e governamental)

¢ o mesmo e informou que iria consultar o Juridico para verificar se a coexisténcia dos
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cursos traria problemas para a secretaria. Cleia reafirmou que o apoio do CEDIM ao
curso da UDESC ja foi decidido e registrado em ata, ndo dependendo de nova aprovagao.
O projeto da UDESC, com foco em letramento, formacgao e pesquisa, foi descrito como
fundamental e complementar a capacitacdo institucional oferecida pela SAS,
enfatizando que o objetivo € somar esforcos, e ndo dividir, no enfrentamento a violéncia,
que exige a¢des de multiplas instituicdes, afirmando que a educagdo e o conhecimento
sdo cruciais para capacitar as mulheres e garantir seus direitos. Cleia concluiu que o
curso da UDESC acontecerd independentemente do apoio do CEDIM, pois ja foi
aprovado em todas as instancias. Terezinha esclareceu que os cursos de capacitacao e os
cursos de extensdao e formacdo tém finalidades distintas, ressaltando que o curso de
extensdo visa formar pessoas da sociedade civil e instituigdes e defendeu que os dois
formatos de curso sdo importantes e complementares, e nao representam um desperdicio
de recursos, destacando que o curso de Cléia ja passou por todas as aprovagdes
necessarias. Terezinha expressou satisfagdo pelo entendimento alcancado, no qual a
secretaria Milena concordou com a importancia de ambos os cursos. No que diz respeito
aos indices de feminicidio em SC, Patricia Zimmermann informou que, apds um periodo
de alta de 60% no feminicidio, os indices estavam reduzindo para perto dos do ano
anterior, com uma alta atual de 29% e mencionou que sua equipe na DPCAMI segue
trabalhando ativamente na area de seguranga para reduzir esses nimeros, fornecendo
essa informacdo para as conselheiras, pois sdo frequentemente questionadas sobre o

tema. Em relacdo a Comissao de Enfrentamento a Violéncia, Carol (3h) relatou que a

comissao se reuniu e deliberou por reiterar o pedido de informagdes atualizadas sobre
questdes como o Onibus Lilas, o funcionamento das delegacias 24 horas e o status da

Casa da Mulher Brasileira. J4 no que tange a Comissdo de Comunicacio, Marina

(3h3min min) informou que a comissdo nao conseguiu se reunir e, portanto, ndo tinha
atualizagdoes além da manutencdo das campanhas decididas anteriormente. Sobre a

Comissao Pacto Maria da Penha, Carol (3h4min min) relatou que finalmente se reuniu
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e deliberou sobre a retomada da rede intersetorial que assinou o Pacto Maria da Penha
em 2018, apesar de ndo ter o quérum ideal. Serdo enviados convites ao TCE, Defensoria
Publica, SAS, Defesa, Casa Civil e FECAM para discutir as acdes de cada 6rgdo em

relagdo a rede de enfrentamento. 07. Informes Gerais. Marlete informou sobre a

distribuicao de cartilhas para conselhos e organiza¢des de mulheres em municipios
como Lages e Tubardo, apds solicitagdes feitas em conferéncias regionais. Essas
cartilhas foram destinadas para apoiar a criagdo de novos conselhos e auxiliar em seu
trabalho, com a conselheira refor¢ando que o material deve ser utilizado. Carol informou
que as camisetas do CEDIM chegaram e estdo disponiveis para retirada em varios
tamanhos, incluindo P, M, G e GG. Marlete expressou tristeza e desabafou pela falta de
participag@o do governo do estado, através de seus orgaos de seguranga e saide, na agao
da Tenda Lilas do governo federal, realizada em abril em Floriandpolis. Ela relatou que
a Unica participacao estadual foi da Defensoria Publica, e destacou a importancia de o
estado evidenciar o trabalho que realiza no atendimento as mulheres,
independentemente de orientacdo politica. Patricia Zimmermann esclareceu que a
Secretaria de Seguranga Publica (SSP) ndo participou da a¢do porque a informagao sobre
o evento ndo chegou até eles. Patricia ainda afirmou que a SSP/SC trabalha em conjunto
com os Ministérios da Justi¢a e das Mulheres e ndo ha impedimento para a participacao
do estado, inclusive tendo contribuido na construgdo de diretrizes nacionais e completou
que teria organizado a participagdo se tivesse sido informada e pediu que a avisasse

diretamente sobre eventos futuros. 8. Encerramento. Marlete agradeceu o tempo das

conselheiras e encerrou a plenaria, reconhecendo que, embora possa haver tensoes e
embates de ideias, o conselho sempre busca avangar. Ela incentivou as conselheiras a
participarem ativamente das comissdes, especialmente a de Violéncia e a do Pacto, que
precisam de mais membros. Nada mais havendo a tratar, Marlete agradeceu a

participacdo de todas e deu-se por encerrada a 04* Reunido Plenaria Ordinaria do
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CEDIM/SC - Ano 2026. Eu, Carolina Freitas, Secretaria do Conselho, lavrei a presente

Ata. Link para acessar a gravac¢ao da reunido:

https://drive.google.com/file/d/1sRm7A80vVxliaucKCOBEwap2x1liSOWF/view ?usp=

drive_link
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