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ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
02/2017/SST

O SECRETARIO DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL
TRABALHO E HABITACAO, no uso de suas atribuicdes legais, com base
na Lei Complementar n® 260 de 22/01/2004, regulamentada pelo Decreto n°
1545 de 16/03/2004, torna publico que estdo abertas as inscricdes do Processo
Seletivo Simplificado, no periodo compreendido entre as 13h30min do dia 15
de agosto de 2017 e 18h do dia 31 de agosto de 2017, para contratacdo de
pessoal, por prazo determinado, para atuar nas Ac¢Oes Estratégicas do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — AEPETI, na Diretoria
de Assisténcia Social — DIAS, da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo - SST, no municipio de Floriandpolis,
conforme distribuicdo de vagas apresentada no item 3 deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado serd regido pelo presente Edital,
coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, nomeada por intermédio da
Portaria n° 82, publicada no Diario Oficial do Estado em 19/07/2017;

1.2 A selegdo dos candidatos sera publicada no Diéario Oficial do Estado, no
site da SST e no mural da recepcdo da SST e consistira no somatorio de
pontos da contagem de titulacdo, da experiéncia comprovada e de cursos de
aperfeicoamento;

1.3 O processo seletivo simplificado se destina a sele¢éo de profissionais para
contratagdo temporaria pelo periodo de doze meses, a contar da data da posse,
podendo ser prorrogado por uma Unica vez, pelo mesmo prazo;

1.4 Os profissionais contratados neste processo seletivo atuardo nas Acdes
Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — AEPETI, no
ambito da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, da Politica de
Assisténcia Social/Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:

1.5 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de
classificacdo e serd publicado no Diério Oficial do Estado, no site da SST e
por email;

1.6 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito a
indenizagoes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da administracdo publica; e/ou

Il — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscricOes serdo efetuadas via internet, no site www.sst.sc.gov.br, no
periodo de 15 de agosto de 2017 a 31 de agosto de 2017, estando vinculada a
entrega de documentagdo comprobatoria. N&o serd cobrada taxa de
inscricao;

2.2 Para fins de inscricdo nesse processo seletivo, sera obrigatoria a
comprovacdo de formacdo em nivel superior em licenciatura plena ou
bacharelado em Ciéncias Sociais ou Sociologia para o cargo de Socidlogo e
Servico Social para o cargo de Assistente Social;

2.3 A documentacdo comprobatoria deverd ser entregue pessoalmente até o
dia 31/08/2017, as 18h, no local abaixo:

- Diretoria de Direitos Humanos, da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social Trabalho e Habitacdo, Avenida Mauro Ramos 722, Centro —
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Florianopolis/SC, Telefone (48) 3664-0800, de segunda a sexta-feira, das
13h30min as 18h;

2.4 No ato da inscricdo o candidato deverd informar dados pessoais,
apresentar original e fornecer cdpias dos seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo efetuada via internet;

b) Nacionalidade brasileira (pode ser comprovada por meio do documento de
identidade);

c) Carteira de Identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitacéo;
d) CPF;
e) Formulério de Curriculum vitae documentado*;

f) Diploma de Graduagdo registrado pelo Ministério da Educacdo — MEC
referente ao cargo pretendido;

*QO candidato devera preencher formulario de Curriculum vitae proprio,
disponibilizado no site da SST, juntamente com a ficha de inscricdo,
acompanhado de documentos que comprovem a experiéncia, a titulagéo e
0s cursos de qualificacao;

2.5 Para fins de comprovacdo da experiéncia no cargo serdo aceitos somente
copia de registro em Carteira de Trabalho ou Declaragbes de Tempo de
Servico prestado emitido pela empresa, contendo timbre, endere¢o, contatos e
CNPJ, nos quais deverdo constar o periodo completo e o cargo exercido;
2.5.1Dos registros em Carteira de Trabalho devem constar o
periodo completo do contrato, com data de inicio e data
de saida, salvo nos casos de contratos vigentes, que
devem ser acompanhados de declaracdo que comprove a
continuidade do vinculo;
2.5.2Para a comprovagdo da experiéncia minima exigida no item
4.4 serdo aceitos somente Declaracbes de Tempo de
Servigo (nos termos do item 2.5), acompanhadas de
copia do Contrato de Trabalho ou Ato/Portaria de
Nomeacéo e Exoneragao;
2.6 A entrega da documentagdo completa no momento da inscricdo, em
conformidade com os itens 2.2 e 2.4 do edital, é responsabilidade do
candidato, sob pena de desclassificacdo;
2.7 A documentacdo de inscricdo ndo sera devolvida ao candidato ap6s o
encerramento do Processo Seletivo Simplificado, ficando sob a guarda da
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habita¢do - SST
durante o periodo de validade deste edital;
2.8 Apo6s o periodo de inscri¢do, serd publicado no site da SST a lista de
inscricbes deferidas e indeferidas. Serdo consideradas indeferidas as
inscrigdes que ndo apresentarem todos 0s documentos constantes no item 2.4
ou apresentarem divergéncia entre a documentacao entregue e os formularios
preenchidos.

3. DAS VAGAS
3.1. Serdo oferecidas as seguintes vagas:

3.1.1 Floriandpolis — AEPETI/DIAS/SST

Cargo N° de Carga x
Vagas Hs Remuneragdo (R$)
. . Descricdo Valor (R$)
Assistente Social 01 40* -
Vencimento 1.296,00
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12,00 por dia
trabalhado, ndo
Aux. Alimentacdo ultrapassando o
valor de 264,00
no més
Gratificacdo de 2.175,24
Produtividade
Descricéo Valor (R$)
Vencimento 1.296,00
12,00 por dia
Socislogo o1 40+ _ ) trabalhado, ndo
9 Aux. Alimentagio ultrapassando o
valor de 264,00
no més
Gratificacdo de
Produtividade 2.175.24

* Carga horaria conforme Decreto n° 463, de 20 de novembro de 2015.

3.2 A escolaridade do cargo objeto deste processo seletivo simplificado, € a
gue segue nos termos da Lei Complementar n® 676/2016:

Cargo

Habilitacao exigida

Assistente Social

Diploma de curso em Servico Social e registro
profissional no respectivo Conselho de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional do
Estado de Santa Catarina (CRESS).

Sociologo

Diploma de curso em licenciatura plena ou
bacharelado em Ciéncias Sociais ou
Sociologia.

3.3 A atribuicdo do cargo é a descrita sumariamente a seguir, conforme
preconiza a Lei Complementar n° 676/2016:

Cargo

AtribuicBes Basicas

Assistente Social

- planejar, coordenar, orientar, supervisionar,
executar e avaliar programas e projetos na area do
Servigo Social, aplicados a individuos, grupos e
comunidades;

- prestar assessoria e consultoria técnica em
assunto de natureza social;

- elaborar estudos e pareceres técnicos para
orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizag&o;

- participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboracdo, andlise e
implantacdo de programas e projetos;

- elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa,
visando a implantacdo e ampliacdo de servigos
especializados na éarea de desenvolvimento
comunitario;

- mobilizar recursos comunitarios para que sejam
devidamente utilizados em beneficio da populacéo;

- fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios
de suas atividades;

- emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
area de competéncia; e

- executar outras atividades compativeis com o
cargo.

Socidlogo

- planejar e executar pesquisas e estatisticas sobre
as condi¢bes socioecondmicas, culturais €
organizacionais da sociedade para auxilio e




diagnostico, na abrangéncia do Estado;

- planejar, programar, ordenar, coordenar, executar
e supervisionar os métodos e técnicas de estudos e
pesquisas sociais, econdmicas e politicas;

- participar da gestdo territorial e socioambiental;

- realizar pesquisa de mercado;

- participar da elabora¢do, implementacdo e
avaliacdo de politicas e programas publicos;

- organizar informacBes sociais, culturais e
politicas;

- elaborar documentos técnico-cientificos.

3.4 As atividades a serem executadas e / ou metas a serem atingidas dentro
das AcOes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil —
AEPETI estdo descritas no quadro abaixo:

Cargo AtribuicGes Especificas no AEPETI

- participar no planejamento, na orientacdo, na
supervisdo, na execucdo e na avaliacdo das Acoes
Estratégicas do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil - AEPETI;

- elaborar documentos técnicos para subsidiar as
acOes de planejamento estadual sobre o Trabalho
Infantil;

- participar na realizacdo de diagnéstico da situacao
do Trabalho Infantil dos municipios catarinenses,
com prioridade aos 30 municipios que aderiram ao
AEPETI;

- elaborar documentos técnicos com foco na
vigilancia socioassistencial sobre o Trabalho
Infantil para apoiar os municipios com repasse
periddico de informacgdes;

- prestar orientagdes técnicas aos municipios no que
tange ao AEPETI e ao Trabalho Infantil no Estado;

- acompanhar 0 monitoramento do sistema
Assistente Social relacionado ao AEPETI e auxiliar os municipios no
seu preenchimento;

- participar na realizagdo de acGes de divulgacéo
para sensibilizacdo e mobilizagdo, como campanhas
estaduais sobre os riscos e prejuizos do Trabalho
Infantil, assim como auxiliar na veiculagdo das
campanhas nacionais;

- participar na organizacdo de capacitages,
seminarios e de eventos em geral;

- realizar monitoramento in loco dos 30 municipios,
prioritariamente, que assinaram o Termo de Aceite
do AEPETI, bem como dos demais municipios do
Estado;

- prestar orientacfes sobre o registro do Trabalho
Infantil no Cadastro Unico para Programas Sociais
e sobre o preenchimento de sistema pertinente ao
AEPETI pelos municipios;

- auxiliar no desenvolvimento de acOes
intersetoriais, como reunides, debates, discusses
nos conselhos, para garantir a insercdo da crianca,
adolescente e suas familias nos servicos
socioassistenciais e demais politicas publicas;

- auxiliar no fornecimento de informacGes
relacionadas ao AEPETI e a situacdo do Trabalho
Infantil no Estado a outros 6rgdos publicos e aos
conselhos;

- emitir pareceres nos assuntos relacionados ao
Trabalho Infantil.

Edital (2)



Edital (2)

- participar no planejamento, na orientacdo, na
supervisdo, na execucdo e na avaliacdo das Acdes
Estratégicas do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil - AEPETI,;

- planejar e executar pesquisas e estatisticas sobre
as condigdes socioecondmicas, culturais e
organizacionais dos municipios relacionando-as ao
Trabalho Infantil;

- organizar informagdes sociais, culturais e politicas
associadas a tematica do Trabalho Infantil;

- elaborar documentos técnicos para subsidiar as
acles de planejamento estadual sobre o Trabalho
Infantil;

- participar na realizacdo de diagnoéstico da situacao
do Trabalho Infantil dos municipios catarinenses,
com prioridade aos 30 municipios que aderiram ao

AEPETI;
) - elaborar documentos técnicos com foco na
Socidlogo vigilancia socioassistencial sobre o Trabalho

Infantil para apoiar os municipios com repasse
periddico de informagdes;

- prestar orientagBes técnicas aos municipios no
que tange ao AEPETI e ao Trabalho Infantil no
Estado;

- acompanhar 0 monitoramento do sistema
relacionado ao AEPETI e auxiliar os municipios no
seu preenchimento;

- participar na realizagdo de acGes de divulgacdo
para sensibiliza¢do e mobiliza¢do, como campanhas
estaduais sobre o0s riscos e prejuizos do Trabalho
Infantil, assim como auxiliar na veiculacdo das
campanhas nacionais;

- participar na organizagdo capacitacGes, seminarios
e eventos em geral;

- realizar monitoramento in loco dos 30 municipios,
prioritariamente, que assinaram o Termo de Aceite
do AEPETI, bem como dos demais municipios do
Estado;

- prestar orientacBes sobre o registro do Trabalho
Infantil no Cadastro Unico e sobre o preenchimento
de sistema pertinente ao AEPETI pelos municipios;
- auxiliar no desenvolvimento de acdes
intersetoriais, como reunibes, debates, discussfes
nos conselhos, para garantir a insercdo da crianca,
adolescente e suas familias nos servigos
socioassistenciais e demais politicas publicas;

- auxiliar no fornecimento de informacGes
relacionadas ao AEPETI e a situagdo do Trabalho
Infantil no Estado a outros drgdos publicos e aos
conselhos;

- emitir pareceres nos assuntos relacionados ao

Trabalho Infantil.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo dar-se-4 mediante somatdrio de pontos da contagem
de titulagdo, cursos de qualificacdo e da experiéncia comprovada, 0s quais
deverdo constar no formulario de curriculum vitae;

4.2 Serdo aceitos somente cursos de aperfeicoamento que o candidato tenha
participado ou realizado nos 05 (cinco) anos anteriores a publicacdo do
presente Edital, com carga horaria minima de 16h, constando nome da
instituicdo executora, conteldo programatico ou cronograma, carga
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horéria e nimero de registro;
4.3 Serdo aceitas as comprovagdes de experiéncia dos Gltimos 15 (quinze)

anos;

4.4 Para contagem da titulacdo, experiéncia comprovada no cargo e cursos de
aperfeicoamento serdo considerados os descritos nos quadros abaixo:

Titulacdo:
Titulo Em Certificado Se 0 | Pontuagdo
andamento | de Concluséo | Certificado | maxima
for na
tematica do
Trabalho
Infantil  ou
do Sistema
Unico  de
Assisténcia
Social
(SUAS)
Especializacéo
(pds-graduacgdo
lato sensu) na area
de Servigo Social,
Sociologia,
,i:]etr:g;)aosl o gi(,)mals, 0,5 ponto | 1 ponto + 1 ponto 2 pontos
Pedagogia,
Psicologia e areas
afins.
Mestrado na éarea
de Servico Social,
Sociologia,
Ciéncias  Sociais,
Antropologia,
Egiﬁgg:g e areas 1 ponto 3 pontos + 1 ponto 4 pontos
afins.
Doutorado na area
de Servico Social,
Sociologia,
Ciéncias  Sociais,
Antropologia, 2 pontos 5 pontos + 1 ponto 6 pontos
Pedagogia,
Psicologia e areas
afins.

* O candidato s6 acumula pontos no nivel mais alto de sua titulagdo. A maxima
pontuacdo possivel neste quesito é de 06 (seis) pontos, sendo considerada somente 01

(uma) titulagdo.

Experiéncia Profissional:

Modalidade/Tempo | 6 meses a 1 | de2anosa3 | ded4anosab | Mais de 6
ano e 11 |anos e 11 |anos e 11 | anos
meses meses meses completos
Atuacgéo no
Sistema Unico de | 3 pontos 4 pontos 5 pontos 6 pontos
Assisténcia  Social
- SUAS




Edital (2)

Atuagdo na area de
criangas e | 2 pontos 3 pontos 4 pontos 5 pontos
adolescentes no
Sistema Unico de
Assisténcia Social -
SUAS

*0 candidato s6 acumula pontos no nivel mais alto de experiéncia profissional. A
maxima pontuacdo possivel neste quesito é 11 (onze) pontos.

Cursos de Aperfeicoamento:

Quesito Pontuagédo
Cursos na éarea de atendimento a criancas e | 1a5 pontos
adolescentes dentro do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS

*0 candidato acumula pontos por certificado apresentado. Cada certificado vale 1
(um) ponto, serdo aceitos no maximo 5 (cinco) certificados, assim a maxima
pontuacao neste quesito é de 5 (cinco) pontos.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificagdo dos candidatos consistird no somatoério de pontos da
contagem de titulacdo, da experiéncia comprovada e de cursos de
aperfeicoamento;

5.2 Na classificagdo, entre candidatos com igual nimero de pontuagéo, serdo
fatores de desempate:

a) maior idade;

b) maior pontuacéo por experiéncia comprovada;

c) maior pontuacdo em titulacéo;

d) maior pontuacdo em cursos de aperfeicoamento.

5.3 A classificacdo preliminar sera publicada por meio de Portaria no Diario
Oficial do Estado de Santa Catarina e no site da Secretaria de Estado da
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, apds 30 (trinta) dias da data final do
prazo de inscrigdo, conforme item 2.3 do presente edital. Caso ndo haja
recursos deferidos, esta classificacdo sera considerada a final;

5.4 Apos a publicagdo da Portaria de Classificagdo, os candidatos terdo direito
de recurso sobre o resultado final, nos termos do item 6 deste edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificacdo no
Processo Seletivo, que deverd ser encaminhado a Geréncia de Gestdo de
Pessoas, da SST, em Floriandpolis, protocolado pessoalmente na Secretaria
de Estado da Assisténcia Social Trabalho e Habitacdo, Avenida Mauro
Ramos 722, Centro — Floriandpolis/SC, até dois dias Uteis ap6s a publicacdo
do resultado no Diério Oficial do Estado de Santa Catarina. A contagem do
prazo tera inicio no primeiro dia Util subsequente a publicacao;

6.2. Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo
estabelecido;

6.3. Os recursos deverdo ser elaborados pelo candidato, em formulario
proprio, disponibilizado no site www.sst.sc.gov.br, devendo ser observados os
seguintes requisitos:

a) ser impresso e assinado;

b) ser fundamentado com argumentacao l6gica e consistente;

c) conter os dados pessoais e de inscri¢do, devendo ser acompanhado de cdpia
do documento de identidade do candidato;

6.4 O resultado do recurso junto com parecer da comissdao do processo
seletivo simplificado sera encaminhado aos requerentes por meio de carta
registrada;

6.5 Apds 05 (cinco) dias da analise dos recursos, havendo nova classificagao,
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sera publicado Portaria no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina e no
site da SST.
7. DANOMEACAO

7.1 A nomeacdo dar-se-4 por meio do Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina, ap0s a analise dos recursos;

7.2 E de responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagdo no DOE
SC,

7.3 Serd publicada a lista dos nomeados no site da SST, www.sst.sc.gov.br;
7.4 O candidato terd 10 (dez) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente a data da publicacdo, para apresentar a documentacéo exigida no
item 8.1 para sua contratacdo, caso contrario, serd considerado desistente
definitivo a vaga.

8. DA CONTRATACAO

8.1 A contratacdo e o0 exercicio do cargo dependerd dos seguintes requisitos
basicos e apresentacdo dos seguintes documentos comprobatorios (0s
documentos originais devem ser apresentados juntamente com as respectivas
copias):

a) Classificacdo e Aprovacdo no processo seletivo simplificado;

b) Ser brasileiro, comprovado por meio do documento de identidade;
c) ldade minima de 18 (dezoito) anos, completados até a data da contratacéo;
d) RG ou Carteira Nacional de Habilitacdo e CPF;

e) Aptidao fisica e mental para exercicio do cargo mediante apresentacéo de
atestado médico laboral, emitido por médico do trabalho (as despesas
dos exames correrdo por conta do candidato);

f) Certificado de reservista ou comprovacao de regularidade com o Servico
Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Titulo de Eleitor e Quitacdo Eleitoral comprovada por meio de certiddo
emitida pela Justica Eleitoral;

h) Comprovante do PIS/PASEP;

i) Certificado de conclusdo do curso de graduacdo em licenciatura plena ou
bacharelado em Ciéncias Sociais ou Sociologia para o cargo de Soci6logo
e Servigo Social para o cargo de Assistente Social,

j) Documento de identidade do Conselho Profissional da Regido de Santa
Catarina, para o cargo de Assistente Social, de acordo com o item 3.2
deste edital;

K) Quitacdo com o respectivo Conselho Profissional do Estado de Santa
Catarina, para o cargo de Assistente Social, de acordo com o item 3.2
deste edital;

I) Certiddo negativa de Antecedentes Criminais (Justica Federal, Estadual e
Municipal);

m) Conta corrente individual do Banco do Brasil;

n) Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaragdo do
proprietario ou locador do imével;

0) Declaracdo de Bens e Valores fornecida pela SST/SC ou copia da
declaragdo do imposto de renda do ultimo exercicio (MLR 19);

p) Declaracdo de acimulo de cargos, fornecida pela SST/SC no ato da posse
(MLR 18);
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- a acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de horérios, nos termos do artigo 37, da
CF);

- 0 cargo de Assistente Social, na SST, ndo é considerado da area da
salde, portanto, ndo permite acumulacdo com outro de Assistente Social
(ou da area da saude )

q) Declaracéo de ndo ter sofrido penalidades no exercicio da fungéo publica,
fornecida pela SST/SC no ato da posse (MLR 71);

r) Certiddo de casamento e certiddo de nascimento dos filhos, quando
houver,;

8.2 Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem
decrescente de pontuacao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A nédo observancia dos prazos, a inexatiddo das informacbes efou a
constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos,
eliminara o candidato do processo seletivo;

9.2 O processo de chamamento e admissdo dos candidatos aprovados neste
processo seletivo dar-se-a de acordo com a necessidade do servigo publico;
9.3 A qualquer momento, por necessidade da Comissdo, poderd haver
alteracdo nas datas das etapas do Processo Seletivo, sendo publicada esta
informacdo no site da SST;

9.4 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo especial,
ficando vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;

9.5 Os casos omissos deste Edital e as decisGes que se fizerem necessarias
serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e pela
Geréncia de Gestéo de Pessoas, da Secretaria de Estado da Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacéo;

9.6 Fica o responsavel pela Presidéncia da Comisséo autorizado a convocar
outros servidores e assessoria técnica para participar da operacionalizacao
deste processo seletivo;

9.7 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas
do presente processo seletivo;

9.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Floriandpolis, 04 de agosto de 2017.

VALMIR FRANCISCO COMIN
Secretario de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao




