SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE - CIB/SC

RESOLUGAO N° 01, DE 29 DE MAIO DE 2020.

Dispbe  sobre o  Diagnoéstico
Situacional referente as metas para o
Estado no ambito do Pacto de
Aprimoramento do SUAS, no ano de
2019,conforme Resolugdo CIT n°
01/2017.

A Comissdo Intergestores Bipartite de Santa Catarina - CIB/SC, em reunido Plenaria
Ordinaria realizada no dia 29 de maio de 2020, de acordo com as competéncias
estabelecidas em seu Regimento Interno e na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB/SUAS, aprovada pela Resolugao n° 33, de 12 de dezembro de
2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, e

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 145, de 15 de outubro de 2004, do CNAS, que aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a qual institui o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

CONSIDERANDO a Resolucao n°® 33, de 12 de dezembro de 2012, do CNAS, que aprova a
Norma Operacional Basica - NOB/SUAS, estabelecendo que o Pacto de Aprimoramento do
SUAS ¢ o instrumento pelo qual se materializam as metas e prioridades nacionais no ambito
do SUAS, e induz o aprimoramento da gestdo, dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

CONSIDERANDO o Il Plano Decenal da Assisténcia Social (2016/2026), aprovado pela
Resolucdo n® 7, de 18 de maio de 2016, do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS, importante instrumento de planejamento previsto na Norma Operacional Basica do
SUAS - NOB/SUAS/2012, que subsidia a construcdo do Pacto de Aprimoramento do SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselhc Nacional de Assisténcia Social = CNAS, n° 02
de 16/03/2017, que aprovou o Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia
Social para o quadriénio de 2016 a 2019 no ambito dos estados e Distrito Federal, de
acordo com a Resolugéo n° 01, de 22 de fevereiro de 2017, da Comiss&o Intergestores
Tripartite — CIT;

RESOLVE:

Art. 1° Pactuar o Relatério de Monitoramenio e Avaliagdo Descritivo das Atividades e
Resultados Alcangados no ano de 2019 relacionados a cada uma das metas do Pacto de
Aprimoramento do SUAS, definidas na Resolucdo CIT n® 01 de 2017, elaborado pela
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SDS.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac3o.

Florianépoilis (SC), 29 de maio de 2020.

Maria Elisa da Silveira De Caro Luar%aciel
Coordenadora da CIB/SC Presidente do COEGEMAS/SC



ESTADO DE SANTA CATARINA B
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO - SST
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Pacto de Aprimoramento do SUAS
Gestédo Estadual 2016-2019

Relatério descritivo das atividades e de eventuais resultados relacionados a cada uma das metas do Pacto de Aprimoramento

Florianépolis, 12 de margo de 2020.

Prioridade 01: UNIVERSALIZAGAC DO SUAS

Meta 01: Assegurar a cobertura regionalizada de acolhimento para criangas, adolescentes ou jovens em municipios de
Pequeno Porte | e I, de modo que atenda no minimo 50% (cinquenta por cento) da demanda estimada, de acordo com os
paréametros utilizados na pactuacéo da regionalizagéo do Estado, garantindo o inicio e continuidade da implantagdo em 2017 e
a concluséo até 2018. (Nao cumprida)

Meta 02: Assegurar cobertura, regionalizada ou municipal, nos municipios de Pequeno Porte | dos servicos de média
complexidade ofertados no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, segundo cofinanciamento

pactuado na regionalizagéo, no patamar minimo de:

* Estados com cobertura menor que 10%, alcangar patamar minimo de 10% dos municipios;
* Estados com cobertura maior que 10%, alcangar patamar minimo de 20% dos municipios. (GEPSE) N&o cumprida)

Situagéo Atual: Em 2016, o Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), cancelou os Termos de Aceite realizados pela SST
para execugdo de servigos regionalizados da Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, devido a n&do
apresentacé@o do Plano de Trabalho pelo Estado, inviabilizando a implantagéo da cobertura regionalizada, para acolhimento de
criancas, adolescentes e servicos de média complexidade até o momento.

A construgéo de equipamentos e a manutencéo dos servigos regionalizados haviam sido considerados no momento
da elaboragdo do PPA 2016-2019. Entretanto, houve um corte significativo (46%) no PPA aprovado em relagdo ao que foi
apresentado. Além do corte orcamentario ndo ha garantia da disponibilidade financeira do orgamento aprovado e seriam
necessarios recursos humanos para implantar e implementar os servicos regionalizados.

A Diretoria de Assisténcia Social — DIAS, entende que o processo de regionalizacdo € uma prioridade para a
assisténcia social no Estado e assim que possivel este processo sera retomado. Para isso deve haver a atualizagdo do
diagnostico socioterritorial realizado em 2014.

Meta 03. Cofinanciar patamar minimo de 30% (trinta por cento) dos municipios cofinanciados pela Unido, priorizando aqueles
com Lei municipal instituida, que organiza a Politica de Assisténcia Social, para a oferta de cada nivel de protecdo, com
cobertura progressiva, quais sejam: (Parcialmente cumprida)

1.Protecédo Social Basica;
2.Protecao Social Especial de Média Complexidade;
3.Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

Situacdo Atual: Em 2019, conforme as Resolugdes CIB/SC n° 02/2019 e CEAS/SC n° 08/2019 foram pactuados e deliberados
os critérios, os prazos, os procedimentos e os valores para o cofinanciamento estadual da Politica de Assisténcia Social para o
referido exercicio. Dessa forma, em virtude de a disponibilidade financeira sinalizada pela Secretaria de Estado da Fazenda
(SEF/SC) ter sido de R$ 11.153.000,00, foi priorizado, pelos municipios catarinenses, o repasse deste montante para os
servicos da Protegdo Social Basica. Foi repassado, ainda, o valor de R$ 240.000,00 para cofinanciamento do Centro Dia de



Joinville, equipamento este que executa o Servico de Protegdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias, conforme Termo de Aceite firmado entre Unido, Estado de Santa Catarina e Municipio de Joinville.
Os quadros abaixo apresentam uma série histérica do cofinanciamento estadual por meio dos valores repassados e

consequentemente dos Municipios cofinanciados:

| Protegao
' Social 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 e
| Basica
1 Municipios - 271 273 280 284 286 284 291
| elegiveis
| Municipios - 224 230 236 263 283 - 284
| habilitados
| Total - 2.276.400,00 9.203.965,20 9.204.000,00 9.913.956,92 9.000.000,00 10.500.000,00 11.153.000,0
| pactuado
| Total - 2.276.479,21 8.056.804,32 8.030.686,36 9.913.929,53 8.999.997 49 - 11.153.001,1
repassado
Fonte: SDS /DIAS/GFEAS. Série histérica do cofinanciamento estadual da Protegéo Social Basica, 2020.
‘ jaial . 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 .
Complexidade
“Municipios 38 36 83 81 - 83 87 2
clegiveis
Municipios 37 35 68 02 - 83 87 -
habilitados
| Total pactuado 2.566.080,00 3.041.280,00 7.565.184,00 7.565.184,20 - 7.760.000,00 4.500.000,00 -
Total repassado 2.946.240,00 3.041.280,00 6.422.423,04 258.508,80 - 7.999.999,93 4.499.999,42 -
Fonte: SDS/DIAS/GFEAS. Série histérica do cofinanciamento estadual da Protegcdo Social Especial de Média Compiexidade, 2020.
: ]
| PSE- Alta | 2019
\ 2012 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018
i Complexidade
|
“Municipios 126 136 139 147 < " " -
| elegiveis
| |
| Municipios 103 126 122 14 - - _ i
| habilitados
| |
| Total pactuado 4.350.720,00 4.503.840,00 7.027.020,00 | 7.215.120,00 - - - -
j Total repassado 3.824.205,00 4.503.840,00 6.673.590,00 704.408,64 - - - -
! |

Fonte: SDS/DIAS/GFEAS. Série histérica do cofinanciamento estadual da Protegao Sbcial Especial de Al

1
ta Complexidade, 2020.

Meta 04 - Cofinanciar os beneficios eventuais aos municipios, priorizando aqueles que possuam Lei municipal instituida, que
organiza a Politica de Assisténcia Social, conforme critérios de repasse de recursos definidos na Comiss&o Intergestores
Bipartite — CIB, sendo que os estados que cofinanciam:

1. menos de 10% (dez por cento) dos municipios, atingirdo o patamar de 10% (dez por cento) até 2018 e 20% (vinte por cento)
até 2019;

2. entre 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento) dos municipios, atingirdo o patamar de 40% (quarenta por cento) até
2019;

3. entre 40% (quarenta por cento) e 60% (sessenta por cento) dos municipios, atingirdo o patamar de 60% (sessenta por cento)
até 2019. (Nao cumprida)

Situagéo Atual: No exercicio 2019, em virtude de a disponibilidade financeira sinalizada pela Secretaria de Estado da Fazenda
(SEF/SC) ter sido de R$ 11.153.000,00, foi priorizado o repasse de recursos para a Protecdo Social Basica, conforme



pactuacgéo (Resolugdo CIB/SC n° 02/2019) e deliberacéo (Resolugdo CEAS/SC n° 08/2019), ficando os Beneficios Eventuais
mais um exercicio sem cofinanciamento estadual.

O quadro abaixo apresenta uma série historica do cofinanciamento estadual em relagéo aos Beneficios Eventuais:

' Beneficios Eventuais 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019
; Municipios elegiveis 293 293 295 295 - - - -
' Municipios habilitados 144 205 222 58 - - - -
Total pactuado 99999800 | 140000000 | 150000000 | 194297600 | - z n
“Total repassado 77614224 | 140012587 | 1.364.355,17 6168513 | - - :

Fonte: SDS/DIAS/GFEAS. Série histérica do cofinanciamento estadual dos Beneficios Eventuais, 2020.

Prioridade 02: APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL

Meta 05: Estruturar e consolidar a Vigilancia Socioassistencial, conforme normativas e orientagées técnicas do Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA, e por meio dela, produzir diagnésticos socioterritoriais do estado. (Parcialmente
cumprida)

Situagdo Atual: Com a Reforma Administrativa no Estado de Santa Catarina por meio da Lei Complementar 741/2019 de
12/06/2019, onde reestruturou as secretarias estaduais, na Secietaria ce Estado do Desenvolvimento Social — SDS, a
Geréncia de Avaliacéo e Gestéo de Informagéio - GEAGI, responsével pela coordenagio da Vigilancia Socioassistencial, foi
extinta sendo incorporada pela Geréncia do Sistema Unico da Assisténcia Social- GESUS. Contudo, ndo existe coordenacéo
especifica para Vigilancia Socioassistencial.

Com o apoio da Geréncia de Tecnologia e Informagio, a SDS adotou o sistema Business Intelligence - Bl, enquanto programa
de informagéo que tem auxiliado o trabalho da Vigilancia Socioassistencial no que tange ao levantamento e repasse de
informacées.

Entretanto, a necessidade de um diagnéstico socioterritorial permanece, bem como ampliacdo do quadro técnico especifico na
area da Assisténcia Social..

Outra conquista a ser feita € a implantaco de um sistema préprio de informacdes da area assistencial para monitoramento e a
avaliagdo da politica no Estado de Santa Catarina.

Meta 06: Assegurar em 100% (cem por cento) dos municipios assessoramento e apoio técnico prestado por equipe qualificada,
preferencialmente com a presenca de profissional da area de antropologiz, visando & promogéo de agdes para a redugéo da
vulnerabilidade social de povos e comunidades tradicionais. (Parcialmente cumprida)

Situacdo Atual: Acdes de apoio técnico e de assessoria aos municipios para atendimento aos povos e comunidades
tradicionais vem sendo desenvolvidas pelo Estado todos os anos. Na lei que dispde sobre a estrutura organizacional da
Administracdo Publica Estadual ndo esta previsto o cargo de antropélogo, assim como n&o ha perspectiva de contratagéo
deste profissional para o quadro de pessoal. Em 2019, ndo foram previstas capacitacbes sobre Grupo de Povos e
Comunidades Tradicionais - GPTE, mas foi dada a continuidade no apoio e assessoria técnica aos municipios que tiveram
alguma necessidade de orientacéo, sendo por e-mail ou telefone, entre outros.

Meta 07: Apoiar os municipios, de modo a ter, no minimo, 70% (setenta por cento) das entidades ou organizagbes de
assisténcia social do Estado com seus dados completos e atualizados no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia
Social - CNEAS. (Parcialmente cumprida)

Situagao Atual: O Estado de Santa Catarina aumentou o percentual de cobertura no apoio aos municipios avangando rumo a
meta estabelecida. Segundo o Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, no momento totaliza 59%




(cingiienta e nove por cento) das entidades ou organizagbes de assisténcia social com seus dados completos e atualizada no
Estado. Do total de 714 entidades, 421 concluiram o preenchimento do Cadastro Nacional, enquanto 188 encontram-se em
preenchimento e 105 pendentes.

Meta 08: Prestar apoio técnico especifico aos municipios priorizados a partir de critérios definidos anualmente pela Comissdo
Intergestores Tripartite - CIT, com registro em sistema de informagdes; (Parcialmente cumprida)

Situacao Atual: A exemplo do ano 2018 n&o ocorreu o plano de apoio técnico aos municipios para cumprimento de metas,
haja vista que tal plano necessita ser pactuado na Comisséo Intergestores Tripartite — CIT, o que ndo ocorreu. Contudo,
mesmo com auséncia de tal pactuagdo, e por entender a importancia de prestar apoio técnico aos municipios, a Diretoria de
Assisténcia Social - DIAS prestou assessoria técnica aos municipios por meio de suas geréncias a partir das demandas que
estes apresentavam com o intuito de qualificar e viabilizar a politica de Assisténcia Social no @mbito municipal, dentro das
possibilidades de recursos humanos do qual a DIAS dispée no momento.

Meta 09: Instituir Lei Estadual que organiza Politica de Assisténcia Social (Parcialmente cumprida)

Situacado Atual: A minuta de Ante Projeto de Lei que dispde sobre a organizagédo da Assisténcia Social e institui o Sistema
Unico de Assisténcia Social em Santa Catarina passou por analise da consultoria juridica da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social/SDS e continua tramitando, processo SST 1867/2017, sendo encaminhada para o Conselho Estadual
da Assisténcia Social/CEAS, onde deve ser apreciada e deliberada.

Meta 10: Criar ou aperfeigoar as normativas relativas ao financiamento estadual do SUAS, adotando modelo de Bloco de
Financiamento praticado pela Unigo. (Parcialmente cumprida)

Situagdo Atual: Em relagéo a esta meta, a Diretoria de Assisténcia Social —-DIAS/SST acompanhou a tramitagdo da minuta de
anteprojeto de Lei que institui o Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS/SC, no Poder Executivo e no Poder Legislativo,
sendo a mesma decretada e sancionada por meio da Lei n°® 17.819, de 09 dezembro de 2019 e publicada no DOE/SC n°
21.160, de 10 de dezembro de 2019.

Cabe destacar que a Lei supracitada, em seu Art.5°, Inciso V, prevé “o estabelecimento de pisos de cofinanciamento para os
servicos socioassistenciais e de incentivos para a gestéo”, sendo a préxima etapa, portanto, a regulamentagdo do que esta
disposto na referida Lei, incluindo, os blocos/pisos de cofinanciamento.

Meta 11: Instituir formalmente nos Estados as dreas estratégicas do SUAS, quais sejam: (Cumprida)

1. Protecéo Social Basica;

2. Protecéo Social Especial de Média e Alta Complexidade:;

3. Gestéo do SUAS, com suas subdivisées de Vigilancia Socioassistencial, Regulacdo do SUAS e Gestao do Trabalho: e

4. Gestéo do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS.

Situacdo Atual: A Diretoria de Assisténcia Social passou por reordenamento institucional devido a Lei Estadual 741/2019 de
12/06/2019 que postulou nova estruturagdo organizacional. Assim, atualmente a diretoria é composta por sete cargos de
gerentes: Geréncias de Protecéo Social Basica, Protegao Social Especial de Média Complexidade, Protegio Social Especial de
Alta Complexidade, Geréncia de Gestéo do SUAS, Geréncia de Gestao do Trabalho no SUAS, Geréncia de Financiamento da
Assisténcia Social e Geréncia de Beneficios, Transferéncia de renda e Programas.

Para oficializar as geréncias & necessario atualizar o regimento interno, de acordo com a atual estrutura
governamental da Administragdo Publica Estadual, tendo em vista que o mesmo foi elaborado em 2016.

Meta 12: Pactuar na CIB e deliberar no Conselho Estadual de Assisténcia Socia! - CEAS anualmente o Plano de Apoio Técnico
aos municipios. (Parcialmente cumprida)

Situagdo Atual: O apoio aos municipios é metodologia de gestdo no sentido de subsidiar os mesmos diante duas situagdes
especificas:

e
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Cumprimento do Pacto de Aprimoramento que se trata de um instrumento pelo qual se materializam as metas e prioridades
nacionais no ambito do SUAS, e se constitui em mecanismo de indugdo do aprimoramento da gestio, dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

Apoio aos Municipios com pendéncias e irregularidades junto ao SUAS, para cumprimento do Plano de Providéncias acordado
nas respectivas instancias de pactuacéo e deliberacéo.

Ao longo do ano de 2019 nenhum municipio catarinense respondeu ao Plano de Providéncia e referente ao Pacto de
Aprimoramento da Gestdo Municipal, o Ministério da Cidadania- MC, ndo encaminhou novas metas e prioridade a serem

cumpridas.

Contudo, ainda que novas metas e prioridades n&o tenham sido definidas na CIT para compor o Plano de Apoio
Técnico, o Orgao Gestor Estadual por meio da Diretoria da Assisténcia Social/DIAS, tem prestado apoio e assessoria aos

municipios por meio das sete Geréncias que a compde.

Meta 13: Implantar formalmente no estado o Nucleo de Educagdo Permanente — NUEP, garantindo seu pleno funcionamento,
com no minimo 2 (duas) reunides anuais. (Cumprida)

Situagao Atual: O Nucleo de Educagdo Permanente do SUAS — NUEP/SUAS/SC foi instituido pela Portaria N° 96, de 15 de
outubro de 2015, e teve seu Regimento Interno aprovado em 27/10/2015. As reunides séo realizadas bimestraimente. Em 2019
foram realizadas 06 reunides ordindrias e 01 extraordinaria.

Meta 14: Garantir agbes de educagéo permanente em 100% (cem por cento) dos municipios, conforme as responsabilidades
dos estados na Politica Nacional de Educagéo Permanente do SUAS —PNEP-SUAS e de acordo com o Plano Estadual de
Educacdo Permanente do SUAS. (Parcialmente cumprida)

Situagdo Atual: O Plano Estadual de Educagdo Permanente do SUAS — PEEP/SUAS em 2019 foi revisado de forma
participativa por meio das Geréncias da DIAS e do NUEP - Nucleo de Educacdo Permanente do SUAS, com sugestdes de
temas para as capacitacdes atendendo as demandas advindas das necessidades dos municipios.

1 - Em relagéo ao Capacita SUAS, ern 2018 foi slaborado Termo de Refaréncia para oferta de 3.638 vagas. A execugéo dos
cursos estava prevista para 2019, pcrém em dezembro do mesmo ano, apés a analise documental visando a habilitagéo
instituicdo/empresa vencedora do processo licitatorio para execucdo do referido programa foi identificado que a mesma nao
cumpriu com alguns requisitos exigidos no item 10.8 do Edital — Da Qualificagéo Técnica.

Posteriormente a Geréncia de Contratos e Convénios - GECON entendeu que o Edital deveria ser cancelado diante de

irregularidades identificadas no mesmo no que se refere a documentacao relativa & qualificagéo técnica.

Em Janeiro de 2020 o Edital apés adequagdes junto & equipe técnica, o Capacita SUAS encontra-se na Geréncia de Contratos
- GECON aguardando a publicagéo do Edital de abertura do Pregao Eletronico para a escolha da Universidade com previsdo
de execucgao do referido programa em 2020.

Seréo ofertadas 3.638 contemplando os 295 municipios € 0s curses serdo realizados de forma descentralizada no estado de
Santa Catarina, nos municipios de Chapecé, Joagaba, Mafra, Joinville, Rio do Sul, Palhoga, Lages, Criciima, Sdo Miguel do
Qeste. O referido evento terd como publico alvo os gestores, técnicos (preferencialmente efetivos) e conselheiros da politica de
assisténcia social.

2- O | Seminario de Gestdo do Trabaiho e Educacdo Permanente do SUAS/SC na Regido Sul ocorreu em Cricitima/SC
nos dias 29 e 30 de Novembro 2018, com a participacéo de 44 municipios.

O “li Seminario Estadual Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente do SUAS” ocorreu em Chapecé/SC na
UNOCHAPECO - Universidade Comunitaria da Regido de Chapeco,nos dias 15 e 16/05/2019, com a participagéo de 112
municipios.

3- Para o oferta de cursos a distancia, prevista no Plano de Educagédo Permanente do SUAS, foi realizada a parceria com o
Instituto Federal de Santa Catarina para a criagdo da plataforma moodle. A mesma encontra-se em andamento, sendo
construida coletivamente com os técnicos da SST.

Plataforma moodle de Educagio a Distancia (EAD) ‘g



No dia 11 de junho de 2019, houve o langamento do primeiro curso da plataforma moodle de Educacdo a Distancia (EAD)
promovido pela Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo (SST), por meio da Coordenagao Estadual
do Programa de Erradicac@o do Trabalho Infantii (PET!), por meio de parceria institucional com o Instituto Federal de Santa
Catarina (IFSC), e Geréncia de Gestao do Trabalho do SUAS.

O processo de trabalho iniciou em agosto de 2018 e finalizou no dia 25 de julho
de 2019. O curso foi disponibilizado para os 29 municipios cofinanciados pelo governo federal.
Durante esse processo de trabalho foi desenvolvido:

* Producéo do material didatico,

* Instrumento de avaliagéo;

* Reviséo; adequagéo;

* Produgéo do desenho instrucional;

« Elaboragédo do AVA; analise; validagéo:

» Langamento do curso piloto, avaliagdo, ajustes, validagéo no periodo de 20 de
Margo a 30 de abril de 2019;

Elaboragao do Plano de Monitoria;

+ Langamento do curso: operacionalizagéo;

* Avaliacao.

Capacitagoes WEB Conferéncia

Reflexdes sobre A Lei Maria da Penha na Politica da Assisténcia Social: Um Olhar para o Atendimento do Autor da
Violéncia contra a Mulher, sendo esta parte integrante da programagéo da Campanha Agosto Lilgs: Santa Catarina por
Elas.

Data: 20 de agosto de 2019
Horario 13h: 30min as 16h30min.
Publico Alvo: Gestores, técnicos e conselheiros da Politica de Assisténcia Social

Total de Participantes: foram ofertadas 25 vagas distribuidas nos 20 Centros Integrados de Gerenciamento de Riscos e
Desastres — CIGERDs, totalizando 160 participantes.

Reuni&o de Trabalho sobre as Medidas Socioeducativas em Meio Aberto e SIPIA/SINASE
Data: Grupo | em 22/08/2019 e Grupo Il em 23/08/2019
Horario: 14h00min.

Publico Alvo: Técnicos dos CREAS responséveis pelo Servico de Protecdo Social aos Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestac&o de Servigos a8 Comunidade.

Objetivos: Apresentar as servidoras responsaveis pelas MSE e SIPIA/SINASE em meio aberto da SDS: reconhecer as
principais demandas dos CREAS em relagdo a execugdo das MSE; verificar a efetivagdo dos Planos Municipais de
Atendimento Socioeducativo; incentivar a Organizagio do Colegiado Gestor Municipal e Informes da Geréncia de Média
Complexidade.

Total Participantes: 20 Centros Integrados de Gerericiamento de Riscos e Desastres — CIGERDS, totalizando 50 participantes

| Encontro de Alinhamantc: “Servigo de Convivénicia 2 Fortalecimento de Vinculos = SCFV, que sera realizado na
modalidade Web Conferéncia, nos CIGERD’s.

Data: Em 26 de novembro de 2019

Grupo | em 26/11/2019 para os municipios de Ararangud, Biguagu, Floriandpolis, So José, Palhoga, Cacador, Canoinhas,
Mafra, Chapecd, Concérdia, Blumenau, Brusque, Gaspar e Indaial com inicio &s 09h.

Grupo Il em 26/11/2019, para os municipics de Balnearic Camboriti, Camborit, Itajai, Navegantes, Floriandpolis, S0 José,
Palhoga, Criciuma, Igarz, Jaragué do €., Joinvite, 832 Eento do Su, Lages, Rio do Su!, Laguna e Tubardo, com inicio as 14h.




Publico Alvo: técnicos (as) de referéncia e orientadores (as) sociais do SCFV com o objetivo de fomentar o dialogo entre os

entes federados, estado e municipios, contribuindo com o aprimoramento da oferta deste Servico.

Total de Participantes: 20 Centros Integrados de Gerenciamento de Riscos e Desastres — CIGERDs, 18 participantes

responderam o Formulario de Avaliagao do evento.

Web Conferéncia com o tema: Programa Acessuas Trabalho
Data: Em 27 de novembro de 2019 as 9horas,

Publico Alvo: As vagas foram limitadas aos gestores, coordenadores, e técnicos responsaveis pela execugédo do Programa

Acessuas Trabalho.
Objetivo: apoio técnico aos municipios que realizaram a repactuagéo ao referido programa.

Total de Participantes: 20 Centros Integrados de Gerenciamento de Riscos e Desastres — CIGERDs, 11 participantes.
Prioridade 03: SEGURANCA DE RENDA

Meta 15: Estruturar acdes com os municinios para ampliar o acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuada —-BPC em 100%
(cem por cento) daqueles que possuem povos e comunidades tradicionais em situacio de vulnerabilidade social. (Cumprida)

Situacao Atual: A Diretoria de Assisténcia Social — DIAS, por meio da Geréncia de Beneficios, Transferéncia de Renda e
Programas — GEBTP, desenvolveu acio dirigida especificamente para este publico, por meio de Oficina GPTE - Grupo
populacional, tradicional e especifico observando os ncvos procedimentos introduzidos pelo Decreto n° 8.805/2016 na
operacionalizagdo do BPC. Foi realizada mobilizacdo e chamamento para os 295 municipios. Com relagdo & absorgdo das
demandas dos Beneficiarios do BPC e outros usuérios do INSS nos equipamentos de Assisténcia Social, foi realizada reunido
entre: SDS/DIAS, FECAM, COEGEMAS, INSS e técnicos ca assisiéncia social, para discutir a questdo e com isso foi
elaborada orientagdo técnica aos municipios e apresentadas na CiB/SC.

Meta 16: Estruturar agbes com os municipios para ampliar o acesso ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — Cadastro Unico e o aprimoramento da gest&o do Programa Bolsa Familia -PBF em 100% (cem por cento) daqueles

que possuem povos e comunidades tradicionais em situagéo de vuinerabilidade social. (Parcialmente cumprida)

Situaga@o Atual: Em 2019 nao foram previstas acfes/capacitacdes para o o publico GPTE, mas foi dada a continuidade no
apoio e assessoria técnica aos municipios que tiveram alguma necessidade de orientacéo, sendo por e-mail ou telefone, entre
outros.

Meta 17: Garantir a participagéo de todos os municipios do Estado na capacitacio de gestdo do Cadastro Unico e do PBF,
com a participagéo de ao menos um representante: (Cumprida)

1. da gestdo municipal do Cadastro Unico e do PBF:
2. da Protegdo Socia! Basica; e

3. das areas de saude, educagao e do controle social, quando couber.

Situagdo Atual: Em 2019, além da CAPACITAGAO DF GESTAO DO CADASTRO UNICO E DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA que capacitou 55 Gestores municipais e da CAPACITACAO DE FORMULARIOS DO CADASTROUNICO -
ENTREVISTADORES onde participaram 147 técnicos dos municipios, foi realizado pela 12 vez CAPACITAGAO DO SISTEMA
DECONDICIONALIDADES — SICON com a participagdo de 130 técnicos dos equipamentos de Assisténcia Social municipais.

Prioridade 04: INTEGRALIDADE DA PROTEGAO SOCIOASSISTENCIAL

Meta 18: Prestar apoio técnico z0s municipios de mode que as criangas e adolescentes beneficiarias do BPC estejam S
matriculadas na escoia, considerands os percentuais: (Parcialmente cumprida)



1. 60% (sessenta por cento) em 2017;
2. 70% (setenta por cento) em 2018;

3. 80% (oitenta por cento) em 2019.

Situagao Atual: A Diretoria de Assisténcia Social — DIAS, por meio da Gerencia de Beneficios, Transferéncia de Renda e
Programas - GEBTP atuaimente presta apoio técnico aos municipios sobre o BPC na Escola por meio de contato telefdnico,
correspondéncias fisicas e eletronicas. Apenas 17 municipios ainda nao aderiram ao programa BPC na Escola, sendo que
esses 17 municipios foram convocados, através de oficio circular, para comparecerem na Secretaria do Estado de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagé@o, com o intuito de apresentar o programa. Quanto a justificativa dos municipios por ndo aderirem
ao programa, alguns informaram que nao teriam beneficiarios do BPC Escola de 0 & 19 anos no municipio, outros porque nao
possuiam técnicos para formacéo do grupo gestor. Em 2019 constatamos que os questionarios do Programa BPC na Escola
tiveram sua ultima atualizacdo em 2018, ou seja, o Programa ndo vem sofrendo atualizacdo e com isso os municipios estao
sem demandas. Com relacdo ao Grupo Gestor Estadual, com as mudangas nas Instituices e no quadro de pessoal de cada
Secretaria, foi encaminhado oficio para cada ente indicar seu representante, no entanto, recebemos retorno apenas da

Secretaria Estadual de Saude, Secretaria Estadual de Educacéo, Fundagdo Catarinense de Educagao Especial.

Meta 19: Articular com a Justica e Ministério Publico Estadual para construgéo de agdes integradas e fluxos e institucionaliza-
los em normativas, protocolos, ou instrumentos que regulem a relagdo com o SUAS, em consonancia com as diretrizes
nacionais. (Cumprida)

Situacdo Atual: Algumas agdes sdo desenvolvidas de forma articulada entre a gestdo estadual, a Justica e o Ministério
Publico Estadual com o intuito de padronizar orientacdes técnicas para os gestores e trabalhadores do SUAS, bem como para
os 6rgéos de Sistemas de Garantias de Direitos. No momento, estdo sendo realizados grupos de trabalho: escuta qualificada,
mulheres egressas do sistema prisional e criacdo do protocoloc estadual para atendimento ao idoso vitima de violéncia.
Contudo, embora haja a¢des articuladas, estas ainda n&o culminaram na efetiva instituicdo de fluxos, protocolos, instrumentos
e normativas que regulem esta relacdo.

Prioridade 05: GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

Meta 20: Revisar as normativas do respectivo conselho de assisténcia social, de forma a garantir a proporcionalidade entre
trabalhadores, usuarios e entidades e, incluir na cota governamental, representante do Colegiado Estadual de Gestores
Municipais da Assisténcia Social - COEGEMAS. (Cumprida)

Situagéo Atual: A Minuta de atualizagZo de Lei do CEAS foi elaborada pela Gestao do Conselho 2015-2017 e aprovada em
reuniéo plenaria ordinaria do dia 14 de fevereiro de 2017, por meio da Resolugdc CEAS/SC n° 01 de 14 de fevereiro de 2017, a
mesma contempla a proporcionalidade entre trabalhadores/as do setor, usuarios/as do SUAS e entidades de Assisténcia Social
de acordo com o previsio nas normativas dc CNAS. Assim ccmo inclusdo, na cota governamental, de representante do
COEGEMAS. Atualmente a Minuta retornou ao CEAS/SC, a pedido do préprio Conselho, para corregdo nos nomes das
Secretarias estaduais que sofreram mudancga apés a Reforma Administrativa Estadual, além de necessidade de revisdo no
texto que cita o processo eleitoral da sociedade civil. Apds alteragdes serem deliberadas pela plenaria do Conselho, a Minuta
sera enviada aos 6rgéos responsaveis pelos tramites legais.

Meta 21: Garantir no minimo 8 (cito) reunides anuais para a CiB com a participagdo dos Conselhos Estaduais de Assisténcia
Social - CEAS e remeter & Secretaria Técnica da CIT as respectivas atas e resolugdes. (Parcialmente cumprida)

Situagao Atual: De acordo com o artigo 9° do Regimento Interno da CIB/AS/SC as reunides plenarias ordinarias acontecem a
cada dois meses e, extraordinariamente, quando necesséric. Em 2019 foram realizadas, 09 (nove) reunides, sendo 08 (oito)
plenérias ordinarias e 01 (uma) plenaria extraordinaiia. Desta forma, no ano de 2019 foi alcangada a meta de 08 (oito) reunides
anuais. O Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS foi convidado e teve participacéo em 08 (oito) reunides da CIB. &



Meta 22: Garantir, por solicitacdo do respectivo conselho de assisténcia social, no minimo, 2 (duas) reunides anuais
descentralizadas para fortalecer o controle social. (Ndo cumprida)

Situacdo Atual: De acordo com calendario do CEAS/SC 2019 aprovade na plenaria ordinaria de dezembro de 2018, o
Conselho realizaria 02 plenarias ordinarias descentralizadas no ano de 2019, nos meses de abril e setembro. No entanto, por
deciséo de plenaria, as mesmas néo foram realizadas, por questdes administrativas no primeiro semestre e devido a realizagcéo

do processo conferencial no segundo semestre de 2019.

Meta 23: Ampliar o aporte financeiro para custear o funcionamento dos Conselhos Estaduais de Assisténcia Social — CEAS.
(Nao cumprida)

Situagao Atual: Conforme preconizam as legislagoes e normativas do SUAS, o 6rgdo gestor estadual assegura a destinagao
de no minimo 3% do IGD- SUAS e 5% do IGD-PBF para manutengdc & custeio das agbes do CEAS/SC. Em relagdo a
destinag&o de recursos préprios para @ manutengdo & funcionamento do CEAS/SC, de acordo com o Plano Plurianual 2016-
2019 do FEAS/SC, a previsdo orgamentaria da Fonte 0.1.00 (Tesouro do Estado) para a subagdo 011668 — Apoio técnico e
financeiro ao Conselho Estadual de Assisténcia Social é de R$ 375.000,00 para cada um dos exercicios que comp&em o PPA,
inclusive para 2018 e 2019. No entanto, na elaboragéo da Lei Orgamentéria Anual - LOA foram sendo realizados cortes no
orgamento do FEAS/SC referentes a Fonte 0.1.00, se mantendo na previsdo orgamentéria desta subagdo apenas os recursos
provenientes da esfera federal.

Metas Cumpridas: 06

Parcialmente cumpridas: 12

N&ao cumpridas: 05




