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APRESENTAGCAO

A presente publicacao Conselho Municipal do Idoso: Normas e
Diretrizes para Implantagaoapresenta informagdes basicas para a
criagdo, no ambito dos municipios do estado de Santa Catarina, de
Conselho Municipal do Idoso.

A implementacao do Conselho Municipal do Idoso se reveste de
carater fundamental para a efetivacao de politicas de direitos da pes-
soa idosa.

Cabe destacar a realidade brasileira, especialmente a do estado de
Santa Catarina que atravessa um progressivo processo de envelheci-
mento populacional gerando um fendbmeno que acarreta transicoes
de carater demografico, epidemioldgico e social. Dados estatisticos
recentes do IBGE (2010) apresentam que a faixa etaria com maior
crescimento, na maioria dos paises em desenvolvimento, esta acima
de 60 anos. No Brasil, as proje¢oes indicam que a proporcao de idosos
passara para quase 15% em 2020. Em termos absolutos o Brasil deve-
ra ser, ja em 2015, a sexta populagdo de idosos no mundo, isto é, com
mais de 32 milhdes de pessoas acima de 60 anos.

A Constituicao Federal de 1988, no seu artigo 230, preconiza a¢des
e responsabilidades voltadas a esse segmento populacional, a saber:
A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas
idosas e garantir-lhes o direito a vida, assegurando sua participagao
na comunidade e defendendo sua dignidade e seu bem-estar.



Alei n° 8842, de 4 de janeiro de 1994,que dispoe sobre a Politica
Nacional do Idoso apresenta no capitulo Ill a criagcao dos conselhos
de direitos da pessoa idosa nas trés esferas de governo, no que tange
a sua organizacao e gestao nos termos de formulacdo, coordenacgao,
supervisao e avaliacao do seu cumprimento. O art. 7° do Estatuto do
Idoso atribui aos conselhos o zelo pelo cumprimento dos direitos do
idoso definidos nesta lei.

Dessa forma, sendo o conselho previsto por lei, as entidades
envolvidas na elaboracao desta cartilha acreditam ser indispensavel
a sua implantagao para que os direitos da pessoa sejam assegurados,
criando condig¢des para promover sua autonomia, integracao e parti-
cipagao efetiva na sociedade.

Neste sentido, é importante sensibilizar as liderancas do poder publi-
co e da sociedade para garantir a efetivacao da Politica Nacional do
Idoso, através da criacao do Conselho Municipal do Idoso.

O desafio estd posto!



1. DO CONSELHO
1.1.0QUEE

Os conselhos de direitos da pessoa idosa sao 6rgaos criados por lei e
devem integrar, obrigatoriamente, a estrutura do poder executivo es-
tadual, Distrito Federal ou municipal. Como érgaos superiores perma-
nentes, deliberativos e paritarios (art. 6° da Lei 8.842 de 04/01/1994) os
conselhos devem estar livres de qualquer condi¢ao de subordinacao
de carater clientelistico, partidario e politico.

1.2. FINALIDADE

Sua natureza deliberativa significa que o colegiado tem autoridade
e competéncia para intervir, formular, propor alteragées, acompanhar,
e avaliar as politicas publicas e acdes privadas destinadas ao atendi-
mento da pessoa idosa; incentivar e/ou propor, perante os poderes e
autoridades competentes, a criacao dos fundos especiais da pessoa
idosa em sua instancia politico-administrativa. Ja a natureza paritaria
significa que o conselho deve ser constituido por igual nimero de re-
presentantes do governo e da sociedade civil local.

Com essas caracteristicas, os conselhos constituem espagos propi-
cios para o exercicio da participagao direta e do controle democratico
das politicas destinadas ao atendimento da pessoa idosa.

O controle democratico é um direito legitimo de todo cidadao e deve
ser exercido por meio da cobranca, acompanhamento e fiscalizacao
permanente dos atos e acdes desenvolvidas pelo Estado e Sociedade
Civil.



1.3. COMPETENCIAS

« Zelar pela implantacdo, implementacéo, defesa e promogao dos
direitos da pessoa idosa;

« Propor, opinar e acompanhar a criagao e elaboracao da lei de cria-
¢ao da politica estadual ou municipal da pessoa idosa;

« Propor, formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas e
acoes do estado ou municipio destinadas a pessoa idosa, zelando
pela sua execugao;

« Cumprir e zelar pelas normas constitucionais e legais referentes a
pessoa idosa, sobretudo a Lei Federal n°. 8.842, de 04/01/94, a Lei
Federal n°. 10.741, de 01/10/03 (Estatuto do Idoso) e demais leis de
carater estadual ou municipal;

 Denunciar a autoridade competente e aos ministérios publicos o
descumprimento de qualquer um dos dispositivos legais acima elen-
cados;

+ Receber e encaminhar aos 6rgaos competentes as peticdes, denun-
cias e reclamagbes sobre ameacas e violacao dos direitos da pessoa
idosa e exigir das instancias competentes as medidas efetivas de pro-
tecao e reparagao;

« Propor, incentivar e apoiar a realizacao de eventos, estudos e pes-
quisas voltados para a promocgao, protecao, a defesa dos direitos e
melhoria da qualidade de vida do idoso;

« Divulgar os direitos das pessoas idosas, bem como os mecanismos
que asseguram tais direitos;



« Incentivar a criacao do fundo especial para captacao de recursos
destinados a atender as politicas, acbes e programas destinados a
pessoa idosa, bem como deliberar sobre aplicacdo dos recursos
oriundos do mesmo, elaborando e aprovando os planos de acao e
aplicacdo, e ainda acompanhar, fiscalizar sua utilizacdo e avaliar os
resultados;

- Elaborar seu regimento interno;

« Participar ativamente da elaboracao das pecas orcamentarias es-
taduais, do Distrito Federal e municipais (Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA),
assegurando a inclusao de dotacao orgamentaria compativel com as
necessidades e prioridades estabelecidas, zelando pelo seu efetivo
cumprimento e esforcando-se para realizar quaisquer outras atribui-
¢Oes que se apresentem;

« Organizar e realizar as conferéncias de direitos da pessoa idosa nas
suas respectivas instancias politico-administrativas, em conformida-
de com o CNDI e observando que a convocacao para realizacao da
Conferéncia é feita pelo chefe do executivo em cada instancia admi-
nistrativa, ou seja, o Presidente da Republica convoca a conferéncia
nacional, os governadores as conferéncias estaduais e os prefeitos as
conferéncia municipais.

Além das atribuicées e competéncias aqui apresentadas, outras po-
dem ser incluidas conforme os interesses e necessidades da realidade
local da populacao idosa e da promocao de seus direitos.
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1.4 CRIACAO E IMPLEMENTACAO
1.4.1 Procedimento para a Cria¢ao do Conselho Municipal

O importante é que o processo de criagao e implementacao do Con-
selho Municipal do Idoso seja, desde o inicio, liderado pelo do Chefe
do Poder Publico Municipal.

Por outro lado, qualquer pessoa pode tomar a iniciativa para a cria-
¢ao do Conselho Municipal do Idoso, motivando sua comunidade e os
agentes publicos.

Da mesma forma, as organizagdes governamentais, as entidades da
sociedade civil ou - todas em conjunto - podem propor e/ou promover
agoes para criacao de um Conselho Municipal Idoso.

1.4.2. Passos para a Criacao do Conselho Municipal

» Mobilizacdao da comunidade - identificar e organizar no Municipio
uma lista contendo o nome, endereco e contato de pessoas, enti-
dades e organizacbes governamentais e ndo governamentais que
atuam com e para a pessoa idosa. Em seguida, promover féruns de
debates para discutir os direitos do idoso e a importancia da criacao
de uma instancia superior (Conselho Municipal do Idoso) para zelar
pelas politicas destinadas ao atendimento destes direitos; e formar
comissao (paritaria) composta por representantes governamentais e
da sociedade civil para discutir e elaborar uma proposta de antepro-
jeto de Lei para a criagao do Conselho Municipal do Idoso. O antepro-
jeto pode ser elaborado com ajuda de especialistas e/ou baseados
nas leis elaboradas por outros municipios.



« Envolver, nesta mobilizacdo inicial, representantes da Camara de
Vereadores e do Executivo Municipal, compromissando-os com o
projeto de Criacao do Conselho Municipal do Idoso.

+ Recomenda-se que o anteprojeto de criagcao do conselho contenha
disposicao sobre a instituicao dos fundos municipais de direitos da
pessoa idosa. E importante, pois, que as entidades e as pessoas en-
volvidas na mobilizacao de criacao do conselho sensibilizem a so-
ciedade e o poder publico para a necessidade de criacao do fundo
especial para captacao de recursos financeiros com destinagdo ex-
clusiva de atender a pessoa idosa.

« Concluido no ambito da comissdo, recomenda-se que a versao final
do anteprojeto seja submetida a aprovacao dos diferentes setores
sociais para legitimacao da comunidade local;

+ O anteprojeto deve ser encaminhado pela comissdao ao prefeito,
pois cabe a ele a iniciativa de envio ao Legislativo;

« Sensibilizacao do prefeito e do presidente da camara municipal
para que promovam a realizacdo de audiéncias publicas com a parti-
cipagdo da comissao, do Poder Publico Municipal e da comunidade
para discussao do anteprojeto.

IMPORTANTE NOTAR: Se no seu municipio nao existem entidades or-
ganizadas da sociedade civil, identifique pessoas dispostas a lutar e
promover os direitos da pessoa idosa. Retina-se com elas para estabe-
lecer um forum minimo de debate sobre as condi¢6es das pessoas ido-
sas na sua localidade, bem como identificar suas demandas e necessi-
dades. Procure orientagdes e apoio no Conselho Estadual do Idoso ou
mesmo em outros conselhos municipais ja estruturados e atuantes e
inicie um movimento de organiza¢do quer seja na sua igreja, nos po-
voados, nas escolas ou em qualquer lugar.

1
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1.4.3 O que fazer apds a aprovacdo do Conselho

« Uma vez aprovado, o anteprojeto transforma-se em lei. Para dar ini-
cio ao processo de criacao do conselho a autoridade legal o prefeito
deve constituir uma comissao paritaria para tratar das eleicbes das
entidades ndao governamentais que farao parte do conselho. O pro-
cesso eletivo deve ser amplamente divulgado e totalmente transpa-
rente.

- Eleitos os representantes da sociedade civil, a autoridade compe-
tente deve indicar, por Decreto Municipal, os representantes gover-
namentais, escolhidos entre os servidores estaveis, e aprazar uma
data para instalacao oficial do conselho.

«Recomenda-se que a instalacao do conselho seja um evento ampla-
mente divulgado e festejado, visando dar conhecimento a comuni-
dade local da existéncia de um 6érgéo superior de defesa e promocao
dos direitos da pessoa idosa.

1.4.4. Instalacao do Conselho

+ Apds instalagao e posse do conselho e eleita sua diretoria, deve ser
convocada, no mesmo ato, uma reuniao de trabalho para discutir e
elaborar o regimento interno.

« Este regimento é o conjunto de normas que disciplinam e regula-
mentam o funcionamento, organiza¢do e composicao do conselho
de direitos, bem como define sua natureza, finalidade, atribui¢des,
competéncias, comissdes e secretaria executiva.



1.5. ESTRUTURA DO CONSELHO

Tanto a estrutura do conselho como suas atribuicbes devem ser
definidas no Regimento Interno. De modo geral, os conselhos tém a
seguinte estrutura:

« PLENARIO composto pelos conselheiros e pela Diretoria, formada
pelo presidente e vice-presidente;

+ SECRETARIA composta por funcionarios indicados pelo governo
gue nao sejam conselheiros e tem por finalidade desenvolver as ativi-
dades administrativas e dar apoio técnico ao conselho;

- COMISSOES PERMANENTES E GRUPOS TEMATICOS ambos cria -
dos por resolucéo, que devem ser organizadas com o objetivo de estu-
dar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matérias que lhes for atribu-
idas e subsidiar as reunides plendrias no que lhe couber.

1.5.1. Organizacgao das comissées permanentes e grupos temd-
ticos

As comissdes tém carater permanente e sao organizadas de modo
a facilitar os trabalhos por meio da distribuicao de tarefas e do agru-
pamento dos conselheiros por tipo de conhecimento técnico. Assim,
as matérias que necessitarem de apreciacao, proposicao de acao, ou
quaisquer outras atribuicdes a serem cumpridas pelo Conselho, po-
dem ser dividas por assunto e distribuidas a comissao que melhor pos-
sa atender o pleito solicitado.
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Nao ha qualquer rigidez na composicao das comissées e sua ins-
tituicao deve acompanhar as especificidades e necessidades de cada
conselho. Contudo, parailustrar a forma pela qual as comissdes podem
ser organizadas, apresenta-se o modelo adotado pelo CNDI que abriga
as seguintes comissoes: Comissao de Politicas Publicas, Comissao de
Normas, Comissao de Comunicag¢do Social, Comissao de Orcamento
de Financas, Comissao de Articulacao de Conselhos.

Os grupos tematicos tém carater transitério e sao formados a partir
de uma necessidade também transitdria, cuja organizacao pode se-
guir, igualmente, a proposta indicada para as comissdes permanentes.

1.5.2 Infraestrutura financeira e logistica

Além dos aspectos formais (lei de criacdo e regimento interno), o
funcionamento de um conselho necessita de infraestrutura financeira
e logistica. Cabe ao poder publico municipal garantir esses recursos,
providenciando instalacdes fixas e adequadas para seu funcionamen-
to, devendo ser assegurados na prépria lei de criacao dos conselhos.

A sugestdo é de que se tenha, pelo menos, uma sala com equipa-
mentos (telefone, computador, servicos de correios, uma secretaria e
um auxiliar para apoiar a secretaria, entre outros que se fizerem ne-
cessarios, para os trabalhos permanentes; um espaco para as reunides
plenarias periddicas.



1.5.3. As fungées bdsicas

CONTROLAR Os conselhos possuem autoridade para acompanhar,
supervisionar, fiscalizar e avaliar a execucdo da Politica Municipal do
Idoso.

ZELAR Cabe aos conselhos zelar pelo cumprimento dos direitos do
idoso.

COORDENAR E atribuicio dos conselhos articular os 6rgaos publicos
e entidades nao - governamentais, criando canais permanentes de co-
municagdo entre o Poder Publico e a sociedade, para a concretizacao
da Politica do Idoso.

DECIDIR Cabe aos conselhos deliberar sobre a Politica do Idoso, pro -
pondo a adequacao dos programas e servicos as exigéncias da reali-
dade municipal. Nao cabe ao conselho a execucao dos programas e
servicos.

2. DOS MEMBROS DO CONSELHO
2.1.INTEGRANTES DO CONSELHO

Um conselho de direito é integrado, paritariamente, por 6rgaos
governamentais (entidades publicas) e nao governamentais (institui-
¢Oes da sociedade civil sem fins lucrativos) eleitas por meio de edital
publico.
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Cada uma das entidades publicas e privadas indica duas pessoas,
sendo um na qualidade de titular e outro na de suplente para repre-
senta-las. Dessas pessoas se espera efetiva participacao e engajamento
nas atividades do conselho, contudo cabe lembrar que a responsabili-
dade de participagdo nas acdes de politicas deliberadas em plenaria e
aquelas definidas nos diplomas legais é de cada um dos érgaos ou en-
tidades que por sua vez, devem atuar por meio da realizacao de acoes,
programas, projetos e atividades que possam atender as demandas
manifestadas ou ndo desta populacao idosa.

2.2. PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

O presidente e vice-presidente do Conselho pode ser qualquer
um dentre os membros titulares do colegiado, desde que sejam eleitos
nos termos definidos no regimento interno.

E comum que em cada mandato a presidéncia e vice-presidéncia
sejam ocupadas por um representante do governo e outro da socieda-
de civil, sendo recomendada a alternancia dessa ordem a cada novo
mandato.

2.3. DO MANDATO DOS CONSELHEIROS: DURACAO E RECO-
MENDACOES

O mandato dos conselheiros é definido na lei de criagdao do conse-
Iho, portanto sua duragdo deve estar de acordo com o que é definido
nesta lei.

De um modo geral, a duracao do mandato é de dois anos, sendo
permitido o exercicio por dois mandatos consecutivos. Todavia, isso
nao é uma regra, 0 municipio pode adequa-lo a realidade de sua co-
munidade.



2.4. PAPEL E ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

O papel do conselheiro é zelar pelos direitos da pessoa idosa. O
zelo requer participacado ativa e efetiva nos trabalhos do conselho, na
defesa e promocao de politicas que garantam o atendimento integral
do sujeito idoso.

Na pratica, as atribuicdes dos conselheiros estao relacionadas com
o processo de opinar, discutir, debater e decidir, por meio de seu voto,
sobre as questdes que forem submetidas ao plendrio.

Sao também atribuicdes dos conselheiros relatar, submeter ao cole-
giado e votar matérias em estudo, propostas de promocao e desenvol-
vimento de intercambios e cooperacdes técnicas no ambito das areas
de atuacao do conselho; encaminhar as demandas da populacao ido-
sa; atuar na sensibilizacdo e mobilizacdo da sociedade para a defesa
dos direitos da pessoa idosa; participar das comissées permanentes
e grupos tematicos, bem como desempenhar outras atribuicées que
Ihes forem conferidas pela diretoria do conselho.

2.5. PERFIL DO CONSELHEIRO

A atividade de um conselheiro é uma acgao voluntaria, o que signifi-
ca ser isenta de qualquer tipo de remuneracao. Porém, é indispensavel
que ele tenha compromisso com a causa da pessoa idosa, o que requer
disponibilidade de tempo para dedicar-se as atividades do conselho,
idoneidade, bom senso, capacidade intelectual para tomar decisoes,
expressar opinides, defender e negociar propostas.



Os conselheiros também devem estar dispostos a serem porta-vo-
zes da defesa e promocao dos direitos da pessoa idosa, socializando
informacdes e buscando manter-se informado sobre as matérias que
envolvam a pessoa idosa.

2.6. DOS ATOS INSTITUCIONAIS E DAS DECISOES

Os atos institucionais e as decisdes sao formalizados por meio de
resolugoes.

3. DA LEGISLACAO

« Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

+ Lein© 8.842, de 04 de janeiro de 1994 (Politica Nacional do Idoso);
«Lein®10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

+ Lei 11.436/2000 e Decreto 3.514/2001, que tratam da Politica Estadu-
al do Idoso.

4. DOS FUNDOS ESPECIAIS
4.1.0 QUEE

Nos termos da Lei 4.320/64 em seu artigo 61, os fundos sao os
produtos das receitas especificadas,que por lei, se vinculam a realiza-
cao de determinados objetivos e servicos Assim, nas instancias onde
forem criados, esses fundos podem ser considerados como unidades
de captacao de recursos financeiros.



Os recursos captados devem ser aplicados, exclusivamente, nas
acoes, programas, projetos e atividades voltados ao atendimento da
pessoa idosa sob a orientacao e supervisao dos conselhos, por meio
de um plano de aplicacdo de recursos.

Tal plano é administrado pelo 6rgao da estrutura do Executivo local,
definido em lei (de preferéncia que seja o 6rgao coordenador da politi-
ca estadual ou municipal do idoso, quando houver), que serd respon-
savel pela contabilidade do Fundo, escrituracao dos livros, liberacao
e administracao dos recursos, prestacao de contas e tudo o que for
deliberado no colegiado do conselho.

4.2. CARACTERISTICAS

« Somente pode ser instituido por lei;

« Destina-se, exclusivamente, a atender a politica que contemple a pes-
soa idosa;

» Nao tem personalidade juridica, por isso esta vinculado administrati-
vamente ao poder publico;

+ Os conselhos, no ambito de sua esfera politico-administrativa, sdo as
instancias exclusivas de deliberacao sobre a aplicacao dos recursos;

+ Observar as orientagdes do Titulo VII, artigos 71 a 74 da Lei 4.320/64.

« Observar, sempre no que couber e a qualquer tempo e circunstancia,
condutas analogas a outros fundos de vocacao semelhante.

19
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4.3. CRIACAO E OPERACIONALIZACAO
« Elaboracdo do projeto de lei de criacao do fundo;
« Sancao da autoridade competente (prefeito);

« Regulamentacao pela autoridade competente (decreto do prefeito,
detalhando seu funcionamento);

- Ter definido o érgao da estrutura do executivo responsavel pela
administracdo do fundo;

« Abertura de uma conta especial nos termos da legislacao pertinente
para a captagao e movimentagao dos recursos financeiros;

- Contar com a cooperacgao técnica e estrutura logistica, disponibiliza-
da pelo 6rgao responsavel para proceder a contabilizacao, operacio-
nalizagao e prestacao de contas dos recursos do fundo.

« Elaboracdo e aprovacao, pelo conselho, na sua respectiva esfera
politico-administrativa, do plano de aplicacao de recursos do fundo
(o que pode ser feito com o apoio técnico do executivo local de modo
atender a legislacao especifica);

« Integracao do plano a proposta orcamentaria do municipio (exige
encaminhamento ao legislativo local e sancao da autoridade compe-
tente);

« Execucao do plano de aplicagao — ordenamento das despesas de
acordo com o que estiver previsto no plano;

« Prestacao de contas ao conselho e demais entidades envolvidas na
gestao do fundo.



4.4. ORIGEM E CAPTACAO DE RECURSOS
As principais fontes de captacao de recursos do fundo sao:
+ Recursos advindos da dotagao orcamentaria do governo;
- Dotag¢des provenientes das diferentes esferas de governo;
» Doacgoes de pessoas fisicas ou juridicas;
« Multas aplicadas nos termos previstos na Lei 10.741 de 01 de outu-
bro de 1993 - Estatuto do Idoso (ver Titulo IV, Capitulo IV; Titulo V,

Capitulo I, Art. 83 a 84 e Paragrafo; e Titulo VI, Capitulo II);

+ Recursos oriundos da aplicagdao dos recursos (nos termos da legisla-
¢ao pertinente) no mercado financeiro;

« Qutras formas de captacao.

21



ANEXOS




1- MINUTA DO PROJETO DE LEI DE CRIAGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSO E CRIAGAO DO FUNDO ESPECIAL

Projeto de Lei Municipal

Lei no. /

Dispoe sobre a criacao do Conselho Municipal do Idoso e do Fundo
Municipal do Idoso e da outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e sancionou a seguinte
lei:

CAPITULOI
DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal do Idoso - érgao perma-
nente, paritario, deliberativo, formulador e controlador das politi-
cas publicas e agdes voltadas para o idoso no ambito do Munici-
pio de

Art. 2°, Compete ao Conselho Municipal do Idoso:

Os itens a seguir sao sugestdes, portanto cada instancia deve adequa-
los as suas realidades e necessidades.

Os conselhos estaduais devem acrescentar as atribuicoes de estimular
e apoiar a criacao dos conselhos municipais, bem como prestar apoio
nas acoes que lhe couber.

23



24

l. Zelar pela implantacao, implementacao, defesa e promocao dos
direitos do idoso;

Il. Propor, opinar e acompanhar a criacao e elaboracao da lei de
criagao da Politica Municipal do Idoso;

lll. Propor, formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas e
acoes municipais destinadas ao idoso, zelando pela sua execucgao;

IV. Cumprir e zelar pelas normas constitucionais e legais referentes
a pessoa idosa, sobretudo a Lei Federal n°. 8.842, de 04/01/94, a Lei
Federal n°. 10.741, de 01/10/03 (Estatuto do Idoso), bem como as
leis de carater municipal;

V. Denunciar a autoridade competente e ao Ministério Publico o
descumprimento de qualquer um dos dispositivos legais elenca-
dos no item anterior;

VI. Receber e encaminhar aos 6rgaos competentes as peticoes, de-
nuncias e reclamagdes sobre ameacas e violacao dos direitos da
pessoa idosa e exigir das instancias competentes medidas efetivas
de protecao e reparagao;

VII. Propor, incentivar e apoiar a realizacao de eventos, estudos e
pesquisas voltados para a promocao, protecao, a defesa dos direi-
tos e melhoria da qualidade de vida do idoso;

VIII. Propor aos poderes e autoridades competentes a criacao do
fundo especial da pessoa idosa nos termos do Capitulo Il desta Lei;

IX. Elaborar e aprovar o plano de acao e aplicacao dos recursos
oriundos do fundo especial Municipal do Idoso, bem como acom-
panhar e fiscalizar sua utilizacdo e avaliar os resultados;



X. Elaborar seu regimento interno;

XI. Participar ativamente da elaboracao das pecas orcamentarias
municipais (Plano Plurianual (PPA) Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), assegurando a inclusao de
dotacdo orcamentaria compativel com as necessidades e priorida-
des estabelecidas, zelando pelo seu efetivo cumprimento;

XIl. Divulgar os direitos dos idosos, bem como os mecanismos que
asseguram tais direitos;

XIlI. Convocar e promover as conferéncias de direitos do idoso
em conformidade com o Conselho Nacional de Direitos do Idoso
(CNDI);

XIV. Realizar outras agdes que considerar necessario a protecao do
direito da pessoa idosa.

Art.3°. Aos membros do Conselho Municipal do idoso sera facilitado

0 acesso aos diversos setores da administragdo publica, especialmen-
te aos programas prestados a populacao idosa, a fim de possibilitar a
apresentacao de sugestoes, propostas e acoes, subsidiando as politi-

cas de acao em cada area de interesse da pessoa idosa.

Art. 4°, O Conselho Municipal do idoso é composto de forma pari-
taria entre o poder publico estadual/municipal e a sociedade civil, e
sera constituido:

O municipio deve ser representado pelos diversos drgaos setoriais de
modo que o idoso seja atendido na integralidade de seus direitos de
cidadania. Portanto, a lista a seguir deve ser composta levando-se em
consideracao esta integralidade e a estrutura do governo local.

25



26

| — por representantes de cada um dos 6érgaos setoriais indicados
a sequir:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Educacao;

d) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

€) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

De modo geral as entidades ndo governamentais sao as listadas a se-
guir, contudo qualquer outra pode ser incluida desde que respeitada
a determinacao deste item que prevé atuacao na promocao e defesa
dos direitos da pessoa idosa. Cabe lembrar que o nimero de entida-
des ndo governamentais deve ser igual ao das governamentais para
atender o principio da paridade.

Il - por representantes de entidades nao governamen-
tais representantes da sociedade civil atuantes no campo da pro-
mocao e defesa dos direitos ou ao atendimento da pessoa idosa,
legalmente constituida e em regular funcionamento ha mais de
01 (um) ano, sendo eleitos para preenchimento das seguintes
vagas.

a) representante Sindicato e/ou Associacao de Aposen-
tados;

b) representante de Organizacao de grupo ou movi-
mento do idoso, devidamente legalizada e em atividade;

Q) representante de Credo Religioso com politicas
explicitas e regulares de atendimento e promoc¢ao do idoso.

d) (dois) representantes de outras entidades que com-

provem possuir politicas relativas ao idoso.



§1°. Cada membro do Conselho Municipal do Idoso terd um suplen-
te.

§ 2°. Todos os membros do Conselho Municipal do Idoso e seus
respectivos suplentes serao nomeados pelo Prefeito, respeitadas as in-
dicagbes previstas nesta Lei.

§ 302, 0Os membros do Conselho terdo um mandado de dois anos, po-
dendo ser reconduzidos por um mandado de igual periodo, enquanto
no desempenho das funcdes ou cargos nos quais foram nomeados ou
indicados.

§ 4°, O titular de 6rgao ou entidade governamental indicara seu re-
presentante, que podera ser substituido, a qualquer tempo, mediante
nova indicacao do representado.

§ 5°, As entidades nao governamentais serao eleitas em féorum pro-
prio, especialmente convocado para este fim, sendo o processo eleito-
ral acompanhado por um representante do Ministério Publico.

§6°. Cabera as entidades eleitas a indicacao de seus representantes
ao Prefeito, diretamente, no caso da primeira composicao do Conselho
Municipal, ou por intermédio deste, tratando-se das composicdes se-
guintes, para nomeacao, no prazo de 20 (vinte) dias apds a realizacao
do Férum que as elegeu, sob pena de substituicao por entidade su-
plente, conforme ordem decrescente de votacao.
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Art. 5°. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal do
Idoso serdo escolhidos, mediante votacdo, dentre os seus membros,
por maioria absoluta, devendo haver, no que tange a Presidéncia e a
Vice-Presidéncia, uma alternancia entre as entidades governamentais
e ndo governamentais, a cada novo mandato.

§ 1°. O Vice-Presidente do Conselho Municipal do Idoso substituira
o Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de ocor-
réncia simultanea em relacao aos dois, a presidéncia sera exercida pelo
conselheiro mais idoso.

§ 2°. O Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso po-
derd convidar para participar das reunides ordinarias e extraordindrias
membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e do Ministé-
rio Publico, além de pessoas de notdria especializagao em assuntos de
interesse do idoso.

Art. 6°. Cada membro do Conselho Municipal tera direito a um Unico
voto na sessao plenaria, excetuando o Presidente que também exerce-
ra o voto de qualidade.

Art. 7°. A funcao do membro do Conselho Municipal do Idoso nao sera
remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante interesse
publico.

Art. 8°. As entidades nao governamentais representadas no Conselho
Municipal do Idoso perderdo essa condicao quando ocorrer uma das
seguintes situacoes:

| — extincao de sua base territorial de atuagao no Municipio;

Il - irregularidades no seu funcionamento, devidamente compro-
vadas, que tornem incompativel sua representacao no Conselho;



[l - aplicacao de penalidades administrativas de natureza grave,
devidamente comprovada.

Art. 9°. Perderd o mandato o Conselheiro que:

| — desvincular-se do 6rgao ou entidade de origem de sua repre-
sentacgao;

Il - faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem
justificativa;

[l - apresentar renuncia ao plenario do Conselho, que serd lida na
sessao seguinte a de sua recepc¢do na Secretaria do Conselho;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
funcodes;

V - for condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contra-
vencao penal.

Art. 10°. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros
do Conselho Municipal do Idoso serao substituidos pelos suplentes,
automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos e deve-
res dos efetivos.

Art. 11. Os 6rgaos ou entidades representados pelos Conselheiros fal-
tosos deverao ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva
ou da quarta intercalada.

Art. 12. O Conselho Municipal do Idoso reunir-se-a mensalmente, em
carater ordinario, e extraordinariamente, por convocacao do seu Presi-
dente ou por requerimento da maioria de seus membros.
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Art. 13. O Conselho Municipal do Idoso instituira seus atos por meio
da resolucdo aprovada pela maioria de seus membros.

Art. 14. As sessdes do Conselho Municipal do Idoso serdo publicas,
precedidas de ampla divulgacao.

Art. 15. A Secretaria Municipal proporcionara o apoio
técnico-administrativo necessario ao funcionamento do Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 16. Os recursos financeiros para implantacao e manutenc¢ao do
Conselho Municipal do Idoso serao previstos nas pecas orcamentarias
do, possuindo datagdes préprias.

CAPITULOII
DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 17. Fica criado o Fundo Municipal do Idoso, instrumento de cap-
tacdo, repasse e aplicacao de recursos destinados a propiciar suporte
financeiro para a implantacao, manutencao e desenvolvimento de
planos, programas, projetos e acdes voltadas aos idosos no Municipio
de

Art. 18. Constituirao receitas do Fundo Municipal do Idoso:

| - dotacdo orcamentaria da Uniao, do Estado e Municipio (quando
se tratar de fundo municipal);

Il - as resultantes de doagdes do Setor Privado, pessoas fisicas ou
juridica;

IV - os rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras
dos recursos disponiveis;



V — as advindas de acordos e convénios;

VI - as provenientes das multas aplicadas com base na Lei n.
10.741/03;

VII - outras.

Art. 19. O Fundo Municipal ficara vinculado diretamente a Secretaria
Municipal , tendo sua destinacao liberada através de proje-
tos, programas e atividades previstos no plano de acao e aplicacao
aprovado pelo Conselho Municipal do Idoso.

§1°. Sera aberta conta bancéria especifica em instituicao financeira
oficial, sob a denomina¢ao Fundo Municipal do Idosg para mo -
vimentagao dos recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado,
mensalmente balancete demonstrativo da receita e da despesa,
que devera ser publicado na imprensa oficial, onde houver, ou
dada ampla divulgacao no caso de inexisténcia, apds apresentacao
e aprovacao do Conselho Municipal do Idoso.

§2°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua
situacao financeira e patrimonial, observados os padrdes e normas
estabelecidas na legislagao pertinente.

§30°. Cabera a Secretaria Municipal gerir o Fundo Mu-
nicipal do Idoso, sob a orientacao e controle do Conselho Munici-
pal do Idoso, cabendo ao seu titular:

| - solicitar a politica de aplicacao dos recursos ao Conselho Muni-
cipal do Idoso;

Il - submeter ao Conselho Municipal do Idoso demonstrativo con-
tabil da movimentacao financeira do Fundo;
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[l - assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das des-
-pesas do Fundo;

IV - outras atividades indispensdveis para o gerenciamento do
Fundo.

CAPITULO NI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Para a primeira instalacao do Conselho /Municipal do Idoso,
o Prefeito convocara, por meio de edital, os integrantes da sociedade
civil organizada, atuantes no campo da promocao e defesa dos direi-
tos do idoso, que serao escolhidos em féorum especialmente realizado
para este fim, a ser realizado no prazo de trinta dias apés a publicacao
do referido edital, cabendo as convocacdes seguintes a Presidéncia do
Conselho.

Art. 21. A primeira indicagcdo dos representantes governamentais sera
feita pelos titulares das respectivas Secretarias, no prazo de trinta dias
apos a publicacao desta Lei.

Art. 22. O Conselho Municipal do Idoso elaborara o seu regimento
interno, no prazo maximo de sessenta dias a contar da data de sua ins-
talacdo, o qual serd aprovado por ato proprio, devidamente publicado
pela imprensa oficial, onde houver, e dada ampla divulgacao.
Paragrafo unico. O regimento interno dispord sobre o funcionamento
do Conselho Municipal do Idoso, das atribuicées de seus membros,
entre outros assuntos.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



2- MINUTA DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSO

RESOLUGAO N.01,de

Disp6e sobre a aprovacao do Regimento Interno do Conselho Munici-
pal do Idoso e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Municipal do Idoso de ,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a deliberacao do Con-
selho, em sua _____ Assembléia Ordinaria, realizada em
resolve:

J

Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno na forma do anexo a presente
Resolucao;

Art. 2°, Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Presidente do Conselho Municipal do Idoso
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REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

CAPITULOI
CATEGORIA E FINALIDADES

Art. 1°.0 Conselho Municipal do Idoso de ,com sede e foro
no ,0rgao permanente, paritario, deliberativo,
formulador e controlador das politicas publicas e agdes voltadas para
o idoso no ambito do Municipio de , integrante da estrutu-
ra basica , criado pela Lei , de
, tem por finalidade, além de propor as diretrizes
para a formulacdo das politicas do municipio:

l. Zelar pela implantacao, implementacdo, defesa e promocao dos
direitos da pessoa idosa;

Il. Propor, opinar e acompanhar a criacao e elaboracao da lei de
criacao da Politica Municipal do Idoso;

lll. Propor, formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas e
acoes municipais destinadas ao idoso, zelando pela sua execucao;

IV. Cumprir e zelar pelas normas constitucionais e legais referentes
a pessoa idosa, sobretudo a Lei Federal n°. 8.842, de 04/01/94, a Lei
Federal n°. 10.741, de 01/10/03 (Estatuto do Idoso), bem como as
leis de carater municipal;

V. Denunciar a autoridade competente e ao Ministério Publico o
descumprimento de qualquer um dos dispositivos legais elenca-
dos no item anterior;



VI. Receber e encaminhar aos 6rgaos competentes as peticoes, de-
nuncias e reclamagdes sobre ameacas e violacao dos direitos do
idoso e exigir das instancias competentes medidas efetivas de pro-
tecao e reparagao;

VII. Propor, incentivar e apoiar a realizacao de eventos, estudos e
pesquisas voltados para a promocao, protecao, a defesa dos direi-
tos e melhoria da qualidade de vida do idoso;

VIII. Propor aos poderes e autoridades competentes a criacao do
fundo especial do idoso nos termos do Capitulo Il desta Lei;

IX. Elaborar e aprovar o plano de acao e aplicacao dos recursos
oriundos do fundo especial Municipal do Idoso, bem como acom-
pa nhar e fiscalizar sua utilizacao e avaliar os resultados;

X. Participar ativamente da elaboracao das pecas orcamentarias
municipais (Plano Plurianual (PPA) Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), assegurando a inclusao de
dotacao orcamentaria compativel com as necessidades e priorida-
des estabelecidas, zelando pelo seu efetivo cumprimento;

XI. Divulgar os direitos das pessoas e idosas, bem como os mecanis-
mMos que asseguram tais direitos;

Xll. Convocar e promover as conferéncias de direitos do idoso
em conformidade com o Conselho Nacional de Direitos do ldoso
(CNDI);

XIlI. Realizar outras agdes que considerar necessario a protecao do
direito da pessoa idosa.
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CAPITULOII
ORGANIZACAO DO COLEGIADO

SECAOI

DA COMPOSICAO

Art. 1°. O Conselho Municipal do Idoso sera composto por

membros e respectivos suplentes, sendo representantes gover-
namentais e representantes nao governamentais, assim defini-
do:

| — um representante de cada uma das Secretarias a seguir indica-
das:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Educacao;

d) XXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXKXXX

€) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Il - representantes de entidades ndao governamentais atuantes no
campo da promocgao e defesa dos direitos ou de atendimento ao
idoso, nas seguintes categorias:

a) representante Sindicato e/ou associagao de aposenta-
dos;

b) representante de Organizacao de grupo ou movi-
mento do idoso, devidamente legalizada e em atividade;

Q) representante de Credo Religioso com politicas expli-
citas e regulares de atendimento e promocao do idoso.

d) representantes de outras entidades que comprovem

possuir politicas relativas ao idoso.



§1°. Os representantes governamentais e seus respectivos suplen-
tes serao indicados pelos titulares das unidades administrativas,
trinta dias antes do término dos mandatos.

§2¢°. Para fins de indicagao para composicao do Conselho, sao con-
sideradas entidades ndao-governamentais:

| - 6rgdos de classe e sindicatos de profissionais com politicas e
acoes explicitas e regulares de atendimento e promocgao de direi-
tos do idoso;

Il - as Associacdes de aposentados;

lll - as organizagdes de grupo ou movimento de idosos, devida-
mente legalizado e em atividade a mais de 01 (um) ano;

IV - entidades de credo religioso com politicas explicitas e regula-
res de atendimento e promocao de direitos do idoso;

V - Instituicées de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs) em fun-
cionamento ha mais de 01 (um) ano;

VI - Instituicoes de Ensino Superior;

VIl - outras entidades legalmente constituidas, com funcionamen-
to regular por tempo nao inferior a 01 (um) anos, desde que atu-
antes no campo da promocao e defesa dos direitos das pessoas
idosas.

Art. 2°. Os membros do Conselho Municipal do Idoso e seus respecti-
vos suplentes serdao nomeados e empossados pelo Prefeito Municipal,
respeitadas as indicagdes previstas na Lei



§ 1°. Os membros do Conselho terdo um mandado de dois anos,
podendo ser reconduzidos por um mandado de igual periodo, en-
guanto no desempenho das fungdes ou cargos nos quais foram no-
meados ou indicados.

§2°. Os suplentes substituirao os titulares em suas auséncias e im-
pedimentos e, em caso de vacancia, assumira a titularidade do
Conselho.

Art. 3°. Os titulares dos érgaos ou entidades governamentais indi-
cardo seus representantes.

Art. 4°, Os representantes das organiza¢des da sociedade civil serao
escolhidos por meio de votacao, em Féruns Especificos.

§1°. A eleicao para a escolha das entidades nao governamentais
serd convocada pelo Conselho Municipal do Idoso por meio de edi-
tal, publicado no Diario Oficial do Estado/Municipio, onde houver,
ou dada a publicacao de costume, 60 (sessenta) dias antes do final
do mandato.

§2°. As entidades nao governamentais indicardo os membros titu-
lares e suplentes para comporem o Conselho.

§3°. A eleicao dos representantes da sociedade civil sera realizada
pelo menos 30 dias antes do final do mandato.

§4¢°. O processo eleitoral sera acompanhado por um representante
do Ministério Publico indicado para esse fim.

Art. 5°. A funcao do membro do Conselho Municipal do Idoso nao
sera remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante inte-
resse publico.



Art. 6°. As entidades nao governamentais representadas no Conselho
Municipal do Idoso perderao essa condicao quando ocorrer uma das
seguintes situacoes:

| - extincao de sua base territorial de atuagao no Municipio;

Il — irregularidades no seu funcionamento, devidamente compro-
vadas, que tornem incompativel sua representacao no Conselho;

[l - aplicacao de penalidades administrativas de natureza grave,
devidamente comprovadas.

Art. 7°. Perdera o mandato o Conselheiro que:

| — desvincular-se do 6rgao ou entidade de origem de sua repre-
sentagao;

[l — faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem
justificativa;

[ll — apresentar renuncia ao plenario do Conselho, que sera lida na
sessao seguinte a de sua recepc¢ao na Secretaria do Conselho;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
funcoes;

V - for condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contra-
vencao penal.

§1°. O Conselheiro serd destituido pelo Prefeito Municipal, por soli-
citacao do Presidente do Conselho Municipal do Idoso, apés apre-
ciacao pelo Plenario.



§2°. O Presidente do Conselho requisitara a indicagcao de outro re-
presentante governamental ou ndo governamental ao érgao ou
entidade de origem do substituido, o devera ser providenciado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, remetendo em seguida o nome
do indicado para nomeacao pelo Prefeito Municipal.

§30. Os 6rgaos ou entidades representados pelos Conselheiros fal-
tosos deverao ser comunicados a partir da segunda falta consecu-
tiva ou da quarta intercalada.

Art. 8°. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros
do Conselho Municipal do Idoso serao substituidos pelos suplen-
tes, automaticamente, as quais exercerao os mesmos direitos e de-
veres dos efetivos.

SECAOII
DOS CONSELHEIROS
Art. 9°. Aos membros do Conselho Municipal do Idoso cabe:

| — Participar das reunides plenarias, apreciando a ata da reunido
anterior assinando-a;

Il - justificar por escrito as faltas em reunides do Conselho até a data
da reunido seguinte;

Il - assinar em local designado sua presenca na reuniao a que com-
parecer;

IV - solicitar a Secretaria a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de
assuntos que desejam discutir;



V - debater e votar a matéria em discussao;

VI - requerer informacgdes, providéncias e esclarecimentos a mesa
ou Secretaria;

VIl - pedir vista de processo em discussao, devolvendo-o com pa-
recer no prazo maximo estabelecido neste Regimento Interno, ou

requer adiamento da votacao;

VIII - apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo estabeleci-
do pelo Presidente;

IX - proferir declaracdes de voto, quando o desejar;
X - propor temas e assuntos a deliberacao da Plendria;

Xl - propor a Plendria a convocacgao de audiéncia ou reuniao extra-
ordindria;

XlI - apresentar questoes de ordem na reuniao;
Xl - acompanhar as atividades da Secretaria Executiva;

XIV - apresentar, em nome da comissdao de que fizer parte, voto,
parecer, proposta ou recomendacao por ela defendida;

XV - propor alteragcdes no Regimento Interno do Conselho;
XVI - votar e ser votado para cargos do Conselho;
XVII - requisitar a Secretaria Executiva e solicitar aos demais mem-

bros do Conselho todas as informacdes necessarias para o desem-
penho de suas atribuicdes;
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XVIII - fornecer a Secretaria Executiva todos os dados e informagdes
a que tenha acesso ou que se situem na area de sua competéncia,
sempre que os julgar importantes para o desenvolvimento dos tra-
balhos do Conselho, ou quando solicitados pelos demais membros;

XIX - requerer votacao de matéria em regime de urgéncia;

XX - apresentar mogoes, requerimentos ou proposicoes sobre as-
suntos ligados ao idoso;

XXI - deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagdes emiti-
das pelos Grupos tematicos;

XXII - participar de eventos de capacitacao e de aperfeicoamento.

Art. 10°. A substituicdo do conselheiro titular pelo suplente ou por
outro representante institucional se dara nos seguintes casos:

| - em caso de vacancia, o conselheiro suplente completara o man-
dato do substituido;

Il - no caso de falta do conselho titular, respeitando-se, quando
representante da sociedade civil, a ordem numérica de supléncia
definida no Férum especifico;

lll - quando houver nova indicag¢do de 6rgao governamental ou da
entidade da sociedade civil, bem como quando houver nova elei-
¢do para escolha dos representantes nao governamentais.



CAPITULO NI
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

SECAOI
DA ESTRUTURA

Art. 11°. O Conselho Municipal do Idoso estruturar-se-a em:

| - Plenario

Il - Secretaria

[l - Comissdes permanentes;
IV — Grupos tematicos

Paragrafo unico - O Plenario é composto pelos conselheiros e pela
Diretoria, formada pelo Presidente e Vice-Presidente.

SECAOII
DA DIRETORIA

Art. 12°. O Conselho Municipal do Idoso tera uma Diretoria, constitui-
da por um Presidente e um Vice-Presidente.

Art. 13°. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal do
Idoso serao escolhidos, mediante votagao, dentre os seus pares, por
maioria absoluta, devendo haver, no que tange a ambos, uma alter-
nancia entre as entidades governamentais e nao governamentais,
conforme o disposto na Lein.

Art. 14°. Compete ao Presidente:

| - cumprir e zelar pelo comprimento das decisées da Plenaria do
Conselho Municipal do Idoso;

Il - representar judicialmente e extrajudicialmente o Conselho;
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[l - convocar e presidir as se¢oes da Plendria;

IV — submeter a pauta a aprovacao da Plenario;

V - submeter a votacao as matérias a serem decididas pela Plenaria,
intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os, sempre

que necessario;

VI - participar das discussdes na plenaria nas mesmas condigdes
dos outros conselheiros;

VIl — praticar atos necessarios ao exercicio de tarefas administrati-
vas, assim como os que resultem de deliberacdao da Plenaria;

VIII - assinar resolugdes, portarias e correspondéncias do  Conse-
Iho, aprovadas pela Assembleia Geral, salvo quando for delegada a

atribuicao a algum outro Conselheiro;

IX — delegar atribuices, desde que previamente submetidas a
aprovacao da Assembleia Geral;

X — submeter a apreciacao da Assembleia Geral a programacgao or-
¢amentaria e a execugao fisico-financeira do Conselho;

XI - submeter a plenaria o relatério anual do Conselho;

XII - propor a criacdo e dissolucdo de Grupos Tematicos, conforme
a necessidade;

Xl - nomear Conselheiros para participar dos Grupos Tematicos,
bem como seus respectivos integrantes;

XIV - dar publicidade as decisées do Conselho;



XV - consultar a assembleia geral quando solicitar a érgaos publi-
cos ou a entidades privadas informacdes e apoio técnico e opera-
cional necessarios ao bom andamento dos trabalhos do Conselho;

XVI - convidar pessoas ou entidades a participarem, sem direito a
voto, de reunides da plenaria;

XVII - decidir sobre questoes de ordem;

XVIIl - desenvolver as articulagcdes necessarias para o cumprimento
das atividades da presidéncia;

XIX — exercer o voto de qualidade, sempre que houver empate;
XX - aprovar e encaminhar, “ad referendum’, assuntos de carater
administrativo, quando nao for possivel reunir a Plenaria para sua

deliberacao;

XXI - solicitar recursos financeiros e humanos junto ao poder publi-
o, para a realizacao das atividades do Conselho.

Paragrafo unico. O Vice-Presidente do Conselho Municipal do Idoso
substituird o Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso
de ocorréncia simultanea em relagcdo aos dois, a presidéncia sera exer-
cida pelo conselheiro mais idoso.

Art. 15°, Sdo atribuicdes do Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias e va-
cancia, completando do mandato neste ultimo caso;

Il - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicoes;

[l — exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pela Plenaria
ou delegadas pelo Presidente.
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SECAOIII
DO PLENARIO

Art. 16°. Cabe ao Plenario do Conselho Municipal do Idoso:
| — deliberar, por maioria absoluta:
a) nos casos de alteracao do Regimento Interno;
b) na eleicao direita do Presidente e do Vice-Presidente;

¢) quanto a destinagao dos recursos do Fundo Municipal do Idoso.

Il - deliberar, por maioria simples, sobre os demais assuntos de sua
competéncia e os encaminhados a sua apreciacgao.

[l - baixar normas e resolucdes de sua competéncia, necessarias a
implantacao da Politica Municipal do Idoso;

IV — aprovar a criagao e dissolucao dos Grupos tematicos, suas res-
pectivas competéncias, sua composicao e prazo de duragao;

V - requisitar aos 6rgaos da administracao publica municipal e as
organiza¢des ndao governamentais documentos, informacgoes, es-
tudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

VI - propor a convocac¢ao da Conferéncia Municipal do Idoso Idosa
que se reunird a cada dois anos, ou, extraordinariamente, por maio-
ria absoluta de seus membros, sob a coordenacao do Conselho;

VIl - deliberar a destituicao de Conselheiros;

VIII - convocar o forum para eleicao dos representantes das entida-
des nao governamentais;



IX — elaborar e aprovar, em parceria com o érgao competente, o
plano de acado e aplicacao dos recursos do fundo estadual/munici-
pal da pessoa idosa;

X - analisar e aprovar a prestacao de contas do Fundo Municipal do
Idoso.

Art. 17°. Todas as sessdes do Conselho serao publicadas, precedidas
de ampla divulgacao e as resolucdes aprovadas pela Assembleia Geral
serdo encaminhadas a Secretaria Executiva para publicacdo na  im-
prensa oficial, onde houver, ou para ser amplamente divulgada como
de costume.

Art. 18°. O Conselho reunir-se-4& mensalmente em carater ordindrio,
em local previamente designado e, extraordinariamente, sempre que
convocada por escrito pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou a
requerimento da maioria simples de seus membros, com a antecedén-
cia minima de 05 (cinco) dias.

§1°.Na convocacgao devera constar a ordem do dia com a pauta dos
assuntos a serem tratados.

Art. 19. As reunides terdo sua pauta preparada pelo Secretario-Execu-
tivo, sob a supervisdao do Presidente, e dela constara necessariamente:

| — abertura da sessdo, leitura, discussao e votacao da ata da
reuniao anterior;

Il - avisos, comunicagodes, apresentacao de correspondéncias e do-
cumentos de interesse da Plenaria;

[l - outros assuntos de ordem geral de interesse do Conselho.

§ Unico — A ordem do dia abrangerd a discussao e a votacao da ma-
téria, conforme a pauta de convocacao.
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Art. 20°. Os trabalhos das reunides terao a seguinte ordem:

| - verificacdo do quorum necessario para a instalacao dos traba-
lhos;

Il - apresentacao das justificativas de auséncias;

[l - abertura da sessao pelo Presidente;

IV - leitura da ata anterior, pelo Secretario-Executivo, sua discussao,
aprovacao e assinatura pelo Presidente e demais membros do Con-

selho;

V - Enviada a ata por meio eletronico, fica dispensada sua leitura,
sendo examinados apenas os destaques;

VI - comunicagdes do Presidente;

VIl - comunicag¢des dos demais membros do Conselho;
VIII - leitura do expediente;

IX - leitura da pauta do dia;

X - pedido de inclusdao de matéria nova naordem do dia;
XI - discussao e votacao daordem do dia;

Xl - apresentacao dos relatérios das Comissées Permanentes e
grupos tematicos;

Xl - deliberacdes e encaminhamentos;

XIV — encerramento da sessao.



§1°. Havendo numero legal sera iniciada a sessao.

§20. Nao havendo quorum, aguardar-se-a durante 30 (trinta) minu-
tos e, ap0s este prazo, persistindo a falta de quorum, ficard adiada
a sessao para o més seguinte, cabendo ao Secretario-Executivo co-
Iher as assinaturas dos presentes.

§3°, Ausente o Secretario-Executivo, o Presidente nomeard um ad
hoc.

§4¢°. Ap06s proferir o seu voto, poderd o membro do Conselho, antes
de proclamado o resultado, reconsidera-lo.

Art. 21°, As atas das sessoes serdo lavradas pelo Secretario-Executivo,
onde constard a presenca de cada membro do Conselho e o nome dos
ausentes, com as justificativas, se apresentadas.

§10. Os assuntos tratados serao registrados em ata, de forma re-
sumida, sem que isto venha a prejudicar a sua esséncia, sendo as
resolugcdes impressas pelo Secretario-Executivo, a fim de que sejam
arquivadas em pasta destinada a esse fim.

§2°. Todos os incidentes relativos as eventuais retificacées de ata
anterior serao discutidos e votados, antes do prosseguimento da
sessao, e nesta serao consignados em ata.

Art. 22°, As sessoes extraordindrias destinar-se-ao as mesmas compe-
téncias previstas para as sessoes ordinarias.

Paragrafo tinico - Aplicam-se as sessoes extraordinarias, no que cou-
berem, as mesmas disposi¢cdes previstas para as sessdes ordinarias.

49



50

SECAO IV
DAS COMISSOES E GRUPOS TEMATICOS

Art. 23°, As Comissbes Permanentes de natureza técnica sera
constituidas com carater permanente e os Grupos Tematicos terao ca-
rater transitorio, com tarefas e prazos determinados. Serdo constitui-
das por representantes governamentais e nao governamentais e com-
postas de, no minimo, 03 (trés) membros eleitos pelos Conselheiros, os
quais nomearao os seus coordenadores.

§ 1°-Ficam instituidas as seguintes Comissdes Permanentes:

a) Comissao de Politicas com a finalidade de avaliar, acompanhar
e analisar todas as politicas direcionadas a populacao idosa a se-
rem aprovadas pelo Conselho;

b) Comissdao de Normas com a finalidade de avaliar, acompanhar
e analisar normas para aprovac¢ao do Conselho, bem como acom-
panhar matérias de interesse da populagao idosa nas instancias le-
gislativas e judicidrias;

¢) Comissao de Comunicacao Social

d) Comissao de Orcamento e Finangas com a finalidade de sugerir
e apreciar propostas orcamentarias pertinentes ao segmento idoso
elaboradas pelos 6rgaos setoriais do Municipio, bem como acom-
panhar e avaliar sua execucao financeira; elaborar plano de acédo e
aplicacdo do fundo especial Municipal e ainda acompanhar toda a
sua movimentacao e avaliar resultados;

e) Comissao de Articulacao de Conselhos.

§ 2° - as Comissdes Permanentes deverao apresentar a assembleia
seu plano de a¢ao anual, bem como o relatério de suas atividades.



SECAOV
DA SECRETARIA

Art. 25°, Sdo atribui¢des do Secretario-Executivo:
| — secretariar as reunides sessoes do Conselho;

[l — tomar as providéncias necessarias a execucao das deliberagoes
do Conselho;

[ll — encaminhar os processos a serem apreciados pela Assembleia,
dando cumprimento aos despachos neles proferidos;

IV — prestar, no Plendrio, as informacdes que lhes forem solicitadas
pela
Diretoria ou por Conselheiros;

V - redigir as atas das sessdées do Conselho Municipal do Idoso,
bem como colher as assinaturas dos presentes;

VI - controlar a assinatura dos Conselheiros, comunicando ao Presi-
dente as auséncias injustificadas ha mais de 02 (duas) sessdes con-
secutivas ou 04 (quatro) intercaladas.

VIl - proceder a leitura das atas no inicio das sessdes do Conselho;
VIII - providenciar copia e extrato da ata ja aprovada, afixando-a
em lugar de costume ou providenciando a devida publicacao na

imprensa oficial, quando for o caso;

IX — receber do Presidente a pauta das sessdes, bem como o
respectivo expediente, afixando a pauta no lugar de costume;
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X - informar aos Conselheiros o calendario sessdes aprazadas das
sessdes e respectivas pautas;

Xl - receber e arquivar documentos relativos a convocacao das ses-
soes;

Xl - proceder a leitura da pauta das sessoes;

XllI - desempenhar outras atribuicdes inerentes a sua fungao ou
outras determinadas pela Presidéncia.

Art. 26°. A Secretaria do Conselho contara com servidores designados
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — A Secretaria ficara sob a supervisao direta da Direto-
ria do Conselho Municipal do Idoso.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27°. Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia.

Art. 28°. O presente Regimento podera ser alterado somente com a
aprovacao de 2/3 (dois tercos) do total de seus membros, no minimo.

Art. 29. Este Regimento Interno entrard em vigor nadatade sua  pu-
blicacao.

Local e data

ASSINATURA DOS CONSELHEIROS.



3-MINUTAS DO DECRETO DE CRIACAO DA COMISSAO DE
ORGANIZACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Decreto n° /
Cria a Comissao de Organizacao do Conselho Municipal do Idoso com
a finalidade de organizar o processo de escolha dos representantes da

Sociedade Civil que integrarao o Conselho Municipal do Idoso.

O Prefeito de , no uso de suas atribuicoes le-
gais, considerando a criacao do Conselho Municipal do Idoso pela Lei

7

Decreta:

Art. 1°, Fica criada a Comissao de Organizacao do Municipal do Idoso-
com a finalidade de organizar o 1° processo de escolha dos represen-
tantes da Sociedade Civil que integrarao o Municipal do Idoso, bem
como adotar as providéncias necessdrias a imediata instalagao e fun-
cionamento do referido Conselho.

Art. 2°, A Comissao criada por este decreto tem a seguinte composi-
¢ao: (nominar os integrantes)

[BD'0000 0 0000000000000 0000000064
[[[B5°0'07000 0000000000000 00000000064
[ B'0000000 000 0000000000000 060004
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Art. 3°. Cabera a Secretaria /Municipal de
assessorar a Comissao e propiciar-lhe todo o apoio necessario ao cum-
primento de suas finalidades, inclusive destinando-lhe servidor para
atuar como secretdrio e providenciando material, meios de transporte,
divulgacao dos atos e espacos para reunides e funcionamento.

Art. 4°. A Comissao devera concluir o processo de composicdo e insta-
lacdo do Conselho no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da
vigéncia deste Decreto.

Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal, em , A0S
de de




4-MINUTAS DO EDITAL QUE ESTABELECE A ABERTURA DO 1°
PROCESSO DE ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE
CIVIL PARA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
E CONVOCA AS ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS PARA
PARTICIPAREM DA ELEICAO

MUNICIPIO DE

EDITAL Ne /

ESTABELECE A ABERTURA DO 1° PROCESSO DE ESCOLHA DOS REPRE-
SENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOSICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSO E CONVOCA AS ENTIDADES NAO GOVERNA-
MENTAIS PARATAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE ,no uso de
suas atribuicoes legais (BASE LEGAL), pelo presente edital, convoca
todas as entidades nao governamentais que direta ou indiretamente
atuem na defesa, protecdo e promocao dos direitos do idoso com
atuagao no municipio, tais como fundagdes, associacdes, sindica-
tos, organizacdes religiosas, ONGs, Ocips e outras, (ha mais de um
ano - colocar outros requisitos, caso existente na lei municipal) para
assembleia de escolha dos representantes da sociedade civil a ser
realizada no dia de do ano de ,as h, no

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDO-
SO, devidamente constituida para tal fim, providenciara a imediata
publicacdo deste edital, inclusive na Imprensa Oficial (onde houver)
mediante afixacao na sede Prefeitura, Cdmara Municipal, escolas,
bancos, correios, associagdes civis, igrejas e demais locais de grande
acesso de publico, nas zonas urbana e rural do Municipio, bem como
a divulgacao em jornais de circulacao local e demais meios de co-
municacdo, procedendo a eleicdo nos Féruns Especificos segundo as
regras contidas no Regulamento constante no anexo deste edital,
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devendo, ao final, encaminhar os nomes dos representantes esco-
Ihidos e respectivos suplentes, por ordem de votacao, ao chefe do
Executivo deste Municipio.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITO

Regulamento para o 1° processo de escolha dos representantes da
sociedade civil em Férum Especifico para a composicao do Conse-
lho Municipal do Idoso, Biénio

Dispde sobre a Regulamentacao do 1° Processo de Escolha dos Repre-
sentantes da Sociedade Civil em Féruns Especificos para composicao
do Conselho Municipal do Idoso, Biénio

O Prefeito de , no uso de suas atribuicoes legais, re-
gulamenta o 1° Processo de Escolha dos Representantes da Sociedade
Civil em Féruns Especificos para composicao do Conselho Municipal
do Idoso, para o biénio




Da Assembleia

Art. 1° . A Assembleia estara aberta a todos os interessados, partici-
pando dos Féruns Especificos apenas as Organizacdes da Sociedade
Civil, devidamente habilitadas.

Art. 2° . A Assembleia serd presidida por um dos membros da Comis-
sao Organizadora do Conselho Municipal do Idoso, instituida pelo De-
creton®___ ,que procedera a abertura do evento explicitando os pro-
cedimentos que serdo adotados e, apds o encerramento dos trabalhos
da eleicao, receberd o resultado da apuracao dos votos e proclamara
o resultado, encaminhando-o ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Das Habilitagoes

Art. 3°. As habilitagdes das entidades ndo governamentais para par-
ticipacao do 1° processo de escolha dos representantes da socieda-
de civil em Férum Especifico para a composicao do Conselho Muni-
cipal do Idoso deverdao ser realizadas no periodo de a

de de , perante a Comissao Organizadora
do Conselho Municipal do Idoso em formulario préprio, no endereco

Art. 4°. No momento de inscricao, a entidade deverd comprovar os
requisitos necessarios a sua habilitacao, indicando se pretende partici-
par do Férum Especifico na qualidade de candidato e/ou votante.

Dos Foruns Especificos

Art. 5°. Os Foruns Especificos serdo distribuidos por categorias, sendo
destinados a apresentacdo dos candidatos, a votacao e a apuracao dos
votos, que ocorrerao no mesmo local e dirigidas por Mesas Diretoras
especificas.
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Art. 6° - As Mesas Diretoras serao compostas de 01(um) Presidente, 01
(um) Secretario e 01 (um) vogal (espécie de juiz), escolhidos pela Co-
missao Organizadora do Conselho Municipal do Idoso, dentre pessoas
com ilibada conduta, sem antecedentes criminais.

Paragrafo unico - E vedada a participacio, nas Mesas Diretoras, de
representantes ou componentes das Organizacdes da Sociedade Civil
candidatas a eleicao.

Art. 7° - Compete as Mesas Diretoras:

| - proceder a abertura dos Féruns;

Il - prestar os esclarecimentos necessarios sobre as normas de vo-
tacao e apuracao;

[l - coordenar e cronometrar as apresentagdes dos candidatos;

IV - comunicar e observar os horarios de votacao e apuracgao, tor-
nando publicos os procedimentos das mesas;

V - dar inicio e finalizar o processo de escolha;

VI - abrir a urna na presenca dos representantes habilitados, lacran-
do-a em sequida;

VII- proceder a conferéncia do protocolo de inscricao e do docu-
mento de identidade dos inscritos.

VIII - colher a assinatura dos votantes na lista de presenca e rubricar
os protocolos de inscricao no verso;



IX - consultar a Comissao Organizadora nos casos em que o nome
do representante de entidade nao governamental ndo constar da
lista de inscritos, apresentando aquele o protocolo de inscricao e
documento de identidade.

X - deliberar sobre as dificuldades e duvidas que ocorrerem duran-
te o processo, convocando, se necessario, o auxilio da Comissao
Organizadora.

Xl - manter a ordem e organizar as filas no recinto de votacao, ob-
servando, ainda, a inexisténcia de material de propaganda de can-
didatos no local da votacao;

Xl - proceder a abertura das urnas, para a contagem dos votos, na
presenca dos participantes;

XIII - lavrar a ata dos Foruns Especificos — votagdo e apuracao —onde
devera constar o numero de cédulas, o numero de participantes e
votantes, cédulas inutilizadas, cédulas ndo utilizadas durante a vo-
tacdo e o registro de ocorréncias diversas;

XIV - acondicionar as cédulas de votacdo utilizadas em volumes,
devidamente lacradas e rubricadas pela mesa, entregando-as a Co-
missao Organizadora, assim como toda a documentacao utilizada
durante os Foruns Especificos;

XV - encaminhar a ata dos trabalhos realizados nos Féruns Especifi-
cos a Presidéncia da Comissao Organizadora.

Art. 8° - Os Foruns Especificos terao seus inicios e términos, nos hora-
rios de as horas respectivamente.
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Da votacdo

Art. 9° - As cédulas de votacao deverao ser rubricadas, na parte da
frente, pelo Presidente e Secretdrio da Mesa Diretora.

Art. 10° - Poderao votar nos Foruns Especificos os representantes ha-
bilitados na respectiva categoria, ocasiao em que deverao apresentar
o protocolo de inscricao e o documento de identidade.

Art. 11° - O voto do representante habilitado serd pessoal e intransfe-
rivel, sendo vetada a participacdao por meio de procuragao.

Art. 12° - A votacgao sera secreta e os votos serao depositados na urna
lacrada pela mesa Diretora.

Art.13° - Nao serao admitidos recursos de votagcao ou apuragao sem
prévia impugnacao, a qual nao suspende o processo de escolha em
andamento.

Art. 14° - Cada representante habilitado podera votar em até o nu-
mero de vagas oferecidas aos titulares de cada categoria, no caso de
haver inscritos apenas para algumas das categorias.

Art. 15°- Alistagem dos representantes candidatos serdao afixadas nos
locais de votacgao.

Da apuragdo
Art. 16° - A apuragao dos votos sera realizada pela Mesa Diretora dos

Foéruns Especificos, podendo os participantes acompanhar a apuracao
de sua categoria em seus devidos lugares.



Art. 17° - Serao nulas as cédulas que:

| - contiverem rasuras, expressoes, frases ou anotagdes e nao estive-
rem corretamente assinadas;

Il - ndo corresponderem ao modelo da cédula Oficial;

Il - ndo estiverem rubricadas pelo Presidente e o Secretario.
Art. 18° - Havendo empate na votacao, sera considerado como crité-
rio de desempate para cada categoria, o maior tempo de fundacgao,
apurado pela data de seu primeiro estatuto quando nao houver outra
forma de comprovacao.

Art. 19° - Serdo considerados escolhidos:

| - como titular, as entidades que obtiverem o maior niumero de
votos validos em cada categoria de representacao;

Il - como suplente, as entidades que obtiverem o maior nimero
de votos validos, imediatamente inferior ao nimero de votos dos
titulares, da mesma categoria de representacao.

Art. 20° - Ao término da apuragao dos votos serd lavrada a ata com os
resultados finais, que devera ser assinada pela Mesa Diretora e duas
testemunhas.

Da homologacgéo

Art. 21°. A homologacao do resultado geral dos Féruns Especificos
serd feito na Assembleia por intermédio da Comissao Organizadora.
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Art. 22°, No caso do ndo preenchimento das vagas oferecidas as Or-
ganizagoes da Sociedade Civil, a Comissao Organizadora do Conselho
Municipal do ldoso mantera o resultado geral e promovera oportu-
namente outro processo de escolha para o preenchimento das vagas
ociosas.

Art. 23°, O resultado oficial sera publicado na Imprensa Oficial, onde
houver, ou em local de costume.

Das vagas
Art. 24° - As vagas para os representantes das Organiza¢des da So-

ciedade Civil no Conselho Municipal do Idoso serao em numero de
, Nas seguintes categorias:

a) __ representante de Sindicato e/ou Associacao de Aposenta-
dos;

b) ___ representante de Organizacao de grupo ou movimento
do idoso, devidamente legalizada e em atividade;

¢) ____ representante de Credo Religioso com politicas explicitas
e regulares de atendimento e promocgao do idoso.

d) representantes de outras entidades que comprovem

possuir politicas explicitas permanentes de atendimento e promo-
¢do do idoso conforme Lei Estadual/Municipal de Criacao do Con-
selho de Direitos do Idoso n°

Paragrafo unico - Nos Foruns Especificos também serdo escolhidos
as entidades suplentes, nos termos do artigo 17 do presente regula-
mento.



Da posse

Art. 25°. Os representantes das organiza¢des da Sociedade Civil elei-
tos no 1° Processo de Escolha serao nomeados e empossados pelo Go-
vernador/Prefeito ou seu representante legal, em solenidade prépria
que sera devidamente aprazada.

Das disposicées finais

Art. 26°. A Inscricao no 1° Processo de Escolha de Representantes de
Organizacdes da Sociedade Civil, implicara na aceitacao, por parte das
Organizacdes da Sociedade Civil, através de seus representantes, do
pleno conhecimento da regulamentagao das normas contidas nesta

Resolucao.

Art. 27°. A competéncia da Comissao Organizadora do 1° Processo de
Escolha cessard com a nomeacao e a posse dos eleitos.

Art. 28°. Os casos omissos serao julgados e deliberados pela Comissao
Organizadora deste Processo.

Art. 29°. A presente Resolucao entrara em vigor na data de sua publi-
cacao do Edital, revogadas as resolugdes anteriores.
Municipio,

PREFEITO
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5-MODELOS DO FORMULARIO DE INSCRICAO

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL EM FORUM
PROPRIO PARA COMPOSIGCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
NO BIENIO

FORMULARIO DE INSCRICAO

Protocolo de Inscri¢ao n° Data / /

1 - REQUERIMENTO:
IImo. Sr. Presidente da Comissao Organizadora,
A instituicdo/entidade abaixo qualificada requer a sua inscricao, com vistas a par-

ticipar do processo eleitoral objeto do Edital de n° , ha qualidade de ()
candidata/ ( )votante, apresentando a documentagao necessdria para tal fim.

de de

Assinatura do Presidente/Responsavel Legal da Instituicao

2 - QUALIFICAGAO:

ENTIDADE:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP: TEL:

CIDADE: ESTADO:




CNPJ:

DATA DE FUNDACAO:

PRESIDENTE E/OU RESPONSAVEL:

NOME DO PARTICIPANTE:

CARGO OU FUNGAO QUE OCUPA NA ENTIDADE:

FINALIDADE ESPECIFICA DA INSTITUICAO:

3 — CATEGORIA A QUE PERTENCE:

ASSINATURA DO MEMBRO DA COMISSAO ORGANIZADORA QUE RECEBEU O PE-
DIDO DE INSCRIGAO E OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO PREENCHIMEN-
TO DOS REQUISITOS LEGAIS.

Obs.: E indispensavel a apresentacdo do formulario de inscricéo e do
documento de identidade para participacao da eleicao.
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6 - MODELOS DE CEDULA PARA UTILIZAGAO NO PROCESSO DE

ESCOLA DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL PARA

COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
(MODELO DE CEDULA - FRENTE)

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO

PRESIDENTE

SECRETARIO



(MODELO DE CEDULA - VERSO)

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO

CEDULA DE VOTAGCAO

1° PROCESSO DE ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE
CIVIL EM FORUNS ESPECIFICOS PARA COMPOSICAO DO CONSE-LHO
MUNICIPAL DO IDOSO DE PARA O BIE-
NIO

CATEGORIA:

ENTIDADES CANDIDATAS:

Obs: O eleitor devera votar somente em candidato(s) para
esta categoria.
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7- MODELO DE LISTA DE PRESENCA
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO ESTADUAL/MUNICI-
PAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Lista de Presenca

LISTA DEPRESENCA DO 1°PROCESSO DE ESCOLHA DOS REPRESENTAN-
TES DA SOCIEDADE CIVIL EM FORUNS ESPECIFICOS PARA COMPOSICAO
DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO, BIENIO

Nome do Participante Entidade




8 - MODELO DE EDITAL DE PUBLICACAO DOS INSCRITOS

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREI-
TOS DA PESSOA IDOSA

Edital de Publicac¢do

A Comissao Organizadora do Conselho Municipal do Idoso de

, TORNA PUBLICO, a Primeira Relacéo dos Inscritos
para concorrer a uma das vagas de Representante da Socieda-
de Civil do Conselho Municipal do Idoso de , Biénio

CATEGORIA: Sindicato e/ou Associacao de Aposentados.
Candidatos:

1-X

2-Y

3-Z

CATEGORIA: Organizagao de Grupo ou Movimento do Idoso.
Candidatos:

1-X

2-Y

3-Z

CATEGORIA: Credo Religioso com politicas explicitas e regulares de
atendimento e promocao do idoso.

Candidatos:

1-X

2-Y

3-Z
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CATEGORIA: Entidades de atendimento e promoc¢ao do idoso.
Candidatos:

1-X

2-Y

3-Z

A partir da data de publicacao do presente edital, serd iniciado o prazo
de 03 (trés) dias para impugnacao dos inscritos o que ocorrera perante
a Comissao Organizadora do Conselho Municipal do Idoso, no endere-

co

de de

Presidente da Comissao Organizadora do
Conselho Municipal de Direitos do Idoso

Observacoes:

1. Ap6s o prazo para impugnacgodes, devera ser publicada a listagem
final das entidades candidatas;

2. Idéntico procedimento devera ser adotado em relacao as entida-
des que pretenderem participar dos Féruns Especificos apenas como
votantes.



9 - MODELOS DE MAPA DE APURACAO

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DO

IDOSO

1° PROCESSO DE ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE Cl-
VIL EM FORUNS ESPECIFICOS PARA COMPOSICAO DO CONSELHO MU-

NICIPAL DO IDOSO, DE

BIENIO
Mapa de Apuracao
Data de Entidades | Somatério Total Classifica-
Fundacao |Cadastradas| de Votos cao

Voto em Branco

Voto Nulo
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10 - MODELOS DE ATA DOS FORUNS ESPECIFICOS

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO

Ata dos Féruns Especificos

CATEGORIA:

Aos dias de de ,na , localizada no en-
dereco , neste Municipio,
as horas foi dado inicio aos trabalhos do Férum Especifico, Ca-
tegoria sobre o processo de Escolha dos
Representantes da Sociedade Civil em Féruns Especificos para Com-
posicao do Conselho Municipal do Idoso de , para o biénio

. Em seguida foi aberto o espaco para a apresentagao
das candidaturas e propostas. Apds o encerramento das apresenta-
¢oes, as horas, deu-se inicio a votacao dos represen-tantes
da categoria para a composicao do referido Conselho. A mesa diretora
foi composta pelo(a)s Sr(a)s. e , Presiden-
te e Secretario, respectivamente, tendo como Vogal o (a) Sr(a).

Iniciados os trabalhos de votacao as horas, foram admiti-
dos os primeiros votantes no local designado para instalagcao da mesa
receptora e apuradora.

Foram registradas as seguintes ocorréncias:

Finalizados os trabalhos as horas, obteve-se o seguinte resul-
tado: n° de cédulas recebidas: , n° de votantes: ,
n° de nao votantes: , cédulas inutilizadas: ,

cédulas recebidas nao utilizadas:




Iniciados os trabalhos de apuracao, verificou-se o seguinte resultado do
processo eleitoral: votos nulos: , votos em branco: ,
votos validos: , sendo escolhidos os seguintes representan-
tes desta Categoria, para Composicao do Conselho Municipal do Ido-
so, biénio , na ordem de classificacdo das Entidades Titula-
res e Suplentes, observado o edital regulamentador do 1° Processo de
Escolha dos Representantes da Sociedade Civil para composicao do
Conselho /Municipal do Idosos:

Titulares: Total de Votos:

‘| -

2 —

Suplentes:

‘| -

2 -

Terminado os trabalhos as horas, foi lavrada a ata e assinada

pelo Presidente, pelo Secretario e por duas Testemunhas.

, de de

ASSINATURAS
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11 - MODELOS DE DECRETO NOMEANDO OS MEMBROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
DECRETO Ne /
DATA: / /

Nomeia os membros do Conselho /Municipal do Idoso.

O PREFEITO DE , No uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas, e considerando o disposto na Lei n°

/ , de de de
DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados para composi¢ao do Conselho Municipal do

Idoso de , 05 seguintes membros:
l. XXXX
Il. XXXX
. XXXX
V. XXXX

Art. 2°. O desempenho do mandato dos conselheiros nomeados por
este Decreto serd gratuito e considerado comoservico relevante
prestado ao Estado/Municipio

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

de de

PREFEITO



12 - MODELO DE DECRETO REGULAMENTANDO O FUNDO
MUNICIPAL DO IDOSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
DECRETO Ne /
DATA: / /

Regulamenta o Fundo Municipal do Idoso.

O PREFEITO MUNICIPAL DE , no uso das atri-
buicdes que lhe sao conferidas, e considerando o disposto na Lei n°

/ , de de de
DECRETA:

Art. 1°. O Fundo Municipal do Idoso, criado pela Lei n° ,
de de de , tem seu funcionamento re-
gulado segundo as disposi¢coes estabelecidas neste Decreto.

Art. 2°. O Fundo Municipal do Idoso tem por finalidade atender aos
programas, planos e acées voltados ao atendimento ao idoso.

Art. 3°. Sao objetivos do Fundo Municipal do Idoso:
| — apoiar programas, projetos e acoes que visem a protecao, a de-
fesa e a garantia dos direitos do idoso estabelecidos na legislacao

pertinente;

[l - promover e apoiar a execucao de programas e/ou servicos de
protecao ao idoso.
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Art. 4°. Ao Conselho Municipal do Idoso cabe indicar as prioridades
para a destinacao dos valores constantes no Fundo Municipal do Ido-
so, mediante a elaboracao ou aprovacao de planos, programas, proje-
tos ou acdes voltadas ao idoso do Municipio de

Art. 5° O Fundo Municipal do Idoso serd vinculado a Secretaria Munici-
pal ,a quem cabe a sua geréncia, sob o controle
e orientagao do Conselho Municipal do Idoso, a ela cabendo:

| - solicitar o plano de aplicagao dos recursos ao Conselho Munici-
pal do Idoso;

Il - submeter ao Conselho Municipal do Idoso demonstrativo con-
tabda movimentacao financeira do Fundo, mensalmente ou em
menor periodo, quando solicitado;

[l - assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despe-
sas do Fundo;

IV - outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fun-
do.

Art. 6°. Constituirdo recursos do Fundo Municipal do Idoso as receitas
provenientes de:

| — dotagbes orcamentdrias do governo e transferéncia de outras
esferas governamentais;

Il - doacdes de pessoas fisicas ou juridicas;

[l - as multas administrativas aplicadas pela autoridade em razao
do descumprimento pela entidade de atendimento ao idoso as de-
terminacgdes contidas na Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003,
ou pela pratica de infragcdes administrativas;



IV — as multas aplicadas pela autoridade judiciaria por irregularida-
de em entidade de atendimento ao idoso;

V - as multas aplicadas pela desobediéncia ao atendimento priori-
tario ao idoso;

VI - as multas aplicadas ao réu nas acdes que tenham por objeto o
cumprimento de obrigacao de fazer ou nao fazer, visando ao aten-
dimento do que estabelece a Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003;

VIl - a multa penal aplicada em decorréncia da condenacao pelos
crimes previstos na Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, ou
mesmo advindas de transa¢des penais relativas a pratica daquelas;

VIII - recursos resultantes de convénios, acordos ou outros ajustes,
destinados a programas, projetos e acdes de promogao, protecao
e defesa dos direitos do idoso, firmado pelo Municipio

e por instituicdes ou entidades publicas ou privadas, governamen-
tais ou ndo governamentais, municipais, estaduais, federais, nacio-
nais ou internacionais;

IX - transferéncia do Fundo Nacional dos Direitos e Protecdo do
Idoso;

X - rendimentos ou acréscimos oriundos de aplicagdes de recursos
do préprio Fundo;

X| - outras receitas diversas.
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CAPITULOII
DA MOVIMENTACAO E APLICACAO

Art. 7°. Os recursos do Fundo Municipal do Idoso serao depositados
em conta bancaria especifica aberta em instituicao financeira oficial,
sob a denominacao Fundo Municipal do Idosa

Paragrafo unico. A movimentagao da conta bancaria especifica referi-
da no caput deste artigo somente se dara mediante cheque nominal
assinado conjuntamente pelo Secretario Municipal e
pelo Diretor/Gerente , ou pelos respectivos substitu-
tos legais, na forma regular.

Art. 8°. Os recursos do Fundo Municipal do Idoso somente serao apli-
cados e movimentados por deliberacao do Conselho Municipal do
Idoso, de acordo com o respectivo Plano de Aplicacao aprovado pelo
referido Conselho.

Art. 9°. O Fundo Municipal do Idoso tera contabilidade prépria,
com escrituracao geral, vinculada, orcamentariamente, a Secretaria

§ 1°. A execucao financeira do Fundo Municipal do Idoso obser-
vara as normas regulares da Contabilidade Publica, bem como a
legislacao relativa a licitacdes e contratos e estara sujeita ao efetivo
controle dos 6rgaos préprios de controle interno do Poder Executi-
vo, sendo que a receita e aplicacao dos respectivos recursos serao,
periodicamente, objeto de informacao e prestacao de contas.

§ 2°. Para atendimento ao disposto no paragrafo primeiro deste
artigo, a Secretaria encaminhard a Secretaria
Municipal de Tributacdo e ao Tribunal de Contas do Estado, apds
aprovacao pelo Conselho Municipal do Idoso:

| - mensalmente, demonstrativo de receitas e despesas (balance-
te);



Il - anualmente, relatério de atividades e prestacao de contas, com
Balanco Geral, observadas a legislacao e as normas pertinentes.

§ 30, Para a Secretaria de Tributacao, o documento mensal a que se
refere o item | do paragrafo 2° deste artigo devera ser acompanha-
do de cépias dos respectivos comprovantes das receitas e despe-
sas, 0 mesmo ocorrendo em relacao a apresentacdo das contas ao
Conselho Municipal do Idoso.

Art. 10°. O exercicio financeiro do Fundo Municipal do Idoso coincidi-
ra com o ano civil.

Art. 11°. O saldo positivo do Fundo Municipal do Idoso, apurado em
balanco, em cada exercicio financeiro, sera transferido para o exercicio
seguinte, a crédito do mesmo Fundo.

79



80

CAPITULOIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 12, As atividades de apoio administrativo necessarias aos servicos
do Fundo Municipal do Idoso serao prestadas pela Secretaria Muni-
cipal , diretamente e/ou através de entidade
que, integrante da Administracao Municipal Indireta, seja aquela vin-
culada.

Art. 13°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacgao.

de de

PREFEITO



13- RESOLUGCAO CRITERIOS PARA LIBERACAO DE RECURSOS DO
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE

Resolucao /20__

Critérios para liberacao de recursos do Fundo Municipal do Idoso —
FMDI, para financiamento de projetos.

O Conselho Municipal de Idosos — CMI, no uso de suas atribuicoes le-

gais, de acordo com a Lei de de de20__eo
Decreto n. de de de 20
RESOLVE:

Art. 1° A destinacao de recursos do Fundo Municipal do Idoso esta
vinculada a realizacao de programas de apoio a pessoa idosa nas areas
gue visem garantir todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sem prejuizo da protecao integral, assegurando-lhes, por Lei
ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de
Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e so-
cial, em condicdes de liberdade e dignidade, elaborados pelo poder
publico ou por entidades ndo governamentais sem fins lucrativos que
deverao cumprir com os requisitos abaixo estabelecidos para utiliza-
¢ao de tais recursos em seus programas.

Art. 2° Os Projetos serao encaminhados ao Conselho Municipal de
Idosos — CMI, analisados pelos técnicos da Secretaria Municipal de
e desse Conselho, a fim de que sejam verificadas a
viabilidade técnica e as condi¢bes da instituicao para o desenvolvi-
mento e aplicabilidade do trabalho, bem como se o valor solicitado é
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compativel em relacao ao projeto e o porte da entidade, e submetidos
a apreciacao do CMI para homologacao de acordo com a prioridade e
disponibilidade orcamentaria.

§1° — Poderao ser solicitados a entidade, esclarecimentos comple-
mentares ao projeto apresentado.

§2° — Quando necessario, sera solicitado parecer de outros érgaos
da Administracao Publica do Municipio de , SO-
bre a efetivacao do Projeto.

§3° - Os projetos poderao ser aprovados integral ou parcialmente,
conforme a disponibilidade orcamentaria e financeira do FMI e/ou
da analise técnica efetuada.

§40 - S6 serao liberados repasses de recursos para ampliacao, refor-
ma e reparos de instalacao fisica, quando a entidade for proprieta-
ria do imével ou possuir a cessao de uso, e apresentar o alvara de
construcao ou reforma emitido pela Secretaria Municipal de Urba-
nismo.

Art. 3° Para cada projeto aprovado, a entidade devera destinar uma
conta bancaria especifica, preferencialmente em Banco Oficial, a qual
deverd informar a Secretaria Municipal de , quando
da formalizacao do convénio.

Art. 4° Os projetos apresentados ao Conselho Municipal do Idoso -
CMI serao analisados em conformidade com o artigo 47 do Estatuto
do Idoso.

Paragrafo Unico. Poderdo ser apresentados projetos de ampliacéo,
construgao, reforma ou reparos de instalacao fisica, sendo que os mes-
mos serdo avaliados de acordo com as acdes desenvolvidas, em con-
formidade com o art. 1° desta resolucao.



Art. 5° Os projetos apresentados deverdo vir acompanhados dos
seguintes documentos:

| - Oficio enderecado ao Presidente do Conselho Municipal do Ido-
so - CMI;

Il - Cépia do Certificado de inscricdo ou renovacao no CMI vigente;
[l - Relagdo de Convénios existentes com a Prefeitura Municipal de

, bem como relagdo de incentivos fiscais concedi-
dos as Entidades;

IV - Declaragdo que os dirigentes, administradores e integrantes da
diretoria que ndo se encontram no efetivo exercicio de cargo ou
funcao publica na Administracao Municipal, bem como na Camara
Municipal de
Paragrafo unico. Caso o Projeto seja aprovado, para a formalizagao
de convénio e repasse dos recursos, devera ser juntado ao mesmo os
seguintes documentos:
| - Copia da Lei de Declaracao de Utilidade Publica Municipal;
Il - Cépia do CNPJ e ata da eleicdo da diretoria da entidade;
[l - Copia do RG e CPF do presidente e do tesoureiro da entidade;

IV - Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas;

V - Certidao Liberatéria quanto a regularidade das Transferéncias
Voluntarias Municipais;

VI - Certidao Negativa dos Tributos Municipais;

VIl - Certidao Negativa de Débitos do INSS;
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VIII - Plano de aplicacao, em que deverao estar discriminadas e
subdivididas as necessidades de pessoal, material de consumo,
servicos de pessoa fisica, servicos de pessoa juridica, material per-
manente e obras necessdrias para a execu¢ao do projeto;

IX - Orcamento ou declaracao do titular da instituicao, que de-
monstrem que os valores apontados no plano de aplicacao estao
compativeis com os praticados pelo mercado, facultado a entida-
de uma das op¢oes;

X - Para os projetos destinados a execucao de obras, serd obri-
-gatorio a apresentacao de no minimo um orcamento detalhado
em planilhas que expressem a composicao de todos os seus custos
unitarios e quantidades, como também, o projeto basico que con-
tenha os elementos discriminados no inciso IX, do artigo 6° da Lei
Federal 8.666/93, devidamente assinado por técnico credenciado.

Art. 6° Para os Convénios que envolvam recursos do governo Estadual
e Federal, deve-se observar o contido no respectivo plano de trabalho
e seus critérios proprios.

Art. 7° Os recursos proprios do Fundo, a serem liberados para exe-
cucao dos projetos de entidades sem fins lucrativos, serdo de acordo
com a modalidade de atendimento, sendo:

| - Para programas, projetos e servicos direcionados as pessoas
idosas que se encontram em situagao de risco pessoal e/ou social,
o Conselho podera aprovar a¢des integralmente ou parcialmen-
te, sendo que sera reservado 2/3 dos recursos do FMI, apurados a
cada ano.

Il - Para programas, projetos e servicos de defesa e garantia de
direitos das pessoas idosas, o Conselho podera aprovar agoes in-
tegralmente ou parcialmente, sendo que sera reservado 1/3 dos



recursos do FMI, apurados a cada ano.

§1° Podera ser remanejado o percentual, desde que aprovado pelo
Conselho.

§2° Para os projetos financiados com recursos do FMI sé sera per-
mitido o pagamento de remuneracgao para pessoas envolvidas di-
retamente no atendimento de pessoas idosas.

§3° Ficam as instituicbes encarregadas de garantir a contrapartida
para a complementacao dos recursos, quando os projetos aprova-
dos assim o estabelecerem.

Art. 8° Em caso de dissolucao, faléncia ou extincao da entidade ou 6r-
gao beneficiario, ou nos casos em que a entidade mudar sua finalida-
de, deixando de atender pessoas idosas, os bens de capital adquiridos
com os recursos do FMI deverao ser patrocinados pela organizacao e
somente poderao ser utilizados para os fins previstos pelo CMI.

Art. 9° Os recursos referentes aos convénios com o governo federal ou
estadual somente serao repassados as entidades apds estarem dispo-
niveis no FMI, observados o cronograma estabelecido no instrumento
pactuado.

Art. 10. A liberacdo dos recursos para a entidade fica condicionada a
verificacdo da sua regularidade perante o fisco municipal.

Art. 11. No caso da Entidade nao conseguir utilizar o recurso no peri-
odo de vigéncia do convénio, é facultado, dentro da vigéncia do mes-
mo, a solicitacao de formalizacdao de termo aditivo para ampliagcao do
periodo para utilizacdo do recurso pelo prazo definido pelo Conselho
nao excedendo a 12 meses.

Art. 12. Caso haja autoriza¢do ou a Entidade ndo cumpra os prazos
estabelecidos, o recurso néo utilizado devera retornar ao FMI.
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Art. 13. A prestacao de contas dos valores repassados devera ser apre-
sentada com os seguintes documentos:

| - Oficio de encaminhamento, enderecado a presidéncia do CMI;

Il - Formulario de dados;

Il - Relatoérios de execucao da transferéncia voluntaria, devidamen-
te assinados;

IV - Extratos bancarios e extrato de aplicacao financeira;

V - Comprovantes originais de todas as despesas (notas fiscais, fa-
turas, recibos, folha de pagamento, RPA);

VI - Comprovantes de recolhimento dos tributos obrigatérios (GPS,
GFIP, SEFIP, DARF, e demais conforme convénio);

VII- Original do termo de cumprimento dos objetivos, de conclu-
sao ou de recebimento definitivo ou provisério da obra, de com-
patibilidade fisico-financeira e/ou de instalacao e funcionamento
de e-quipamentos, expedido pelo érgao competente indicado no
ato da transferéncia, de acordo com cada situagao. Para os casos de
obras sao necessarias também a matricula e a CND junto ao INSS;

VIII - Plano de trabalho, devidamente aprovado pelo CMI;

IX - Comprovante de recolhimento dos eventuais valores nao uti-
lizados;

X - Cépias dos processos de compras ou contratacdes, devidamen-
te instruidos, conforme prevé o artigo 20 desta Resolucao.

Paragrafo unico. Todos os documentos deverdo ser datados, rubrica



dos, dentro do prazo e do plano de aplicacao para o qual foi concedido
O recurso.

Art. 14. As prestacoes de contas deverao ser apresentadas no prazo de
até 30 dias apds o encerramento da vigéncia, a considerar:

§10- Os projetos devem ter a duragdao maxima de até 12 meses, sen-
do que a vigéncia serd o maior periodo da execucao do projeto.

§2°- No caso de liberacao do recurso em parcela unica, a entidade
devera executar o projeto em um prazo maximo de 180 dias da
liberagcao do recurso, sob pena de devolucao.

Art. 15. No caso de liberagao de recursos em parcelas, a prestacao de
contas se dara até o 15° dia do més subseqliente ao periodo de refe-
réncia do repasse financeiro.

Paragrafo Unico. Os repasses ficam condicionados a entrega e aprova-
cao das prestacoes de contas no CMI, sendo o pagamento da terceira
parcela condicionada a aprovacao da prestacao de contas da primeira
e assim sucessivamente.

Art. 16. Os projetos em desacordo com a proposta original aprovada
pelo CMI serdo passiveis de san¢des e glosas das despesas efetuadas,
cabendo a entidade o ressarcimento dos valores comprometidos ao
Fundo.

Art. 17. As desconformidades relatadas nos artigos 14, 15 e 16 serao
registradas no cadastro da entidade e poderao ser consideradas pelo
CMl para a liberacao de novos recursos.

Art. 18. As compras ou contratacdes realizadas com os recursos do
convénio deverao obrigatoriamente obedecer ao estabelecido na Lei
Federal n. 8.666/93, para as obras e servicos de engenharia, e na Lei
Federal n. 10.520/02, para aquisicao de bens e servicos comuns, sendo
preferencial a forma eletrénica.
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Art. 19. No caso de Entidades privadas nado sujeitas ao procedimento
licitatério, na forma da Lei, fica o responsavel pela aplicacao dos re

cursos repassados obrigado ao atendimento dos principios da econo-
micidade e eficiéncia, justificando, expressamente, a op¢ao utilizada,
sob pena de responsabilidade pelos atos de gestao ineficiente e antie-
conOmica.

Art. 20. As transferéncias de recursos para as entidades dependem da
formalizacdo do termo de convénio, obedecendo a legislacao vigente,
em conformidade com os programas, projetos e servicos aprovados
pelo CMI.

Art. 21. Todos os ajustes serao realizados mediante aprovacao do CMI
sendo formalizado o termo aditivo ao convénio sempre que necessa-
rio.

Art. 22. No periodo em que o recurso permanecer depositado no
Fundo, o rendimento de sua aplicacdo financeira permanecera a ele
vinculado para atendimento a outros projetos sociais direcionados a
pessoas idosas.

Art. 23. Os saldos financeiros de convénio, enquanto nao utilizados,
serao obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca, se a
previsao de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de
aplicacdo financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdao dos mes-
mos verificar-se em prazos menores que um més.

Paragrafo Unico. Os rendimentos auferidos da aplicacdo financeira
serao considerados como parte integrante dos recursos liberados para
o Convénio, ndo cabendo a sua utilizacdo como contrapartida.

Art. 24. No caso da existéncia de possivel saldo financeiro do recurso
repassado, este devera ser ressarcido ao Fundo, mediante a quitacdo



da correspondente Guia de Recolhimento ou transferéncia eletronica
em banco e contas por ela indicada.
Art. 25. Caso seja necessario a alteracao do plano de aplicacao no

decorrer do periodo de vigéncia do Convénio, estes deverao ser pre-
viamente autorizados pelo CMI.

Art. 26. Para os projetos que envolvam recursos do governo Estadual
ou Federal, as alteragdes dos planos de aplicagao deverao ser previa-
mente autorizadas pelos respectivos 6rgaos.

Art. 27. Os projetos finalizados serao avaliados por uma comissao de-
signada pelo CMI, a qual providenciard, mediante solicitacao, a emis-
sao dos seguintes documentos:

| - Termo de cumprimento do objeto, parcial ou total, conforme o
caso, em consonancia com o plano de aplicacao e a finalidade do
Convénio.

Il - Termo de conclusao ou de recebimento definitivo ou provisério
da obra.

[l - Termo de Compatibilidade Fisico — Financeira para os casos de
obras ainda nao concluidas, aquisicao de bens e servicos ainda nao
efetivados.

IV -Termo de Instalagao e Funcionamento de Equipamentos, quan-
do da aquisicao de bens com recursos do Convénio.

Art. 28. Os casos omissos serdo analisados pelo CMI, em conformidade
com a Legislacao vigente.

Art. 29. Esta resolucao entra em vigor na data de sua assinatura.
(inserir data e local e Assinatura dos Conselheiros)
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14 - MODELO DE RESOLUGAO DE INSCRICAO DE INSTITUICOES DE
LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS- ILPIS

RESOLUCAON°e ___,DE DE DE 20

Dispoe sobre critérios e procedimentos para inscricao e renovagao de
programas de atendimento a pessoa idosa em Instituicao de Longa
Permanéncia para Idosos no Conselho Estadual do Idoso de Santa Ca-
tarina

O Conselho Municipal do Idoso em reuniao Plenaria realizada no dia
/ / , No uso de suas competéncias que lhe confere o pa-

ragrafo Unico do Artigo 48 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003

— Estatuto do Idoso e pela Lei Municipal n° ,de___/ /

que institui o Conselho Municipal do Idoso —, e ainda:

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.948, de 3 de julho de 1996, que regula-
menta a Lei 8.842, de 4 de janeiro de 1994, que dispde sobre a Politica
Nacional do Idoso e define em seus artigos 3 e 4 as entidades de mo-
dalidade asilares e nao asilares de atendimento

CONSIDERANDO a Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto
do Idoso que prevé a obrigatoriedade das entidades governamentais
e nao governamentais de assisténcia a pessoa idosa inscreverem seus
programas nos Conselhos Municipais da Pessoa Idosa e, em sua falta,
junto ao Conselho Estadual da Pessoa Idosa;

CONSIDERANDO a Resolucao da Diretoria Colegiada da Agéncia Na-
cional de Vigilancia Sanitaria n° 283, de 26 de setembro de 2005 e, que
Aprova o Regulamento Técnico que define normas de funcionamento
para as Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos, de carater re-
sidencial;

CONSIDERANDO a Resolucao de n® 12, de 11 de abril de 2008 do Con-
selho Nacional dos Direitos do Idoso CNDI, que Estabelece parametros



e diretrizes para a regulamentacao do Art. 35 da Lei n°. 10.741/2003,
que dispde sobre o contrato de prestacao de servicos das entidades
com a pessoa idosa abrigada;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 13, de 11 de abril de 2008, que dispde

sobre a vedacgdo de atendimento a idosos na modalidade denomina-
dafamilia acolhedora;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que, inscrevam-se no Conselho Municipal do Idoso
todas as Instituicdes de Longa Permanéncia o.

§ 1° Cabe ao Conselho Municipal, o monitoramento e a fiscaliza-
¢ao das mesmas

§ 2° A validade da inscricdao sera de 03 (trés) anos.
§ 30 - Ap0s a certificacdo e expirado o prazo de validade, a Institui-
cao devera solicitar renovacao do registro junto ao CMI conforme
anexo IV
Art. 2° As Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos sdao respon-
saveis pela manutencao das proprias unidades, observados os seguin-

tes requisitos:

| — oferecer instalagdes fisicas em condicdes adequadas de habita-
bilidade, higiene, salubridade e seguranca;

Il - apresentar objetivos estatutarios e plano de trabalho compati-
veis com os principios da legislagcdo vigente;

Il - estar reqgularmente constituida;
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IV — demonstrar a idoneidade de seus dirigentes.

Art. 3° Os procedimentos/etapas para a inscricao do programa de
atendimento a pessoa idosa na instituicdao de longa permanéncia fi-
cam assim definidos:

| - A ILPI devera apresentar os seguintes documentos:

a) Oficio com requerimento de inscricao do/s Programa/s, cujo
formulario devera ser assinado pelo representante legal da Entida-
de, conforme modelo (anexo |);

b) Relatério de Atividades e Plano de Acao, obedecendo aos prin-
cipios do Estatuto do Idoso;

c¢) Demonstrativo contabil;

d) Documentacao legal da Entidade da sociedade civil: CNPJ, Es-
tatuto Ata de eleicao da ultima Diretoria registrada no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos e comprovante de fundacao da
Entidade. Em caso de entidade com fins lucrativos, cépia do contra-
to social.

e) Modelo de cadastros e/ou prontuarios utilizados para identifi-
car as pessoas idosas;

f) Contrato de prestacao de servicos com a pessoa idosa e ou re-
presentante legal, constando o comprovante de renda do idoso,
conforme modelo disponibilizado pelo CEI (Anexo Ill);

g) Alvard da Vigilancia Sanitdria- VISA ;

h) Alvara do Corpo de Bombeiros; e

i) No caso de ILPI enquadrada dentro da Tipificagdo dos Servicos
de Assisténcia Social, a inscricao de sua entidade no Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social.

Il - O Conselho Municipal do Idoso, por meio da Comissao de Nor-
mas, Regulamentacao e Inscricdao de Programas, devera fazer visita
institucional a ILPI responsavel pelo Programa para avaliacao dos
servicos prestados e condicdes das instalacdes fisicas.



[l - Cabera a Comissao de Normas, Regulamentacao e Inscricao de
Programas:

a) Andlise das documentacdes apresentadas pela ILPI e posterior
relatério;

b) Emissao de parecer de avaliacao do Programa;

¢) Recomendacao quanto ao deferimento ou indeferimento da
inscricao do programa para deliberacao em Plenaria;

Paragrafo Unico- A Comissdo podera requerer durante a tramitacao,
documentos e/ou informacdes a outros Conselhos, bem como a 6r-
gaos das trés esferas de governo, com o fim de melhor instruir o pro-
Cesso;

IV - Discussao e aprovacao em Plenaria sobre a inscricao do progra-
ma e encaminhamentos pertinentes.

V - Resoluc¢do concedendo ou negando a inscricao do Programa de
Atendimento a Pessoa Idosa dentro da ILPI emitindo certificado de
inscricao do programa ( Anexo V)

VI - Publica¢do da Resolucao em jornal de circulagdao municipal.

Paragrafo Unico - Ao indeferimento da inscricdo do programa cabe
recurso oral ou por escrito a Plenaria do CMI na préxima reuniao apos
a publicacdo da resolucdo denegatoria.

Art. 4° A Secretaria Municipal de , responsavel pela execu-
¢ao da politica de atendimento a pessoa idosa no municipio ,
devera disponibilizar apoio técnico, estrutural e financeiro ao Conse-
Iho Municipal do Idoso, para efetivacao das inscricbes dos Programas
e fiscalizacao das ILPIs.

Art. 5° As entidades ILPIs terao 90 (noventa) dias para procederem
a inscricdao dos seus programas voltados a populacao idosa junto ao
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Conselho Municipal do Idoso, ap6s publicacao desta Resolugcao em
jornal de circulacgao.

Art.6° O CMI aplicara os dispositivos do Estatuto do Idoso previstos
no Art. 55, incisos | e Il e §§ 1°, 2°, 3° e 4°, quando da ndo efetuacao da
inscrigao.

Art. 7° Cabera ao CMI, por meio da secretaria executiva, encaminhar
as ILPIs copia da presente Resolucao, estabelecendo o prazo de 30
(trinta dias) para apresentarem a comprovacgao da inscricao de seus
programas junto ao Conselho Municipal do Idoso.

Art. 8° Esta Resolucao entra em vigor a partir de sua publicacao em
veiculo de comunicacgao.

NOTA: os anexos da presente Resolucao estao disponiveis no site
www.sst.sc.gov.br



15- MODELO DE RESOLUGAO DE INSCRICAO DE OUTROS
PROGRAMAS NO CMI

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE

RESOLUCAO NORMATIVA N. /20___

DISPOE SOBRE A INSCRICAO, NO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO,
DAS ORGANIZACOES GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS,
COM OU SEM FINS LUCRATIVOS, E SEUS RESPECTIVOS PROGRAMAS
DE ATENDIMENTO.

O Conselho Municipal do Idoso de - CMI, no uso de
suas atribuicoes legais, conferidas pela Lei Municipal n. de
de e,

CONSIDERANDO o contido na Lei Federal n. 10741, de 1° de outubro
de 2003 — ESTATUTO DO IDOSO, em seus artigos 48, 49 e 50, no Titulo
IV, Capitulo Il e

CONSIDERANDO ainda, o disposto na referida lei quanto a fiscalizacdao
das organiza¢gdes governamentais e ndo governamentais, Ccom ou sem
fins lucrativos, de atendimento direito ao idoso,

RESOLVE:

Art. 1° A Concessao de Inscricao para as organizagdes governamentais
e ndo governamentais, com ou sem fins lucrativos, e seus respectivos
programas de atendimento, de acordo com o que preceitua a legisla-
¢ao supracitada, obedecera ao disposto na presente Resolucao Nor-
mativa.

Paragrafo Unico. O Certificado de Inscricdo a ser concedido pelo Con-
selho Municipal do Idoso — CMI, terd prazo de validade por 4 anos,
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sendo obrigatdria a atualizacao anual dos documentos no primeiro
quadrimestre de cada exercicio, de acordo com o estabelecido na pre-
sente normatiza¢ao, conforme artigo 10.

Art. 2° Somente deverao solicitar e obter Inscricao no Conselho Muni
cipal do Idoso - CMI, as organizagbes governamentais e nao governa-
mentais, com ou sem fins lucrativos, que atuem no Atendimento e De-
fesa dos Direitos do Idoso, apresentando seus respectivos programas
de atuacao de acordo com o disposto nos artigos 48, 49 e 50 do Esta-
tuto do Idoso - Lei Federal n. 10741/03, transcritos nos artigos a seguir.

Art. 3° Para a concessao da respectiva inscricao as organizagoes, pro-
gramas e servi¢os de atendimento ao idoso, devem observar os se-
guintes requisitos, conforme disposto no artigo 48 do Estatuto do Ido-
so:

| - oferecer instalagdes fisicas em condi¢des adequadas de habita-
bilidade, higiene, salubridade e seguranca;

Il - apresentar objetivos estatutarios e planos de trabalho compati-
veis com os principios estabelecidos no Estatuto do Idoso, descri-
tos nos artigos 1° ao 42, e ainda, com a Politica Municipal do Idoso
(Lei de__ / /20_);

Il - estar reqularmente constituida conforme o artigo 6°;

IV - demonstrar a idoneidade de seus dirigentes.

§1° - Os dirigentes deverao apresentar Declaracao de Anteceden-
tes Criminais;

§2°- Os dirigentes deverao apresentar Certiddes Negativas, de am-
bito Estadual, Federal, Civel e Criminal.

§3° - As organizacdes nao governamentais, sem fins lucrativos e



fundacdes, devem ainda, observar as disposicoes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 4° As organizagoes que desenvolvam programas de institucionali-
zacao de longa permanéncia adotardo os seguintes principios, confor-
me disposto no artigo 49 do Estatuto do Idoso:

I- preservacao dos vinculos familiares;

[I- atendimento personalizado e em pequenos grupos;

[ll- manutencao do idoso na mesma institui¢ao, salvo em caso de
forca maior;

IV- participacao do idoso nas atividades comunitarias, de carater
interno e externo;

V- observancia dos direitos e garantias dos idosos;

VI- preservacao da identidade do idoso e oferecimento de ambien-
te de respeito e dignidade.

Art. 5° Constituem obriga¢Oes das organizagdes de atendimento, con-
forme disposto no artigo 50 do Estatuto do Idoso:

| - celebrar contrato escrito de prestacao de servico com o idoso,
especificando o tipo de atendimento, as obrigacdes da entidade e
prestacdes decorrentes do contrato, com os respectivos precos, se
for o caso;

Il - observar os direitos e as garantias dos idosos;

Il - fornecer vestuario adequado, se for publica, e alimentacao su-
ficiente;
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IV - oferecer instalacdes fisicas em condicdes adequadas de habi-
tabilidade;

V - oferecer atendimento personalizado;
VI - diligenciar no sentido de preservacao dos vinculos familiares;

VIl - oferecer acomodacdes apropriadas para recebimento de visi-
tas;

VIII - proporcionar cuidados a saude, conforme a necessidade do
idoso;

IX - promover atividades educacionais, esportivas, culturais e de
lazer;

X - propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo
com suas crengas;

Xl - proceder a estudo pessoal e social de cada caso;

XIl - comunicar a autoridade competente de salde toda ocorréncia
de idoso portador de doencas infectocontagiosas;

XIlI - providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os
documentos necessarios ao exercicio da cidadania aqueles que
nao os tiveram, na forma da lei;

XIV - fornecer comprovante de depésito dos bens méveis que rece-
berem dos idosos;

XV - manter arquivo de anotacdes onde constem data e circuns-
tancias do atendimento, nome do idoso, responsavel, parentes,
enderecos, cidade, relacao de seus pertences, bem como o valor
de contribuicoes, e suas alteracdes, se houver, e demais dados que
possibilitem sua identificacdo e a individualizacao do atendimento;



XVI - comunicar ao Ministério Publico, para as providéncias cabi-
veis, a

situacdo de abandono moral ou material por parte dos familiares;

XVII - manter no quadro de pessoal profissionais com formacgao es-
pecifica.

Art. 6° Sao documentos necessarios ao encaminhamento do pedido
de inscricao ao Conselho Municipal do Idoso — CMI:

a) Organizacdes ndao governamentais, sem fins lucrativos:

| - requerimento formuldrio fornecido pelo CMI, devidamente pre-
enchido, datado e assinado pelo representante legal da organiza-
¢ao;

Il - ficha cadastral fornecida pelo CMI (contendo dados pessoais
dos integrantes da diretoria: nome completo, endereco residencial,
bairro, CEP, telefone, endereco eletrénico, RG, CPF; informacao so-
bre o periodo de gestao), devidamente preenchida, datada e assi-
nada pelo representante legal da organizacao, que devera rubricar
todas as folhas;

[l - estatuto da entidade mantenedora registrado no cartério de
registro civil das pessoas juridicas;

IV - ata de fundacao da entidade mantenedora;
V - Regimento interno;

VI - cépia do Alvard de Funcionamento, devidamente atualizado,
ou ainda, protocolo do mesmo;
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VII - cépia do documento de inscricao no Cadastro Nacional de Pes-
soa Juridica - CNPJ, devidamente atualizado;

VIII - laudo da Vigilancia Sanitaria, expedido pela Secretaria Munici-
pal de Saude do Municipio, devidamente atualizado;

IX - laudo de Vistoria do Corpo de Bombeiros, atestando as condi-
¢Oes das instalacoes oferecidas;

X - Relatério de Atividades e Avaliacao do exercicio anterior, devi-
damente assinado pelo técnico e pelo representante legal da orga-
nizagcao;

Xl - Plano de Trabalho anual, com os respectivos programas de
atendimento;

Xl - cépia do Certificado de Inscricdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de - CMAS.

XIII - apresentacao de modelo do contrato de prestacao de servico
com o idoso, de acordo com o que preceitua o Estatuto do Idoso,
em seu artigo 50, inciso I.

b) Organiza¢des nao governamentais, com fins lucrativos:

| - requerimento formulario fornecido pelo CMI, devidamente pre-
enchido, datado e assinado pelo representante legal da organiza-
Gao;

Il - ficha cadastral fornecida pelo CMI (contendo dados pessoais do
proprietdrio e/ou administrador: nome completo, endereco resi-
dencial, bairro, CEP, telefone, endereco eletrénico, RG, CPF), devi-
damente preenchida, datada e assinada pelo representante legal
da organizagao, que devera rubricar todas as folhas;



Il - contrato Social registrado em cartério;

IV - Regimento interno;

V - copia do Alvard de Funcionamento, devidamente atualizado, ou
ainda, protocolo do mesmo;

VI - cépia do documento de inscricdo no Cadastro Nacional de Pes-

soa Juridica — CNPJ, devidamente atualizado;

VIl - laudo da Vigilancia Sanitaria, expedido pela Secretaria Munici-
pal de Saude do Municipio, devidamente atualizado;

VIII - laudo de Vistoria do Corpo de Bombeiros, atestando as condi-
¢Oes das instalagdes oferecidas;

IX - Relatério de Atividades e Avaliacao do exercicio anterior, devi-
damente assinado pelo técnico e pelo representante legal da orga-
nizagao;

X - Plano de Trabalho anual, com os respectivos programas de aten-
dimento;

Xl - apresentacao de modelo do contrato de prestagao de servico
com o idoso, de acordo com o que preceitua o Estatuto do Idoso,
em seu artigo 50, inciso I.

¢) Organizagdes governamentais, programas e servi¢os de atendi-
mento das politicas publicas bdsicas de atencao ao idoso;

| - ficha de inscricao para cada programa desenvolvido;

Il - laudo da Vigilancia Sanitdria, expedido pela Secretaria Municipal
de Saude do Municipio, devidamente atualizado;
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Il - laudo de Vistoria do Corpo de Bombeiros, atestando as condi-
¢Oes das instalagdes oferecidas;

IV - Relatério de Atividades e Avaliacao do exercicio anterior, devi-
damente assinado pelo técnico e pelo representante legal da orga-
nizagao;

V - Plano de Trabalho anual, com os respectivos programas de
atendimento.

Art. 7° O pedido de inscricdao devera ser apresentado diretamente no
protocolo do Conselho Municipal do Idoso, situado a n.

, , no horério das as ho-
ras e das as horas, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Unico. Nio sera recebida documentacdo incompleta, em
hipotese alguma, objetivando a agilizacao na analise, emissao de pa-
recer e conclusao do processo, para a concessao de certificacdo de ins-
cricdo, conforme o que preceitua a lei.

Art. 8° Os servicos prestados pela Secretaria Executiva do CMI e pelo
préprio CMI sdo inteiramente gratuitos, ndo sendo necessaria a contra-
tacdo de terceiros para tratar de assuntos de interesse da organizagao,
relativos ao processo de solicitagdo de inscricao junto a esse érgao.

Art. 9° A requerente podera solicitar vistas ao processo, por meio de
oficio dirigido a diretoria executiva do CMI, que no prazo de dez dias
Uteis enviara a resposta a requerente, através de oficio em igual prazo.

Art. 10. Para a manutencao do Certificado de Inscricao, as organiza-
¢oes nao governamentais, com ou sem fins lucrativos, e os programas
e servicos governamentais, deverdao cumprir com as seguintes forma-
lidades:

| - sempre que ocorrer qualquer alteracao na programacao, nas ati-



vidades, nos compromissos sociais da organizacao, bem como na
razao social, endereco, telefones, composicao da diretoria executi-
va, representante legal da organizacgao, ou ainda, de proprietario,
ou quaisquer outras alteracdes relevantes, esta devera comunicar
ao CMI, por meio de oficio, enderecado ao presidente do 6rgao,
imediatamente apos a alteracao ocorrida;

Il - apresentar outras informagdes e/ou documentos, quando soli-
citados pelo CMI;

[l - atender criteriosamente o estabelecido no artigo 1°, paragrafo
Unico, da presente resolucao.

Art. 11. O Conselho Municipal do Idoso efetuara visitas as organiza-
¢des ndo governamentais, € aos programas e servicos da area gover-
namental, objetivando verificacao do atendimento e da atuagao junto
ao idoso, conforme o que preceitua o Estatuto do Idoso.

Art. 12. A realizacao da visita é condicionante para a emissdao do pa-
recer conclusivo na analise do processo, sem a qual ndo sera emitida a
certificacao de inscricdao nesse érgao.

(inserir data e local).

Assinatura dos Conselheiros
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