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APRESENTACAOQ

Bl e e i eI S —— .

% DOCUMENTO APRESENTA INFORMACOES BASICAS PARA INCENTIVAR E

SUBSIDIAR A CRIACAO DE CONSELHO NO AMBITO DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA.

» AS RECOMENDACOES CONTEMPLAM AS ESPECIFICIDADES DO ESTADO E
SEGEENSASY I I e 0058 A S BN PP X CON S
NACTONAL-DOS O 055 D0 D05 065 CINDL:

@ CRIACAO DE CONSELHO MUNICIPAL DO 1DOSO: ASSEGURAM DIRETTOS
DA PESSOA IDOSA; CRIAM CONDICOES PARA PROMOCAO DA AUTONOMIA,
INTEGRACAO E PARTICIPACAO EFETIVA NA SOCIEDADE.

JET N ST U V20 RN [P0 A USRS D PSR O~ D Py e Y 7 [ ey~ ey [y [~y




& SAO ORGAOS CRIADOS POR LEI E DEVEM INTEGRAR,
OBRIGATORIAMENTE, A ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO
Al st GOl e s Cal s

& COMO ORGAOS SUPERIORES PERMANENTES, DELIBERATIVOS E
PARITARIOS (art. 6° da Lei 8 842 de 04/01/1994) 0S
CONSELHOS DEVEM ESTAR LIVRES DE QUALQUER CONDICAO DE
SUBORDINACAO DE CARATER CLIENTELISTICO, PARTIDARIO E
POLITICO.




FINALIDADE

o /ntervir, formular, propor alteracdes, acompanhar, e

avaliar as politicas publicas e acdes privadas destinadas
ao atendimento da pessoa idosa;

S Tc et ar o/ OUS PLEODOLY S U0 d0S S POGOTCS Ne Al OrIaades
competentes, a criacdo dos fundos especials da pessoa

idosa em sua instadncia politico—administrativa.

% J4d a natureza paritaria significa que o conselho deve ser

constituido por igual numero de representantes do governo
Sl s OCledade s Gl OC

o Com estas caracteristicas os conselhos constituem espacos
propicios para o exercicio da participacdo direta e do

controle democriimcoN s osehne s aeshinadas. ao
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COMPETENCIAS

/clar pela implantacdo, implementacdo, defesa e promocdo

DIt OO TS, TS Ol O

* Propor, opinar e acompanhar a criacdo e elaboracdo da

lel de criacdo da politica estadual ou municipal da

eSSy Ia0Sa s

% Propor, formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar as
politicas e acdes do estado ou municipio destinadas a

pessoa 1dosa, zelando pela sua execucdo;

o Cumprisse velar pelas fioLlds s COoaStltclouals e Legals
rerereniesedr Pesisoatlidesa e sobretiee e e ederal n>.
8542 a0 A e e e O de 01/10/03

(Estatuto do Idoso) e demais leis de cardter estadual ou
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A
% Denunciar a aLQQMEOEe];ENaQ I’ASH’OS publicos o

descumprimento de qualquer um dos dispositivos legais acima

elencado;

o Receber e encaminhar aos orgdos competentes as peticdes,
denuncias e reclamacdes sobre ameacas e violacdo dos direltos
da pessoa idosa e exigir das instdncias competentes as medidas

efetivas de protecdo e reparacio;

o Propor, incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e
pesquisas voltados para a promocdo, protecdo, a defesa dos

direitos e melhoria da qualidade de vida do idoso;

o /ncentivar a criacdo do fundo especial para captacdo de
recursos destinados a atender as politicas, acdes e programas
destinados a pessoa i1dosa, bem como deliberar sobre aplicacdo

dos recursos oriundos do mesmo, elaborando e aprovando os

o planos de ag:a() e aplicacdo, e ainda acompanhar, fzsca]zzar sua E

R TR TS LA ARy TS YRR, TR

T LN e e N i e e Nl 5 i i i N




COMPETENCIAS

o Llaborar seu regimento interno;

o Participar ativamente da

orcamentarias estaduais,

municipais (Plano Plurianual (PPA) Lei de

Diretrizes Orcamentarias
Orcamentaria Anual (LOA),

Inclusdo de dotacdo orcamentdria compativel com
as necessidades e prioridades estabelecidas,
zelando pelo seu efetivo cumprimento e

esforcando—se para realizar qualsquer outras

elaboracdo das pecas
oy S el bion i a2

PO ol

assegurando a
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COMPETENCIAS

o Organizar e realizar as conferéncias de

direitos da pessoa idosa nas suas respectivas

St G TS T O O DS Tl DS

Divulgar os direitos das pessoas idosas, bem
como 0S mecanlsmos que asseguram tals

dircibos

S Atribuicdes e competéncias podem ser
THCLUT (S ol e el e s e s e ees sl dades

da realidade e promocdo de direitos da

# __ populacdo idosa.
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CRIACAO E IMPLEMENTACAO
PROCEDIMENTOS PARA CRIACAO DO MUNICIPAL

o Processo de criacdo e implementacdo do Conselho

NG Lpad el Orsl GOS0 S Ol 1w S UESEoS O LIl e UL 100
pelo s0hcre do Rodert Bl inic ipal:

o Por outro lado, qualquer pessoa pode tomar a
Iniciativa para a criacdo do Conselho Municipal
do [doso, motivando sua comunidade e os agentes

publicos.

as eIt hdades o Seclhelaue iyl olh - bodads. el

conjunto — podem propor e/ou promover acdes para
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o Da mesma forma, as organizacdes governamentals, 5
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PASSOS PARA CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL

% Promover [&runs de debates;
S Wobilizacdo da comunidade;

o formar comissdo (paritdria) com representantes
oL IC bl [ S5 OGN e Al c el Var D aRas (S E L sl
e elaborar uma proposta de anteprojeto de Lei

para a criacdo do Conselho Municipal do Idoso.

o fnvolver, nesta mobilizacdo inicial,
representantes da Camara de Vereadores e do
Executivo Municipal, compromissando—os com o

projeto de Criacdo do Conselho Municipal do

R N U N0 U 00 P O ™ Do U o~ G o (Y .y~ e fy [~ 5 [ U 2 [ U 2 P LW 7 e




PASSOS PARA CRIACAO DO CONSELHO

o ./VO a‘n tefvro jeto de CIWS‘:}QH @UI F@ASBMO’ | di .sposz cdo para
instituicdo dos fundos municipais de direitos da pessoa

o sa

o Versdo final do anteprojeto ser submetida a aprovacdo
dos diferentes setores socials para legitimacdo da

comunidade local,

% 0 anteprojeto deve ser encaminhado pela comissdo ao

prefeito, pois cabe a ele a iniciativa de envio ao
L oTs | amivie;

*fnsibilizacdo do prefeito e do presidente da cimara
municipal para a realizacdo de audiéncias publicas com

a participacdo da comissdo, do Poder Publico

Municipal e da comunidade para discussdo do i
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APOS A APROVACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL

» Aprovado, o anteprojeto transforma—-se em lei.

o Prefeito constitui comissdo paritdria para tratar das

eleicdes das entidades ndo governamentals que compordo o
conselho;

o FLleitos os representantes da sociedade civil, a
autoridade competente deve indicar, por Decreto Municipal,
0S representantes governamentais, escolhidos entre os

servidores estdavels e definir data para instalacio
oficial do conselho.

o Pecomenda—se que a instalacdo do conselho seja um evento

amplamente divulgado e festejado, visando dar conhecimento

a comunidade local da existéncia de um orgdo superior de
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INSTALACAO DO CONSELHO

% Instalacdo e posse do conselho e §

Lo Sl Gl o)

% (Convocada, no mesmo ato, uma
IS LG e AT le ) B
dLSCUBBERCR el Do el Gl Nee SllIC O
SHaRiEIEI00)
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ESTRUTURA DO CONSELHO

* Definidas no Regimento [nterno. De modo geral, os

conselhos tém a seguinte estrutura:

xPlenario — composto pelos conselheiros e pela Diretoria,

formada pelo presidente e vice—presidente;

wyeerebarlan =y ecolposia. pok. Lunclonatloselndicados pelo
governo que ndo sejam conselheiros e tem por finalidade
desenvolver as atividades administrativas e dar apoio

LG GO a0 e NS ellIosEse

xComissbes permanentes e grupos tematicos, ambos criados
por resolucdo, que devem ser organizadas com o objetivo de
estudar, = afnailtls s e pLasa ch el apavecer ssobre matérias

gue lhes 1ok aihl ikt a0l wis neunioes plendrias
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INFRAESTRUTURA FINANCEIRA E
o Conselho H@C@SS]f%%L%%QAFUtUK& financeira e

e e e

¢ Cabe ao poder publico municipal garantir esses
recursos, providenciando instalacdes fixas e

adequadas para seu f[uncionamento,

*Sala com equipamentos (telefone, computador,

servicos de correios;

% Secretaria e um auxiliar para apoiar a

secretaria, entre oultros que se Ilizeren

necessarios) para os trabalhos permanentes;




FUNCOES BASICAS
% CONTROLAR — Os conselhos possuem autoridade para

O e S PP LG e S NG [ e el e e

execucdo da Politica Municipal do [Idoso.

o JELAR — Cabe aos conselhos zelar pelo cumprimento dos
direitos do 1doso.

@ COORDENAR — E atribuicdo dos conselhos articular os
DL THOSShublcostie entidi0es iiao s CoVernanentars;
criando canals permanentes de comunicacdo entre o Poder

Publico e a sociedade, para a concretizacdo da Politica
do Idoso.

o DEC DI = Gabeiaosiicon: ohiloslacieierar sobre a Folitica

do Idoso, propondo a adequacdo dos programas e sServicos

SR N P "N 0 U 00 5 O 0~ D U o~ o o~ .y~ e fy [~ 2 [ T 2 [ U 2 PR LW 7 ] g 4

as exigéncias da realidade municipal. Nio cabe ao

o
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DOS MEMBROS DO CONSELHO

o /ntegrado, paritariamente, por Orgaos

governamentals (entidades publicas) e

. e ndo governamentais (instituicées da sociedade

civil sem fins lucrativos) eleitas por meio de

el bl eniee

- s [fntidades publicas e privadas indicam duas
pessoas, sendo um na qualidade de titular e

oL LT 0 Natde Sieliciines s dsee e sl a—1as.
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PRESTDENEE & VICE PRES TDENTE

o Mlembros titulares do colegiado, eleitos nos

termos definidos no regimento interno.

*FE comum que em cada mandato a presidéncia e
vice—presidéncia sejam ocupadas por uin
representante do governo e outro da sociedade

ClaEl e

% recomendada a alterndncia dessa ordem a cada

novo mandato.
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MANDATO DOS CONSELHEIROS: DURACAO
E RECOMENDACOES

% llandato dos conselheiros é definido na [lei de
criacdo do conselho, portanto, sua duracdo

devieveshal de dconae Colis o gle cedehinTdo Bes i

lel.

e modo geral, a duracdo do mandato é de dois
A0S, % S008I0 DS N R G OR e (G .S
Mandatos  Conseciltiloss  lodila ol sso i 0 c A
repra, s o lcponbede ducil-md@s St realldade

de sua comunidade.

ol
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PAPEL B ATRIBULCOES D05 CONSEFLHEIROS

% Jelar pelos direitos da pessoa idosa.

o Requer participacdo ativa e efetiva nos trabalhos do conselho, na

defesa e promocdo de politicas que garantam o atendimento integral do
SIS

S Atribuicées dos conselheiroS: relacionadas com o processo de opinar,
GEScU e e b e rsan ies i Do R e Gl e S el 00 s B e s gl e s OeSs
que forem submetidas ao plendrio.

o Relatar, submeter ao colegiado e votar matérias em estudo, propostas
de promocdo e desenvolvimento de intercdmbios e cooperacdes técnicas

no ambito das areas de atuacdo do conselho;

o encaminhar as demandas da populacdo idosa; atuar na sensibilizacdo e
mobilizacdo da sociedade para a defesa dos direitos da pessoa idosa,
participar das comissdes permanentes e grupos tematicos, bem como

desempenhar outras atribuicdes que [hes forem conferidas pela

: —‘vpn-‘wmnumm"nvm-—nw-m-—nmw-—wv-—-n<'—---v—-—-r— St ) - LESGTE S i LSt B Y, o




PERFIL DO CONSELHEIRO

*Atividade de conselheiro é acdo voluntaria, significa

ser 1senta de qualquer remuneracdo.

% /ndispensavel que tenha compromisso com a causa da pessoa

idosa,

% Requer disponibilidade de tempo para dedicar—se as
arividadessderconscliio; avdoneddade; Sholbisensoyscapacidade
THrelecoldl: Dala LOlal el Soe s,  CriLeSsal: 0D IIEoCS;

defender e negociar propostas.

% Os Conselheiros também devem estar dispostos: a serein
porta-vozes da defesa e promocdo dos direitos da pessoa
idosa, socializando 1nformacdes e buscando manter—se

informado sobre as matérias que envolvam a pessoa 1dosa.
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DOS ATOS INSTITUCIONAIS E DAS DECISOES

e S S Ol e s (el S sES e

formalizados por meio de resolucdes.




DA LEGISLACAO

o Constituicdo da Republica Federativa do

DS Tl

e o 8o S nde0d o de s jane it o des 1994
(Politica Nacional do Idoso)

oo e on S0 v dil vde O rdesout ubro=de=2005
(Estatuto do Idoso).

e lei [l A56 2000 ebrchoer i 200 que
tratan da i ollbleahssbaulidds Go 1doS0

T T .
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DO> BEUNDOS ESPECIALS

* Nos termos da Lei 4. 32%64@'E9u:@rt1'g0 61/, os fundos sdo
-

5 w Bl 5
oS- Prodiitos das  receltas especilicadas, ~glue-por - leil., -se

vinculam a realizacdo de determinados objetivos e

SerlicosEs

% Os recursos captados devem ser aplicados, exclusivamente,

nas acoes, programas, projetos e atividades voltados ao
atendimento da pessoa i1dosa sob a orientacdo e sSupervisio

dos conselhos, por meio de um plano de aplicacdo de

recursos.

% 7al plano é administrado pelo 6rgdo da estrutura do
Executivo local, definido em lei (de preferéncia que seja o
orgdo coordenador da politica estadual ou municipal do
1doso,  qgliandoshonyemhe ey crlvt e soohsove l pela

contabilidade do Fundo, escrituracdo dos livros, liberacdo

I - R — = — . . s ’ :
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CARACTERISTICAS

¢ Somente pode ser instituido por lei;

SO o il o S dce e s s bR LS Do i Gt e

contemple a pessoa idosa,

o Nio tem personalidade juridica, por isso estda vinculado

administrativamente ao poder publico;

8Os conselhos.  ho-ambito - de-sta -estera-politico
OISOt 1 s O s LIS R Gl s oS s de

deliberacdo sobre a aplicacdo dos recursos;

o Observar as orientacées do Titulo VII, artigos 71 a 74
da Ler Arso0) et

% Observar, sempre no que couber e a qualquer tempo e

c1rcunstincia—econdutas—anslogas—a—outros—ftundos de

. [
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CRIACAO E OPERACIONALIZACAO

o Flaboracdo e aprovacdo, pelo conselho, na sua respectiva
esfera politico—administrativa, do plano de aplicacdo de
recursos do fundo (o que pode ser feito com o apoio
técnico do executivo local de modo atender a legislacdo

especifica),

o /ntegracdo do plano a proposta orcamentiria do
municipio (exige encaminhamento ao legislativo local e

sancdo da autoridade competente);

o Fxecucdo do plano de aplicacdo — ordenamento das

despesas de acordo com o que estiver previsto no plano;

o Prestacdo de contas ao conselho e demais entidades

envolvidas na gestdo do fundo.
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CRIACAO E OPERACIONALIZACAO
o Flaboracdo do projeto de lei de criacdo do fundo, ,’7
» Sancdo da autoridade competente (prefeito); Z’
o Regulamentacdo pela autoridade competente (decreto do f-,
prefeito, detalhando seu funcionamento) F
SO O R0 ORoT POl e SR O C R el 0N O DO i) 7
pela administracdo do fundo, ’
%@  kAbertura de uma conta especial nos termos da legislacdo
; pertinente para a captacdo e movimentacdo dos recursos :
e (PG e A #
: o Contar com a cooperacdo técnica e estrutura logistica,
disponibilizada pelo orgdo responsdavel para proceder a ’
contabilizacdo, operacionalizacdo e prestacdo de contas dos ’
recursos do fundo. ’

> s Py -2 MG M P T S N AT, ST B R PN NG MR :;s,' N %
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ORIGEM E CAPTAGCAO DE RECURSOS |

£
N i, N

5

*As principais fontes de captacdo de recursos do fundo sdo:
x Recursos advindos da dotacdo orcamentaria do governo;
xDotacdes provenientes das diferentes esferas de governo,

xDoacbes de pessoas fisicas ou juridicas;

e N B24 Nehieds Kepdeds WRE): LW
s, Nubiile Ahdess. Nade) __:,S\}/@i,,&;,\,{,k\’

sMultas aplicadas nos termos previstos na Lei 10. 741 de 01

de outubro de 1993 - Estatuto do Idoso (ver Titulo IV,

Capitulosdlt = Iivalo 2 Capiitulos il 2 Art =83 a" 54 ¢ 3’

"’ Pateraralin: e ool e 0 i omrb)s :

2 x Recursos oriundos da aplicacdo dos recursos (nos termos da :

legislacdo pertinente) no mercado financeiro,
%

xOutras formas de captacdo. 3




Santa Catarina

PARABENS PELO INTERESSE NAS
POLITICAS DE DIREITOS DA PESSOA

IDOSA. OBRIGADA!!!!
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