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COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DA ASSISTENCIA SOC IAL (CIB)
SANTA CATARINA

ATA N° 04/2014

Ao vigésimo quinto dia do més de setembro de dois mil e quatorze, as treze horas,
no Auditério do Hotel Thermas Resort e Spa, localizado na Rodovia SC 466, Km 72,
It&/SC, realizou-se a reunido plenéaria ordinaria da Comisséo Intergestores Bipartite
da Assisténcia Social (CIB/SC) com a presenca dos seguintes membros:
representantes da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo (SST/SC) — Simone Cristina Vieira Machado, Janaina Maria da Silva e
Katia Freitas, e representantes do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social (COEGEMAS/SC) — Ana Claudia da Silveira Quege — Presidente
do COEGEMAS (Trés Barras), Janifer Otto (Sdo Jodo Batista), José Amarildo
Farias (Lages). Ainda estavam presentes 0 novo Secretario Municipal de
Assisténcia Social de Florianépolis, a Secretaria de Desenvolvimento Regional de
Seara, a Prefeita Municipal de Ita, os membros suplentes da CIB/SC, gestores e
técnicos municipais, representantes da camara técnica, secretarias regionais e
associacoes de municipios, cuja lista de presenca segue anexa. Simone Machado
iniciou a reunido desejando boas vindas e agradecendo a presenca de todos, e em
seguida disponibilizou um tempo para a gestdo municipal da assisténcia social de
ItA projetar um video sobre a histéria do municipio. Apds, Simone Machado,
justificou a auséncia do Secretario de Estado, Jorge Teixeira, e realizou a
apresentacdo da ordem do dia. Em discussdo, foram incluidos os seguintes
assuntos em pauta: Apreciacdo dos saldos remanescentes dos recursos do
FEAS/SC; Homologacdo de alteracdo da composicdo da Camara Técnica;
Retificacdo do periodo de exercicio do Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico
aos Municipios de Santa Catarina (onde se |é 2014-2015, leia-se 2014-2017);
Supressao do item “Processo de migracao/imigracdo de ganeses e haitianos em
Santa Catarina”, inclusao dos informes: Nlcleo de Educacao Permanente do SUAS
de Santa Catarina, regionalizacdo dos servigos, CapacitaSUAS, conferéncias do
Idoso e da crianca e do adolescente, plano de atendimento de medidas
socioeducativas, migracdo/imigracdo de ganeses e haitianos e construcdo de
equipamentos sociais (CRAS e CREAS). Em seguida, a ordem do dia foi aprovada
pelo plenario: 1° Apreciacdo e aprovacado da ata da reunido anterio  r: O plenério
aprovou a ata da reunido realizada em 11 de agosto de 2014. 2°
Correspondéncias recebidas e expedidas: A secretaria executiva, Liliane Sena,
apresentou a relacdo de oficios recebidos pela CIB/SC: Oficio n° 172/2014,
encaminhado pela Prefeitura de Balneario Rincéo, solicitando pactuacédo da Adeséo
ao SUAS desse municipio, informando que o processo se encontra na
GEPAD/DIAS/SST e informando ainda sobre o bloqueio de recursos do MDS e o
nado recebimento de recursos do cofinanciamento estadual (beneficios eventuais),
solicitando que o estado realize o referido repasse; Oficio n° 766/2014,
encaminhado pelo GABS/SST, solicitando inclusdo na pauta da CIB sobre realidade
constatada em Cricilma, acrescentando a imigracdo haitiana no estado e o
processo de migracdo no pais, a qual tem tido Santa Catarina como um dos
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principais destinos para viver; Oficio encaminhado pela Prefeitura de Benedito
Novo, solicitando que seja avaliada a documentacao referente ao Cofinanciamento
Estadual para Rede Socioassistencial 2014, na PSB e PSE de Média
Complexidade de Benedito Novo, justificando a entrega da documentacao fora do
prazo estabelecido; Oficio n°851/2014, encaminhado pelo GABS/SST, solicitando
alteracdo de alguns membros da Camara Técnica da CIB; Oficio n° 043/2014,
encaminhado pelo COEGEMAS, solicitando que sejam disponibilizadas as matérias
em pauta da reunido da CIB para que o colegiado possa discuti-la em sua reunido
no periodo da manha; E-mail de Filipe dos Reis, justificando sua auséncia na
reunido do dia 25/09/2014, por motivo de compromissos com a Administracdo
Municipal de lbirama; E-mail de Luciane May, justificando auséncia por motivo de
participacdo na capacitacdo para novos entrevistadores do formulario do Cadastro
Unico nos dias 23, 24 e 25/09; E-mail de Jerdbnimo Duarte, justificando sua
auséncia na reunido do dia 25/09/2014, por motivo de compromissos ja assumidos;
E-mail de Fabiana Vieira, justificando sua auséncia na reunido do dia 25/09/2014,
por motivo de compromissos ja assumidos; E-mail de Sandra Regina da Silva,
justificando sua auséncia na reunido por motivo da participacdo em reunido sobre o
Plano Estadual de Medidas socioeducativas; E-mail de Claudia Mara Fronza,
informando a impossibilidade de participacdo na reunido da CIB. Na sequéncia,
apresentou a relacdo de oficios expedidos pela CIB/SC: Oficio n° 021/2014,
enviado ao CEAS, encaminhando, para conhecimento, ata n° 02 da reunido da
CIB/SC realizada em 05 de maio de 2014, e as Resolu¢des n°13, 14, 15, 16 e 17,
de 11 de agosto de 2014; Oficio n°022/2014, enviad o ao CEAS, encaminhando,
para apreciacdo, Resolucbes n° 18 e 19, de 11 de agosto de 2014; Oficio n°
023/2014, enviado a CIT, encaminhando as Resolu¢des n° 05, 06, 07, 08, 09, 10,
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19/2014; Oficio n° 024/2014, enviado a
GEPAD/DIAS/SST, encaminhando cépias do Oficio GP n° 172/2014, datado em 28
de agosto de 2014, e seus respectivos anexos, referente a solicitacdo de Adeséo
ao SUAS do municipio de Balneario Rincdo. 3° Apreciacdo do processo para

Adesdo ao SUAS do municipio de Balneario Rincéo: a secretaria executiva
apresentou o oficio do municipio requerendo a referida adesdo e encaminhando o
processo dos documentos necessarios. Na ocasido, Katia Freitas relatou a visita
técnica realizada pela SST/SC no referido municipio. Ana Claudia ressaltou que o
referido processo também foi verificado na reunido do COEGEMAS. Apds, o
processo de adesdo foi aprovado pelo plenario. 4° Repasse dos recursos

alocados no FEAS/SC provenientes de saldo remanesce nte: Kétia Freitas
apresentou a proposta de destinacdo do saldo remanescente dos cofinanciamentos
dos Beneficios Eventuais e dos Servicos ofertados no ambito da Protecdo Social
Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade para o
cofinanciamento dos Beneficios Eventuais até o montante do valor orcado de R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais) aos municipios que apresentaram a
documentacdo e foram considerados elegiveis para o recebimento do respectivo
recurso, bem como aos municipios de Pescaria Brava e Balneéario Rincdo. Os
municipios de Pescaria Brava e Balneario Rincéo fardo jus ao cofinanciamento dos
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Beneficios Eventuais, bem como ao valor proporcional do saldo remanescente se
apresentarem a documentagdo de que trata a Resolucdo da CIB n°04, de 31 de
marco de 2014, até 15 (quinze) dias apds a publicacdo da Resolug¢do do CEAS/SC.
O montante dos recursos para recebimento do cofinanciamento dos Beneficios
Eventuais para os Municipios de Pescaria Brava e Balneario Rincdo seréa definido
conforme critérios da Resolugéo do CEAS n° 01, de 15 de marco de 2013. O saldo
remanescente serd distribuido conforme critérios estabelecidos na Resolucao do
CEAS n° 01, de 15 de mar¢co de 2013. Na ocasido, Ana Claudia solicitou que os
recursos sejam repassados até final de outubro para que os municipios consigam
executa-los a tempo. Simone Machado ressaltou a necessidade dos municipios
sanarem as pendéncias em relacdo as documentagcdes necessérias para o repasse
de recursos. Apos discussao, a referida proposta foi pactuada. 5° Plano de
Acompanhamento e Apoio Técnico aos Municipios de Sa  nta Catarina 2014-
2017: A analista técnica da SST/SC, Daiana Nardino, apresentou a proposta do
referido plano, no alcance das prioridades e metas especificas para a gestédo
municipal do SUAS referente ao quadriénio 2014/2017, estabelecidas na Resolucéo
CNAS n° 18, de 15 de julho de 2013. Durante a apresentacdo destacou a
concepcdo e marco regulatério, objetivo geral, objetivos especificos, metas,
responsabilidades dos entes envolvidos, método para selecdo dos municipios
prioritarios, acdes de acompanhamento e apoio técnico aos municipios,
operacionalizacdo e recursos necessarios. Apoés discussao, a referida proposta foi
pactuada. 6°Homologacao de alteracao da composi¢cdo da Camara Técnica da
CIB/SC: o plenério aprovou a alteracdo da Resolucéo n°20, de 29 de abril de 2013,
que dispde sobre composicdo da Camara Técnica Permanente da CIB/SC,
designando Leticia Braz, indicada pela SST/SC, para compor a supléncia da
Camara Técnica, em substituicdo a Fernanda Braz; Luciane Natalicia dos Passos,
indicada pela SST/SC, para compor a titularidade da Camara Técnica, em
substituicdo a Ana Paula Ciocari; Juliana Terezinha da Silva, indicada pela SST/SC,
para compor a supléncia da Camara Técnica, em substituicdo a Patricia Chaves;
Patricia Chaves, indicada pela SST/SC, para compor a titularidade da Camara
Técnica, em substituicdo a Fabiana de Souza. 7° Socializagdo sobre o Nucleo de
Educacdo Permanente do SUAS de Santa Catarina:  Kétia Freitas apresentou a
proposta de criacdo desse espaco. Durante a exposicado destacou o nucleo como
instrumento estratégico da politica de educacdo permanente, destacando o
conceito, 0os objetivos, as atribuigbes, a instituicdo e a composicdo. 8° Informes:
Informe DIAS — SST/SC — andamento das discussfes sobre a regionalizagdo dos
servicos (havera uma proxima reunido da Camara Técnica, e posteriormente a
reunido do Comité Gestor); andamento do processo de licitacdo para a realizacdo
dos cursos do CapacitaSUAS; realizacdo das conferéncias municipais dos direitos
da crianca e do adolescente — 0 Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CEDCA) ira publicar uma resolucdo que dispde sobre as orientacdes
para realizacdo das referidas conferéncias; realizagdo das conferéncias municipais
do Idoso — o Conselho Estadual do Idoso (CEI) ainda esta discutindo o processo
para realizacdo das referidas conferéncias; orientacdes dos planos de atendimento
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de medidas socioeducativas; andamento das constru¢des de equipamentos sociais;
Encontro de Alinhamento Técnico da Protecdo Social Especial a ser realizado em
Joacgaba nos dias 21 e 22 de outubro e 05 e 06 de novembro em Chapeco; |
Encontro de Alinhamento Técnico dos Servicos de Protecdo Social Basica,
Beneficios Assistenciais e Programa Bolsa Familia a ser realizado em Criciima,
nos dias 26 e 27 de novembro de 2014; disponibilizacdo de materiais informativos
sobre a utilizacdo dos recursos repassados pelo Fundo Estadual de Assisténcia
Social aos Fundos Municipais de Assisténcia Social; Prestacdo de contas do
IGD/PBF-2013 - 0os municipios devem inserir as informacfes no SuasWeb até o dia
30/09/14, e os respectivos Conselhos de Assisténcia Social devem registrar sua
deliberacdo sobre a comprovacdo dos gastos até o dia 31/10/14. Em seguida foi
discutido o processo de migracdo/ imigracdo de ganeses e haitianos em Santa
Catarina. Alguns representantes dos municipios falaram sobre a realidade dos
ganeses e haitianos nos municipios, apresentando as situacbes de risco e
vulnerabilidade social dessa populagcdo, e apontando a necessidade do Estado
iniciar uma discussao e proposi¢do de estratégias de a¢ao junto aos demais 6rgdos
e instituices publicas. Na ocasido, Simone Machado falou que o Estado vai, de
posse do diagnostico, encaminhar para CIB proposta concreta para que se instale
uma camara técnica para discutir a questdo dos migrantes em Santa Catarina.
Apods, foi informado que a Ultima reunido da CIB, este ano, sera realizada em 26 de
novembro, as 13h, em Floriandpolis. Para finalizar, Simone Machado agradeceu o
acolhimento do municipio de Ita e a presenca de todos os presentes. Nada mais
havendo a tratar, eu Liliane Sena, secretaria executiva da CIB/SC, lavrei a presente
ata.



