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RESOLUCAO N° 22, DE 25 DE SETEMBRO DE 2014

Dispde sobre 0 Plano de
Acompanhamento e Apoio Técnico aos
Municipios do Estado de Santa Catarina
no alcance das prioridades e metas
especificas para a gestdo municipal do
SUAS referente ao quadriénio 2014/2017,
estabelecidas na Resolugdo CNAS n° 18,
de 15 de julho de 2013.

A Comissao Intergestores Bipartite de Santa Catarina - CIB/SC, em reuniédo
Plenaria Ordinaria realizada no dia 25 de setembro de 2014, de acordo com as
competéncias estabelecidas em seu Regimento Interno e na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS, aprovada pela
Resolucéo n° 33, de 12 de dezembro de 2012, do Cons elho Nacional de Assisténcia
Social, e,

CONSIDERANDO o inciso | do art. 6°da Lei n°8.742, de 07 de de zembro de
1993, Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, alterada pela Lei n® 12. 435, de 06
de julho de 2011,

CONSIDERANDO o disposto na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social — NOB/SUAS, aprovada pela Resolucdo CNAS n°33, de 12 de
dezembro de 2012;

CONSIDERANDO a Resolucédo n° 08, de 14 de julho de 2010, da Comisséao
Intergestores  Tripartite — CIT, que estabeleceu fluxos, procedimentos e
responsabilidades para o acompanhamento da gestdo e dos servigos do SUAS;

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 18, de 15 de julho de 2013, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que estabeleceu as prioridades e metas
especificas para a gestdo municipal do SUAS, para o quadriénio 2014-2017,
pactuadas na CIT;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 32, de 31 de outubro de 2013, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que dispde sobre o Pacto de Aprimoramento
da Gestdo dos Estados e do Distrito Federal no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, estabelece a revisdo das prioridades e metas especificas
para a gestdo estadual e do Distrito Federal e os compromissos do governo federal,



estabelecidos na Resolugdo n° 17, de 18 de novembro de 2010, da Comissdo
Intergestores Tripartite - CIT, e da outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° Pactuar o Plano de Acompanhamento e Apoio T écnico aos Municipios
do Estado de Santa Catarina, anexo, no alcance das prioridades e metas especificas
para a gestdo municipal do SUAS referente ao quadriénio 2014/2017, estabelecidas
na Resolugcdo CNAS n° 18, de 15 de julho de 2013.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data da sua assinatura.

Simone Cristina Vieira Machado Ana Claudia da Silveira Quege
Membro Titular da CIB/SC Presidente do COEGEMAS/SC
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Coordenadora Estadual dos Beneficios Assistenciais | Camila Magalhdes Nélsis
Gerente da Protecdo Social Especial | Sandra Regina da Silva Coimbra
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APRESENTACAO

O presente Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico consiste num
instrumento de planejamento anual do apoio técnico do Estado aos Municipios no que
se refere a gestdo do SUAS e execucdo dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais visando o alcance das metas estabelecidas no Pacto de
Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) para os Municipios —
quadriénio 2014-2017 e a qualificada implementacdo do SUAS em Santa Catarina.

O Plano de Apoio devera conter as acdes de acompanhamento e assessoria
técnica que serdo prestadas de acordo com as metas estabelecidas. Dessa forma, as
acdes constantes no Plano de Apoio deverdo incorporar, dentre outros:

- Contato periodico, presencial ou ndo, do Estado com os Municipios;

- Monitoramento presencial sistematico aos Municipios;

- Verificagdo anual do alcance de metas de pactuacdo nacional e de indicadores de
gestdo e da observancia das normativas do SUAS.

Este Plano tem como meta apoiar e/ou acompanhar os 295 municipios do
estado. Para subsidia-lo, foram utilizados os dados do Censo SUAS 2012 e 2013, bem
como o Plano Estadual de Assisténcia Social 2014-2015, elaborado pelo 6rgao gestor
estadual e em apreciagéo pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/SC).

1. Concepcéo e Marco Regulatério

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) alterada pela Lei n® 12.435/2011, em
seu artigo 69, inciso |, disp6e que 0 SUAS tem como um dos seus objetivos “consolidar
a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperacdo técnica entre 0s entes
federativos que, de modo articulado, operam a protecéo social ndo contributiva”.

A Norma Operacional Basica do SUAS de 2005 dispbe que € de responsabilidade
do Estado “prestar apoio técnico aos municipios na estruturacdo e implantagdo de
seus Sistemas Municipais de Assisténcia Social”.

Diante disso, a Resolugcdo da Comisséo Intergestores Tripartite (CIT) n° 06, de 1°
de julho de 2008, instituiu o processo de acompanhamento dos Estados as situacdes
consideradas insatisfatorias para funcionamento dos CRAS. Em 2010, a Resolucdo
CIT n° 05 instituiu as metas de desenvolvimento dos CRAS por periodos anuais,
visando sua gradativa adaptacdo aos padrdes normativos estabelecidos pelo SUAS,
com inicio em 2008 e término em 2013. E, a Resolugdo CIT n° 08, de 14 de julho de
2010, estabeleceu fluxos, procedimentos e responsabilidades para o
acompanhamento da gestdo e dos servigos do SUAS.

A Norma Operacional Basica do SUAS (NOBSUAS) de 2012 reafirma a LOAS ao
definir que é responsabilidade do Estado “apoiar técnica e financeiramente os
Municipios na implantacdo e organizacdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais”.

Além disso, a NOBSUAS 2012 preceitua em seu Capitulo V que o processo de
acompanhamento da gestdo, dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS, realizado pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios
objetiva a verificacao:

| — do alcance das metas de pactuacdo nacional e estadual e dos indicadores do
SUAS, visando ao reordenamento e a qualificacdo da gestdo, dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

Il — da observancia das normativas do SUAS.



Em 2013, a Resolucdo CNAS n° 18 estabeleceu as prioridades e metas
especificas para a gestdo municipal do SUAS, para o quadriénio 2014-2017,
pactuadas na CIT, conforme Anexo 1.

E, a Resolucdo CNAS n° 32, de 31 de outubro de 2013, que dispde sobre o Pacto
de Aprimoramento da Gestio dos Estados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, estabelece a revisdo das prioridades e metas especificas para a
gestdo estadual e os compromissos do governo federal, estabelecidos na Resolucdo
CIT n° 17, de 18 de novembro de 2010, sendo uma de suas prioridades o “apoio
técnico aos Municipios na estruturacdo e implantacdo de seus Sistemas Municipais de
Assisténcia Social, com metas de:

a) apresentar na Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) plano anual de apoio
técnico aos Municipios para o alcance das metas do Pacto de Aprimoramento
do SUAS;

b) apoiar 100% dos Municipios para o alcance das metas do Pacto de
Aprimoramento do SUAS”".

Por fim, a Resolucédo CIT n° 21, de 05 de dezembro de 2013, reforca a questdo do
apoio técnico ao pactuar procedimentos e responsabilidades para adequacdo do
funcionamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), apos o
término do periodo de adaptacdo gradativa aos padrdes do SUAS, instituido pela
Resolucéo CIT n° 05/2010, conforme informacdes do Censo SUAS 2013 e determinar
em seu Artigo 4° Inciso Il, que o gestor estadual tem como responsabilidade
acompanhar e prestar apoio técnico e financeiro para superacdo das dificuldades
identificadas nos Municipios.

2. Objetivos Gerais e Especificos

2.1 Objetivo Geral
« Promover o aprimoramento da gestdo do SUAS, bem como, da oferta dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em Santa
Catarina.

2.2 Objetivos Especificos

« Prestar assessoria técnica, preferencialmente, de forma integrada aos
trabalhadores municipais do SUAS para qualificagdo da gestéo e dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem como, para o alcance
das prioridades e metas pactuadas nacionalmente na CIT e deliberadas pelo
CNAS, para o quadriénio 2014/2017;

e Contribuir na  superacao das dificuldades encontradas para
implantacao/implementacao e organiza¢cdo do SUAS nos municipios;

* Fomentar os mecanismos de regulacéo e operacionalizacdo do SUAS, visando
fortalecer o comando Unico da Assisténcia Social;

» Estabelecer pardmetros de monitoramento e avaliacdo do desenvolvimento do
SUAS no Estado, buscando integrar as acfes das areas da gestdo, da
protecao social basica e protecdo social especial.



3. Metas

O presente Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico visa apoiar e/ou
acompanhar 100% dos Municipios para o alcance das metas do Pacto de
Aprimoramento do SUAS.

4. Responsabilidades dos Entes Envolvidos

Para identificacdo das responsabilidades de cada ente envolvido adotou-se

como parametro para atuacéo do orgao gestor estadual a Resolugdo CIT n° 08/2010,
a Resolucao CIT n° 16, de 03 de outubro de 2013 e a Resolugdo CNAS n° 18, de 15
de julho de 2013.

4.1 Estado

Apoiar tecnicamente 0os municipios na estruturacdo e implantacdo de seus
Sistemas Municipais de Assisténcia Social, bem como, no cumprimento das
prioridades e metas pactuadas nacionalmente na CIT para o quadriénio
2014/2017,

Apresentar e pactuar o Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico aos
municipios do Estado de Santa Catarina 2014-2017 na Comissao Intergestores
Bipartite (CIB);

Participar dos Encontros trimestrais com as equipes do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), para apoio e
assessoramento técnico e individualizado;

Elaborar e executar cronograma para realizacdo das acbes estabelecidas no
presente Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico aos Municipios do
Estado de Santa Catarina 2014/2017;

Solicitar a elaboracdo do Plano de Providéncias aos municipios devidamente
aprovado pelos CMAS, quando necessario;

Receber e analisar o Plano de Providéncias do municipio e elaborar Plano de
Apoio do Estado a esse municipio;

Pactuar o Plano de Providéncias do municipio na CIB/SC.

4.2 Municipio

Prever as prioridades e metas pactuadas nacionalmente na CIT para o
guadriénio 2014/2017 no Plano Municipal de Assisténcia Social, visando o
cumprimento das mesmas;

Preencher anualmente o monitoramento do SUAS e demais sistemas da Rede
SUAS, resguardando a fidedignidade das informacgdes prestadas e dentro do
prazo;

Elaborar e executar o Plano de Providéncias, quando solicitado, devendo o
mesmo ser apresentado para deliberacdo do CMAS;

Apresentar justificativa, bem como documentagdo comprobatéria exigida para
cumprimento do Plano de Providéncias, caso solicitado.

5. Método para selecao dos Municipios prioritarios

Os critérios para identificacdo dos municipios prioritarios as a¢des in loco e

acompanhamento mais sistematico da equipe técnica do 6érgdo gestor estadual se
dardo com base nas dimensdes, componentes e indicadores elencados abaixo e que



também subsidiaram a elaboracdo do Plano Estadual de Assisténcia Social
2014/2015, em apreciacao pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/SC):

5.1 Gestao do SUAS

DIMENSAO COMPONENTE INDICADORES

Nos ultimos 12 meses recebeu pelo menos
uma visita dos técnicos da Secretaria de
Estado

Orientacdo e apoio

Gestéo Municipal |,, .
técnico

Respondeu Demonstrativo 2011

Execucdo acima de 85% dos recursos
alocados

Execucdo acima de 65% dos recursos
alocados

Execucdo acima de 50% dos recursos
alocados

Execucdo acima de 30% dos recursos

Gestéo Municipal | Gestéo financeira
alocados

Recebe recursos estaduais para
cofinanciamento

Respondeu Censo Gestdo 2012

O Fundo Municipal possui CNPJ préprio

O Fundo Municipal é uma unidade
or¢camentaria

Respondeu Censo Conselho 2012

Possui secretaria executiva

Gestdo Municipal | Conselho Secretaria (0) executiva € exclusiva do
CMAS

CMAS deliberou sobre Plano de
Assisténcia Social

Fonte: GEMAV/DIAS/SST, 2014

5.2 Protecdo Social Béasica

DIMENSAO COMPONENTE INDICADORES

Respondeu Censo CRAS 2012

Possui CRAS

Estrutura Propria
_ Estrutura Propria ou Alugada
CRAS Estrutura Fisica

Estrutura Propria ou Alugada ou Cedida

Estrutura Exclusiva

Acesso principal adaptado com rampas e




rota acessivel desde a calgcada até a
recepcdo do CRAS de acordo com as
normas da ABNT

Executa mais de 15 acbes e/ou atividades
no ambito do PAIF

Executa mais de 11 agdes e/ou atividades

CRAS Execucao do Servico 16 Ambito do PAIF
Executa mais de 07 acbes e/ou atividades
no ambito do PAIF
Executa mais de 03 acbes e/ou atividades
no ambito do PAIF
Possui coordenador(a)
O coordenador(a) € exclusivo
Referéncia para PPI
1 Assistente Social
1 Psicélogo
2 Técnicos de nivel médio
1 ou 2 Técnicos de nivel médio
Referéncia para PPII
2 Assistentes Sociais
1 ou 2 Assistentes Sociais
1 Psicologo
CRAS Recursos Humanos |1, 2 ou 3 Técnicos de nivel médio

2 ou 3 Técnicos de nivel superior

3 técnicos de nivel médio

Referéncia para Portes Médio e Grande

2 Assistentes Sociais

1 ou 2 Assistentes Sociais

1 Psicélogo

1 Profissional do SUAS

1, 2, 3 0u 4 Técnicos de nivel médio

2, 3 ou 4 Técnicos de nivel médio

3 ou 4 Técnicos de nivel médio

4 Técnicos de nivel médio

Fonte: GEMAV/DIAS/SST, 2014

5.3 Protecdo Social Especial de Média Complexidade

DIMENSAO COMPONENTE INDICADORES
CREAS Estrutura Fisica Respo.ndeu Censo CREAS 2012
Possui CREAS




Estrutura Propria

Estrutura Propria ou Alugada

Estrutura Prépria ou Alugada ou Cedida

Estrutura Exclusiva

Acesso principal adaptado com rampas e
rota acessivel desde a calgada até a
recepcdo do CREAS de acordo com as
normas da ABNT

CREAS

Execucao do Servico

Executa mais de 20 agdes e/ou atividades
no ambito do PAEFI

Executa mais de 15 agdes e/ou atividades
no ambito do PAEFI

Executa mais de 10 acbes e/ou atividades
no ambito PAEFI

Executa mais de 5 acBes e/ou atividades
no a&mbito do PAEFI

CREAS

Recursos Humanos

Possui coordenador(a)

O coordenador(a) € exclusivo

Referéncia para PPI, PPIl e Médio

1 Assistente Social

1 Psicélogo

1 Advogado

1 Auxiliar Administrativo

Referéncia para Grande Porte

1 ou 2 Assistentes Sociais

2 Assistentes Sociais

1 ou 2 Psicoélogos

2 Psicélogos

1 Advogado

1 Auxiliar Administrativo

1 ou 2 Auxiliares Administrativo

Fonte: GEMAV/DIAS/SST, 2014

5.4 Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

DIMENSAO COMPONENTES INDICADORES
Respondeu ao Censo SUAS 2013 para
C SUAS 201 ) .
enso 3 Unidades de Acolhimento
Servicos de Unldad(? Iocjallzad:.;l em arga res@enmal ou
Acolhimento comercial / industrial ou mista ou isolada
Institucional Estrutura Propria ou Alugada ou Cedida

Estrutura Fisica

Acesso principal adaptado com rampas e
rota acessivel desde a calcada até o
interior da unidade




Rota acessivel aos dormitérios e espacos
de uso coletivo

Rota acessivel ao banheiro

Banheiro adaptado para pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.
Possui inscricdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social e/ou Direitos da Crianca
e Adolescente e/ou dos Idosos

A unidade acolhe grupo de usuarios com
vinculos de parentesco

A unidade permite visitas de familiares as
pessoas acolhidas

A equipe técnica da unidade realiza visitas
domiciliares a familia do usuério

A equipe técnica realiza reunibes com
grupos de familias

A equipe técnica realiza atendimento
psicossocial individualizado

A equipe técnica realiza atendimento
psicossocial em grupos

A equipe técnica realiza atendimento
psicossocial das familias das pessoas
acolhidas

A equipe técnica elabora relatorios
técnicos sobre 0s casos em
acompanhamento

A equipe técnica realiza a discussdo de
casos com outros profissionais da rede

A equipe da unidade realiza o
acompanhamento dos usuarios apoés o
desligamento destes com a unidade

Possui coordenador

Possui Assistente Social na Equipe
Técnica

Possui Psicélogo na Equipe Técnica
Vinculo empregaticio do coordenador,
assistente social e psicologo

Execucéo do Servico

Recursos Humanos

Fonte: Setor de Vigilancia Socioassistencial/ GEPAS/DIAS/SST, 2014

Cabe destacar que as dimensdes, componentes e indicadores da Gestédo
Municipal, CRAS e CREAS foram definidos a partir das bases de dados do Censo
SUAS 2012 e do Demonstrativo Fisico-Financeiro de 2011 (referente a prestagéo de
contas de recursos federais), sendo que a dimensdo, componentes e indicadores dos
Servigos de Acolhimento Institucional foram elencados a partir do Censo SUAS 2013.

Assim sendo, 0s municipios prioritarios selecionados por Macrorregido/Regiéo
de Assisténcia Social serdo os que apresentarem o0s indices de Assisténcia Social
menores que 0,600 em mais de uma das dimensfes citadas acima. Contudo, ressalta-



se que somente em relacdo a dimensdo CREAS serdo selecionados 0s municipios
com indice menor que 0,700, visando a ampliacdo de municipios selecionados nessa
dimenséo, visto que a dimensdo CREAS apresenta um numero reduzido de oferta no
estado quando comparada com as demais dimensdoes.

6. AcGes de Acompanhamento e Apoio Técnico aos Muni  cipios
O acompanhamento e apoio técnico aos Municipios se dardo da seguinte
forma pelo 6rgéo gestor estadual da Politica de Assisténcia Social:

Acdo 1 — Levantamento e andlise de dados do Censo S  UAS, da Rede SUAS bem
como outros sistemas informatizados do Governo Fede ral e do Estado com
interface com a Politica de Assisténcia Social, bem como os documentos oficiais
elaborados pelo 6rgéo gestor estadual e/ou municipa | da Politica de Assisténcia
Social: consiste no levantamento e analise de dados e informacgdes para
identificacdo/elaboracdo de diagnésticos situacionais da implantagado/implementagéo
da Politica de Assisténcia Social e do SUAS nos Municipios de SC que subsidiardo as
acles de acompanhamento e apoio técnico do Estado aos entes municipais.

Acdo 2 — Encontros Regionalizados para Acompanhamen  to e Apoio Técnico aos
Municipios: tendo como base o diagnéstico situacional apresentado pelo 6rgédo gestor
estadual, esta acdo tem como objetivo identificar junto aos Municipios as maiores
dificuldades encontradas para implantacao/implementacdo do SUAS na sua localidade
e propor conjuntamente estratégias para superacao das mesmas.

Acédo 3 - Visitas Técnicas: Esta acdo tem por finalidade monitorar in loco a execugao
dos servicos e a gestdo do SUAS nos municipios prioritarios selecionados, visando um
apoio técnico mais particularizado e continuado a esses municipios.

Acdo 4 - Reunibes Técnicas: Trata-se de espacos de apoio técnico e de coleta de
informacfes junto aos municipios, proporcionando também o acompanhamento dos
mesmos.

Acdo 5 - Contatos telefébnicos e por meio eletrdnico: visam o acompanhamento
aos encaminhamentos, prazos acordados com o0s Municipios, configurando-se como
uma forma de apoio técnico a distancia.

Acdo 6 - Correspondéncias oficiais, Notas Técnicas, Instrugd es Normativas:
visam prestar orientacbes técnicas aos Municipios sobre questdes especificas
verificadas, podendo ser também instrumentos regulatérios indicando o cumprimento
de critérios previstos nas legislacbes/normativas vigentes, por meio de documentos
oficiais da Administragdo Publica do Estado.

Acdo 7 - Educacdo Permanente: consiste na execugcdo de acbes de capacitagao,
formagdo continuada aos trabalhadores municipais do SUAS, por meio do Plano
Estadual de Capacitacdo do SUAS de Santa Catarina (PECSUAS/SC) e Programa
Nacional de Capacitagdo do SUAS - CapacitaSUAS.



Acdo 8 - Materiais Técnicos: consiste na elaboragdo de materiais de cunho técnico
que abordam assuntos especificos de forma aprofundada, sendo uma fonte de
pesquisa e de apoio técnico que auxiliardo a execucdo da gestdo e execucdo do
SUAS nos Municipios.

Nota: Caso esgotadas as acbes de acompanhamento e apoio técnico do Estado e as
inconsisténcias referentes a Gestdo do SUAS e Protecbes Sociais permanecerem no
Municipio, serd solicitado um Plano de Providéncias ao referido ente, de acordo com a
Resolucdo CIT n° 08/2010, onde serdo estabelecidas as estratégias e acbes, bem
como, 0s prazos para superacao das dificuldades encontradas no Municipio. Tal Plano
devera ser deliberado pelo CMAS e pactuado na CIB/SC. Em contrapartida, o Estado
apresentara um Plano de Apoio que consistira em instrumento de planejamento,
aporte técnico e financeiro aos Municipios em Plano de Providéncias, que também
devera ser pactuado na CIB/SC.

7. Operacionalizacéo

A perspectiva € de atender a todos os 295 (duzentos e noventa e cinco) municipios do
Estado, priorizando inicialmente agueles com necessidades emergenciais relativas a
inconsisténcias no que se refere a qualidade dos servicos ofertados, alcance de metas
pactuadas e indicadores de gestdo, além do cumprimento das normativas do SUAS
em vigor.

Dessa forma, aos municipios em situacdo mais critica seriam realizadas Vvisitas
técnicas, respeitando os parametros de monitoramento balizados pelo instrumental
aplicado in loco e seguindo os cronogramas de execucdo a serem planejados pela
equipe técnica da DIAS/SST. Além disso, as a¢cles elencadas acima visam apoiar
também os municipios que apresentaram o indice de Assisténcia Social maior que
0,600 e 0,700.

O presente Plano ter4 vigéncia para o quadriénio 2014/2017, sendo revisado
anualmente.

8. Recursos
O Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico aos Municipios € uma acao prevista no
Plano Estadual de Assisténcia Social 2014/2017, em apreciacdo pelo CEAS/SC, dessa
forma, devem ser garantidos recursos materiais, humanos e financeiros para execugao
de referido Plano, sendo importante frisar que se trata de um instrumento que visa o
aprimoramento da gestdo do SUAS nos municipios repercutindo também no ambito
estadual.

Anexo 1
Resolucdo CNAS n° 18, de 15 de julho de 2013 - Dispde acerca das prioridades e
metas especificas para a gestdo municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, para o quadriénio 2014-2017, pactuadas pela Comisséao Intergestores Tripartite
- CIT.

Ambito do Metas - Pacto de Aprimoramento do SUAS para os Municipios
SUAS

a) acompanhar pelo Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), as familias registradas no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico com a meta de
atingir taxa de acompanhamento do PAIF de 15% (quinze por cento);




Protecdo
Social
Bésica

b) acompanhar pelo PAIF as familias com membros integrantes do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) com a meta de atingir taxa
de acompanhamento do PAIF de 25% (vinte e cinco por cento) para
municipios de pequeno porte | e 10% (dez por cento) para os demais
portes;

c) cadastrar as familias com beneficiarios do BPC no CadUnico com a
meta de atingir o cadastramento no percentual de:

1. 70% (setenta por cento) para municipios de pequeno porte | e Il;

2. 60% (sessenta por cento) para municipios de médio e grande porte;
3. 50% (cinguenta por cento) para metropoles;

d) acompanhar pelo PAIF as familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia (PBF) que apresentem outras vulnerabilidades sociais, para
além da insuficiéncia de renda, com a meta de atingir a taxa de
acompanhamento do PAIF de 15% (quinze por cento) para municipios
de pequeno porte | e de 10% (dez por cento) para os demais portes;

e) acompanhar pelo PAIF as familias beneficiarias do PBF em fase de
suspensao por descumprimento de condicionalidades, com registro no
respectivo sistema de informacao, cujos motivos sejam da assisténcia
social com a meta de atingir a taxa de acompanhamento do PAIF de
50% (cinquenta por cento);

f) reordenar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
com a meta de atingir percentual de inclusdo de 50% (cinquenta por
cento) do publico prioritario no servico;

g) ampliar a cobertura da Protegdo Social Basica nos municipios de
grande porte e metrépoles com a meta de referenciar aos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) 100% (cem por cento) das
familias constantes no CadUnico com meio salario minimo ou 20%
(vinte por cento) dos domicilios do municipio;

h) aderir ao Programa BPC na Escola com a meta de alcancar a
adesao de 100% (cem por cento) dos municipios.

Protecao
Social
Especial

a) ampliar a cobertura do Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) nos municipios com
mais de 20.000 (vinte mil) habitantes com a meta de:

1. implantar 1 (um) Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social (CREAS) em municipios entre 20 e 200 mil habitantes e;

2. implantar 1 (um) Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social (CREAS) para cada conjunto de 200.000 (duzentos mil)
habitantes para os municipios acima de 200 mil habitantes;

b) identificar e cadastrar familias com a presenca de criancas e
adolescentes em situacdo de trabalho infantil com a meta de atingir no
minimo o percentual de:

1. 70% (setenta por cento) de cadastros até o fim de 2016 nos
municipios com alta incidéncia que aderiram ao cofinanciamento das
acles estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
(PETI) em 2013;

2. 70% (setenta por cento) de cadastros até o fim de 2017 nos
municipios com alta incidéncia que aderiram ao cofinanciamento das




acOes estratégicas do PETI em 2014;
3. 50% (cinquenta por cento) de identificacdo e cadastramento das
familias com a presenca de trabalho infantil para os demais municipios.

c¢) cadastrar e atender a populacédo em situacdo de rua com a meta de:
1. atingir o percentual de 70% (setenta por cento) de identificacdo e
cadastramento no CadUnico das pessoas em situacdo de rua em
acompanhamento pelo Servico Especializado para Populacdo em
Situacdo de Rua;

2. implantar 100% (cem por cento) dos servigos para populacdo em
situacdo de rua - Servico Especializado para Populacdo em Situacéo
de Rua, Servico de Abordagem Social e Servigco de Acolhimento para
pessoa em situacao de rua - nos municipios com mais de 100.000 (cem
mil) habitantes e de regides metropolitanas com 50.000 (cinquenta mil)
ou mais, conforme pactuacdo na Comissao Intergestores Triparte (CIT)
e deliberacdo do CNAS;

d) acompanhar pelo PAEFI as familias com criancas e adolescentes
em servico de acolhimento com a meta de acompanhamento de 60%
(sessenta por cento);

e) reordenar os Servigcos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes
com meta de reordenamento de 100% (cem por cento) em
conformidade com as pactuacdes da CIT e deliberagdes do CNAS;

f) acompanhar pelo PAEFI as familias com violacdo de direitos em
decorréncia do uso de substancias psicoativas com a meta de realizar
o acompanhamento destas familias em 100% (cem por cento) dos
CREAS;

g) implantar unidades de acolhimento, residéncia inclusiva, para
pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia com rompimento
de vinculos familiares com a meta de implantacdo de 100 % (cem por
cento) das unidades conforme pactuacdo na CIT e deliberagcdo no
CNAS.

Gestao

a) desprecarizar os vinculos trabalhistas das equipes que atuam nos
servigos socioassistenciais e na gestao do SUAS com a meta de atingir
o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de trabalhadores do
SUAS de nivel superior e médio com vinculo estatutario ou empregado
publico;

b) estruturar as secretarias municipais de assisténcia social com a
instituicdo formal de &reas essenciais como subdivisdo administrativa,
conforme o porte do municipio, quais sejam:

1. Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial e a 4rea de Gestdo
do SUAS com competéncia de Vigilancia Socioassistencial para os
municipios de pequeno porte |, Il e médio porte;

2. Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial, com subdivisdo de
Média e Alta Complexidade, Gestéo Financeira e Orcamentaria, Gestédo
de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda, Gestdo do
SUAS com competéncia de Gestdo do Trabalho, Regula¢do do SUAS
e Vigilancia Socioassistencial para os municipios de grande porte e
metrépole;




c) adequar a legislagdo municipal as normativas do SUAS com a meta
de que todos o0s municipios atualizem a respectiva Lei que dispbe
acerca do SUAS;

d) recomendar a observancia do Inciso | do art. 5° da LOAS, que trata
do Comando Unico da Assisténcia Social.

Controle
Social

a) ampliar a participacdo dos usuarios e dos trabalhadores nos
conselhos municipais de assisténcia social com meta de atingir 100%
(cem por cento) dos conselhos com representantes de usuérios e
trabalhadores na representacéo da sociedade civil.

b) regularizar os conselhos municipais de assisténcia social como
instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia com meta de
atingir 100% dos Conselhos.




