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Negociando e pactuando para consolidar o SUAS em SC ! 
 
 

CIB/SC - N° 006 - 30 de novembro de 2015 
 

O que é a CIB? 
A Comissão Intergestores Bipartite (CIB) é uma inst ância de negociação e pactuação da operacionalizaçã o do SUAS no Estado. Fazem parte desta comissão sei s 
representantes da gestão estadual e seis representa ntes da gestão municipal, indicados pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assistência Soci al 
(COEGEMAS). As reuniões plenárias ordinárias da CIB  são abertas a todos os interessados e ocorrem a ca da dois meses. Participe desse espaço! Entre no sit e 
http://www.sst.sc.gov.br/?id=389 e tenha acesso às atas, resoluções, legislações, cr onograma de reuniões, editais de convocação, relató rios síntese da câmara 
técnica, informes e outros documentos necessários p ara acompanhar as pactuações da CIB/SC.  

 
 

Habilitação Município de Cunhataí/SC 
 

Em 30 de novembro de 2015, a Comissão Intergestores Bipartite – CIB/SC habilitou o município de Cunhataí/SC no nível de Gestão 
Básica do Sistema Único de Assistência Social. 

A referida Comissão recomenda que o Estado preste apoio técnico ao município de Cunhataí/SC para o aprimoramento da gestão e a 
organização dos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais, considerando as recomendações dispostas no Parecer Técnico 
GEPAD/ DIAS/ SST n° 003/ 2015. 

Ressalta-se que o município de Cunhataí/SC terá o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da publicação da presente Resolução 
no DOE/SC, para a entrega na SST/SC dos documentos comprobatórios pendentes dispostos no Parecer Técnico GEPAD/ DIAS/ SST n° 003/ 
2015. 

Esta pactuação está expressa na Resolução CIB n° 12 , de 30 de novembro de 2015, disponível no endereço eletrônico 
http://www.sst.sc.gov.br/?id=389, após publicação no DOE/SC. 

 



 

Habilitação Município de Ascurra/SC 
 
Em 30 de novembro de 2015, a Comissão Intergestores Bipartite – CIB/SC habilitou o município de Ascurra/SC no nível de Gestão 

Básica do Sistema Único de Assistência Social. 
Esta pactuação está expressa na Resolução CIB n° 13 , de 30 de novembro de 2015, disponível no endereço eletrônico 

http://www.sst.sc.gov.br/?id=389, após publicação no DOE/SC. 
 

Relatório Parcial de Execução do Plano de Acompanha mento e Apoio Técnico aos Municípios – Etapa 2015 
 

Durante a reunião plenária ordinária da CIB/SC, em 30 de novembro de 2015, a SST/SC apresentou o relatório parcial de execução 
do Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico aos Municípios do Estado de Santa Catarina – Etapa 2015. 

O referido plano consiste num instrumento de planejamento anual de apoio técnico do Estado aos Municípios no que se refere à 
gestão do SUAS na execução dos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais visando ao alcance das metas estabelecidas 
no Pacto de Aprimoramento do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) para os Municípios – quadriênio 2014-2017 e a qualificada 
implementação do SUAS em Santa Catarina. 
 Este relatório está disponível no endereço eletrônico http://www.sst.sc.gov.br/?id=397. 

 
Diretoria de Assistência Social - DIAS 

 
 Com a vinda do Sr. Geraldo César Althoff para assumir a pasta da Secretaria de Estado da Assistência Social, Trabalho e Habitação, a 
DIAS ganhou uma nova configuração. Camila Magalhães Nélsis, efetiva da SST passa a atuar na Diretoria; Júnior Robson da Silva na 
Gerência de Benefícios, Programas e Transferência de Renda*, Alcenira Vanderlinde na Gerência de Gestão da Informação*; Eduardo 
Florindo na Gerência de Gestão do Trabalho*; Adriana Zanqueta Wilbert Ito na Gerência de Proteção Social Básica; Simone Lolatto na 
Gerência de Proteção Social Especial; Ivone Maria Perassa na Gerência de Gestão do SUAS*; Emanuella Oliveira Borges na Gerência do 
Centro Educacional São Gabriel e Ivanor Alberti na Gerência de Gestão do FEAS*. 
*Nomenclaturas em fase de formalização legal. 

Fonte: Informe DIAS/SST 

 
Benefícios Eventuais 

 
A Coordenação está analisando, juntamente com o Conselho Estadual de Assistência Social (CEAS), as resoluções municipais que 

regulamentam os Benefícios Eventuais, visando o aprimoramento das regulamentações. Segundo a Resolução nº 20, de 27 de maio de 2014, 



 

do CEAS, até dezembro de 2017 todos os municípios que desejam ter cofinanciamento do Estado para os Benefícios Eventuais, deverão tê-
los regulamentados seja por meio de resolução dos Conselhos Municipais de Assistência Social, decreto ou lei por parte do poder executivo. 

Aos municípios que pretendem enviar a regulamentação acerca dos Benefícios Eventuais, bem como solicitação de análise e 
orientação técnica, favor encaminhá-las para o e-mail beneficioseventuais@sst.sc.gov.br. 

 
Fonte: Informe DIAS/SST 

 
Proteção Social Básica - Serviço de Convivência e F ortalecimento de Vínculos 

 
1. No dia 20 de dezembro encerra o prazo para os municípios INSERIREM e CONFIRMAREM os usuários no SISC - Sistema de 

Informação do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; 
2. Relembrando o teor do Ofício GABS/SST/2015, datado em 23 de outubro de 2015, encaminhado para 06 municípios do Estado de SC, 

o qual informa que, em conformidade com a Resolução n° 05, de 08 de junho de 2011, da Comissão Interge stores Tripartite - CIT, a 
qual ratifica a data do dia 20 de dezembro de 2015 como prazo final para os municípios demonstrem a prestação do SERVIÇO DE 
CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SVFV através da inserção dos usuários do Sistema de Informação do Serviço 
de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SISC, a fim de evitar o cancelamento do Piso Básico variável - PBV. Sugerimos que, 
caso estes municípios ainda tenham dúvida, liguem para a Gerência de Proteção Social Básica. 
 

Fonte: Informe DIAS/SST 
 

Gestão do SUAS 
 

Informamos que foi disponibilizada pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome (MDS), a Nota Técnica nº 
27/2015/DGSUAS/SNAS/MDS, que trata da metodologia de cálculo relativa aos novos indicadores de desenvolvimento das unidades CRAS e 
CREAS – IDCRAS e IDCREAS referentes ao ano de 2014. 

Esta Nota Técnica aborda a descrição da metodologia de construção dos indicadores e a apresentação dos resultados com base em 
informações de diversas fontes para o ano de referência em 2014. Desta forma, o IDCRAS será mensurado por meio das dimensões 
“Estrutura Física”, “Recursos Humanos” e “Serviços e Benefícios” e o IDCREAS pelas dimensões “Estrutura Física”, “Recursos Humanos” e 
“Serviços”. A referida Nota Técnica pode ser acessada no sítio eletrônico do MDS http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/snas/vigilancia/index5.php. 

 
 

Fonte: Informe DIAS/SST 
 
 



 

Gestão da Informação 
 

1. Retificação preenchimento Censo SUAS 
 

Relembramos aos municípios que o período para RETIFICAÇÃO do preenchimento do Censo SUAS é de 28 de novembro a 06 de 
dezembro de 2015. 

A retificação poderá ser realizada pelos Gestores Municipais, Conselhos Municipais de Assistência Social e responsáveis pelos CRAS, 
CREAS, Centros Pop, Centros de Convivência e Unidades de Acolhimento. 

O não preenchimento adequado (dados reais e atualizados) pelo município produz sanções administrativas que podem levar ao 
BLOQUEIO DE RECURSOS. 

 
2. CadSUAS 
 
Os municípios que tiveram CRAS inaugurados e já em FUNCIONAMENTO (atendimento ao público) em 2015, já podem lançar as 

informações no CadSUAS, a fim de integrar os dados da Assistência Social. 
Reiteramos aos municípios a importância da atualização do CadSUAS sempre que houver quaisquer alterações cadastrais. 

 
Fonte: Informe DIAS/SST 

 
CapacitaSUAS 

 
O CapacitaSUAS está tramitando em processo licitatório, com previsão para execução em 2016. 
 
Sendo assim, o atual planejamento baseia-se nos dados: 
 

1 – Exercício 2012 
 

Referente ao exercício 2012, executado parcialmente em 2013 (Resolução CIB nº 16, de 18 de outubro de 2012, e Resolução CEAS nº 
28, de 13 de novembro de 2012), pretendemos executar o saldo de vagas - 541. 

Como foram cumpridas apenas 60% das metas/vagas, pretendemos executar o saldo de vagas (541), de acordo com os mesmos 
critérios que já foram pactuados e deliberados, contemplando o “Curso de Introdução ao Provimento dos Serviços e Benefícios 
Socioassistencias do SUAS e à Implementação de Ações do Plano Brasil sem Miséria”. 

Justifica-se a existência deste saldo pelo fato de que 541 (quinhentos e quarenta e um) trabalhadores, identificados em lista de 
frequência, não realizaram o CapacitaSUAS. Muitos foram os municípios que não utilizaram todas as vagas a eles destinadas. 



 

Enfatizamos que os critérios referentes ao público alvo não sofreram alterações, sendo garantidas as vagas (de forma proporcional) 
conforme Resolução CIB nº 16, de 18 de outubro de 2012, especificamente para o curso supracitado. 
 
2 – Exercício 2013 

Referente ao exercício 2013 (Resolução CIB nº 19, de 11 de agosto de 2014, e Resolução CEAS nº 35, de 15 de setembro de 2014), 
com aceite para execução de 1833 vagas, mais 753 redistribuídas pelo MDS, pretendemos executar as vagas totais de 2586. 
 

DADO O EXPOSTO, O CAPACITASUAS SERÁ EXECUTADO EM DUAS ETAPAS: 
 
1ª etapa: 
- “Curso de Introdução ao Provimento dos Serviços e Benefícios Socioassistencias do SUAS e à Implementação de Ações do Plano Brasil 
sem Miséria”. 
- “Curso de Introdução ao Exercício do Controle Social do SUAS”, 
- “Curso de Atualização em Vigilância Socioassistencial”. 
 
2ª etapa (dependendo de recurso estadual para complementação): 
- “Curso de Atualização Sobre Interfaces da Proteção Social Básica do SUAS” 
- “Curso de Atualização Sobre a Organização e Oferta dos Serviços da Proteção Social Especial”. 
 

Fonte: Informe DIAS/SST 
 
 

Situação da Construção dos CRAS e CREAS 
 

Situação da construção dos CRAS e CREAS no Estado de Santa Catarina 
(Atualizado em 20/11/2015) 
 
CRAS 

SDR Cidade  Status Obra  

Araranguá 

Bal. Arroio Silva Inaugurada 

Jacinto Machado Inaugurada 

Meleiro 56,00% 



 

Praia Grande 59,99% 

São João do Sul 55,94% 

Sta Rosa do Sul 63,82% 

Blumenau  
Blumenau 66,54% 

Ilhota 74,87% 

Braço do Norte  Braço do norte  52,15% 

Brusque 
Guabiruba 64,06% 

São João Batista Inaugurada 

Tijucas 12,59% 

Caçador 
Lebon Régis 91,03% 

Timbó Grande 90,04% 

Campos Novos 
Abdon Batista 76,84% 

Brunópolis 89,20% 

Canoinhas 
Porto União Inaugurada 

Bela Vista do Toldo 99,50% 

Chapecó  Águas Frias Inaugurada 

Concórdia Irani Inaugurada 

Criciúma 
Lauro Muller Não iniciada 

Orleans 56,11% 

Curitibanos  Curitibanos Inaugurada 



 

Dionísio Cerqueira Palma Sola Inaugurada 

Grande Florianópolis 
Palhoça 0,00% 

Gov. Celso Ramos 61,46% 

Ibirama 
Vitor Meireles 31,68% 

Witmarsun 99,50% 

Itajaí 
Bombinhas Inaugurada 

Penha 74,64% 

Itapiranga 
Tunápolis 88,00% 

Iporã do Oeste 6,17% 

Ituporanga Petrolândia Inaugurada 

Jaraguá d o sul  Schroeder 2,43% 

Joaçaba 
Herval d' Oeste 87,74% 

Jaborá 84,13% 

Joinville 
Joinville 70,63% 

Garuva 94,48% 

Laguna  Laguna 44,44% 
Mafra Itaiópolis 83,93% 

Maravilha 
Flor do Sertão 92,55% 

Modelo  3,21% 

Palmitos  Riqueza 67,31% 

Quilombo Formosa do Sul 74,80% 



 

União do Oeste 25,07% 

Rio do Sul 
Trombudo Central 63,13% 

Braço do Trombudo 93,51% 

Sâo Lourenço do Oeste  
Jupiá  3,24% 

São Bernadino 70,79% 

São Miguel do Oeste 

Bandeirante  15,19% 

Barra Bonita 15,89% 

Belmonte  15,16% 

Seara 
Seara 65,67% 

Lindóia do Sul Inaugurada 

Taió Santa Terezinha 90,24% 

Timbó Timbó  0,00% 

Tubarão Jaguaruna 65,44% 

Videira Tangará 89,46% 

Xanxerê 

Passos Maia 34,79% 

Xanxerê 58,87% 

Entre Rios Inaugurada 

 
 
 
 



 

CREAS 
 
CREAS Campos Novos 90,87% 
CREAS Fraiburgo 90,60% 
CREAS Herval D'Oeste 90,34% 
CREAS São Joaquim 57,73% 
CREAS Dionísio Cerqueira 41,44% 
CREAS Palmitos 44,83% 
CREAS Tigrinhos  47,96% 
CREAS Palhoça 92,79% 
CREAS Capivari de Baixo 67,57% 
CREAS Laguna 0,03% 
CREAS São Francisco do Sul 65,05% 
CREAS Schroeder 0,03% 
CREAS Joinville 92,20% 
CREAS Indaial 70,15% 
CREAS Camboriú 90,15% 
CREAS Garuva 70,17% 
CREAS Maravilha 61,91% 
CREAS Ponte Serrada 0,23% 
CREAS Ituporanga 97,21% 
CREAS Campo Erê 70,45% 
 
Contato: 
 
Arquiteta Bárbara Martins Godeny 
DIHA - Diretoria de Habitação 
Secretaria de Assistência Social, Trabalho e Habitação - SC 
48 3664-0790 
barbaramartins@sst.sc.gov.br 

Fonte: Informe DIHA/SST 



 

Conferências de Assistência Social 
 

O COEGEMAS/SC, através de sua presidente, participou da mesa “O Balanço do SUAS”, onde explanou sobre os avanços e desafios 
do SUAS no Estado de Santa Catarina – SC. Na oportunidade realizou a leitura da Carta em Defesa do SUAS/SC que foi elaborada em 
conjunto com CEAS, FETSUAS com apoio do FEPAS. 

A Conferência Nacional de Assistência Social ocorrerá de 07 a 10 de dezembro de 2015. 
Fonte: Informe COEGEMAS/SC 

 

ANOTE NA AGENDA 
 
CALENDÁRIO ANUAL CIB/SC 2016* 

MÊS DIA SEMANA HORÁRIO LOCAL  

JANEIRO     

FEVEREIRO 25 Quinta-feira 13h São Miguel do Oeste 

MARÇO     

ABRIL 28 Quinta-feira 13h São José 

MAIO     

JUNHO 30 Quinta-feira 13h Canoinhas 

JULHO     

AGOSTO 25 Quinta-feira 13h Palhoça 

SETEMBRO     

OUTUBRO 27 Quinta-feira 13h Ituporanga 

NOVEMBRO     

DEZEMBRO 01 Quinta-feira 13h Bombinhas 

 
*Calendário aprovado durante a Reunião Ordinária da CIB em 30/11/2015. 
 
 
 



 

Observações: 
- A CIB/SC reunir-se-á em reunião plenária ordinária a cada dois meses e, extraordinariamente, quando necessário (Art. 9° do Regimento 
Interno da CIB/SC). 
- As reuniões ordinárias serão agendadas na última reunião do ano, quando será aprovado o calendário do ano seguinte (§1° do art. 9° do 
Regimento Interno da CIB/SC). 
- As reuniões extraordinárias, com pauta específica, serão convocadas pelo (a) coordenador (a) da CIB/SC, com pelo menos 15 (quinze) dias 
de antecedência (§2° do art. 9° do Regimento Intern o da CIB/SC). 
- Qualquer alteração no calendário de reuniões ordinárias da CIB/SC deverá ser submetida à aprovação do plenário (§3° do art. 9° do 
Regimento Interno da CIB/SC). 
 

CONTATOS 
 

Endereço: Av. Mauro Ramos, 722, Centro – Florianópolis-SC, CEP: 88020-300 
Site: http://www.sst.sc.gov.br/?id=389 

e-mail: cib@sst.sc.gov.br 
Telefone: (48) 3664 0654


