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Negociando e pactuando para consolidar o SUAS em SC !

CIB/SC - N°004 - 13 de julho de 2015

O que é a CIB?
A Comisséo Intergestores Bipartite (CIB) € uma inst  ancia de negociacéo e pactuacéo da operacionalizacd o do SUAS no Estado. Fazem parte desta comissdo sei s
representantes da gestao estadual e seis representa  ntes da gestdo municipal, indicados pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Soci  al
(COEGEMAS). As reunides plenarias ordinarias da CIB  sdo abertas a todos os interessados e ocorrem a ca  da dois meses. Participe desse espaco! Entre no sit e
http://www.sst.sc.gov.br/?id=389 e tenha acesso as atas, resolucoes, legislagcdes, cr  onograma de reunides, editais de convocacao, relato
técnica, informes e outros documentos necessarios p ara acompanhar as pactuacdes da CIB/SC.

rios sintese da camara

Cofinanciamento Estadual: prorrogacéo de prazo para envio de documentacéao

Em reunido plenaria ordinaria realizada no dia 13 de julho de 2015, a CIB/SC pactuou a prorrogacdo de prazo para envio de
documentagdo para os municipios habilitarem-se ao repasse de recursos do Estado, a titulo de participacdo no custeio dos Beneficios
Eventuais, e ao cofinanciamento estadual dos servi¢os de protecéo social basica e especial de média e alta complexidade.

Sendo assim, 0s municipios terdo o prazo até 24 de julho de 2015 para remeterem os documentos necessarios disponibilizados pela
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo — SST/SC, em seu sitio eletrdnico.

Esta pactuacgéo esta expressa na Resolucédo CIB n°11, de 13 de julho de 2015, publicada no DOE/SC n°20 .100, pagina 7, de 15 de
julho de 2015, disponivel no enderego eletrénico http://www.sst.sc.qgov.br/?id=389.




Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico aos Municip  ios de Santa Catarina — Etapa 2015

Em 13 de julho de 2015, durante reunido plenaria ordinaria, a CIB/SC pactuou a revisdo anual do Plano de Acompanhamento e Apoio
Técnico aos Municipios do Estado de Santa Catarina - Etapa 2015, com vistas ao alcance das prioridades e metas do Pacto de
Aprimoramento Gestado Municipal, para o quadriénio 2014/2017, estabelecidas na Resolu¢cdo CNAS n° 18, de 15 de julho de 2013.

Esta pactuacdo esta expressa na Resolucdo CIB n°10, de 13 de julho de 2015, publicada no DOE/SC n°20.100, pagina 3, de 15 de
julho de 2015, disponivel no endereco eletrénico http://www.sst.sc.qov.br/?id=389.

A referida Resolucéo foi encaminhada ao Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/SC, para apreciagao.

Pacto por Santa Catarina/ Protecao Social: Constru¢  do de CRAS e CREAS

Durante a reunido plenaria ordinaria da CIB/SC, a Diretoria de Habitacdo da SST/SC apresentou a situagdo dos municipios
contemplados com construcao de equipamentos sociais (CRAS e CREAS), por meio do programa Pacto por Santa Catarina/ Prote¢ao Social.
A apresentacado esté disponivel no endereco eletrénico http://www.sst.sc.qov.br/?id=397.

Fluxos Migratorios

No dia 01 de julho de 2015 realizou-se, em Florianépolis, 0 Encontro Interestadual sobre Fluxos Migratérios. O encontro teve como
objetivo discutir os recentes fluxos migratérios para a construcdo de politica publica intersetorial para migrantes.

No dia 06 foi realizada reunido com municipios e outros 6rgéaos e entidades do Estado com objetivo de discutir os Fluxos Migratorios
em ambito estadual, a qual teve, entre outros encaminhamentos, a indicacado de constituicdo de Comité Estadual Intersetorial que trate do
tema.

Entre os participantes dos encontros fizeram-se presentes: Representante do Ministério da Justi¢ca (MJ), representante do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), representante do Férum Nacional de Secretarios Estaduais de Assisténcia Social
(FONSEAS), Assembleia Legislativa de Santa Catarina, Associacdo dos Haitianos, Pastoral do Imigrante, Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina (SES), Secretaria de Estado de Educacao (SED), Tribunal de Justica de
Santa Catarina (TJ), Representante do Colegiado de Gestores Municipais de Assisténcia Social (COEGEMAS), Representantes dos estados
de Minas Gerais (MG), Parana (PR) e Amazonas (AM), e de diferentes municipios de Santa Catarina.

Fonte: Informe DIAS/SST



Programa Bolsa Familia

A Coordenacédo de Beneficios, Programas e Transferéncia/DIAS prevé realizagdo da Capacitagdo para Entrevistadores de Formulario
do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal para a segunda quinzena de agosto em Floriandpolis.

A Coordenacdo também prevé para os meses de setembro, outubro e novembro a realizacdo de Seminérios Intersetoriais do Programa
Bolsa Familia, em Florianépolis, Lages e Chapeco, respectivamente.

Esta Coordenacéo informa que enviou aos municipios e Secretarias de Desenvolvimento Regional listagem de beneficios do Programa
Bolsa Familia e Programa Santa Renda ndo sacados, bem como explicacdes acerca do saque. A ideia é que municipios possam promover

busca ativa e orientar os beneficiarios quanto aos direito que estéo deixando de acessar.
Fonte: Informe DIAS/SST

BPC na Escola

A Coordenacdo de Beneficios, Programas e Transferéncia/DIAS solicita aos municipios que ja participaram das capacitacbes do
Programa BPC na Escola do ano de 2014 que facam as inclusdes dos Planos de Acompanhamento dos Beneficiarios e do Plano de Agdes
Intersetoriais no Sistema BPC na Escola.

Esta Coordenacéo informa que para acesso ao Sistema BPC na Escola visando a aplicacdo de questionarios e/ou a insercdo dos
Planos de Acompanhamento dos Beneficiarios, os técnicos de CRAS deverao ter suas proprias senhas, e o acesso deve ser dado pelo gestor

municipal ou por pessoa por ele designada.
Fonte: Informe DIAS/SST

SISC

Desde 01/07/2015 o sistema esta disponivel para a confirmacdo da participacdo dos usuarios, que subsidiard o calculo do
cofinanciamento do 4° trimestre de 2015. A confirmacao da participacédo dos usuarios deve ser realizada até o dia 20/09/2015. Lembrando que
0 municipio tera que inserir ao menos 25% da capacidade de atendimento total de usuarios SISC para garantir o recurso proporcional.

Fonte: Informe DIAS/SST

CadSUAS

A DIAS/SST comunica aos municipios a necessidade de atualizar os dados no CadSUAS (Sistema de Cadastro do SUAS), a fim de
gualificar a comunicacao entre equipe do 6rgao gestor estadual e gestores e técnicos da rede socioassistencial.

Fonte: Informe DIAS/SST



Suspensao de Recursos Piso Basico Fixo

Em cumprimento ao previsto na Resolucdo n° 21/2013 da Comisséo Intergestores Tripartite (CIT), o 6rgéo gestor estadual procedera
com notificacdo aos municipios cujo CRAS encontram-se no Processo de Aperfeicoamento Gradativo, com suspensdo dos recursos do
cofinanciamento do Piso Basico Fixo. A referida resolucéo estabelece critérios minimos para que 0s equipamentos publicos possam oferecer
um servico de qualidade aos usuérios da assisténcia social. As situacdes inadequadas foram identificadas no CENSO 2013 e/ou 2014.

Fonte: Informe DIAS/SST
Plano de Acao 2015

Informamos que foi pactuada na 1402 reunido da CIT, de 9 de julho de 2015, a prorrogacao do prazo para preenchimento do Plano de
Acéo 2015 pelos gestores e posterior aprovacdo dos Conselhos de Assisténcia Social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios por

meio do sistema eletrénico SUAS Web, até o dia 15 de agosto de 2015 .
Fonte: Informe DIAS/SST

Demonstrativo Sintético — IGD-PBF

Segundo a Portaria n® 08, de 8 de julho de 2015, do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, informamos que
foram prorrogados os prazos de preenchimento do Demonstrativo Sintético 2014 - IGD-PBF (indice de Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia) conforme abaixo:

. 31 de agosto de 2015 para a finalizacéo por parte do Gestor;

. 30 de setembro de 2015 para a finalizacdo do Parecer dos Conselhos de Assisténcia Social.
Fonte: Informe DIAS/SST

CNEAS

O prazo para o preenchimento do CNEAS foi deliberado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e pela Comisséao
Intergestores Tripartite - CIT. Recentemente essas duas instancias decisorias da politica de assisténcia social deliberaram pela prorrogacao
do prazo (que inicialmente era de 31 de dezembro de 2014) para 31 de julho de 2015.

O CNEAS é uma previsao da Lei Organica de Assisténcia Social LOAS (Lei 8.742/1993) e se reveste de importancia pela possibilidade
de realizar o levantamento de informacdes relativas a identificacdo completa de cada um dos servigos, programas, projetos ou beneficios
socioassistenciais executados pela rede complementar do Sistema Unico de Assisténcia Social, formada pelas entidades e organizagées
privadas de assisténcia social.



Vale dizer que o preenchimento de que estamos tratando € de responsabilidade do érgdo gestor da politica de assisténcia social do

municipio, isto é, da secretaria de assisténcia social ou estrutura similar.

O Manual de Orientacdo do CNEAS encontra-se disponibilizado no site do MDS e contem o instrumental utilizado para a coleta de
informac@es durante a visita técnica.

Marco Regulatério

Fonte: Informe DIAS/SST

A Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo (SST) promovera no dia 10 de agosto um seminario sobre a
aplicacdo da lei federal n°13.019/14, que trata da parceria voluntéria entre entes publicos e organiza¢cdes da sociedade civil. O debate
ocorrera no auditorio Antonieta de Barros, na Assembleia Legislativa de Santa Catarina, em Floriandpolis, a partir das 8h30min.

As inscri¢cdes podem ser feitas no endereco eletronico da SST, de 1°a 30 de julho.

Encontro Regionalizado

Fonte: Informe DIAS/SST

Trata-se de uma das ag¢des do Plano de Apoio aos Municipios (se for pactuado nesta plenaria da CIB) e sera realizado na regido
serrana no més de outubro. Data e cidade a confirmar. Muito provavelmente serd em Lages.

Capacitacao

Programa CapacitaSUAS — EXTRATO (execugéo prevista: 2015)
Total de Vagas = 3139, referente: 2012 (saldo de meta/vagas = 541) + 2013 (meta total/vagas 2598)

Fonte: Informe DIAS/SST

Fonte: Informe DIAS/SST

GERENCIA CAPACITAGAO PUBLICO ALVO FONTE DE RECURSOS LOCAL/POLOS PATAMAR MODALIDADE DE
RESPONSAVEL FORMATIV REALIZAGAO e CARGA
¢} HORARIA
Geréncia de Curso de Introducéo 541 vagas para trabalhadores, do ambito | Subacdo 2026 04 Pélos
Capacitacao de ao Provimento dos municipal, em cargos de nivel superior efetivo | - capacitagéo continuada Regionais: Introdutério Presencial
Politicas Sociais — | Servigos e Beneficios (preferencialmente) dos servicos | dos atores da politica de
GECAP Socioassistenciais socioasssistenciais executados por Equipes | A.S. Pdlo 01 - 40 h/aula
Volantes dos CRAS, Equipes de referéncia dos Chapecé

CRAS, CREAS, Centros Pop, e Servigos de
Acolhimento Institucional; e vagas para Gestéo
Estadual do SUAS, incluindo vagas para o
Centro Educacional S&o Gabriel.

Fonte 0225

Pédlo 02 — Lages
Pd6lo 03 — Tubarao
Pdlo 04 -
Blumenau




Curso de Introducéo 924 Vagas Subagé&o 2026 — 04 Polos
ao Exercicio do para Conselheiros Municipais do CMAS, | Capacitagdo continuada Regionais: Introdutério Presencial
Controle Social representante Governamental e N&o | dos atores da politica de
Governamental (preferencialmente | A.S. Pdélo 01 — 40 h/aula
representante de usuario); e para Chapecé
Conselheiros Estaduais (CEAS), representantes | Fonte 0225 Pélo 02 — Lages
Governamental e Ndo Governamental. Pélo 03 — Tubarao
Pélo 04 -
Blumenau
Curso de Atualizagcao 353 vagas Subagéo 2026 — 04 Pélos Atualizagdo
em Vigilancia para trabalhadores em cargos de nivel superior | Capacitagdo continuada Regionais: Presencial
Socioassistencial efetivo (preferencialmente): da Gestdo Municipal | dos atores da politica de
do SUAS e da Gestéo Estadual do SUAS, AS. Pdlo 01 — 40 h/aula
incluindo vagas para Conselheiros Estaduais, Chapecé
representantes governamental e da sociedade Fonte 0225 Pélo 02 — Lages
civil; e para Secretaria Executiva do CEAS. Pélo 03 — Tubarado
Pdlo 04 -
Blumenau
Curso de Atualizacao 667 vagas Subagéo 2026 — 04 Pélos Atualizagdo Presencial
sobre Especificidade e | para trabalhadores em cargos de nivel superior Capacita¢éo continuada Regionais:
Interfaces da Protecéo | efetivo (preferencialmente): das Equipes de dos atores da politica de 40 h/aula
Social Basica Referéncia dos CRAS, da Gestao Municipal e da | A.S. Pélo 01 —
Gestéo Estadual do SUAS, incluindo vagas para Chapecé
Conselheiros Estaduais, representantes Fonte 0225 Pdlo 02 — Lages
governamental e da sociedade civil; e para Pdélo 03 — Tubardo
Secretaria Executiva do CEAS. Pdlo 04 -
Blumenau
Curso de Atualizagcao 654 vagas Subacgéo 2026 — 04 Polos Atualizagao Presencial
sobre Organizagéo para trabalhadores em cargos de nivel superior Capacitacao continuada Regionais:
dos Servicos de efetivo (preferencialmente): das equipes de dos atores da politica de 40 h/aula
Protecéo Social referéncia dos CREAS (coordenadores); das A.S. Pdlo 01 —
Especial equipes de medidas socioeducativas; dos Chapecé

Servigos do PAEFI; dos Centros Pop; dos
Servigos de Acolhimento (técnicos e
coordenadores) com execug¢ao municipal direta
(exceto familias acolhedoras); técnicos da
gestao municipal que tem CREAS; vagas para
gestao estadual, incluindo vagas para o Centro
Educacional Sao Gabriel e vagas para
Conselheiros Estaduais, representantes
governamental e da sociedade civil; e Secretaria
Executiva do CEAS

Fonte 0225

Pdlo 02 — Lages
Pé6lo 03 — Tubaréo
Pélo 04 -
Blumenau




Cofinanciamento Estadual 2015

O COEGEMAS/SC esta articulando junto & SST/SC, incremento no cofinanciamento para 0os municipios que implantaram Centro POP,

conforme § 1°, Inciso Il do Artigo 2° da Resolug¢édo CIB/SC n° 06/2015.
Fonte: Informe COEGEMAS/SC

Critérios de Partilha para Beneficios Eventuais estabelecidos pelo CEAS/SC

A Alteracdo dos valores se deu em funcdo da mudanca de critérios de partilha estabelecidos pelo CEAS/SC. O COEGEMAS/SC e a

SST/SC fardo interlocu¢cdo com o CEAS/SC para possivel discusséao futura.
Fonte: Informe COEGEMAS/SC

Lista dos CRAS com recursos blogueados

Conforme Resolucdo CIT n° 21/2013, o COEGEMAS/SC estara expedindo oficio a SST/SC, para rever os casos dos municipios que
informaram, no CensoSUAS, estar compartilhando espago com “outros”, mas que aguardam o término da construcdo do equipamento social

pelo Governo Estadual por meio do Programa Pacto por Santa Catarina.
Fonte: Informe COEGEMAS/SC

Servigos Regionalizados da PSE de Média e Alta Comp  lexidade

O COEGEMAS/SC expediu oficios a SST/SC, solicitando definicdo do modelo de servico regionalizado para média complexidade, e
definicdo de qual a modalidade, quantidade de atendimento e a forma de execucéo do servico regionalizado de alta complexidade.

Fonte: Informe COEGEMAS/SC
Estatuto COEGEMAS/SC

A Secretaria Executiva do COEGEMAS/SC esta realizando busca do ultimo Estatuto Registrado em Cartério de Registro de Titulos e
Documentos, e averiguando junto & Receita Federal as pendéncias existentes no atual CNPJ. Lembrando que o prazo estipulado para os
municipios encaminharem sua sugestao de alteracdo no estatuto expirou em 31/05/2015.

Fonte: Informe COEGEMAS/SC



ANOTE NA AGENDA

Calendario Anual CIB-SC 2015*

MES DIA HORARIO LOCAL**
JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO 25 13h Itajai
ABRIL
MAIO 25 13h Criciima
JUNHO 22 13h Blumenau
JULHO 13 13h Floriandpolis
AGOSTO
SETEMBRO 14 13h Sao Miguel do Oeste (a confirmar)
OUTUBRO
NOVEMBRO 30 13h Floriandpolis (a confirmar)
DEZEMBRO

*Calendério aprovado durante a Reuniao Ordinéaria da CIB em 26/11/2014 e alterado em 03/02/2015, 25/05/2015 e 22/06/2015 pela SST/SC e COEGEMAS/SC.

**| ocal da primeira Reunido Extraordinaria: Bombinhas.

Observacdes:

- A CIB/SC reunir-se-a em reunido plenaria ordinaria a cada dois meses e, extraordinariamente, quando necessario (Art. 9°do Regimento Interno da CIB/SC) .

- As reunifes ordinarias serdo agendadas na Ultima reunido do ano, quando sera aprovado o calendario do ano seguinte (§81°do art. 9°do Regimento Interno da CIB/SC).

- As reunides extraordinarias, com pauta especifica, serdo convocadas pelo (a) coordenador (a) da CIB/SC, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia (§2°do art. 9°do Regimento Interno
da CIB/SC).

- Qualquer alteracéo no calendario de reunifes ordinarias da CIB/SC devera ser submetida a aprovacao do plenario (83°do art. 9°do Regimento Interno da CIB/SC).

CONTATOS

Endereco: Av. Mauro Ramos, 722, Centro — Florianépolis-SC, CEP: 88020-300
Site: http://www.sst.sc.gov.br/?id=389
Email: cib@sst.sc.gov.br
Telefone: (48) 3664 0654




