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PROGRAMA TRANSFERENCIA 2024013199

O Estado de Santa Catarina, por intermédio da Secretaria
de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia (SAS),
doravante denominado Concedente, com fundamento na
Resolucdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009, Lei
N° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n.° 1.196, de
21 de junho de 2017, e no Plano Plurianual, busca a
celebragcdo de parceria com organizagbes da Sociedade
Civil, mediante celebragdo do TERMO DE COLABORACAO
que tem por objeto o Servigco de Acolhimento para adultos
com deficiéncia.

PRESTAGAO DE SERVIGCOS PARA ACOLHIMENTO DE ADULTOS COM DEFICIENCIA

DISPOSICOES GERAIS

O Estado de Santa Catarina, por intermédio da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e
Familia (SAS), torna de conhecimento publico que, mediante EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
selecionara propostas de Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs), regularmente constituidas, com sede
e/ou instalagbes no Estado de Santa Catarina, com registro vigente perante o Conselho Municipal da
Assisténcia Social, que se enquadrem nas descri¢gdes do artigo 2°, inciso |, da Lei Federal n® 13.019/2014. O
presente edital visa a selecéo de propostas apresentadas por Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) sem
fins lucrativos, interessadas em celebrar Termo de Colaboragao, tendo por objeto o acolhimento de adultos
com graus de Deficiéncia Mental Leve, Moderada e Severa, autismo, associados ou ndo a transtornos
mentais, a serem financiados com recursos da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia
(SAS).

A formalizacdo das parcerias para a execucdo das propostas selecionadas fica condicionada a
apresentacao pelas Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) de projetos alinhados com o disposto no plano
de trabalho, visando executar projetos ou atividades parametrizadas pelo Estado conforme edital de
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chamamento publico. Além disso, a formalizagdo esta sujeita ao cumprimento das demais exigéncias
mediante a elaboracdo de Plano de Trabalho em conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014, com
alteracbes dadas pela Lei Federal n°® 13.204/2015.

CONSIDERANDO que as ag¢des que caracterizam o servigo de Residéncia Inclusiva estdo em consonéancia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, aprovada pela Resolugao n° 145, de 15 de outubro
de 2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que prevé um conjunto de ac¢des de protecao
social ofertadas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS para redugéo e prevencao das situacdes
de vulnerabilidade, risco pessoal e social por violagdo de direitos, estando em conformidade com a
Tipificagdo Nacional que regulariza a oferta de Servico de Acolhimento Institucional para jovens e adultos
com deficiéncia, em situagao de dependéncia, em Residéncias Inclusivas, no ambito da Protegao Social
Especial de Alta Complexidade, a fim de garantir protecio integral, com vistas a construcdo da autonomia,
da inclusao social e comunitaria e do desenvolvimento de capacidades para a vida diaria;

CONSIDERANDO que o CNAS, em 11 de novembro de 2009 editou a Resolugido n° 109, normatizando a
tipificacdo dos trabalhos apreciados como socioassistenciais, por niveis de complexidade, da seguinte
forma: Servigcos de Protecido Social Basica; Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade;
Servicos de Protecio Social Especial de Alta Complexidade;

CONSIDERANDO as Orientagdes Técnicas de novembro de 2014, elaborada pelo Ministério de
Desenvolvimento Social — MDS, através da Secretaria Nacional de Assisténcia Social, que apresenta
orientagbes que visam apoiar os Estados, Municipios e Distrito Federal na implementacao do Servigco de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia ofertados em Residéncias Inclusivas;
CONSIDERANDO que a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia prevé que
“as pessoas com deficiéncia tenham acesso a uma variedade de servicos de apoio em domicilio ou em
instituicbes residenciais, ou a outros servigos comunitarios de apoio, inclusive os servigos de atendentes
pessoais que forem necessarios como apoio para as pessoas com deficiéncia”;

CONSIDERANDO que a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada pelo Brasil
em 2008, com equivaléncia constitucional, por meio do Decreto Legislativo n°® 186/08 e Decreto n°® 6.949, de
25 de agosto de 2009, adota o conceito para pessoas com deficiéncia de que “Pessoas com Deficiéncia sao
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais,
em interacdo com diversas barreiras, obstruem sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdades
de condi¢cbes com as demais pessoas”, bem como considera “situacdo de dependéncia” aquela que afeta as
capacidades das pessoas com deficiéncia que, em interagcdo com as barreiras, limitam a realizacdo das
atividades e restringem a participacao social, demandando cuidados de longa duragéo;

CONSIDERANDO o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano VIVER SEM LIMITE,
instituido por meio do Decreto n° 7.612, de 17 de novembro de 2011, cuja finalidade é promover, por meio
da integragao e articulacao de politicas, programas e ag¢des, o exercicio pleno e equitativo dos direitos das
pessoas com deficiéncia, organizado em quatro eixos: Acesso a Educagao; Atengdo a Saude; Inclusdo
Social e Acessibilidade;

CONSIDERANDO a Resolucado n°® 34, de 28 de novembro de 2011 - CNAS, que define a habilitagcdo e
reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promogao de sua inclusao a vida comunitaria como sendo um
processo que envolve um conjunto articulado de agdes de diversas politicas no enfrentamento das barreiras
implicadas pela deficiéncia e pelo meio, cabendo a Assisténcia Social ofertas proprias para o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, da autonomia, independéncia, seguranca, do acesso aos direitos e a
participacao plena e efetiva na sociedade;
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CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n® 3, de 21 de setembro de 2012, que dispde sobre a parceria
entre o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e o Sistema Unico de Saude (SUS), no ambito do
Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia, em situacdo de dependéncia,
em Residéncias Inclusivas;

CONSIDERANDO a Lei 13.146 de 06 de julho de 2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CONSIDERANDO a Resolugao CNAS n° 21, de 24 de novembro de 2016, que estabelece requisitos para
celebracdo de parcerias, conforme a Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
13.204/2015 entre o 6rgao gestor da assisténcia social e as entidades ou organizag¢des de assisténcia social
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Nomenclatura das siglas utilizadas neste edital:

NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social

OSC - Organizagao da Sociedade Civil

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

SAS - Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia

SIGEF - Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

SGP-e - Sistema de Gestao de Processos Eletrénicos

1. DO OBJETO

1.1 A finalidade deste Edital de Chamamento Publico consiste na selegdo de Organizagdo da Sociedade
Civil — OSC para formalizagdo de Termo de Colaboracao, que apresente proposta mais adequada e eficaz a
execucao do objeto, celebrado para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco para o
acolhimento e atendimento integral aos 16 (dezesseis) adultos, do sexo masculino com deficiéncia, que se
encontram residentes no Centro Educacional Sao Gabriel, conforme Tabela 1 e estabelecido no plano de
trabalho em anexo, que ¢é parte indissociavel deste instrumento.

1.2 No procedimento de selegcdo a OSC devera atender aos critérios do artigo 3° da Lei Organica da
Assisténcia Social n° 8.742/93, de 07 de dezembro de 1993, sem fins lucrativos e devidamente inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, interessadas em celebrar parceria com a Secretaria de
Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia - SAS, por meio de formalizagdo de TERMO DE
COLABORACAO, conforme disposto na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, aprovada
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS por meio da Resolucdo n° 109, de 11 de novembro
de 2009.
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Tabela 1
Acolhido Tipo/Grau de Deficiéncia Comorbidades Grau de Dependéncia Idade
1 Deficiéncia intelectual grave - Necessita de Alimentagao pastosa, 26 anos
necessita de supervisao para realizar
atividades da vida diaria
2 Deficiéncia Intelectual Autismo, epilepsia Necessita de alimentagéo pastosa, 29 anos
Moderada necessita de supervisédo para atividades da
vida diaria
3 Deficiéncia Intelectual Epilepsia, esquizofrenia |Necessita de alimentacdo de consisténcia 44 anos
Moderada pastosa, e necessita de supervisdo para
realizar atividades da vida diaria
4 Deficiéncia Intelectual Grave Autismo, epilepsia Necessita de alimentagao de consisténcia 30 anos
pastosas e necessita de supervisao para
realizar atividades da vida diaria
5 Deficiéncia Intelectual Grave Epilepsia Necessita de alimentagao de consisténcia 30 anos
pastosas e necessita de supervisao e
auxilio para realizar atividades da vida
diaria
6 Deficiéncia Intelectual Grave Autismo, retocolite Necessita de alimentagao de consisténcia 28 anos
pastosas e necessita de supervisao e
auxilio para realizar atividades da vida
diaria
7 Deficiéncia Intelectual Epilepsia, Necessita de alimentagao soélida (normal), 41 anos
Moderada esquizofrenia hecessita de auxilio para realizar atividades
da vida diaria
8 Deficiéncia Intelectual Epilepsia Necessita de alimentagéo solida (normal), 44 anos
Moderada necessita de supervisao para realizar
atividades da vida diaria
9 Deficiéncia Intelectual Leve Epilepsia, hipertrofia Necessita de alimentagao solida (normal),
ventricular esquerda, necessita de supervisdo para realizar 50 anos
dilatagéo e insuficiéncia atividades da vida diaria.
fibrilagao atrial leve
10 Deficiéncia Intelectual Grave| Autismo, epilepsia e Necessita de alimentagao semi soélida,
esclerose tuberosa necessita de supervisdo para realizar 28 anos
atividades da vida diaria
11 Deficiéncia Intelectual Leve - Necessita de alimentagao sélida (normal),
necessita de supervisao para realizar 39 anos
atividades da vida diaria.
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12 Deficiéncia Intelectual Autismo Necessita de alimentagao de consisténcia
Moderada pastosa, e necessita auxilio constante para 33 anos
realizar atividades da vida diaria, faz uso de
fraldas.
13 Deficiéncia Intelectual Esquizofrenia Necessitam de alimentagéo semi sélida,
Moderada necessita de supervisao para realizar 46 anos

atividades da vida diaria.

14 Deficiéncia Intelectual Epilepsia Necessita de alimentagao solida (normal),
Moderada necessita de supervisdo para realizar 29 anos
atividades da vida diaria.

15 Deficiéncia Intelectual Leve - Necessita de alimentag&o sélida (normal),
necessita de supervisao para realizar 27 anos
atividades da vida diaria.

16 Deficiéncia Intelectual Leve Epilepsia Necessita de alimentagao sélida (normal), 53 anos
necessita de supervisao para realizar
atividades da vida diaria.

1.3 Deve-se propiciar a supervisao diaria necessaria, conforme o grau de dependéncia de cada um dos
acolhidos, possibilitando a construgcdo da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das atividades
de vida diaria, favorecer a inser¢cdo comunitaria, a participacdo social e o fortalecimento dos vinculos
familiares, com vistas a reintegragcao e/ou convivéncia familiar, sempre que possivel, bem como oportunizar
obtengao dos seguintes objetivos:

a) Promover a inclusdo de adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, na vida comunitaria e
social;

b) Dispor de equipe especializada e metodologia adequada para prestar atendimento personalizado e
qualificado, proporcionando cuidado e atengao as necessidades individuais e coletivas;

c) Prestar os cuidados requeridos pelos acolhidos na forma de suporte e apoio ao exercicio das
atividades basicas da vida diaria (alimentagao, higiene pessoal, locomog¢ao, vestuario, etc);

d) Promover o restabelecimento de vinculos familiares e sociais dos acolhidos sempre que possivel;

e) Promover a convivéncia entre todos os residentes, independente do de grau de deficiéncia;

f) Contribuir para a construgdo da autonomia, com maior independéncia e protagonismo no
desenvolvimento das atividades de vida diaria e participagao social.

9) Promover o acesso a programacgodes culturais, de esporte e de lazer, relacionados a interesses,
vivéncias e desejo dos usuarios;

h) Promover a articulagdo e o acesso dos acolhidos a rede socioassistencial, as demais politicas

publicas e 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

2. DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs)

2.1. As Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso
I, alineas “a”, da Lei n° 13.019 de 2014 (com redagédo alterada pela Lei n® 13.204 de 14 de dezembro de
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2015) nos termos do art.3°, § 1° da Lei Federal n.° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n.° 12.435/2011:

I. Entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundag¢ao) que nao distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

Il. Para fins deste Edital entende-se por organizacbes da sociedade civil de atendimento, aquelas de
natureza privada, sem fins econémicos, que de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servigos, executam programas ou projetos e concedam beneficios socioassistenciais dirigidos as familias e
individuos em situacao de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do art.3°, § 1° da Lei Federal
n.° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n.° 12.435/2011.

2.2. O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n°
1.196, de 21 de junho de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste
Edital.

3 DA FINALIDADE

3.1. Promover o acolhimento e a continuidade do servigo aos 16 (dezesseis) usuarios acolhidos no Centro
Educacional Sdo Gabriel e garantir a protecdo integral destes a partir da construgdo progressiva da
autonomia e do protagonismo, assim como o desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida
diaria, a insergdo comunitaria, a participagao social, e o fortalecimento dos vinculos familiares.

3.1 Formalizar Termo de Colaboragdo, pactuado entre a SAS e a organizacdo da sociedade civil,
selecionada por este edital, para atender um grupo de 16 (dezesseis) adultos com deficiéncia, com
deficiéncia intelectual leve, moderada e severa, com ou sem transtornos associados.

4. JUSTIFICATIVA

4.1 Segundo a definicdo da Convencao Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CDPD),
adotada no Brasil como Emenda Constitucional e que serviu como base para a Lei Brasileira de Inclusao
(Lei Federal de numero 13.146, de 06 de julho de 2015), pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagéo
com uma ou mais barreiras, obstruem a participagdo social plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas. No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, deve ser
assegurada a inclusdo de pessoas com deficiéncia nos servigos, programas, projetos e beneficios ja
existentes, de modo a assegurar renda, acolhida, habilitagdo e reabilitacdo, desenvolvimento da autonomia,
convivéncia familiar e comunitaria e promocao do acesso a direitos e da plena participagao social. De
mesmo modo, deve ser garantida a implantagdo de servigos de atendimento especializado, para os casos
de pessoas com deficiéncia, com grau de dependéncia, que vivenciam situagdes de risco social e violagao
de direitos. Portanto, as pessoas com deficiéncia devem ser acolhidas e atendidas de maneira equanime em
todas as ofertas do SUAS, seja por meio de sua inclusdo na Protecdo Social Basica, pela Protegdo Social
Especial de Média ou de Alta Complexidade. O acolhimento institucional em residéncia inclusiva destinado a
pessoas com deficiéncia € indicado quando os vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados,
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inexistindo ou impossibilitando a retaguarda familiar, objetivando garantir a protecdo, cuidado e
desenvolvimento das capacidades adaptativas para as atividades diarias. A Residéncia Inclusiva € uma
unidade que oferta Servico de Acolhimento institucional, no ambito da Protegcdo Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com deficiéncia na faixa etaria de 18 anos a 59 anos, em
situacdo de dependéncia, que ndo disponham de condigbes de autossustentabilidade ou de retaguarda
familiar, em sintonia com a Resolugcao N° 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificacdo Nacional dos
Servigcos Socioassistenciais. Considerando a necessidade de continuidade de oferta de acolhimento
institucional para jovens e adultos com deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou
fragilizados e que nao dispdem de condi¢cdes de autossustentabilidade de retaguarda familiar temporaria ou
permanente ou que estejam em processo de desligamento de instituicdes de longa permanéncia.

4.2 O presente chamamento propbe a formalizacdo de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil
continuidade de atendimentos aos 16 adultos com deficiéncia que se encontram residindo na mesma
unidade residencial, que em razao do vinculo estabelecido, devem permanecer no mesmo espaco fisico, ou
em local préximo escolhido pela OSC, respeitando as condi¢des de acessibilidade e moradia previstas no
edital, assim como garantindo a manutengéo e continuidade de acesso a sua rede de apoio ja estabelecida.
4.3 O edital destina-se a selecdo de propostas de Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs) sem fins
lucrativos para celebrar Termos de Colaboragcdo. Com o intuito de prestar o servico de acolhimento para
adultos com deficiéncia, que possuem vinculos estabelecidos e necessitam permanecer acolhidos juntos na
sede fornecida pelo Estado de Santa Catarina, onde se encontram atualmente, ou em sede disponibilizada
pela OSC, respeitando os limites orcamentarios estabelecidos no edital.

4.4 A Residéncia Inclusiva tem o propdsito de romper com a pratica do isolamento, de mudanca do
paradigma de estruturagéo de servigos de acolhimento para pessoas com deficiéncia em areas afastadas ou
que nao favorecam o convivio comunitario. Sdo residéncias adaptadas, com estrutura fisica adequada,
localizadas em areas residenciais na comunidade. Devem dispor de equipe especializada e metodologia
adequada para prestar atendimento personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atencéo as
necessidades individuais e coletivas. Tem como finalidade propiciar a construgao progressiva da autonomia
e do protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria, a participagao social e comunitaria e o
fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegracéo e/ou convivéncia.

4.5 Os recursos para o financiamento serdo fornecidos integralmente pela Secretaria de Estado da
Assisténcia Social, Mulher e Familia (SAS). As propostas devem estar em conformidade com os requisitos
estabelecidos nos eixos do edital.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.1 S&o0 os objetivos especificos da agdo em que se insere o objeto da parceria:

5.1.1 Promover a inclusdo dos e adultos com deficiéncia na vida comunitaria e social;

5.1.2 Contribuir para a constru¢ao progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo no
desenvolvimento das atividades da vida diaria;

5.1.3 Garantir seguranca de acolhida aos e adultos, ofertando espago para moradia, endereco de referéncia,
condicbes de repouso, espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupa,
banho e higiene pessoal, vestuario e pertences, com acessibilidade de acordo com as normas da ABNT;

Rua Dr. Fulvio Aducci, 767 - Estreito - Floriandpolis—SC - CEP 88.075-001
Fone: (48) 3664-0673 - E-mail gpsea@sas.sc.gov.br

36

& Péag. 07 de 82 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAS 00003157/2024 e o codigo 5V7FP3Z6.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
GERENCIA DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

5.1.4 Construir um Plano Individual de Atendimento - PIA e um Projeto Politico Pedagégico - PPP, que
contemple suas demandas e grau de dependéncia, e vislumbre o processo de superacao da situagao de
vulnerabilidade e risco social apresentada por cada residente;

5.1.5 Promover o acesso dos residentes aos servigos, programas e beneficios socioassistenciais, incluindo
o Beneficio de Prestagao Continuada - BPC, quando for o caso;

5.1.6 Promover o acesso e o referenciamento dos residentes as demais politicas publicas setoriais: Saude,
Educacéao, Habitacdo, Esporte e Lazer, Cultura, etc.

5.1.7 Promover o acesso dos residentes aos demais Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos: Ministério
Publico, Defensoria Publica, Conselho Municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia;

5.1.8 Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de atividades da
vida diaria;

5.1.9 Desenvolver condi¢cbes para a independéncia e o autocuidado;

5.1.10 Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
residentes facam escolhas com autonomia;

5.1.11 Contribuir para prevengdo do agravamento de situagbes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

5.1.12 Promover a convivéncia mista entre os usuarios de diversos graus de dependéncia;

5.1.13 Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

5.1.14 Promover o cuidado diario de pessoas com deficiéncia intelectual leve, moderada e severa com
transtornos associados, garantindo protecao e condizentes com as demandas dos acolhidos

6. DO LOCAL DE EXECUGAO

6.1 A execucgao do servigco deve ocorrer, preferencialmente, na sede ofertada pela Secretaria de Estado da
Assisténcia Social, Mulher e Familia, localizada no municipio de Sao José, no Centro Educacional Sao
Gabriel ou podera ser selecionado imével pela OSC, desde que o aluguel seja custeado com os recursos
estabelecidos neste edital.

6.1.1 Se o local for alugado ou ofertado pela OSC, preferencialmente conforme a Norma Brasileira (NBR
9050/ABNT) que garante a mobilidade de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

6.2 Compete a OSC a responsabilidade de realizar manutengdo do local do acolhimento, ainda que
decidindo pela execug¢édo do servigo no local disponibilizado.

6.3 Firmar, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, Termo de Cesséo de Uso ou Termo de Concessao
de Uso do imével da sede do Centro Educacional Sdo Gabriel, localizado no bairro Nossa Senhora do
Rosario - Sdo José/SC, apoés assinatura da parceria, para a OSC Consagrada Vencedora nos termos do art.
41 da Lei Estadual 1.479/2021;

6.4 A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) podera realizar o levantamento das melhorias necessarias e
apresentar uma solicitacao formal a Concedente que avaliara o pedido para adequacao do espaco cedido.

7. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

7.1 A concedente realizara o repasse de recursos financeiros no valor global de até R$ 3.840.000,00 (trés
milhdes, oitocentos e quarenta mil reais), equivalente a um periodo de 24 meses, utilizando a seguinte
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programagao orgamentaria:

Unidade Orgamentaria: 260001
Subacao: 2023

Fonte: 1.500.100.000

Elemento de Despesa: 33.50.43-02

oo oo

7.2 A previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias sera indicada nos
orcamentos dos exercicios seguintes.

7.3 Ficam previstos para o exercicio de 2025, a considerar a formalizacdo das parcerias de margo a
dezembro, periodo de 10 (dez) meses, o valor de R$ 1.600.000,00 um milhdo e seiscentos mil reais).

7.4 Ficam previstos para o exercicio de 2026, de janeiro a dezembro, 12 (doze) meses, o valor de
R$ 1.920.000,00 (um milhdo, novecentos e vinte mil reais).

7.5 Ficam previstos para o exercicio de 2027, de janeiro a fevereiro, 2 (dois) meses, o valor de R$
320.000,00 (trezentos e vinte mil reais).

7.6 Demonstrativo de valores

Vagas por unidade Valor unitario Vaga Valor mensal para 16 vagas Valor Global para 16 vagas
Residencial em 24 meses
16 R$ 10.000,00 R$ 160.000,00 R$ 3.840.000,00

7.6.1 Considerando que a parceria terd vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses
(vigéncia plurianual), podendo ser prorrogada, limitada ao prazo maximo de 5 (cinco) anos, nos casos e
condicbes previstos no artigo 55 da Lei n® 13.019, de 2014, § 3° do art. 31, e art. 32 do Decreto n° 1.196, de
2017, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugcdo das parcerias sera indicada nos
orcamentos dos exercicios seguintes.

7.6.2 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica,
isenta de tarifa bancaria, na instituigdo financeira publica determinada pela administracao publica. (Redagao
dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

7.6.3 Os recursos financeiros serdo repassados em 24 (vinte e quatro) parcelas, diretamente em conta
bancaria indicada pela organizagdo no Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal (SIGEF), para a
consecucao de finalidades de interesse publico para atendimento, conforme plano de trabalho/proposta e
cronograma.

7.6.4 Podera ser selecionado 1 (um) plano de trabalho/proposta que atenda os dezesseis adultos com
deficiéncia, observada a ordem de classificacao e a disponibilidade orgamentaria para a celebragdo dos
termos de colaboracao.

7.6.5 O valor maximo para a realizagao do plano de trabalho/proposta do periodo compreendido sera
limitado a R$ 3.840.000,00 (trés milhdes, oitocentos e quarenta mil reais), considerando a capacidade de
atendimento de 16 (dezesseis) vagas ofertadas no mesmo espaco fisico, de maneira exclusiva para atender
0 publico elencado.

7.6.6 Nao sera exigida contrapartida financeira. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), podera optar por
oferecer contrapartida em forma de bens e servigos, incluindo construgao, reforma ou prestacao de servigos
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de engenharia no bem cedido.
8. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO E CRITERIOS DE SELEGAO

8.1. Poderdo participar deste Edital as Organiza¢des da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas no inciso | do art. 2° da Lei n° 13.019, de 2014, cujas finalidades previstas em estatuto
abarcam a area, com objetivos compativeis e especificos previstos no item 5 deste Edital;

8.2. A OSC manifestara seu interesse em celebrar a parceria mediante a inclusdo da proposta de trabalho
no SIGEF, de acordo com o disposto em edital.

8.3. O objeto descrito na proposta de trabalho devera ser compativel com as competéncias e com os fins
sociais da OSC, sendo vedado objeto que nao atender, tdo logo concluido, a finalidade publica a qual se
destina.

8.4 Para encaminhar a proposta de trabalho a OSC devera possuir cadastro no Sistema Integrado de
Planejamento e Gestao Fiscal (SIGEF), conforme inciso I, art. 10 do Decreto Estadual n® 1.196/2017 - os
documentos cadastrais deverdo ser apresentados ao Nucleo de Gestdo de Convénios de abrangéncia do
Municipio em que a OSC estiver sediada (Anexo XIlII);

8.4.1 Fase de Cadastro:

8.4.2 Comprovar sua inscrigdo no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS) ou
Cadastro no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), conforme Resolugdo do CNAS, de n°
014/2014, estando voltada a execugao do objeto contratado;

8.4.3 Apresentar copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes;

8.4.4. Apresentar a ata da ultima assembleia que elegeu o corpo dirigente e, quando houver, ata de posse
da atual Diretoria, registradas no cartério competente, comprovando a data de inicio do mandato do corpo
dirigente;

8.4.5. Apresentar comprovante de residéncia, carteira de identidade e cadastro de pessoa fisica (CPF) dos
dirigentes;

8.4.6. Comprovar que a OSC funciona no enderego por ela declarado;

8.4.7. Comprovar que a OSC possui pelo menos 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, por meio
de inscricdo no CNPJ emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp)

8.4.8. Apresentar todos os anexos disponibilizados neste edital devidamente preenchidos e assinados pelo
representante legal da OSC.

8.4.9. A proposta cadastrada no Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal (SIGEF), juntamente
com todos os documentos exigidos e anexos disponibilizados, devera ser entregue ao Nucleo de Gestao da
regidao em que a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) esta sediada, disponivel no (ANEXO XIII).

8.4.10 Apresentar declaragao que a entidade esta ciente de sua responsabilidade de iniciar o processo de
regularizacdo do CNPJ no municipio de Sdo José, com o objetivo de obter o alvara sanitario junto a
Vigilancia Sanitaria local.

9 REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A SELEGAO DA PROPOSTA

9.1 Apresentar o Plano de Trabalho em consonancia com as normativas da Politica de Assisténcia Social;
De acordo com os itens listados no art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014 e no art. 19 do Decreto Estadual n°
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1.196/2017.

9.2. Apresentar a qualificagdo dos profissionais que compdem a equipe, obedecendo aos critérios
especificados no presente Edital de Chamamento Publico para Termo de Colaboracgao;

9.3. Especificar a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas estabelecidas para o
desenvolvimento do servi¢o e ainda as atribuigcdes de cada profissional para a operacionalizagao e a gestéo,
com o proposito de garantir com efetividade os resultados e as metas planejadas e aprovadas.

9.4. Comprovar experiéncia prévia e capacidade técnica e operacional na realizagcao, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante.

9.5. Possuir instalagbes adequadas conforme as exigéncias minimas exigidas e descritas neste Edital de
Chamamento Publico para Termo de Colaboracdo para a operacionalizacdo e o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o0 alcance das metas estabelecidas em plano de trabalho.

9.6. A OSC manifestara seu interesse em celebrar parceria mediante inclusdo da proposta de trabalho no
SIGEF, de acordo com o disposto neste Edital;

9.7. Considerando que sera exigida da OSC convocada a apresentacdo de documentos que comprovem
sua experiéncia prévia e capacidade técnica e operacional, a OSC devera elaborar proposta de trabalho
condizente com sua capacidade e experiéncia prévia;

9.8. O Servico devera contar com os seguintes espacos:

a) Salas de estar e de convivio; b) Sala para o atendimento individualizado; c) Sala para a realizagéo de
atividades coletivas e comunitarias; d) cozinha e ambiente para alimentagéo; e) Possuir no minimo 04
(quatro) banheiros completos (chuveiro, pia e vaso sanitario); f) Area de servigo; g) Quartos/alojamentos
que comporte 0 numero de usuarios com conforto e privacidade, respeitando suas individualidades e o
limite de até trés pessoas por quarto; i) Espago para guarda de pertences e de documentos. Os ambientes
devem seguir NBR 9050.

9.9. O Imével deve conter materiais permanentes: Mobiliario, computador, impressora, telefone, camas,
colchdes, eletrodomésticos e eletroeletrénicos, utensilios de cozinhas, roupas de cama, mesa e banho;

9.10. Consumo: Alimentacao; Higiene (individual e coletivo); pedagdgico, culturais e esportivos (individual e
coletivo); vestuarios adequados aos tamanhos dos usuarios (individual para cada acolhido).

9.11. As Residéncias Inclusivas devem estar inseridas em dareas residenciais na comunidade, sem se
distanciar excessivamente do padrdo das casas vizinhas, nem, tampouco, da realidade geografica e
sociocultural dos usuarios. Por outro lado, é importante garantir que o imével seja devidamente adaptado,
amplo e arejado o suficiente para propiciar conforto e comodidade, além de se localizar em regiao de facil
acesso que oferega recursos de infraestrutura e servigos. Os parametros para a implantagcdo devem
considerar a realidade local, sem, todavia, perder a qualidade do servigo prestado e do ambiente. A insergcao
das residéncias na comunidade deve possibilitar a construcdo de estratégias de articulagdo com a
vizinhanga e com os bens e servigos disponiveis na localidade. A interacdo e convivéncia sao construidas
no cotidiano, propiciando ao individuo e sua familia aproximacéo, trocas e sentimento de pertencimento.
9.12. O espacgo fisico a ser realizado o servigo deve ser um espago para moradia, com endereco de
referéncia, condigdes de repouso, espaco de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de
roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences, assim como possuir acessibilidade consoante as
normas da ABNT.

9.13. O imdvel deve possuir acesso para pessoa portadora de necessidades especiais ou com mobilidade
reduzida, conforme exigido no inciso Xl, art. 9 do Decreto Estadual n°® 1.196/2017.

9.14. E permitida a atuacdo em rede, desde que a OSC parceira ndo repasse recursos recebidos para as
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demais organizacgdes.

10. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

10.1. Para a celebragao do Termo de Colaboragao, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocgao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que em caso de dissolugao
da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas;

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragdo conforme os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, 2 (dois) anos de existéncia, no minimo, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

f) possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas. Ndo sera necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada’;

g) cumprir o disposto pela NOB-RH/SUAS no que tange a recursos humanos

Tabela 2 NOB-RH/SUAS

PROFISSIONAL | FUNGAO/ESCOLARIDADE CARGA QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS
HORARIA
Coordenador Ensino superior conforme 44 horas 01

NOB-RH/SUAS, ratificado pela
Resolugdo CNAS N° 17 de 20 de junho
de 2011 e experiéncia na area de
atencao as pessoas com deficiéncia.

Assistente Nivel superior em servico social. 30 horas 01
Social Registro no respectivo érgéo fiscalizador do
exercicio profissional

Psicdlogo Nivel superior em Psicologia. 30 horas 01
Registro no respectivo érgao fiscalizador do
exercicio profissional

' A necessidade de contratag&o de profissionais ou de instalagdo em imovel para o cumprimento do objeto da parceria néo

descaracteriza a capacidade técnica e operacional da OSC.
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Terapeuta Nivel superior, graduagao em Terapia 30 horas 01
Ocupacional Ocupacional.

Registro no respectivo 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional. Experiéncia no
atendimento a pessoas com deficiéncia, em
situacdo de dependéncia, e familias.

Motorista Formagédo minima: Nivel médio. Com CNH | 12x36 02
ha, pelo menos, 5 anos e experiéncia
comprovada de 2 anos.

Auxiliar de Formagédo minima: Nivel fundamental e 12x36 02 profissionais para cuidados na
cozinha experiéncia especifica comprovada na preparagao dos alimentos, fazendo
area. tarefas como cortar legumes, lavar
louca e manter a cozinha limpa e
organizada.
Cozinheiro Formacao minima: Nivel fundamental e 12x36 02 profissionais responsaveis por
experiéncia especifica comprovada na planejar e preparar refeicdes
area. completas, criando cardapio,

controlando estoques de alimentos
e coordenando o trabalho na

cozinha.
Cuidador Nivel médio e qualificagcao especifica 12x36 1 profissional para cada 6 usuarios,
Desejavel experiéncia em atendimento a por turno.
pessoas com deficiéncia, com
dependéncia.
Auxiliar Nivel fundamental e qualificagao 12x36 1 profissional para até 06 usuarios,
Cuidador especifica por turno. A quantidade de cuidador
usuario pode ser aumentada quando
houver usuarios que demandem
atencao especifica.
Servigos Gerais | Nivel fundamental 40 horas 02

h) regularidade relativa a prestacao de contas de recursos estaduais recebidos e adimpléncia com relagao
as obrigagdes assumidas com a Administracdo Publica Estadual;

i) regularidade relativa aos tributos e demais débitos administrados pela SEF;

j) regularidade perante os 6rgaos e as entidades estaduais;

k) regularidade perante a Previdéncia Social,

I) regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

m) regularidade relativa aos débitos trabalhistas;

n) inexisténcia de débito da OSC e de seus dirigentes perante o Tribunal de Contas do Estado (TCE); e

0) inexisténcia de débito de seus dirigentes perante a Fazenda estadual, relativo a convénios ou
instrumentos congéneres celebrados como Estado.

p) inexisténcia de agdes criminais, Emissdo de Certidao Criminal perante o Tribunal de Justica SC;

q) apresentar comprovantes de que a OSC é detentora dos direitos de exploragdo comercial de marca,
patente industrial, processo de produgdo, produto ou obra intelectual, ou artistica original, se for o caso;
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10.2. Para a celebracao das parcerias previstas neste Decreto, a OSC nao podera se encontrar em situagao

de impedimento prevista no art. 39 da Lei federal n°® 13.019, de 2014, devendo apresentar declaragéo

emitida pelo representante legal, de que a OSC e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer um destes

impedimentos previstos, com o0 compromisso de que aqueles supervenientes serdo comunicados

imediatamente ao concedente

10.2.1 No momento da verificagdo da regularidade para a celebracdo sobre ocorréncia de impedimentos

previstos no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, serédo consultadas pela concedente as seguintes

certiddes:

a) Certidao Portal do Transferegov do Governo Federal Extrato de Adimpléncia do Ente/Entidade. (Decreto
Estadual n° 1.196/2017 do art. 23);

b) Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM). (Decreto Estadual n°® 1.196/2017
do art. 23, noinciso |);

c) Cadastro Integrado de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa (CADICON)
(Decreto Estadual n° 1.196/2017 do art. 23, no inciso |);

d) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do
Conselho Nacional de Justica CNJ: (Decreto Estadual n° 1.196/2017 do art. 23, no inciso |);

e) Certidao de regularidade do representante e demais dirigentes perante o Tribunal de Contas do Estado
(TCE); (Decreto Estadual n°® 1.476, de 09 de abril de 2013);

f) Certidao de Antecedentes Criminais dos Dirigentes da OSC.

10.3. Apods a divulgacao do resultado definitivo do processo de sele¢cdo, o Concedente convocara a OSC

selecionada para apresentar o seu plano de trabalho, observando o art. 19 do Decreto n® 1.196, de 2017, e

os documentos necessarios para a celebragcao da parceria;

10.4. O plano de trabalho, a documentagao prevista no art. 20 e demais documentos previstos no art. 22 do

Decreto n° 1.196, de 2017, deverao ser apresentados pela OSC no prazo de 15 (quinze) dias contados a

partir do recebimento da convocacéao prevista no item anterior;

10.5. A OSC ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracdo nas situagdes previstas no art. 39 da Lei

n® 13.019, de 2017; e

10.6. Havendo impedimento, ou quando ndo atendidas as exigéncias para celebracdo da parceria, o

Concedente notificara a OSC para regularizar a situagdo no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de ser

preterida na ordem de classificagdo, ocasido em que podera ser convocada a préxima OSC mais bem

classificada, se houver.

11. COMISSAO DE SELEGAO, GESTOR DA PARCERIA E COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO

11.1. A Comissao de Selegao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar este chamamento publico,
instituida em portaria especifica e com sua publicagdo no DOE./SC, em conformidade com o disposto no
inciso X do art. 2° da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14 do Decreto n® 1.196, de 2017.

11.2. O membro da comissdo de seleg¢ao devera se declarar impedido de participar do processo de selegcao
quando houver conflito de interesses ou quando verificar que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, manteve relagao
juridica com ao menos uma das organizagdes participantes do chamamento publico, especialmente, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante deste
chamamento publico.

11.3. Havendo impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido a fim de viabilizar a
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realizagdo ou continuidade do processo de selegao.

11.4. A comissao de selecao podera solicitar assessoramento técnico de especialista para subsidiar seus
trabalhos.

11.5. A Comissao de Selegéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissdes. Em qualquer situagédo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

11.6. Os membros da Comissdo de Selegdo a processar e julgar este chamamento publico, serdo
designados por Portaria especifica, publicada no Diario Oficial do Estado - DOE/SC;

11.7. O (a) Gestor (a) da Parceria sera designado (a) em Portaria especifica publicada no Diario Oficial do
Estado - DOE/SC;

11.8. A comissdo de Monitoramento e Avaliagdo sera composta por equipe designada em Portaria
especifica publicada no Diario Oficial do Estado - DOE/SC;

11.9. Serao considerados indicadores qualitativos e/ou quantitativos para avaliagao de resultado:
Acolhida/Recepcgéo; escuta; construcdo de plano individual e familiar de atendimento; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; estudo Social; fortalecimento da funcao protetiva da familia; gestdao de
beneficios; cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos; orientacdo e atendimento sécio familiar;
protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboracdo de relatorios e/ou prontuarios com inclusdo no Sistema integrado da
Assisténcia Social; trabalho interdisciplinar; visita domiciliar a familia; diagndstico socioecondémico;
informacao, comunicacao e defesa de direitos; orientagdo para acesso a documentagao pessoal; atividades
de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitagéo e
preparagéo para o mundo do trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo da familia
extensa ou ampliada; mobilizagdo para a cidadania; articulagdo da rede socioassistencial; articulagdo com
os servigos de outras politicas publicas; articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos.

12. DA FASE DE SELEGAO DAS PROPOSTAS
12.1 As etapas de selegao das propostas seguem o fluxo definido na Tabela 3 abaixo:

Tabela 3: Etapas da Selecdo das Propostas

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA PRAZOS

1 Publicagdo do  Edital de A data deve ser consultada por meio do SIGEF, no Portal

chamamento publico. SCtransferéncias (http://sctransferencias.sc.gov.br/sistemas) e
Diario Oficial do Estado (DOE).

2 Envio dos Planos de Até 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicagdo do
Trabalho/Propostas pelas Edital por meio do SIGEF, no Portal SCtransferéncias
OSC'’s. (http://sctransferencias.sc.gov.br/sistemas).

3 Impugnacdo do Edital de 5 (cinco) dias uteis, contados apés a publicagdo do Edital por meio
chamamento publico. do SIGEF, no Portal SCtransferéncias
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(http://sctransferencias.sc.gov.br/sistemas) e Diario Oficial do
Estado (DOE).

4 Avaliagdo e resposta a Até 5 (cinco) dias uteis, contados do protocolo da impugnagéao, por
impugnacao pela comissdo de meio do SIGEF, no Portal SCtransferéncias
sele¢do. (http:/sctransferencias.sc.gov.br/sistemas).

5 Situacdo de nulidade no Edital Caso seja constatada nulidade no Edital de chamamento publico,
de chamamento publico. a comissao de selegcdo emitira parecer e o submetera ao

administrador publico para decisdo. A decisao devera ser proferida
em até 72 (setenta e duas) horas antes da data limite para
apresentagao dos planos de trabalho/propostas.

6 Etapa competitiva de avaliagdo Até 30 (trinta) dias corridos apds o término do prazo para
das propostas pela comissao de encaminhamento dos planos de trabalho/propostas.
selecao.

7 Ajustes no plano de Até 15 (quinze) dias corridos apés a data de recebimento da
trabalho/proposta solicitacao de ajuste.

8 Divulgagao do resultado Até 5 (cinco) dias corridos apoés o término do prazo para avaliagao
preliminar no sitio eletrénico das propostas.
oficial do Concedente.

9 Prazo para interposicao de Até 5 (cinco) dias uteis contados da data de divulgagdo do
recursos contra o resultado resultado preliminar.
preliminar.

10 Prazo para apresentacdo das Até 5 (cinco) dias uteis, contado do encerramento do prazo
contrarrazdes dos demais recursal.
interessados, se desejarem.

11 Andlise dos recursos e das 15 (quinze) dias corridos do término do prazo para apresentagéo
contrarrazdées pela comisséo de das contrarrazdes (este prazo é estimado).
selegao.

12 Homologagédo e publicagdo do 5 (cinco) dias corridos do término do prazo para analise dos
resultado definitivo recursos e das contrarrazdes (este prazo é estimado).
classificatéorio da fase de
selecdo das propostas, com
divulgacao das decisdes
recursais proferidas (se houver).

12.2. Etapa 1: Publicacado do Edital de Chamamento Publico.
12.3. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs no prazo previsto na Tabela 3.

12.3.1. Cada OSC podera apresentar 1 (um) plano de trabalho/proposta. Caso apresente mais de um plano
de trabalho/proposta, sera considerado apenas o ultimo enviado dentro do prazo previsto na Tabela 2 e 3,

sendo os demais eliminados.

12.3.2. O encaminhamento do plano e trabalho/proposta de trabalho pela OSC devera ser realizado
exclusivamente por meio do SIGEF no Portal SC transferéncias (http://sctransferencias.sc.gov.br/sistemas),

cujo ato implicarda na ciéncia e concordancia com as disposicbes previstas neste Edital,
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responsabilizando-se, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selegdo?.

12.3.3. Ap6s cadastrar e enviar os planos de trabalho/propostas, conforme prazo definido na Tabela 3 do
item 12, na parte inferior da tela “Enviar Proposta/Alteracao”, selecionar o checkbox “SIM” e clicar no
botdo confirmar. Aparecera no SIGEF a mensagem “Operacéo Realizada com Sucesso”, e constara como
status da proposta: “Em analise — Comissao de Selecao”.

12.3.4. Somente apdés o envio da proposta, a Comissao de Selecdo tera conhecimento da proposta
cadastrada e podera realizar a analise.

12.3.5. Os planos de trabalho/propostas, sob pena de eliminagao, deverao ser elaborados atendendo ao
disposto neste Edital, e conter, no minimo, as informag¢des constantes no Anexo |.

12.3.6. O objeto descrito no plano de trabalho/proposta devera ser compativel com as competéncias e com
os fins sociais da OSC, sendo vedado o objeto que ndo atender, tdo logo concluido, a finalidade publica a
qual se destina.

12.3.7. Fica vedado incluir previsdao de doagido a terceiros, de equipamentos e materiais permanentes
adquiridos com recursos provenientes da celebragcao da parceria.

12.3.8. O plano de trabalho/proposta podera prever a doacgao de outros bens, desde que haja a identificagao
dos beneficiarios previamente selecionados, o procedimento e os critérios de selegao.

12.3.8.1. Quando nao for possivel identificar previamente os beneficiarios mencionados no item anterior
deste Edital, a OSC devera apresentar justificativa, bem como o procedimento e os critérios de selegao.
12.3.10. Ao serem incluidos os dados referentes a prestacdo de servigos, especialmente os de assessoria,
assisténcia, consultoria, capacitacdo e promoc¢édo de seminarios e congéneres, deverado ser detalhadas as
horas técnicas de todos os profissionais envolvidos, discriminando a quantidade e o custo unitario.

12.3.11. A OSC devera informar, de maneira individualizada, os cargos e respectivos valores a serem pagos
com recursos da parceria a titulo de remuneragédo da equipe de trabalho vinculada a execugao do objeto,
especificando separadamente o valor total de cada espécie de encargo da equipe de trabalho em item de
despesa especifico.

12.3.12. No plano de trabalho/proposta devera constar expressamente as a¢des que demandam pagamento
em espécie, admitido apenas quando justificada a impossibilidade fisica de seu pagamento mediante
transferéncia eletronica, e condicionado a transferéncia de recursos para a conta de empregado da OSC
com a finalidade de realizar pagamentos em espécie de despesas com viagens previstas no plano de
trabalho/proposta, referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo.

12.3.13. Somente sera possivel enviar o plano de trabalho/proposta quando forem preenchidos todos os
campos obrigatérios.

12.3.14. A avaliagdo dos planos de trabalho/propostas pela comissao de selecdo considerara o carater
eliminatério e classificatorio.

12.3.14.1. A comissao de selegao analisara e julgara os planos de trabalho/propostas apresentados pelas
OSCs, a qual tera total independéncia técnica para exercer suas atribuicoes.

12.3.15. A comissdo de selegdo é assegurado o prazo estabelecido na Tabela 3 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacado do resultado preliminar do processo de selegéo, podendo tal prazo
ser dilatado.

2 Manual de Apoio - Cadastro de Proposta no SIGEF:

https://www.sctransferencias.cge.sc.gov.br//wp-content/uploads/2021/01/Manual _Modulo_Transferencias Cadastro_Pro

posta atualizado em___ 08 06 _17 .pdf
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12.3.16. A avaliagao individualizada e a pontuacédo seréo realizadas com base nos critérios de julgamento

apresentados na tabela a seguir:
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Tabela 4: Critérios de Julgamento da Proposta

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagio?® Pontuagao
Maxima
A. Informagbes sobre acgdes a serem | e Atende totalmente (4,0 pontos)
executadas, metas a serem atingidas, | e Atende parcialmente (2,0 pontos) 4,0
indicadores que aferem o cumprimento das | e Atende minimamente (1,0 pontos)
metas e prazos para a execucéo das acdes e | e Ndo atende (0,0 pontos)
para o cumprimento das metas. OBS.: A atribui¢cdo de nota “zero” neste critério
implica na eliminagao da proposta.
B. Adequacdo da proposta aos objetivos | e Atende totalmente (2,0 pontos) 2,0
previstos na politica, e ao servico que se | e Atende parcialmente (1,0 pontos)
insere a parceria. e Nao atende (0,0 pontos)
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica na eliminagao da proposta
C. Descrigdo da realidade, objeto da parceria | ® Atende totalmente (1,0 pontos) 1,0
e da relagdo entre essa realidade e a | e Atende parcialmente (0,5 pontos)
atividade ou projeto proposto. e Nao atende (0,0 pontos)
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagao da proposta.
D. Adequacéo da proposta aos valores de e Atende totalmente (1,0 pontos) 1,0
referéncia constantes no Edital. e Atende parcialmente (0,5 pontos)
e Nao atende (0,0 pontos)
e Atende totalmente (2,0 pontos)
E. Experiéncia prévia na realizagdo, com | e Atende parcialmente (1,5 pontos) 2,0
efetividade, do objeto da parceria ou de | e Atende minimamente (0,5 pontos)
natureza semelhante. e Nao atende (0,0 pontos)
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagao da proposta.
Pontuagao Maxima Global 10

12.3.1. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta de trabalho. Caso apresente mais de uma
proposta, sera considerada apenas a ultima proposta enviada dentro do prazo previsto na Etapa 2 da

Tabela 3, sendo as demais eliminadas.

12.3.2. O encaminhamento de proposta de trabalho pela OSC devera ser realizado exclusivamente por
meio do SIGEF no Portal SCtransferéncias (http://sctransferencias.sc.gov.br/sistemas), cujo ato implicara
na ciéncia e concordancia com as disposi¢des previstas neste Edital, responsabilizando-se, sob as penas
da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de

selecao.

12.3.3. A OSC devera cadastrar e enviar a proposta no prazo previsto (Etapa 2 — Tabela 3), ao envia-la

3 Adaptacéo da Escala Likert.
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aparecera a mensagem “Operacao Realizada com Sucesso” e constara o status da proposta “Em analise -
Comissao de Seleg¢ao” no SIGEF.

12.3.4. As propostas, sob pena de eliminagao, deverao ser elaboradas atendendo ao disposto neste Edital,
e conter, no minimo, as seguintes informacgoes:

a) objeto especifico e sua finalidade;

b) descricdo da realidade que se pretende modificar com a execucdo da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com os projetos propostos e as metas a serem atingidas;

c) resultados esperados;

d) descricdo das metas a serem atingidas, dos projetos a serem executados e dos indicadores que aferem
0 cumprimento das metas;

e) prazos e forma de execugao dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; e

f) o valor do repasse e, se houver, os valores da contrapartida financeira e/ou de bens e servigos.

12.3.5. O objeto descrito na proposta de trabalho devera ser compativel com as competéncias e com os fins
sociais da OSC, sendo vedado o objeto que ndo atender, tdo logo concluido, a finalidade publica a qual se
destina.

12.3.6. Fica vedado incluir previsdo de doacao, a terceiros, de equipamentos e materiais permanentes
adquiridos com recursos provenientes da celebracao da parceria.

12.3.7. A proposta de trabalho podera prever a doagédo de outros bens, desde que haja a identificagdo dos
beneficiarios previamente selecionados, o procedimento e os critérios de selegao.

12.3.8. Quando nao for possivel identificar previamente os beneficiarios mencionados no Edital, a OSC
devera apresentar justificativa, bem como o procedimento e os critérios de selecao.

12.3.9. Ao serem incluidos os dados referentes a prestacédo de servigos, especialmente os de assessoria,
assisténcia, consultoria, capacitacdo e promogéo de seminarios e congéneres, deverdo ser detalhadas as
horas técnicas de todos os profissionais envolvidos, discriminando a quantidade e o custo unitario.

12.3.11. A OSC devera informar, de maneira individualizada, os cargos e respectivos valores a serem
pagos com recursos da parceria a titulo de remuneracéo da equipe de trabalho vinculada a execucéo do
objeto, especificando separadamente o valor total de cada espécie de encargo da equipe de trabalho em
item de despesa especifico.

12.3.12. Quando for o caso, na proposta de trabalho devera constar expressamente as agdes que
demandam pagamento em espécie, admitido apenas quando justificada a impossibilidade fisica de seu
pagamento mediante transferéncia eletrénica, e condicionado a transferéncia de recursos para a conta de
empregado da OSC com a finalidade de realizar pagamentos em espécie de despesas com viagens
previstas no plano de trabalho, referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo.

12.3.13. Somente sera possivel enviar a proposta de trabalho quando forem preenchidos todos os campos
obrigatorios.

12.4. Etapa 3: Os prazos para impugnacido e para apresentagao das propostas correm a partir da
publicacao do edital no Portal SC transferéncias.

12.5. Etapa 6: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selegao.

11.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selegdo analisara e julgara as
propostas apresentadas pelas OSCs, a qual tera total independéncia técnica para exercer suas atribuicoes.

12.5.2. A Comissdo de Selecdo é assegurado o prazo estabelecido na Tabela 3 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacéo do resultado preliminar do processo de selegéo, podendo tal prazo
ser dilatado.
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12.5.3. A avaliagado individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

12.5.4. A Comissao de Selecdo eliminara as propostas que ndo atendam integralmente ao disposto no item
deste Edital, devendo a eliminagao e classificagdo serem consignadas em ata, bem como as respectivas
motivacgdes.

12.5.5.A pontuacéo de cada um dos critérios de julgamento previstos neste edital sera calculada pela média
aritmética da pontuacido dos membros da Comissao de Selecéo.

12.5.6.A pontuacéao total da proposta sera obtida pela média aritmética da pontuacéo final de cada um dos
critérios de julgamento.

12.5.7. As propostas ndo eliminadas serao classificadas em ordem decrescente.

12.5.8.No caso de empate entre duas ou mais propostas, eventuais impropriedades que possam ter
resultado em rejeicdo da prestacdo de contas de parcerias celebradas com a Administracdo Publica
deverao ser consideradas como primeiro critério de desempate, sendo vencedora a proposta da OSC que
nao tiver contas reprovadas, ou cujas irregularidades foram menos gravosas.

12.5.9. Caso persista o empate, sera melhor classificada a proposta apresentada pela OSC que tiver sido
constituida primeiro.

12.5. Etapa 8: Divulgagao do resultado preliminar.

11.5.1 A Administragdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegéo no sitio oficial do
Concedente.

12.6. Etapa 9: Interposig¢ao de recursos contra o resultado preliminar.

12.6.1. A OSC podera apresentar recurso contra o resultado preliminar a Comissao de Selecao, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, contados da divulgacéo do resultado preliminar no sitio eletrdbnico do Concedente, sob
pena de preclusao.

12.6.2. Os recursos serdo apresentados por meio de protocolo eletrénico SGP-e por meio do e-mail
gpsea@sas.sc.gov.br cujo recebimento devera ser confirmado imediatamente pela Comisséao de Selegéo.
12.6.3. E assegurado aos participantes o acesso aos autos do procedimento de Chamamento Publico,
acessando o Processo SAS 3157/2024, por meio do Sistema de Gestdo de Protocolo Eletrdnico (SGP-e),
no sitio eletrénico.*

12.7. Etapa 10: Contrarrazées aos recursos.

12.7.1. Interposto o recurso, a Comissédo de Selecao devera dar ciéncia aos demais interessados por meio
da publicagéao da integra dos recursos no sitio eletrdnico do Concedente.

12.7.2. As OSCs poderao apresentar contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do
encerramento do prazo recursal ou da data da publicagao do ultimo recurso interposto no sitio eletrénico do
Concedente, o que ocorrer por ultimo.

12.8. Etapa 11: Analise dos recursos e das contrarrazoes pela Comissao de Selegao.

12.8.1. Havendo recursos e contrarrazées, a Comissao de Selegéo os analisara conjuntamente.

12.8.2. O acolhimento do recurso implicara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento,
cabendo a Comissao de Selecao fundamentar sua decisao, indicar os atos invalidados e reclassificar as
propostas de trabalho.

12.8.3. O recurso que nao for acolhido pela Comissao de Selecao devera ser encaminhado a autoridade
competente para decisao final, a qual compete homologar ou emitir nova reclassificagdo expondo suas
razoes.

4 SGP-e Externo: https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/inicio
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12.8.4. Nao cabera novo recurso da decisao final de que trata o item 12.8.3 deste Edital.

12.9. Etapa 8: Homologacgao e publicacao do resultado definitivo classificatorio da fase de selegao
das propostas, com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).

11.9.1. O Concedente divulgara as decisdes recursais e o resultado definitivo do processo de selegcao em
seu sitio eletrénico oficial.

12.9.2. A homologacédo nao gera direito a celebragao da parceria, mas obriga o Concedente a respeitar o
resultado definitivo do processo de selecéo, caso proceda a celebracdo no dmbito deste Edital.

13. DA FASE DE CELEBRAGAO

13.1. A fase de celebragéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento da parceria:

Tabela 5 Fase de celebragao

Etapa Descrigao da Etapa

1 Convocagado da OSC selecionada para apresentar os documentos cadastrais para fins de aprovagao
ou atualizacdo de seu cadastro, bem como, apresentar o plano de trabalho e respectivos documentos.

2 Analise e ajuste do Plano de Trabalho e regularizagdo da documentagao, se necessario.

3 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragcao da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedacgdes) legais.

4 Parecer Técnico e Juridico.
5 Aprovagéao do plano de trabalho pelo Administrador Publico e formalizagdo do acordo.
6 Publicagao do extrato do Termo de Colaboragao no Diario Oficial do Estado (DOE).

13.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar os
documentos cadastrais para fins de aprovaciao ou atualizagdo de seu cadastro, bem como,
apresentar o plano de trabalho e respectivos documentos.

13.2.1. A OSC devera apresentar a Secretaria de Estado da Assisténcia Social Mulher e Familia os
seguintes documentos cadastrais:
a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial, em conformidade com o disposto no art. 33 da Lei 13.019, de
2014;

b) ata da ultima assembleia que elegeu o corpo dirigente e, quando houver, ata de posse da atual Diretoria,
registradas no cartorio competente, comprovando a data de inicio do mandato do corpo dirigente;
c) comprovante de residéncia, Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos dirigentes;
d) comprovagao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado; e
e) comprovante de 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, por meio de inscricdo no CNPJ emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil

13.2.2. A OSC devera declarar que seu cadastro esta atualizado. A OSC cujo cadastro aprovado contiver
algum documento cuja informagao néo esteja atualizada devera providenciar o novo documento atualizado.
13.2.3.A OSC devera apresentar o plano de trabalho por meio do SIGEF no qual constara o detalhamento
da proposta de trabalho, observando-se o disposto no art. 19 do Decreto n°® 1.196, de 2017, e entregar — no
setor de protocolo do Concedente, pessoalmente ou por meio postal, com identificacdo do numero do Edital
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de Chamamento Publico — os documentos relacionados no art. 20 do Decreto n°® 1.196, de 2017 e também
0s seguintes:

a) documentos que comprovem a experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante (ver relacao prevista no §3°, art. 22 do Decreto n°® 1.196, de 2017);

b) documentos que comprovem a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos e o cumprimento das metas estabelecidas (ver relacdo prevista no §3°, art. 22 do
Decreto n°® 1.196, de 2017);

c) comprovantes de que a OSC é detentora dos direitos de exploragdo comercial de marca, patente
industrial, processo de producgéao, produto ou obra intelectual, ou artistica original, se for o caso; e

d) declaragéo, emitida pelo representante legal, de que a OSC e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer
dos impedimentos previstos no art. 39 da Lei federal n°® 13.019, de 2014, com o compromisso de que
impedimentos supervenientes serdo comunicados imediatamente ao Concedente.

13.3. Etapa 2: Andlise e ajuste do Plano de Trabalho e regularizagcdo da documentagdo, se
necessario.

13.3.1.0 Concedente solicitara, por meio do SIGEF, a realizagdo de ajustes cabiveis no plano de trabalho,
bem como a regularizagcdo de documentagdo, observados os termos e as condi¢cdes da proposta e deste
Edital.

13.3.2. Sera concedido o prazo de 15 (quinze) dias corridos para atendimento das solicitagdes, contado da
data de recebimento da solicitacao apresentada a OSC por meio do SIGEF.

13.3.3. A OSC que ndo atender as solicitagcbes no prazo de que trata o item 13.3.2 deste Edital sera
preterida na ordem de classificacdo, ocasido em que podera ser convocada a proxima OSC mais bem
classificada, se houver.

13.3.4. Somente sera aprovado pelo Concedente o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta.

13.4. Etapa 3: Verificagdo do cumprimento dos requisitos/exigéncias para celebragao da parceria, e
da existéncia de impedimentos (vedagoes) legais.

13.4.1. O corpo técnico do Concedente devera emitir atestado contendo demonstragéo de que os objetivos,
as finalidades institucionais, e a capacidade técnica e operacional da OSC foram avaliados e séo
compativeis com o objeto da proposta (inciso Ill do art. 35 da Lei n°® 13.019, de 2014).

13.4.2. O corpo técnico devera emitir atestado declarando que foi verificado o cumprimento das exigéncias
para celebragdo da parceria (arts. 33 da Lei n® 13.019, de 2014).

13.4.3. O corpo técnico devera emitir atestado declarando que foi verificado o cumprimento do disposto nos
art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, na forma prevista pelo art. 23 do Decreto n°® 1.196, de 2017.

13.4.4. Emissao pelo Concedente (e juntada aos autos):

a) do Demonstrativo de Atendimento dos Requisitos para Transferéncias (DART) que comprove o
atendimento as exigéncias previstas nos incisos |, Il, Ill, VII e VIIlI do caput do art. 22 do Decreto n° 1.196,
de 2017;

b) das certiddes que comprovam as regularidades previstas nos incisos IV, V e VI do caput do art. 22 do
Decreto n° 1.196, de 2017.

13.4.5. Havendo impedimento ou quando nao atendidas as exigéncias para celebragdo da parceria, o
Concedente devera notificar a OSC para regularizar a situagao no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de
ser preterida na ordem de classificagdo, ocasiao em que podera ser convocada, na forma do art. 18 do
Decreto n°® 1.196, de 2014, a proxima OSC mais bem classificada, se houver.
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13.5. Etapa 4: Parecer Técnico e Juridico.

13.5.1. Emissao de parecer técnico, na forma prevista no art. 25 do Decreto n° 1.196, de 2017.

13.5.2. Emissao de parecer juridico e aprovacdo da minuta do Termo de Colaboracdo, conforme disposto
no art. 26 do Decreto n°® 1.196, de 2017.

13.5.3. Somente podera ser aprovada a minuta do Termo de Colaboracédo que observar o disposto nos arts.
40 e 41 da Lei n® 13.019, de 2014, e o disposto nos arts. 28 a 30 do Decreto n® 1.196, de 2017.

13.6. Etapa 5: Aprovagao do plano de trabalho pelo Administrador Publico e formalizagado do acordo.
13.6.1. Aprovacao do plano de trabalho pelo Administrador Publico, conforme o disposto no art. 21 e, se for
0 caso, cumprimento do disposto no § 1° do art. 27 do Decreto n® 1.196, de 2017.

13.6.2. A OSC que néo tiver aprovado seu plano de trabalho pelo Concedente sera preterida na ordem de
classificacdo, ocasiao em que podera ser convocada, na forma do art. 18 do Decreto n® 1.196, de 2017, a
proxima OSC mais bem classificada, se houver.

13.6.3. A aprovacéo do plano de trabalho ndo gera direito a celebragdo da parceria.

13.6.4. A OSC que tiver seu plano de trabalho aprovado, que nao estiver impedida e que atender as
exigéncias para celebracdo sera convidada a firmar o Termo de Colaboragdo no prazo de 10 (dez) dias,
contado a partir da entrega da notificagdo, sob pena de ser preterida na ordem de classificacdo, ocasido em
que sera convidada a celebrar a parceria a proxima organizacdo mais bem classificada que atender as
exigéncias legais e as previstas neste Edital.

13.6.5. A OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos € exigéncias previstos para
celebracao.

13.6.6. Formalizagao do acordo, observando-se o disposto nos art. 28 a 30 do Decreto n° 1.196, de 2017.
13.7. Etapa 6: Publicagao do extrato do Termo de Colaboragao no Diario Oficial do Estado (DOE).
13.7.1. Publicagao do extrato do Termo de Colaborag¢ao no Diario Oficial do Estado (DOE).

13.7.2. As parcerias somente produzirdo efeitos juridicos apds a publicagdo dos respectivos extratos no
DOE, que devera ser providenciada no prazo de até 20 (vinte) dias contados da assinatura do instrumento.
13.8. Etapa 7: Formalizagdo do Termo de Cessao de Uso ou Termo de Concessao de Uso do Imével.
13.8.1 Formalizagdo, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, do Termo de Cesséo de Uso ou Termo
de Concessio de Uso do imoével da sede do Centro Educacional Sao Gabriel , localizado no bairro Nossa
Senhora do Rosario - Sao José/SC, apds assinatura da parceria, para a OSC Consagrada Vencedora nos
termos do art. 41 da Lei Estadual 1.479/2021;

13.8.1.1 A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) podera realizar o levantamento das melhorias
necessarias e apresentar uma solicitagdo formal a Concedente que avaliara o pedido para adequagao do
espaco cedido.

13.9 Etapa 8: Publicacao do extrato do Termo de Cessao de Uso ou do Termo de Concesséao de Uso
no Diario Oficial do Estado (DOE).

13.9.1 Publicagao do extrato do Termo de Cessao de Uso no Diario Oficial do Estado (DOE).

13.9.2. As parcerias somente produzirdo efeitos juridicos apds a publicagdo dos respectivos extratos no
DOE, que devera ser providenciada no prazo de até 20 (vinte) dias contados da assinatura do instrumento.
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14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgdo ou entidade responsavel pela condugao do
processo de selecéo.

14.2. Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar este Edital de Chamamento Publico, devendo ser
protocolada a impugnagdo em até 5 (cinco) dias uteis apds a publicagdo deste Edital no Portal SC
transferéncias.

14.3. A Comissdo de Selecao devera avaliar e responder a impugnacao em até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data do protocolo da impugnacao.

14.4. Os esclarecimentos de duvidas acerca do edital deverdo ser encaminhados por meio do e-mail
apsea@sas.sc.gov.br em até 7 (sete) dias uteis antes da data limite para apresentacdo das propostas
(Etapa 2 — Tabela 3), e seréo respondidos no prazo de 3 (trés) dias uteis.

14.5. Os pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no Edital. Os esclarecimentos
prestados serdo juntados aos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado por meio fisico ou mediante acesso ao SGP-e.

14.6. Toda e qualquer modificagdo no edital sera divulgada pela mesma forma que se deu o texto original e,
no caso de afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia, o prazo inicialmente estabelecido
sera renovado, cabendo a Comissao de Selecao dar ciéncia as OSCs proponentes.

14.7. O Concedente resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas neste Edital, observadas as
disposic¢des legais e os principios que regem a Administragdo Publica.

14.8. A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacédo ou reclamagao de qualquer natureza.
14.9 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminacao da proposta
apresentada, a aplicacdo das sangbes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do Termo
de Colaboracgao, rejeigdo das contas e/ou aplicagdo das sang¢des de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de
2014.

14.10. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Pubilico.

14.11 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, nao
cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administracido publica.

Floriandpolis, data da assinatura eletronica.

Rua Dr. Fulvio Aducci, 767 - Estreito - Floriandpolis—SC - CEP 88.075-001
Fone: (48) 3664-0673 - E-mail gpsea@sas.sc.gov.br

38

= PA&g. 24 de 82 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAS 00003157/2024 e o cédigo 5V7FP3Z6.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
GERENCIA DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

(assinado digitalmente)
Maria Helena Zimmermann
Secretaria de Estado - SAS

(assinado digitalmente)
Luciane Natalicia dos Passos
Secretaria Adjunta de Estado - SAS

Rua Dr. Fulvio Aducci, 767 - Estreito - Floriandpolis—SC - CEP 88.075-001
Fone: (48) 3664-0673 - E-mail gpsea@sas.sc.gov.br

38

N PAag. 25 de 82 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAS 00003157/2024 e o cédigo 5V7FP3Z6.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
GERENCIA DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

ANEXOS
Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte integrante e indissociavel:

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

ANEXO Il - RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

ANEXO Ill - DECLARACAO DE NAO INCURSAO, PELA OSC, NOS IMPEDIMENTOS LEGAIS;
ANEXO IV — DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS;

ANEXO V — DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA;

ANEXO VI - DECLARACAO DE BENS REMANESCENTES;

ANEXO VIl - DECLARACAO DE NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE E DISSOLUGCAO DO
PATRIMONIO LIQUIDO;

ANEXO VIII - DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS;

ANEXO X - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO;

ANEXO XI - CHECKLIST CADASTRO DE PROPONENTE;

ANEXO XII - CHECKLIST DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ANALISE DE PROPOSTA;
ANEXO XIIl - NUCLEOS DE GESTAO DE CONVENIOS.
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Prestar servigcos inerentes ao acolhimento de 16 (dezesseis) adultos com deficiéncia , usuarios, do sexo
masculino, acolhidos do Centro Educacional Sdo Gabriel e garantir a protegdo integral, a construgao
progressiva da autonomia e do protagonismo e desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida
diaria, a insergcdo comunitaria e participagao social, e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

[Nome da Instituicao]

OBJETO

reintegragao e/ou convivéncia de adultos com deficiéncia.

Enviado para:
Periodo de Execucgao:
Local, dia, més e ano:
Valor Global:

| - DADOS DE IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

1.1 DA ORGANIZAGAO (SEDE)

Nome: CNPJ:
Enderec¢o: Rua e numero Cidade:
Bairro: CEP: Estado:
Email: Telefone:
Site e Redes Sociais

1.2 DA ORGANIZAGAO PROPONENTE

Nome: CNPJ:
Endereco: Cidade:
Bairro: Estado:
CEP:

Email: Telefone:

1.3 DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAO (Presidente da OSC)
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Nome: CPF:
Endereco: RG:
Email:

Telefone:

1.4 DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: CPF:
Formagao: RG:
Email: Telefone:
Vinculo com a Instituigao:

1.5 DADOS BANCARIOS

Agéncia: CNPJ:
Conta:

1.6 DIRETORIA

Nome do (a) Dirigente e
Cargo (Incluindo Conselho
Fiscal)

Enderecgo residencial

Numero e Orgao expedidor da
Carteira de Identidade e
numero do CPF

3 - DESCRIGAO DO SERVIGO

3.1 - NOME DO SERVICO:

3.2 - PERIODO DE EXECUGAOQ: 03/2025 - 02/2027

3.3 - IDENTIFICACAO DO OBJETO: Servicos de atendimento e acolhimento a 16 adultos com
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deficiéncia entre 18 a 59 anos.
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3.4 - Descricao do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico relacionados
a parceria, incluindo a populagéo beneficiada diretamente, bem como o diagndstico da realidade local e
seu nexo com as atividades ou metas da parceria:

4 - JUSTIFICATIVA

Segundo a definicdo da Convencado Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CDPD),
adotada no Brasil como Emenda Constitucional e que serviu como base para a Lei Brasileira de Inclusao
(Lei Federal de numero 13.146, de 06 de julho de 2015), pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacao
com uma ou mais barreiras, obstruem a participacao social plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas. No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, deve ser
assegurada a inclusao de pessoas com deficiéncia nos servigcos, programas, projetos e beneficios ja
existentes, de modo a assegurar renda, acolhida, habilitacdo e reabilitacdo, desenvolvimento da
autonomia, convivéncia familiar e comunitaria e promog¢ao do acesso a direitos e da plena participacao
social. De mesmo modo, deve ser garantida a implantagao de servigos de atendimento especializado, para
0s casos de pessoas com deficiéncia, com grau de dependéncia, que vivenciam situagdes de risco social e
violagao de direitos. Portanto, as pessoas com deficiéncia devem ser acolhidas e atendidas de maneira
equanime em todas as ofertas do SUAS, seja por meio de sua inclusao na Protegdo Social Basica, pela
Protecdo Social Especial de Média ou de Alta Complexidade. O acolhimento institucional em residéncia
inclusiva destinado a pessoas com deficiéncia é indicado quando os vinculos familiares estejam rompidos
ou fragilizados, inexistindo ou impossibilitando a retaguarda familiar, objetivando garantir a protecao,
cuidado e desenvolvimento das capacidades adaptativas para as atividades diarias. A Residéncia Inclusiva
€ uma unidade que oferta Servigo de Acolhimento institucional, no ambito da Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com deficiéncia na faixa etaria de 18 anos a 59 anos,
em situacao de dependéncia, que nao disponham de condi¢cdes de autossustentabilidade ou de retaguarda
familiar, em sintonia com a Resolugao N° 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais. Considerando a necessidade de continuidade de oferta de acolhimento
institucional para jovens e adultos com deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou
fragilizados e que n&o dispéem de condigdes de autossustentabilidade de retaguarda familiar temporaria
ou permanente ou que estejam em processo de desligamento de instituicdes de longa permanéncia.

O presente chamamento propde a formalizagcdo de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil
continuidade de atendimentos aos 16 adultos com deficiéncia que se encontram residindo na mesma
unidade residencial, que em razdo do vinculo estabelecido, devem permanecer no mesmo espacgo
fisico, ou em local proximo escolhido pela OSC, respeitando as condicbes de acessibilidade e moradia
previstas no edital, assim como garantindo a manutencéo e continuidade de acesso a sua rede de apoio ja
estabelecida.

Salienta-se que este edital destina-se a seleg¢éo de propostas de Organizag¢des da Sociedade Civil (OSCs)
sem fins lucrativos para celebrar Termos de Colaboracdo. Com o intuito de prestar o servico de
acolhimento para adultos com deficiéncia, que possuem vinculos estabelecidos e necessitam permanecer
acolhidos juntos na sede fornecida pelo Estado de Santa Catarina, onde se encontram atualmente, ou em
sede disponibilizada pela OSC, respeitando os limites orgamentarios estabelecidos no edital.
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A Residéncia Inclusiva tem o propésito de romper com a pratica do isolamento, de mudancga do paradigma
de estruturacao de servicos de acolhimento para pessoas com deficiéncia em areas afastadas ou que nao
favoregam o convivio comunitario. Sao residéncias adaptadas, com estrutura fisica adequada, localizadas
em areas residenciais na comunidade. Devem dispor de equipe especializada e metodologia adequada
para prestar atendimento personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atencao as necessidades
individuais e coletivas. Tem como finalidade propiciar a construgdo progressiva da autonomia e do
protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria, a participacado social e comunitaria e o
fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegragao e/ou convivéncia.

Os recursos para o financiamento serao fornecidos integralmente pela Secretaria de Estado da Assisténcia
Social, Mulher e Familia (SAS). As propostas devem estar em conformidade com os requisitos
estabelecidos nos eixos do edital.

4.4.1 Objetivo geral
5-DO OBJETIVO

5.1 Este PLANO DE TRABALHO tem por finalidade a celebrarcdo de Termo de Colaboragdo com o
seguinte objetivo: execucao de projeto para acolhimento institucional de pessoas com deficiéncia (em
condicao associada ou nao a transtorno mental), que estejam em situacado de vulnerabilidade ocasionada
por dependéncia de cuidados para atividades da vida diaria e rompimento ou fragilidade dos vinculos
familiares.

A execucdo de Servigo de acolhimento para 16 (vinte) adulios com deficiéncia intelectual, do sexo
masculino, atualmente ofertado no Centro Educacional Sao Gabriel, localizado no bairro Nossa Senhora
do Rosario - Sao José/SC, conforme apresentado na tabela .

5.1.1 A execugdo do Servico de Protecdo Social Especial de Acolhimento Institucional, na modalidade
Residéncia Inclusiva, para adultos com deficiéncia, objeto do presente edital, devera estar de acordo com
o estabelecido na Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais), com os principios, diretrizes e orienta¢cdes constantes nos documentos de Orientagbes
Técnicas publicados pelo Ministério da Cidadania, Lei Federal n® 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e demais normativas
pertinentes.

5.1.2 Objetivos especificos

5.1.3 Promover a inclusao dos e adultos com deficiéncia na vida comunitaria e social;

5.1.4. Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo
no desenvolvimento das atividades da vida diaria;

5.1.5. Garantir seguranca de acolhida aos e adultos, ofertando espago para moradia, endereco de
referéncia, condicbes de repouso, espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem
de roupa, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences, com acessibilidade de acordo com as normas
da ABNT;

5.1.6. Construir um Plano Individual de Atendimento - PIA e um Projeto Politico Pedagdgico - PPP, que
contemple suas demandas e grau de dependéncia, e vislumbre o processo de superagado da situagao de
vulnerabilidade e risco social apresentada por cada residente;
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5.1.7 Promover o acesso dos residentes aos servigos, programas e beneficios socioassistenciais, incluindo
o Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, quando for o caso;

5.1.8. Promover o acesso e o referenciamento dos residentes as demais politicas publicas setoriais:
Saude, Educacgao, Habitagéo, Esporte e Lazer, Cultura, etc.

5.1.9 Promover o acesso dos residentes aos demais Org&os do Sistema de Garantia de Direitos: Ministério
Publico, Defensoria Publica, Conselho Municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia;

5.1.10 Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagao de atividades da
vida diaria;

5.1.11 Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

5.1.12 Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que
os residentes fagam escolhas com autonomia;

5.1.13. Contribuir para prevencdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

5.1.14. Promover a convivéncia mista entre os usuarios de diversos graus de dependéncia;

5.1.15. Promover o acesso a programacgdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

5.1.16. Promover o cuidado diario de pessoas com deficiéncia intelectual leve, moderada e severa com
transtornos associados, garantindo protecéo e condizentes com as demandas dos acolhidos

6. Publico Alvo/Beneficiarios
16 adultos com Deficiéncia Intelectual leve e/ou moderada e/ou severa, com transtornos mentais
associados, autismo e/ou outras condi¢des de saude mental associadas.

7. Area de abrangéncia:

Todo o territério catarinense com capacidade de atendimento/prestacdo do servico na sede localizada
Rua Nossa Sra. do Rosario, Sdo José-SC, 88110-642, ou em local proximo ao endereco, com
capacidade de atendimento conforme normativas do SUAS vigente, respeitando os vinculos
estabelecidos pelos usuarios e sua rede de apoio.

8. Forma de Execugao do Projeto — Metodologia

Este equipamento deve ser estruturado a fim de assegurar aos moradores acesso de garantia e
qualidade, referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacéo, a
habitacdo, a educacdo, a profissionalizagdo, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitacdo e a
reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacao, a
comunicagao, aos avangos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia
familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicdo Federal, da Convengao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam
seu bem-estar pessoal, social e econémico, previstos na O trabalho realizado com as vitimas engloba
medidas de protecdo, cuidado, garantia de direitos, empoderamento e autonomia. O desenvolvimento
das agdes socioassistenciais corrobora o exposto na Resolugdo CNAS n° 109/2009 que aprova a
Tipificagcdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais de Protecdo de alta complexidade no servigo de
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acolhimento institucional seguindo as Diretrizes nacionais para o abrigamento de mulheres em situacéo
de risco e de violéncia

9. Forma de Acesso
a)O servigo deve atender exclusivamente os dezesseis acolhidos citados neste edital, respeitando as
suas vivéncias e vinculos estabelecidos;

10. Acolhimento

A transferéncia/manutenc¢ao do acolhimento dos acolhidos devera ocorrer de forma respeitosa e gradual,
com reuniao prévia estabelecendo comunicacao e acordos entre acolhidos e equipe técnica responsavel
pela entrevista inicial, respeitando as rotinas ja estabelecidas pelo acolhidos e as barreiras que dificultam
sua adaptagdo a manutengao/estabelecimento de novo espaco/local de moradia. 0 usuario devera ter a
possibilidade de comunicar-se com sua familia ou outra rede de apoio pertinente, através de contato
telefénico ou visitacdes. E importante que os vinculos estabelecidos com a comunidade, locais de
trabalho, vizinhos, amigos sejam mantidos.

11. Espaco Domiciliar e Recursos Disponibilizados

O acolhimento dar-se-a na sede disponibilizada pelo Estado ou em imével alugado pela Entidade, situado
em area favorecendo a manutencgao dos vinculos comunitarios, sociais e familiares ja estabelecidos.

A organizagdo do espago domiciliar deve respeitar as condigdes de dependéncia dos usuarios,
incentivando a sua autonomia, com intuito de promover a funcionalidade, relacionada a atividade e
participacdo de pessoas com deficiéncia, com incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

Os usuarios deverao ser incentivados a organizar seus pertences, e participar da rotina de manutencao
do espago de convivéncia. A organizagao e estrutura do abrigo deve respeitar os padrées de qualidade
quanto a higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto.

12. Alimentacao

Devem ser ofertadas 6 refeicbes por dia em horarios pré-determinados, dentro dos padrdes nutricionais
adequados e adaptadas as necessidades especificas dos acolhidos. Importante que os usuarios
desenvolvam autonomia para auxiliar no preparo dos alimentos e nas atividades afetadas a rotina diaria
da manutencgao do lar, inclusive no ambiente da cozinha/refeitério.

13. Trabalho Social Essencial ao Servigo

A Equipe Técnica tem, entre seus objetivos, promover a adaptagdo e a superacao das barreiras fisicas,
arquitetdnicas, atitudinais, comunicagdo que garantam o pleno desenvolvimento dos usuarios acolhidos.
Para que o servigo ocorra conforme as normativas vigentes, € necessario que utilizam-se os seguintes
instrumentais/metodologia:

- Cadastramento das organizagbes e dos servigos socioassistenciais;
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- Escuta qualificada;

- Dindmica de atendimento coletivo: com o objetivo de trabalhar questdes emergentes das relagbes
sociais das pessoas acolhidas;

- Fortalecimento de vinculo; desenvolvimento de estratégias educacionais que impulsionam a autoestima
e autonomia do usuario;

-Promogéao de discussdes e trocas de experiéncias;

-Realizagao de atividades que promovam saude e cidadania;

- Dindmica de atendimento coletivo com o objetivo de promover a socializagdo dos acolhidos;

- Atividade coletiva de organizacao do ambiente para convivéncia entre acolhidos de forma a propiciar um
ambiente protetivo, acolhedor e de respeito entre os usuarios e toda a equipe institucional, garantindo a
oportunidade da construcdo de regras de gestdo de convivéncia de forma participativa e coletiva,
avaliagao do servigo oferecido;

- Encaminhamentos para rede socioassistencial, rede de educacéo, saude e demais politicas;

- Garantir o tratamento de saude no territério, promovendo acesso a servicos de atendimento
especializado psiquiatrico, psicolégico, terapéutica, a depender da necessidade do acolhido;

- Trabalho pautado na referéncia e contrarreferéncia: continuamente, é realizada contrarreferéncia com
os Orgdos da assisténcia social, educacdo, saude, entre outros que se mostrem necessarios no
andamento do acompanhamento individual e familiar;

- Preenchimento de Ficha Cadastral, registro dos Procedimentos;

- Plano Individual e Familiar de Atendimento: Estes dois diferentes instrumentais tém estrutura formulada,
que compreende: Técnica responsavel, data de inicio, dados de identificacdo, composi¢ao familiar, plano
de acao e resultado esperado. Ambos os planos sao inicialmente projetados pela equipe técnica, visando
a garantia de direitos e restabelecimento da autoestima, em um segundo momento, tratados com a
Acolhida/familia, onde é respeitada a autonomia e escolhas pessoais. Ha objetivos de curto, médio e
longo prazo para que os objetivos se concretizem. Os planos sao periodicamente avaliados e reavaliados
e seus desdobramentos levam em consideracdo a dinamicidade do dia a dia e sua efetivagdo depende,
em partes, da articulagdo com a Rede de atendimento municipal e/ou instituicées privadas.

- Avaliacao Psicossocial;

- Declaracéo de residéncia.

— Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria;

- Desenvolver instrumentais para autonomia e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensbdes individuais e coletivas;

- Desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e promogado da autonomia e autoestima
dos usuarios;

- Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

- Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

- Apoiar os usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e preparagao
dos alimentos;

- Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacao e lazer; - -Apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas;

- Desenvolver atividades recreativas e ludicas;
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- Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

- Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

- Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultados.

- Apoiar e ministrar o uso de medicacbes controladas, atendendo a respectiva receita e orientagao
médica;

- Desenvolver e capacitar a equipe técnica e de apoio para executar habilidades estratégicas de
contencdo e manejo aos cuidados de pessoas com deficiéncia intelectual e transtornos associados,
visando evitar ou conduzir desregulacbes emocionais e surtos psiquiatricos evitando recorrentes
acionamentos de SAMU ou de encaminhamento para ala Psiquiatrica em Hospital Geral para
estabilizagdo dos sintomas;

14. Promocgéao de Autonomia Individual, Familiar e Social

Estratégias de Incentivo ao desenvolvimento da autonomia individual, habilidades de auto-gestdo, auto
sustentacdo e independéncia, incluem a promog¢ado de atendimentos individuais e grupais visando o
fortalecimento da autoestima, o empoderamento e a ressignificacdo da condi¢ao de dependéncia; a fim de
fomentar a sua efetiva integracdo na sociedade, a OSC podera realizar parcerias com voluntarios e rede
socioassistencial, a fim de possibilitar a realizacdo de cursos de profissionalizacdo e capacitacao pelos
usuarios; deve incentivar a escolarizagcao e a insergcdo no mercado de trabalho, respeitando sempre as
limitagdes do usuario. A Equipe Técnica deve promover atividades que visem a participagao cidada, onde
os usuarios devem ser informados e orientados quanto aos seus direitos civis, sociais e politicos, como
conhecimento das leis, emissdao de documentos e acesso a beneficios, facilitando a organizagdo de
atividades da vida diaria e o desenvolvimento do autocuidado, os acolhidos devem ser incentivados e
orientados para responsabilizar-se, dentro de suas possibilidades, pelo seu cuidado pessoal. Ainda dentro
dessa premissa, os acolhidos devem ser envolvidos na organizagdo dos ambientes privados e coletivos do
abrigo. A promocao da insergao social deve incluir a organiza¢ao de atividades que fomentem o convivio
comunitario, como passeios, palestras, grupos e oficinas. Essas atividades devem ser planejadas dentro
das necessidades, potencialidades e interesses dos acolhidos e podem ser oportunizadas em parceria
com a rede ou favorecida por voluntarios.

15. Periodo De Permanéncia Na Instituicdo

A permanéncia é de longo prazo, sem previsdo para desacolhimento. A equipe técnica devera analisar os
vinculos estabelecidos, e trabalhar na possibilidade de transferéncia para servico adequado as suas
condigbes ao atingir os 60 anos, considerando o impacto que a agéo pode causar ao usuario, podendo ser
mantido no local, caso a avaliarem necessario.

16. Desligamento
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O desligamento devera ocorrer respeitando o tempo e a limitagdo dos usuarios, mediante analise técnica,
considerando o nivel de dependéncia, os vinculos familiares, podendo ser garantida sua permanéncia até
os 60 anos ou até o seu falecimento. Ao atingir a idade anteriormente citada, a depender de avaliacédo
técnica, podera ser transferido para uma ILPl, com condigdes de atender suas demandas de forma

inclusiva.

A OSC devera manter atualizado o do Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento prevendo o
desligamento, caso seja necessario, de forma gradual e concreta.

6 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
6.1 METAS/ACAO/ETAPAS/INDICADORES

METAS ACAO ETAPAS INDICADORES

1. 1.2 Elaboragcdo do Plano 1.2.1 Atendimento inicial | 1.2.1 Planilha de atendimento
Recursos Individual/Familiar de individual arquivada — 100%
Humanos Atendimento (PIA/PFA); do quantitativo sera indicado

em relatério mensal.

1.2.2 Articulacdo com a
rede municipal e rede

1.2.2 Coépia do Relatorio de
Intervengdo Técnica — agdes

de apoio, considerando | detalhadas em relatério
reunides, ligacbes e | mensal.

oficios.

1.2.3 Construcdo | 1.2.3 Planilha de atendimento
conjunta do PIA/PFA | individual - 100% do
durante atendimento | quantitativo sera indicado em
individual relatério mensal.

1.3 Acesso a Educacao,
capacitagao/oficinas

1.3.1 Levantamento das
demandas dos usuarios,
considerando suas
limitagcbes, analisando a
possibilidade de
manutengéo ao
mercado de trabalho,
cursos, oficina etc.

1.31 registro dos
atendimentos  realizados -
agao quantificada em relatério
mensal.

1.3.2 Busca ativa de
voluntarios e parceiros.

1.3.2 Oficios e termos de
voluntariado arquivados.

1.3.3 Oferta de oficinas
e cursos de
capacitacao;

1.3.3 Copia de fotos, lista de
presencga arquivados. Fotos na
Prestacao de contas.
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1.4 Contribuir para o
acesso a documentacao
civil e beneficios;

1.4.1 Levantamento de
necessidades durante o
atendimento individual.

1.4.1 Planilha de atendimento
individual arquivada — 100%
do quantitativo sera indicado
em relatério mensal.

1.4.2 Encaminhamentos

14.2 Copia de
encaminhamentos arquivados
em prontuario podendo ser
disponibilizados mediante
solicitagdo via oficio. Relatorio
de Intervengao Técnica
quantificado e descrevendo os

encaminhamentos - acbes
detalhadas em relatério
mensal.

1.5 Instruir quanto aos
direitos, deveres dos
acolhidos;

1.5.1 Levantamento de
necessidades.

1.5.1 Copia de planilha de
atendimento individual
arquivada - 100% do
quantitativo sera indicado em
relatério mensal.

1.5.2 Encaminhamento
para servigos
competentes

1.56.2 Descricéo do
encaminhamento no Relatério
mensal.

1.6 Realizar reunides;

1.6.1 Elaboragao de ata,
recursos e estratégias.

1.6.1 Copia de ata arquivada -
acao quantificada em relatério
mensal.

1.6.2 Realizar reunioes.

1.6.2 Lista de presenca
arquivada. Enviadas na
prestacdo de contas.

1.7. Promogao de
convivéncia familiar e
comunitaria;

1.7.1 Levantamento de
interesses

1.7.1 Registro de atendimento
- acado quantificada em
relatério mensal.

1.7.2 Busca ativa,
agendamento e
levantamento de

recursos para facilitagdo
de encontros, passeios,
atividades culturais e/ou

1.7.2 Copia do relatério de
intervengdo técnica arquivado
- acgdes detalhadas em
relatério mensal.
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palestras.

1.7.3 Disponibilizar | 1.7.3 Fotos da atividade
funcionario para |enviadas na prestagdo de
favorecer a atividade |contas. Lista de presenca
quando necessario. arquivada.

1.8 Articulacdo com a
rede municipal de
servicos, e Sistema de
Garantia de Direitos;

1.8.1 Levantamento de
necessidades dos
acolhidos constatado
nos atendimentos
psicossociais.

1.8.1 Copia de planilha de
atendimento individual — 100%
do quantitativo sera indicado
em relatério mensal.

1.8.2 Encaminhamento
para a rede de
atendimento.

1.8.2
descrigcao
encaminhamentos
no Relatério mensal.

Quantificagao e
dos
realizados

1.9 Produzir dados para o
sistema de Vvigilancia
socioassistencial

1.9.1 Preenchimento da
Relacdo de Acolhidos

atualizada, constando
nome e idade da
usuaria e seus

dependentes, fonte de

encaminhamento, data
e contexto do
desligamento, e
endereco pos

desligamento.

1.9.1 Relacdo de Acolhidos
Atualizada devera ser
imediatamente encaminhada
quando houver alteracbes na
lista de acolhidos, seja no grau
de dependéncia, ou por
falecimento, através de email
para Geréncia de Alia
Complexidade da Secretaria
de Estado da Assisténcia
Social, Mulher e Familia

9.2 A fim de identificar
situagcdes de violéncia,
suas causas e realizar
planejamento

estratégico de acdes

quando necessario,
serao organizadas
reunides com
representantes da
Geréncia de Alta
Complexidade da

Secretaria de Estado da
Assisténcia Social,

1.9.2 Datas a definir conforme
demanda e fotos das reunibes.
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Mulher e Familia e os
servigos
socioassistenciais do
territorio.

2. 2.1 Despesas indiretas |2.1.1. Prestacdo de |2.1.1 Produtos e/ou servigos
Despesas /administrativas servigos; que nado estdo diretamente
indiretas ligados a execucdo do objeto
/administr da parceria
ativas
21.2 Material de |2.1.2. Produtos e/ou servigos
escritorio; que nao estdo diretamente
ligados a execucdo do objeto
da parceria
2.1.3. Outros. 2.1.3. Produtos e/ou servigos
que nao estdo diretamente
ligados a execugdo do objeto
da parceria
3. 3.1 Alimentagcdo (Oferta | 3.1.1 Levantamento de |3.1.1 Apresentacdo de Nota
Insumos de 6 refeigbes diarias) necessidades especiais Fiscal e pagamento.

3.1.2 Compra dos
alimentos
3.1.3 Preparo dos
alimentos

3.2 Distribuicao de
produtos para higiene
pessoal e limpeza

3.2.1 Levantamentos de
necessidades especiais

3.2.2
produtos

Compra dos

3.2.3 Distribuicdo dos
produtos conforme
necessidades

3.2.1 Apresentacdo de Nota
Fiscal e pagamento.

3.3 Combustivel

3.3.1 Contratagdo do

3.3.1 Apresentacdo de Conta

Energia Elétrica, agua e

servigo

servigo emitida pelo fornecedor e
pagamento
3.4. Despesas com |[3.4.1 Contrataggo do |3.4.1 Apresentacdo de Conta

emitida pelo fornecedor e
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esgoto, telefone , celular
e Internet

pagamento

3.5 Despesas Material de | 3.5.1 Contratacdo do | 3.5.1 Apresentagdo de Conta
Construgao para | servigo emitida pelo fornecedor e
Manutengao pagamento

3.6 Despesas com 3.6.1 Contratagcdo do | 3.6.1 Apresentacdo de Conta

medicagao /exames servico emitida pelo fornecedor e
pagamento
3.7 outras despesas 3.7.1 Contratacdo do | 3.7.1 Apresentacao de Conta

terapeuta ocupacional
todos os acolhidos;

para

- A periodicidade dos
atendimentos pode ser
superior ao estipulado pela
meta, conforme a demanda;

- Registro em prontuario;

- Protocolos;
-Acompanhamento e
monitoramento dos
encaminhamentos realizados
conforme demanda;

- Informagado, comunicagéo e
Defesa de Direitos;

- Proporcionar o trabalho

servigo emitida pelo fornecedor e
pagamento
6.2 RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS
METAS ACAO RESULTADOS IMPACTO SOCIAL
ESPERADOS
1. Recursos 1.1.Fornecer - Realizar atendimento inicial | -Contribuir na estimulagao
Humanos atendimento técnico | de todos os 16 acolhidos. para o fortalecimento de
com psicélogo, vinculos sociais;
assistente social e |- Atendimento individual | -Auxiliar na estimulagcdo da
terapeuta permanente com profissional | construgao de Novos
ocupacional psicologo, assistente social e | projeto de vida;

-Trabalhar na estimulagao
do desenvolvimento de
autonomia dos acolhidos
nas habilidades diarias.
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interdisciplinar conforme
demanda;

-Elaboracdo de Relatério
Situacional mediante

solicitagdo via oficio a ser
entregue com o prazo de até

05 dias uteis;

-Fortalecimento da
Convivéncia Comunitaria e
Social.

- Elaboragdo de plano
terapéutico contendo:

historico clinico, descricao da
rotina ocupacional, descricdo
do perfil ocupacional, testes e
avaliagbes complementares
(quando necessario), Plano
de intervencao (considerando
0s objetivos e recursos que
serao utilizados para aquele
caso), evolugdo ao longo do

acompanhamento.

-Elaboracéao de plano
atividades de vida diaria
(AVD), como amarrar

cadargos, ou quebra-cabecas,
para ajudar a acolhidos a
desenvolver a coordenacgéo e
a consciéncia corporal;
atividades ludicas para ajudar
na interacdo e na
comunicagao;

atividades de autocuidado,
como escovar os dentes e
pentear o cabelo;

estratégias adaptativas,
incluindo lidar com as
transicdes e mudancas de
atividades.

1.2. Elaboragéo do | - Elaboragao de PIA de 100% | A natureza deste plano
Plano Individual de | dos 16 acolhidos. deve centrar-se nos

Rua Dr. Fulvio Aducci, 767 - Estreito - Floriandpolis—SC - CEP 88.075-001
Fone: (48) 3664-0673 - E-mail gpsea@sas.sc.gov.br

39

00 P4g. 41 de 82 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAS 00003157/2024 e o codigo 5V7FP3Z6.



ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
GERENCIA DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Atendimento (PIA);

aspectos funcionais e na
determinagdo do grau
inicial e do potencial de
emancipagéo dos
usuarios, servindo,
fundamentalmente, para a
identificagdo das
necessidades de ajudas
técnicas e mecanismos e
servicos de apoio a vida
independente e incluséo
na comunidade.

1.3 Acesso a
Educacéo,
capacitagao/oficinas

- Promover acesso a cursos,
e oficinas levando em
consideracao as
potencialidades e dificuldades
dos dependentes;

-Oportunizar o acesso a
informacao e
escolarizacdo adaptadas
as suas potencialidades e
limitagdes;

1.4 Contribuir para
o} acesso a
documentacao civil
e beneficios

- Manter os documentos de
certidao de nascimento;
carteira de trabalho; certidao
de casamento; RG; CPF; PIS;
carteira de vacinagao; cartao
do SUS; entre outros; -
Atualizar a cada dois anos o
Cadastro Unico ou quando

necessario para a
manutengao do BPC-
Deficiente

- Fornecimento de declaracao
de residéncia aos acolhidos,
quando necessario;

Acesso a cidadania, a

Programas de
transferéncia de renda,
inclusdo social e
diminuigcao da

vulnerabilidade social.

1.5 Instruir quanto
aos direitos,
deveres e outras
questdes juridicas.

- Acesso a informagao quanto
aos direitos da pessoa com
deficiéncia

- Auxiliar no acesso aos
direitos sociais estabelecidos
no Politica da Pessoa Com
deficiéncia

- Garantia de direitos,
acesso a cidadania e
diminuicao da
vulnerabilidade social.
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1.6
reunioes

Favorecer

Organizar reunides mensais
de capacitacdo da Equipe
Institucional com a presenca

- Acesso a cidadania e
construcdo de regras de
gestao de convivéncia de

convivéncia familiar
e comunitaria.

em atividades em passeios,
grupos e oficinas, respeitando
sempre sua condicdo e
autonomia.

- Promover a inclusdo em
atendimento terapéutico no
territdrio, garantindo o]
convivio com os demais;

- Promover o contato com os
vizinhos, amigos, voluntarios
e familiares, quando possivel,
- Envio de encaminhamentos

da equipe; forma participativa e
- Favorecer reunides | coletiva.
multiprofissionais e Estudos
de caso para atender as
particulares dos acolhidos no
Residencial.

1.7 Promocado de |- Participacdo dos acolhidos Inclusdo  social;

Restabelecer o fortalecer
vinculos familiares e
comunitarios.

servigos

rede a fim de garantir o
interesse dos acolhidos

- Promover reunides
periddicas com a Secretaria
de Estado da Assisténcia,
Social, Mulher e Familia,
através da Geréncia de
Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade;

conforme necessidades

levantadas;
1.8 Articulagdo com | -Representar o abrigo em [ -Maximizar o]
a rede municipal de | reunides organizadas pela | aproveitamento de

recursos e fortalecer o
atendimento adequado
aos usuarios acolhidos;

1.9 Produzir dados
para o sistema de
vigilancia
socioassistencial.

-Realizar o preenchimento de
instrumentos de
monitoramento no ambito da
Politica da Assisténcia Social;
-Fornecer informacdes para a

-Preenchimento Censo
Suas;
-Preenchimento Cadastro

Unico;
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Geréncia de Protecao Social
Especial quando solicitadas;

2. Despesas
indiretas /
administrativas

2.1.1. Prestagao de
Servigos;

2.1.2 Material de

escritorio e
expediente
2.1.3. Despesas

com alvaras, IPTU
e ISS, seguro carro

Produtos e/ou servigcos que
nao estao diretamente ligados
a execugdo do objeto da
parceria

Produtos e/ou servigos
que nao estéo diretamente
ligados a execugdo do
objeto da parceria

3. Insumos

3.1 Alimentagao
(Oferta de 6

refeicbes  diarias).
3.1.2 compra de
utensilios de
cozinha

3.2 Compra de
produtos para
higiene pessoal e
limpeza.

3.3 Despesas
Combustivel.

3.4. Despesas com
energia elétrica,
agua e esgoto,
telefone, internet e
gas

3.5 Despesas
Material de
Construcao para
Manutencao

3.6 Despesas com
medicagao /exames

3.7 outras despesas

-Nutricdo e higiene adequada
para os 16 acolhidos

- Possibilitar o trabalho
técnico essencial ao servico e
trabalho administrativo.

Proporcionar o]
fornecimento de
alimentagcéo e higiene
adequadas as condigdes
dos usuarios;

Garantir que o ambiente
atenda as condi¢cdes de
acessibilidade,
salubridade,
iluminagao,
proporcionando conforto e
ambiente saudavel aos
acolhidos.

ventilacao,
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Acoes Curto Médio Prazo Longo
Prazo Prazo
Segundo més de
(Primeiro acolhimento) (Demais
més de meses de
acolhiment acolhimen
o) to)
1 Acolhimento X X X
2 Atendimento inicial  (recepcgao, | X
apresentagdo e adaptagdo das
regras de convivéncia)
3 Atendimento psicossocial X X X
4 Realizacao de estudo social X X X
5 Elaboracao/atualizacao do PIA X X
juntamente com a rede de
atendimento do acolhido.
6 Registro das informagdes em [X X X
prontuario individual
7 Possibilitar e proporcionar o acesso e | X X X
manutencao dos beneficios,
programas e outros  servigos
socioassistenciais a fim de garantir a
autonomia dos wusuarios e as
segurancgas afiangadas no suas.
8 Encaminhamento/manutenc¢ao das X X X
articulacbes com a rede e com os
servigos do territorio.
9 Oferecer atividades socioeducativas | X X X
10 Garantir o acesso a documentacgao X X
civil
11 Promover o acesso ao convivio X X X
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dependéncia, e familias.

familiar e comunitario
12 Articulagdo com o Sistema de X X X
Garantia de Direitos, quando
necessario
13 Estabelecimento de regras de X X X
convivéncia, resolugdo em grupo de
conflitos e questdes relacionadas
aos acolhidos
14 Reunides X X X
15 Garantir o encaminhamento para X X X
servigos de saude no territério,
promovendo o planejamento
singular terapéutico de cada
acolhido.
16 Elaboracgao de relatério e prestagao X X X
de contas
7. RECURSOS HUMANOS (De acordo com NOB/RH - SUAS)
PROFISSIO - CARGA
NAL FUNCAO/ESCOLARIDADE QUANTIDADE HORARIA
Ensino superior conforme
NOBRH/SUAS, ratificado pela
3 (o]
Coordenador Resolugdo CNAS N° 17 de 20 de |, 44 HORAS
junho de 2011 e experiéncia na area
de atencdo as pessoas com
deficiéncia.
Assistente , . . .
. Nivel superior em servigo social. 01 30 HORAS
Social
Psicélogo Nivel superior em psicologia 01 30 HORAS
Nivel superior, graduagao em Terapia
Terapeuta Ocupacional. Experiéncia no
P ) atendimento a pessoas com | 01 30 HORAS
Ocupacional oa . ~
deficiéncia, em situaciao de
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Nivel médio e qualificagdo especifica
Desejavel experiéncia em atendimento | 1 profissional para
Cuidador a pessoas com deficiéncia, com cada 6 usuarios, 12X36
dependéncia. por turno.

1 profissional para até
06 usuarios, por
turno. A quantidade
de cuidador usuario

Au?qllar Nivel f’u.ndamentalequallflcagao pode ser aumentada | 12X36
Cuidador especifica
quando houver
usuarios que
demandem  atengao
especifica.

Formagao minima: Nivel médio. Com
Motorista CNH ha, pelo menos, 5 anos e 02 12X36
experiéncia comprovada de 2 anos

Cozinheiro Formagao minima: Nivel fundamental 12x36 02 profissionais
e experiéncia especifica responsaveis por
comprovada na area. planejar e preparar

refeicbes completas,
criando cardapio,

controlando estoques
de alimentos e
coordenando o
trabalho na cozinha.

02 profissionais para
cuidados na

. - . reparagao dos
Formacao minima: Nivel fundamental e preparac

Auxiliar de A e alimentos, fazendo
. experiéncia especifica no trabalho 12x36
Cozinha e tarefas como cortar
domeéstico.

legumes, lavar louga
e manter a cozinha
limpa e organizada.

Servigos Nivel fundamental 02 40 HORAS

Gerais
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8. PLANO DE APLICACAO

8.1- Valor 8.2- Valor 8.3- 8.4-Valor total do Servigo Ou Bem
unitario do mensal do Quantidade a Ser Disponibilizado
Servigo a ser Servigo a ser Concedente
pago pela pago pela
Concedente Concedente
R$ 10.000,00 R$ 160.000,00 24 parcelas R$3.840.000,00
8.5- ATIVIDADES OU SERVICO A SEREM 8.6-UNIDADE 8.7- QUANTIDADE
EXECUTADOS PELA OSC (contrapartida e
contrapartida financeira, se houver)
Acolhimento Institucional/manutengao dos Pessoas 16
cuidados de adultos com deficiéncia intelectual
leve, moderada e severa, associado ou ndo a
transtornos mentais
Nao sera exigida contrapartida financeira. A
Organizacado da Sociedade Civil (OSC), podera
optar por oferecer contrapartida em forma de
bens e servigos, incluindo construcéo, reforma
ou prestacdo de servicos de engenharia no bem
cedido.
8.8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO GERAL (R$)
PARCELA |16 VAGAS MES PARCELA 16 VAGAS MES/ANO
01 R$ 160.000,00 [ MARCO/2025 13 R$ 160.000,00 MARCO/2026
02 R$ 160.000,00 | ABRIL/2025 14 R$ 160.000,00 ABRIL/2026
03 R$ 160.000,00 [ MAIO/2025 15 R$ 160.000,00 MAIO/2026
04 R$ 160.000,00 [ JUNHO/2025 16 R$ 160.000,00 JUNHO/2026
05 R$ 160.000,00 | JULHO/2025 17 R$ 160.000,00 JULHO/2026
06 R$ 160.000,00 [ AGOSTO/2025 18 R$ 160.000,00 AGOSTO/2026
07 R$ 160.000,00 | SETEMBRO/2025 | 19 R$ 160.000,00 SETEMBRO/2026
08 R$ 160.000,00 [ OUTUBRO/2025 20 R$ 160.000,00 OUTUBRO/2026
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09 R$ 160.000,00 | NOVEMBRO/2025 | 21 R$ 160.000,00 NOVEMBRO/2026
10 R$ 160.000,00 | DEZEMBRO/2025 | 22 R$ 160.000,00 DEZEMBRO/2026
11 R$ 160.000,00 | JANEIRO/2026 23 R$ 160.000,00 JANEIRO/2027

12 R$ 160.000,00 | FEVEREIRO/2026 | 24 R$ 160.000,00 FEVEREIRO/2027
TOTAL R$ 3.840.000,00

8.9 —- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL POR METAS

MES

REPASSE

META 1 RH

META 2 INSUMOS

META 3 ADM/ INDIRETAS

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO
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SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

JANEIRO

FEVEREIRO

TOTAL
DESPESAS

8.10 Responsavel (eis) pelas Despesas

Nome completo:

Cargo:
CPF: RG: Orgao emissor / UF:
Telefone E-mail

9 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas da
Lei, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA que:

a) Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cdnjuges ou companheiros nao sao
membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Ill da Lei
13.019/14)

b) Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislacdo, em especial o art. 39, VIl da Lei
13.019/2014.

c) A organizagado nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme as
vedacoes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.
d) A organizagao nao tem dividas com o Poder Publico;

e) Estar ciente do inteiro teor da legislagao que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo
as condicbes legais de firmar a parceria com a administragdo publica e ndo incorrendo em nenhuma
das vedacgdes legais;

f) A organizacao possui todos os documentos originais referentes as cépias simples de documentos
apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de
residéncia e outros) e que os apresentara administracdo publica quando solicitado e antes da
assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

g) A organizacado possui estrutura para a operacionalizagcdo do acordo de cooperagcado tal como
proposto, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a
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administracao publica n&do presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

h) A organizagdo ira prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporarios pela
concedente destinados a consecugao do objeto do acordo de cooperagao;

i) A organizacao esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagbes comerciais e
legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que atende as
convengdes e acordos nacionais e internacionais pertinentes;

j) A associagao ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins
de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do SERVICO e Plano de Trabalho.

(Cidade, dia de més de ano).
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ANEXO Il
RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagédo da sociedade civil — OSC], que:
Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

a. Membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo, ou entidade da administragao
publica estadual, ou;
b. Cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das

pessoas mencionadas na alinea “a”;

Observacdo: a presente vedacdo nido se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informados e justificado pela
OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, § 5, da Lei Federal n° 13.019, de 2014).

RELACAO NOMINAL DIRIGENTES ENTIDADE

Nome do dirigente e o Cargo que ocupa na OSC
Carteira de identidade com o respectivo Orgéo expedidor e CPF
Endereco residencial Telefone e e-mail

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exer¢ca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica estadual celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgcamentarias;
Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou diligente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de érgao ou
entidade da administragdo publica estadual celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracdo publica ou contra o patrimbnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei com pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

Local/SC, de de 2024.

(Nome e assinatura do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 1lI
NAO INCURSAO, PELA OSC, NOS IMPEDIMENTOS LEGAIS

DECLARO, em observancia ao art. 22, X, d, do Decreto Estadual n° 1.196/2017, que a Organizagao da
Sociedade Civil e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer dos impedimentos previstos no art. 39, da Lei
Federal n° 13.019/2014.

Local/SC, de de 2024.

(Nome e assinatura do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
DECLARACAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGCOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 23, inciso X e art. 33, caput, inciso V, alinea "c" da Lei Federal n°
13.019/2014 que a OSC [identificagdo da organizagao da sociedade civil — SCJ:

dispbe de instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas [NO CASO EM QUE A OSC OPTA
POR UTILIZAR DE INSTALACAO QUE NAO SEJA A OFERTADA PELO ESTADO]

ou
dispde de instalagbes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou

adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto. [NO CASO EM QUE A OSC OPTA POR
UTILIZAR DE INSTALACAO QUE NAO SEJA A OFERTADA PELO ESTADO]

ou
pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

(OBS: a organizagéo da sociedade civil deve adotar uma das trés redacbdes acima, conforme a sua situagdo
- esta observagdo devera ser suprimida da verséo final da declaragéo).

Local/SC, de de 2024.

(Nome e assinatura do Representante Legal da OSC)

Rua Dr. Fulvio Aducci, 767 - Estreito - Floriandpolis—SC - CEP 88.075-001
Fone: (48) 3664-0673 - E-mail gpsea@sas.sc.gov.br

41

= PA&g. 54 de 82 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAS 00003157/2024 e o cédigo 5V7FP3Z6.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
GERENCIA DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

ANEXO V
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 003/2024 e em seus Anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos
apresentados durante o processo de selegéo.

Local/SC, de de 2024.

(Nome e assinatura do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados pela
Administragdo Publica sao de titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante
0 prazo de sua duracdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebracao
de instrumento especifico para esta finalidade.

Local/SC, de de 2024.

(Nome e assinatura do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE E DISSOLUCAO DA ENTIDADE

A OSC [nome da OSC], sediada na Rua [endereco completo], inscrita no CNPJ sob o n°
XX XXX XXXIXXXX-XX, representada neste ato pelo (a) seu/sua Representante Legal, o (a) Sr. (a) [nome
do representante legal], objetivando a celebragdo do TERMO DE COLABORACAO com o ESTADO DE
SANTA CATARINA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E
FAMILIA, vem, através deste, declarar que:

a) possui escrituragcao conforme os Principios Fundamentais da Contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade, em conformidade a Lei Federal n® 13.019/2014, art. 33, inc. IV); e

b) em caso de dissolugdo da OSC, o respectivo patrimoénio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
OSC extinta (Lei Federal n® 13.019/2014, art. 33, inc. lll)

Local/SC, de de 2024.

(Nome e assinatura do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
COMPATIBILIDADE DE PRECOS

A OSC [nome da OSC], sediada na Rua [endereco completo], inscrita no CNPJ sob o n°
XX XXX XXXIXXXX-XX, representada neste ato pelo (a) seu/sua Representante Legal, o (a) Sr. (a) [nome
do representante legal], objetivando a celebragdo do TERMO DE COLABORACAO com o ESTADO DE
SANTA CATARINA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E
FAMILIA, vem, através deste, DECLARAR para os devidos fins que realizou pesquisa de mercado a fim de
verificar a compatibilidade de precos aferidos no orgamento do projeto correspondente a Proposta n® XXXX.

Local/SC, de de 2024.

(Nome e assinatura do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX
DECLARACAO DE NAO DUPLICIDADE DO OBJETO

A OSC [nome da OSC], sediada na Rua [enderego completo], inscrita no CNPJ sob o n°
XX XXX XXXIXXXX-XX, representada neste ato pelo (a) seu/sua Representante Legal, o (a) Sr. (a) [nome
do representante legal], objetivando a celebragdo do TERMO DE COLABORACAO com o ESTADO DE
SANTA CATARINA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E
FAMILIA, vem, através deste, DECLARAR para os devidos fins que ndo possui termo(s) de colaboragdo
vigente(s) com objeto idéntico ou similar ao previsto na Proposta n® XXXX.

Local/SC, de de 2024.

(Nome e assinatura do Representante Legal da OSC)
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ANEXO X
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO 2024TR0O00XXX
Edital de Chamamento Publico n® 03/2024

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE SANTA CATARINA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA - SAS,
E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
DENOMINADA [NOME DA OSC], PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

O Estado de Santa Catarina, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL,
MULHER E FAMILIA -SAS, inscrita no CNPJ sob o n° 05.509.770.0001- 86, doravante denominada
CONCEDENTE, com sede na Rua Dr. Fulvio Aducci, 767, bairro: Estreito, no Municipio Florianépolis/SC,
CEP: 88.075-001, neste ato representado pela Secretaria de Estado, a Sra. Maria Helena Zimmermann,
portadora do CPF n° 651.XXX.XXX-91 e a [nome da OSC], organiza¢ao da sociedade civil, inscrita no CNPJ
sob 0 n° xxxx.xxxx doravante denominada PARCEIRA, situada a [endereco da OSC], neste ato
representada pelo(a) seu(sua) Presidente, [nome do(a) Presidente da OSC], [CPF do(a) Presidente da
OSC]. RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, decorrente do Edital de
Chamamento Publico 03/2024, Processo n°® SAS XXX/2024, em observancia as disposi¢des da Lei Federal
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Estadual n°® 1.196, de 21 de junho de 2017, e sujeitando-se,
no que couber, as normas ja referidas, bem como, ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, e
as demais normas especificas em vigor, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O objeto do presente Termo de Colaboragao consiste no acolhimento dos 16 (dezesseis) usuarios acolhidos
no Centro Educacional Sao Gabriel e garantir a protegao integral, garantindo a construgao progressiva da
autonomia e do protagonismo e desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria, a insergcao
comunitaria e participagao social, e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegragéo e/ou
convivéncia de adultos com deficiéncia, conforme especificacbes estabelecidas no Edital, Plano de
Trabalho, Anexos e suas alteragdes, parte integrante e indissociavel deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes se obrigam a cumprir o plano de trabalho que é parte
integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracido , bem como toda documentagao técnica que
dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

Subclausula Unica. As alteragdes do plano de trabalho devem ser precedidas de justificativa, cabendo, por
certiddo de apostilamento, o remanejamento de despesas e a autorizagéo de utilizacdo de rendimentos e de
sobras em despesas ja previstas no plano de aplicagdo, conforme incisos Ill e V do art. 31 do Decreto
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Estadual n® 1.196, de 2017, nos demais casos, as alteragbes deverao ocorrer por meio de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia inicial deste Termo de Colaboragao sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogada, limitada ao prazo maximo de 5 anos, a partir da data da publicagdo do extrato deste instrumento
no Diario Oficial do Estado (DOE/SC), podendo ser prorrogado nos casos e condigdes previstos no artigo 55
da Lei Federal n° 13.019, de 2014, § 3° do art. 31, e art. 32 do Decreto Estadual n® 1.196, de 2017.

Subclausula Unica. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deve ser realizada antes da extingdo da parceria,
quando a Administracdo Publica Estadual der causa ao atraso no repasse dos recursos financeiros, limitada
ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execugido do objeto, serdo disponibilizados recursos em conta bancaria especifica ativada pela
Parceira no valor global estimado de R$ 3.840.000,00 (trés milhdes, oitocentos e quarenta mil reais), em 24
parcelas iguais de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais).

Subclausula Primeira. A conta da agdo orcamentaria: Unidade Gestora e Orcamentaria n° 260001,
Subacgado 15791 — Natureza 33.50.43-02 - Fonte 1.500.100.000, oriundos do orgamento do Estado de 2024 a
2026. Conforme cronograma de desembolso da nota de empenho, e observando-se o disposto no art. 34 do
Decreto Estadual n°® 1.196, de 2017:

a) Descritivo do valor da contratagcéo por regiao e exercicio.

Descritivo de valor por Exercicio — Global (24) Meses

N° de Vagas|Valor Por Vaga| Valor Mensal | Periodo 2025 Quantidade Valor Total 2024
meses
16 R$ 10.000,00 | R$ 160.000,00 Margo a dezembro 10 R$ 1.600.000,00

Para o Exercicio de 2026

N° de Vagas [Valor Por Vaga | Valor Mensal | Periodo 2025 Quantidade Valor 2025
meses
16 R$ 10.000,00 |R$ 160.000,00 Janeiro a 12 R$ 1.920.000,00
dezembro

Para o exercicio de 2027

N° de Vagas [Valor Por Vaga | Valor Mensal | Periodo 2026 Quantidade Valor 2026
meses
16 R$ 10.000,00 [R$ 160.000,00 Paneiro a fevereiro 2 R$ 320.000,00
Valor Global R$ 3.840.000,00
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Subclausula Segunda. Programa Transferéncia e empenhamento da despesa:

Programa Proposta TR Processo Nota de Empenho
Transferéncia

Numero Data Valor(es) em R$

2024013199 XXX 2024TRXX SAS 3157//2024 XXX XXXXX R$ 3.840.000,00

Subclausula Terceira. A OSC devera ativar a conta bancaria especifica da parceria, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da publicacdo do extrato do termo no DOE, mediante apresentagao de copia do
Termo de Colaboracdo, da publicagdo do seu extrato no DOE, e dos documentos cadastrais exigidos pela
instituicdo financeira, assinatura do termo de autorizagao de aplicagao financeira em fundo de curto prazo,
de baixo risco, lastreado em titulos da divida publica, e, termo de autorizagdo de fornecimento, ao Estado e
ao TCE, de informacgdes sobre a movimentacao financeira da conta-corrente.

Subclausula Quarta. Os recursos para investimento referentes ao repasse de exercicios futuros estéo
consignados no Plano Plurianual ou previstos em lei que as autorize.

Subclausula Quinta. Nao sera exigida contrapartida financeira. A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC),
podera optar por oferecer contrapartida em forma de bens e servigos, incluindo construcéo, reforma ou
prestacdo de servigos de engenharia no bem cedido.

Subclausula Sexta. A Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) podera realizar o levantamento das melhorias
necessarias e apresentar uma solicitagao formal a Concedente que avaliara o pedido para adequacao do
espaco cedido.

CLAUSULA QUINTA - DA RETENGAO DO REPASSE DE RECURSOS
As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou irregularidades
detectadas, nos casos previstos no §1° do art. 34, e, no art. 48 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A OSC devera manter os recursos na conta bancaria especifica da parceria e movimentar os recursos
somente para pagamento de despesas previstas no plano de trabalho, na forma admitida no Termo de
Colaboracao, e para aplicacao financeira.

Subclausula Primeira. Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente
aplicados em fundo de aplicacao financeira de curto prazo, de baixo risco, lastreado em titulos da divida
publica.

Subclausula Segunda. Os pagamentos deverdo ser realizados por meio da internet, mediante
transferéncia eletrénica na conta bancaria de titularidade dos fornecedores dos bens e dos prestadores de
Servigos.

Subclausula Terceira. Excetuam-se da obrigatoriedade de realizar os pagamentos por meio da Internet:

| - a transacao eletrbnica de pagamento de fatura de agua, energia elétrica, telefone, gas e de guias de
encargos tributarios e contribui¢des sociais; e

Il - a transferéncia de recursos para a conta de empregado da OSC com a finalidade de realizar pagamentos
em espécie de despesas com viagens previstas no plano de trabalho, referentes a deslocamento,
hospedagem e alimentagédo, desde que justificada a impossibilidade fisica de seu pagamento mediante
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transferéncia eletrénica.

Subclausula Quarta. O total da transferéncia de recursos de que trata o inciso Il da subclausula terceira
fica limitada a 5% (cinco por cento) do valor pactuado.

Subclausula Quinta. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da vigéncia da
parceria quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

Subclausula Sexta. Os custos indiretos previstos no plano de trabalho deverao ser pagos por meio da
conta especifica da parceria e, quando inviavel o pagamento parcial da despesa, deverao ser depositados
recursos proprios necessarios ao seu pagamento integral.

Subclausula Sétima. Os recursos préprios necessarios ao pagamento integral da despesa de que trata a
subclausula sexta ndo serédo registrados no SIGEF quando da prestacao de contas, devendo a despesa ser
registrada pelo valor correspondente a execugao do objeto.

Subclausula Oitava. E vedada a realizagdo de despesas com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
Administragcdo Publica Estadual no repasse de recursos financeiros. A OSC devera também observar as
condutas vedadas no art. 39 do Decreto Estadual n® 1.196, de 2017.

Subclausula Nona. Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas com remuneragao
da equipe de trabalho incorridas durante a vigéncia da parceria, inclusive de pessoal préprio da OSC,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde
que tais valores:

| — estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a
parceria; e

Il — sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas de
trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do Poder Executivo estadual.
Subclausula Décima. Serdo devolvidos ao Concedente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
contados da conclusdo, denuncia, rescisao e demais casos de extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, observado o disposto na subclausula décima primeira.

Subclausula Décima Primeira. O saldo financeiro ndo aplicado no objeto, inclusive o proveniente de
receitas obtidas nas aplicacbes financeiras, sera devolvido na propor¢do financeira pactuada,
independentemente da época em que foram repassados os recursos. Na devolucdo deverdo ser
considerados os valores que deixaram de ser repassados, devendo a devolugao de eventual crédito a favor
do Concedente ser comprovada na prestagao de contas.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONCEDENTE

Subclausula Unica. Transferir & Organizagdo Parceira o0s recursos financeiros previstos para
execucdo deste Termo de Colaboragao, conforme a sua programagdo orgamentaria e financeira e
obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, mediante aprovagao das
contas anteriores. Prestar orientagdes a Organizacdo Parceira, visando a execugdo dos objetivos
propostos neste instrumento.

Promover a fiscalizacdo , monitoramento e avaliacdo da execugdo deste Termo de Colaboracéo, por
meio do Gestor de Parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, que atuara por meio de visitas
periddicas in loco na unidade, na forma definida na Lei Federal n°® 13.019/2014 e no Decreto Estadual n°
1.196/2017 e no Plano de Trabalho aprovado, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta
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aplicac&o dos recursos repassados.

Analisara prestacdo de contas apresentada, adotando as providéncias necessarias, de acordo com o
resultado verificado e previsao da legislagao de referéncia.

a) Promover a fiscalizagao, monitoramento e avaliagao a execucao deste Termo de Colaboragéo, por meio
do Gestor de Parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, que atuara por meio de visitas
periddicas in loco na unidade, na forma definida na Lei n® 13.019/2014 e no Decreto Estadual n° 1.196/2017
e no Plano de Trabalho aprovado, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagao
dos recursos repassados;

b) Analisar a prestacdo de contas apresentada, adotando as providéncias necessarias, de acordo com
o resultado verificado e previsdo da legislagédo de referéncia;

c) Examinar, estando de acordo, aprovar as prestacoes de contas da Organizacao Parceira;

d) Comunicar a Organizagdo Parceira quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica, ou legal, fixando prazo para saneamento ou
apresentacao de esclarecimentos e informacgoes;

e) Reter a liberagdo de recursos financeiros nas hipoteses previstas no art.48 da Lei Federal n°
13.019/2014 e neste instrumento, comunicando o fato a Organizacdo Parceira e fixando-lhe prazo para
saneamento ou apresentacao de informacdes e esclarecimentos;

f) Em caso de intervengéo, interdigdo ou embargo da unidade de atendimento, por mais de 45 (quarenta e
cinco) dias consecutivos, o repasse financeiro podera ser suspenso, conforme o caso, no todo ou em parte,
observando o numero de socio educandos que cumprem a medida, pelo periodo que e fizer necessario,
até que a irregularidade seja suprida, sendo designado provisoriamente, um interventor ou coordenador
pelo Estado;

g) Em tais casos, quando ocorrerem interdi¢des por obras em propriedade do Estado, este designara um
responsavel ou fiscal para obra e a unidade designara um responsavel pelos méveis mantidos na
mesma;

h) Assumir ou ftransferir a responsabilidade pela execugao do objeto deste Termo de Colaboragao
no caso de paralisagdo, de modo a evitar a sua descontinuidade;

i) Aplicar as sangbdes previstas no art. 61 do Decreto Estadual n® 1.196/2017, quando a execuc¢ao
da Parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e disposi¢coes da legislagao especifica, bem
como as sancbes previstas no art. 25 do Decreto Estadual n° 1.196/2017 quantoa
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracédo
publica, nacional ou estrangeira;

j)  Promover as publicacdes necessarias a transparéncia e divulgacado das agodes realizadas no ambito da
Parceria, observados, a formar os prazos previstos na legislagao de referéncia;

k) Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execugao da parceria, inclusive, se for o
caso, reorientando as acdes, de modo a evitar a descontinuidade das ac¢des pactuadas;

I) Prorrogar de oficio a vigéncia do Termo de Colaboragdo, quando houver atraso na liberagdo dos
recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado, desde que ainda seja possivel a
execucgao do objeto;

m) Elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da Organizagdo Parceira, de modo a atender os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme
artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagéo correta dos recursos no Plano de
Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei Federal n® 13.019 de 2014;
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n) Disponibilizar assessoramento juridico integrante da estrutura da administracido publica, caso
necessario de prévia tentativa de solugcdo administrativa para possiveis dlvidas na execugdao da
parceria;

o) Designar Gestor da Parceria que coordenara e fiscalizara o objeto pactuado

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO PARCEIRA

O presente Termo de Colaboracédo devera ser executado fielmente pelas Partes, com estrita observancia ao
plano de trabalho, as clausulas e finalidades pactuadas, e demais normas aplicaveis, respondendo cada
uma das partes pelas consequéncias de sua inexecugao ou execugao parcial, sendo vedado a OSC utilizar
recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria. Comprometer-se a manter 10 (dez) vagas para
Acolhimento Institucional Provisério para Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar do
Estado de Santa Catarina.

a) Obter ou contratar e manter na Unidade uma equipe constituida conforme apresentado na proposta, qual
seja, profissional e carga horaria, cumprir o disposto pela NOB-RH/SUAS no que tange a recursos
humanos:

PROFISSIONAL FUNCAO/ESCOLARIDADE CARGA QUANTIDADE DE
HORARIA PROFISSIONAIS
Coordenador Ensino superior conforme | 44 horas 01

NOB-RH/SUAS, ratificado pela
Resolugao CNAS N° 17 de 20 de
junho de 2011 e experiéncia na
area de atengao as pessoas com

deficiéncia.
Assistente Social Nivel superior em servigo social. 30 horas 01
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio
profissional
Psicélogo Nivel superior em Psicologia. 30 horas 01
Registro no respectivo 6rgéo
fiscalizador do exercicio
profissional
Terapeuta Nivel superior, graduagdo em | 30 horas 01
Ocupacional Terapia Ocupacional.
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio
profissional. Experiéncia no

atendimento a pessoas com
deficiéncia, em situacdo de
dependéncia, e familias.

Motorista Formagdo minima: Nivel médio. 12x36 02
Com CNH ha, pelo menos, 5 anos
e experiéncia comprovada de 2
anos.
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Auxiliar de cozinha Formacgéao minima: Nivel 02 profissionais para cuidados
fundamental e experiéncia 12x36 na preparagdo dos alimentos,
especifica comprovada na area. fazendo tarefas como cortar

legumes, lavar louca e manter a
cozinha limpa e organizada.

Cozinheiro Formacgao minima: Nivel 12x36 02 profissionais responsaveis por
fundamental e experiéncia planejar e preparar refeigoes
especifica comprovada na area. completas, criando cardapio,

controlando estoques de
alimentos e coordenando o
trabalho na cozinha.

Cuidador Nivel médio e qualificagédo 1 profissional para cada 6
especifica 12x36 usuarios, por turno.
Desejavel experiéncia em

atendimento a pessoas com
deficiéncia, com dependéncia.

Auxiliar Cuidador Nivel fundamental e qualificagcao 12x36 1 profissional para até 06
especifica usuarios, por  turno. A
quantidade de cuidador usuario
pode ser aumentada quando
houver usuarios que demandem
atencao especifica.

Servigos Gerais Nivel fundamental 40 horas 02

Subclausula Primeira. A OSC podera obter orientagdes com o Concedente, bem como, consultar, no sitio
eletrobnico www.sctransferencias.sc.gov.br, a legislagdo aplicavel a parceria, obter orientagbes quanto a
utilizacdo de sistema informatizado, solicitar alteragbes da parceria e prestar contas.

Subclausula Segunda A OSC devera executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os
recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia. E vedado
adquirir, com recursos desta parceria, bens ou servigos fornecidos pela prépria OSC, por seus dirigentes e
respectivos conjuges ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, inclusive nos
casos em que fizerem parte do quadro societario da empresa a ser contratada.

Subclausula Terceira. Quanto aos bens permanentes e/ou equipamentos adquiridos com os recursos
desta parceria, deve-se:

1) utilizar em conformidade com o objeto pactuado;

2) garantir sua guarda e manutencao;

3) comunicar imediatamente ao Concedente qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

4) arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagcado, manutengao e recuperagao
dos bens;

5) em caso de furto ou de roubo, levar imediatamente o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia ao Concedente, além da
proposta para reposi¢cao do bem, de competéncia da OSC;
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6) durante a vigéncia da parceria, somente movimentar os bens para fora da area inicialmente destinada a
sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autorizacdo do Concedente e prévio procedimento de
controle patrimonial.

Subclausula Quarta. Manter, durante a execugao da parceria, as mesmas condi¢gdes exigidas nos art. 33 e
34 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014.

Subclausula Quinta. A OSC se obriga a ndo possuir em seu quadro de dirigentes pessoa sobre a qual
recaia impedimento previsto nos incisos Il e VII do caput do art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.
Subclausula Sexta. A OSC devera garantir a manutencao da equipe técnica em quantidade e qualidade
adequadas ao bom desempenho das atividades.

Subclausula Sétima. A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas ag¢des todas as parcerias celebradas, no periodo compreendido entre
o inicio da vigéncia e 180 (cento e oitenta) dias apds a extingdo da parceria, observando o disposto no
paragrafo unico do art. 11 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

Subclausula Oitava. A OSC devera manter seu cadastro atualizado no SIGEF, informando especialmente
as alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro dirigente.

Subclausula Nona. A OSC devera identificar os equipamentos e materiais permanentes adquiridos e as
obras em execucao por meio de etiquetas, adesivos ou placas, sendo que na identificacdo devera constar,
no minimo, o numero do instrumento e a mengao a participagdo do Estado na execugao da parceria.
Subclausula Décima. No caso de obra em imodvel particular, a OSC se obriga a destinar o imével a
finalidade publica por, no minimo, 20 (vinte) anos para obras novas e ampliagdes e por 10 (dez) anos para
as demais obras e benfeitorias, sob pena de restituir os recursos repassados devidamente atualizados,
deduzida a taxa de depreciacao fixada pela Secretaria da Receita Federal do Brasil durante o periodo de
efetiva utilizagdo do imovel.

Subclausula Décima Primeira. A OSC ¢ exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei Federal n°® 13.019, de 2014.

Subclausula Décima Segunda. A OSC ¢é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto nesta parceria,
0 que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica Estadual quanto a
inadimpléncia da Parceira em relacdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execucdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei
Federal n°® 13.019, de 2014.

Subclausula Décima Terceira. A Parceira devera permitir o livre acesso dos agentes da administracao
publica, do controle interno e do Tribunal de Contas do Estado, aos processos, aos documentos e as
informacgdes relacionadas a parceria celebrada, bem como aos locais de execug¢ao do objeto da parceria.
Subclausula Décima Quarta. A Parceira autoriza, neste ato, o fornecimento de informacgbes sobre a
movimentagao financeira da conta-corrente aos agentes da administragao publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas do Estado.

Subclausula Décima Quinta. A Parceira obriga-se a manter guardada cépia da prestagdo de contas e dos
demais documentos relacionados a parceria, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente
ao da prestagao de contas.

Subclausula Décima Sexta. A OSC devera dar ampla transparéncia, inclusive na plataforma eletrénica, se
existente, aos valores pagos, de maneira individualizada, a titulo de remuneracgao de sua equipe de trabalho
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vinculada a execugao do objeto e com recursos da parceria, em conjunto com a divulgagaéo dos cargos e
valores.

Subclausula Décima Sétima. Constatada irregularidade, a OSC devera ressarcir o erario, na forma
prevista no art. 44 do Decreto Estadual n® 1.196, de 2017, quando comprovada alguma das ocorréncias de
que trata o referido artigo.

Subclausula Décima Oitava. De conformidade com a organizacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social, em atendimento a Resolugcdo n° 109/2009 com suas reimpressdes, que aprova
a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e de acordo com a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS/2004 devem ser considerados, no minimo, os seguintes objetivos:

a) Visar a emancipagao das usuarias com incentivo a profissionaliza¢o;

b) Favorecer a integracao das usuarias e seus dependentes, por meio do incentivo, a participacao
em atividades culturais, esportivas e de lazer, possibilitando a inclusdo por meio de ocupacdes
internas e externas,

c) Relacionando-as aos interesses, vivéncias, desejos e as possibilidades ofertadas;

d) Primar pela escolarizagao;

e) Acolher, proteger, prevenir a continuidade de situagdes de violéncia e garantir a protecdo integral
de forma individualizada e extensivo aos usuarios com vinculos de parentesco na mesma unidade de
acolhimento;

f) Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacbes de negligéncia, violéncia, violagdo de
direito e a ruptura de vinculos;

g) Restabelecer vinculos familiares e sociais;

h) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

i) Promover o acesso a rede socioassistencial, aos demais oOrgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e do sistema de justica, oferecendo atendimento juridico e psicolégico as usuarias e seus
dependentes e ainda as demais politicas setoriais e intersetoriais;

j) Estimular e desenvolver aptidoes e habilidades respeitando o interesse e a escolha com autonomia;

k) Desenvolver condi¢des para a independéncia e autocuidados;

[) Incentivar e promover o acesso a rede de qualificagao e requalificagao profissional com vistas a inclusédo
produtiva;

m) Garantir a protecao e os cuidados durante o periodo noturno dos usuarios;

n) Estimular habitos e atitudes de autonomia e de interagdo social dos usuarios com as pessoas da
comunidade;

0) Manter obrigatoriamente o sigilo quanto a identidade das usuarias e o local preservados;

p) Propiciar condi¢cdes de segurancga fisica e emocional e o fortalecimento da autoestima;

q) ldentificar situagcdes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de vigilancia
socioassistencial;

r) Possibilitar a construgdo de projetos pessoais visando a superacao da situagcao de violéncia e o
desenvolvimento de capacidades e oportunidades para o desenvolvimento de autonomia pessoal e
social

Subclausula Décima Nona

12.8.1 Formalizar, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, o Termo de Cesséo de Uso ou Termo de
Concessao de Uso do imoével da sede do Centro Educacional Sao Gabriel, localizado no bairro Nossa
Senhora do Rosario - Sao José/SC, apds assinatura da parceria, nos termos do art. 41 da Lei Estadual
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1.479/2021;

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

Este termo e colaboragao podera ser modificado, em suas clausulas e condi¢des, observada a legislagao
vigente, exceto quanto ao seu objeto e finalidade, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou
por certiddo de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do
seu término, observando-se, especialmente, o disposto nos arts. 31 a 33 do Decreto Estadual n° 1.196, de
2017.

CLAUSULA DECIMA - DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

A Parceira adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras e
contratacdes de bens e servigos com recursos transferidos pela Administracao Publica Estadual.
Subclausula Primeira. A Parceira deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da
despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagéo e, caso o valor efetivo
da compra ou contratacdo seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos precgos praticados no mercado.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovagdo das despesas, a Parceira devera obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e
numero de inscricdo no CNPJ da organizacdo da Parceira e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador
de servico, e devera manter a guarda de cdpia dos documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da
data em que foi aprovada a prestagao de contas.

Subclausula Terceira. Os documentos fiscais e recibos deverdo ser apresentados em primeira via original,
preenchidos com clareza e sem emendas, borrbes, rasuras, acréscimos ou entrelinhas que possam
comprometer a sua credibilidade, devendo o fornecedor ou prestador incluir o nimero do instrumento da
parceria no documento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

A execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pelo Concedente, por meio de agdes de
monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e
regular da parceria, e deverao ser registradas no SIGEF.

Subclausula Primeira. As acdes de monitoramento e avaliagcdo serao realizadas pelo Concedente na forma
prevista nos arts. 45 a 48, e, nos arts. 56 a 60, todos do Decreto Estadual n® 1.196, de 2017, sem prejuizo
ao disposto nos art. 58 a art. 60 da Lei Federal n° 13.019, 2014.

Subclausula Segunda. No caso de paralisacdo de uma ou mais atividades que deveriam ter sido
realizadas pela Parceira, a Administracdo Publica Estadual reserva sua prerrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execug¢ao do objeto, de modo a evitar a descontinuidade do objeto da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragao podera ser:

| — extinto por decurso de prazo;

Il — extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Il = denunciado/resilido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagao judicial, mediante prévia notificagao por escrito ao outro participe; ou
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IV — rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagéo
judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas, quando nio sanadas;

c) omissao no dever de prestar contas, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, sem prejuizo do
disposto no § 2° do art. 70 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

d) violacado da legislagao aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

f) malversacao de recursos publicos;

9) constatacao de falsidade ou fraude nas informagdes, ou documentos apresentados;

h) nao atendimento as recomendacgdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagao;

i) descumprimento das condigdes que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 2°, da Lei
Federal n° 13.019, de 2014);

i) paralisacao da execugao da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo ao Concedente; e

k) outras hipéteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

Subclausula Primeira. A denuncia/resilicao sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da
notificagcéo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagcdes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca.

Subclausula Segunda. Em caso de denuncia/resilicdo ou rescisdo unilateral por parte do Concedente, que
nao decorra de culpa, dolo ou ma gestado da Parceira, o Poder Publico ressarcira a parceira privada dos
danos emergentes que, comprovadamente, houver sofrido.

Subclausula Terceira. Em caso de denuncia/resilicdo ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestao
por parte da Parceira, devidamente comprovada, a organizagdo da sociedade civil ndo tera direito a
qualquer indenizacao, devendo indenizar o Poder Publico pelos danos comprovados.

Subclausula Quarta. Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, na forma prevista no §3° do art. 58 do Decreto
Estadual n°® 1.196, de 2017. O prazo de defesa nao podera ser inferior a 10 (dez) dias da abertura de vista
do processo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

Serao devolvidos ao Concedente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da conclusao,
denuncia, rescisao e demais casos de extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes.
Subclausula Primeira. O saldo financeiro ndo aplicado no objeto, inclusive o proveniente de receitas
obtidas nas aplicagbes financeiras, sera devolvido na proporc¢ao financeira pactuada, independentemente da
época em que foram repassados os recursos ou aportada a contrapartida. Na devolugao deverdo ser
considerados os valores que deixaram de ser repassados e a contrapartida financeira ndo aportada,
devendo a devolugao de eventual crédito a favor do Concedente ser comprovada na prestagédo de contas.
Subclausula Segunda. Quando constatada irregularidade, os recursos deverdo ser restituidos conforme
disposto no art. 44 do Decreto Estadual n° 1.196, de 2017, devidamente atualizados pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC) e acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragéo.
Subclausula Terceira. Sobre os recursos utilizados em desacordo com as despesas previamente
aprovadas no plano de trabalho incidira atualizagdo monetaria e juros de mora a partir da saida irregular da
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conta bancaria especifica.

Subclausula quarta. Nos casos em que o objeto ndo for executado ou nao for apresentada prestacao de
contas, incidira atualizacdo monetaria a partir da data limite para execucéo do objeto ou da data limite para
prestacdo de contas, respectivamente.

Subclausula quinta. No caso de n&o aplicacdo financeira dos recursos repassados, o dano sera
quantificado conforme lucros cessantes, segundo variagcao da poupanca, até a data limite para prestacao de
contas, incidindo, apds essa data, atualizagdo monetaria e juros de mora.

Subclausula sexta. Nos casos em que nao for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo
da atualizagdo monetaria, ndo havera incidéncia de juros de mora sobre o dano apurado no periodo
compreendido entre o final do prazo para avaliagao da prestagao de contas e a data em que foi ultimada a
apreciacao pelo concedente; e a data de aprovacéo da prestagcédo de contas e a data da comunicagéao de
sua anulagio aos responsaveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados pela
Administracdo Publica sao de titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante
0 prazo de sua duracdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebragcao
de instrumento especifico para esta finalidade.

Subclausula Primeira. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverao ser gravados com clausula de
inalienabilidade enquanto vigorar a parceria, sendo que, na hipétese de extingdo da OSC durante a vigéncia
do presente instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a Administracdo Publica. A presente
clausula formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata o § 5° do art. 35 da Lei Federal
n°® 13.019, de 2014.

Subclausula Segunda. Quando da extincdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo de
propriedade da OSC, na medida em que os bens serdo uteis a continuidade da execucdo de acdes de
interesse social pela organizacéo.

Subclausula Terceira. Os bens remanescentes poderao ter sua propriedade revertida para Concedente, a
critério da Administracdo Publica, se ao término da parceria ficar constatado que a OSC néo tera condicbes
de dar continuidade a execugao de agdes de interesse social ou quando a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova
parceria, seja pela execugao direta do objeto pela Administragdo Publica Estadual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Caso as atividades realizadas pela Parceira, com recursos publicos provenientes da presente parceria,
deem origem a bens passiveis de proteg¢ao pelo direito de propriedade intelectual, a exemplo de invengdes,
modelos de utilidade, desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de
computador e outros tipos de criagdo, a Parceira tera a titularidade da propriedade intelectual e a
participacdo nos ganhos econémicos resultantes da exploragdo dos respectivos bens imateriais, os quais
ficardo gravados com clausula de inalienabilidade até a aprovagao das contas.

Subclausula Primeira. Durante a vigéncia da parceria, os ganhos econdmicos auferidos pela Parceira na
exploragdo ou licenga de uso dos bens passiveis de propriedade intelectual, gerados com os recursos
publicos provenientes da presente parceria, deverao ser aplicados no objeto do presente instrumento, sem
prejuizo do disposto na Subclausula seguinte.
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Subclausula Segunda. A participacao nos ganhos econdémicos fica assegurada, nos termos da legislacado
especifica, ao inventor, criador ou autor.

Subclausula Terceira. Quando da extingdo da parceria, 0os bens remanescentes passiveis de protegcao pelo
direito de propriedade intelectual permanecerédo na titularidade da Parceira, quando forem uteis a
continuidade da execugdo de agbes de interesse social pela organizagdo, observado o disposto na
Subclausula seguinte.

Subclausula Quarta. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de protegao pelo
direito de propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgado ou entidade publica
estadual, a critério do Concedente, quando a Parceira n&o tiver condicées de dar continuidade a execugao
de agbes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade
do objeto pactuado, seja por meio da celebracido de nova parceria, seja pela execugéo direta do objeto pela
Administracao Publica.

Subclausula Quinta. A Parceira declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza
integralmente por providenciar, independente de solicitagdo da Administragdo Publica, todas as autorizagbes
ou licengas necessarias para que o 6rgao ou entidade publica estadual utilize, sem énus, durante o prazo de
protecdo dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, os bens
submetidos a regime de propriedade intelectual que forem resultado da execug¢ao desta parceria, da
seguinte forma:

| — quanto aos direitos de que trata a Lei Federal n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, por quaisquer
modalidades de utilizagdo existentes ou que venham a ser inventadas, inclusive a:

a) reproducéo parcial ou integral;

b) edicao;

c) adaptacéo, o arranjo musical e quaisquer outras transformacgdes;

d) tradugao para qualquer idioma;

e) inclusao em fonograma ou produgéo audiovisual;

f) distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou producées mediante cabo, fibra ética, satélite, ondas ou
qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a selegdo da obra ou produgdo para percebé-la em
um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que 0 acesso
as obras ou producgdes se faga por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

g) comunicagao ao publico, mediante representagéao, recitacao ou declamacgao; execu¢ao musical, inclusive
mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusao sonora ou televisiva; captagao de
transmissado de radiodifusdao em locais de frequéncia coletiva; sonorizagdo ambiental; exibicdo audiovisual,
cinematografica ou por processo assemelhado; emprego de satélites artificiais; emprego de sistemas 6ticos,
fios telefénicos ou nao, cabos de qualquer tipo e meios de comunicagcido similares que venham a ser
adotados; exposicao de obras de artes plasticas e figurativas; e,

h) inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfiimagem e as demais formas de
arquivamento do género.

Il — quanto aos direitos de que trata a Lei Federal n°® 9.279, de 14 de maio de 1996, para a exploragao de
patente de invengao ou de modelo de utilidade e de registro de desenho industrial;

Il — quanto aos direitos de que trata a Lei Federal n°® 9.456, de 25 de abril de 1997, pela utilizagao da
cultivar protegida; e

IV — quanto aos direitos de que trata a Lei Federal n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, pela utilizacdo de
programas de computador.
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Subclausula Sexta. Cada um dos participes tomara as precaugdes necessarias para salvaguardar o sigilo
das informacgbes consideradas confidenciais acerca da propriedade intelectual, podendo estabelecer em
instrumento especifico as condigcdes referentes a confidencialidade de dado ou informacgao cuja publicagéo
ou revelagcdo possa colocar em risco a aquisicdo, manutengdo e exploragdo dos direitos de propriedade
intelectual resultantes desta parceria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A Parceira devera prestar contas:

a) parcial, nas parcerias cuja duragdo exceder 1 (um) ano, observada a ordem dos recursos repassados, 0
disposto nos arts. 49 a 52 do Decreto Estadual n° 1.196, de 2017, e o prazo de 30 (trinta) dias para prestar
contas, contados apds 12 (doze) meses da primeira liberagao de recurso;

b) final, observado o disposto no art. 49 e art. 53 do Decreto Estadual n°® 1.196, de 2017, em até 90
(noventa) dias contados do término da vigéncia da parceria.

Subclausula Primeira. Nao sera recebida a prestacdo de contas quando nao forem enviadas as
informacdes por meio do SIGEF ou quando néo forem apresentados os documentos previstos nos incisos |,
II, XVI, XVIl e XX do caput do art. 51 e os documentos previstos nos incisos | a lll do caput do art. 53, todos
do Decreto Estadual n° 1.196, de 2017, conforme o caso, devendo o Concedente solicitar imediatamente os
documentos faltantes a parceira.

Subclausula Segunda. A OSC também devera apresentar documentos e prestar informagdes sempre que
solicitado, inclusive no dmbito das a¢des de monitoramento de que trata o art. 45 do Decreto Estadual n°
1.196, de 2017.

Subclausula Terceira. Quando identificada a ocorréncia de irregularidade em prestagédo de contas, o gestor
da Parceria notificara a parceira por meio do SIGEF, a fim de que, no prazo concedido:

a) apresente defesa;

b) proceda ao saneamento das irregularidades identificadas, quando for o caso; e/ou
c) proceda ao ressarcimento do débito, observado o disposto nos §§ 1° a 3° do art. 44 deste Decreto
Estadual.

Subclausula Quarta. Cabera ao Concedente observar o procedimento de andlise da prestagdo de contas
previsto nos arts. 54 a 60 do Decreto Estadual n® 1.196, de 2017.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal n°® 13.019, de 2004, do Decreto Estadual n° 1.196, de 2017, e da legislacdo especifica, o
Concedente podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Parceira as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

c) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante o Concedente, que sera concedida sempre que a
Parceira ressarcir ao erario pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos da
aplicacédo da sang¢ao de declaracéo de inidoneidade.

Subclausula unica. Aplicam-se as disposicdes previstas no art. 61 e 62 do Decreto Estadual n° 1.196, de
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2017, sem prejuizo ao disposto na legislagao especifica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTEGAO DE DADOS

Subclausula Primeira. A OSC somente podera tratar dados pessoais dos usuarios dos servigcos
contratados, nos limites e finalidades exclusivas do cumprimento de suas obrigagbes com base no presente
contrato e jamais para qualquer outra finalidade.

Subclausula Segunda. A OSC se certificara de que seus empregados, representantes, e prepostos agirao
de acordo com o presente contrato e com as leis de prote¢gdo de dados e eventuais instrucdes transmitidas
pela Concedente sobre a presente clausula, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade dos
dados pessoais e dos dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia da execucdo do objeto
contratual, em consonancia com o disposto na Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - LGPD), certificando-se a OSC de que seus empregados, representantes, e prepostos assumam
compromisso de confidencialidade ou estejam sujeitos a obriga¢des legais de confidencialidade.
Subclausula Terceira. Se o titular dos dados ou terceiros solicitarem informacgdes a Contratada relativas ao
tratamento de dados pessoais que detiver em decorréncia do presente contrato, a OSC submetera esse
pedido a apreciagdo da Concedente, ndo podendo, sem instrucbes prévias da Concedente, transferir,
compartilhar e/ou garantir acesso aos dados pessoais que detenha por for¢ca do presente contrato, sendo,
em regra, vedada a transferéncia das informagdes a outras pessoas fisicas ou juridicas, salvo aquelas
decorrentes de obrigagcbes legais ou para viabilizar o cumprimento do préprio contrato; se a solicitacao for
realizada por autoridade de protegcdo de dados, OSC informara imediatamente a Concedente sobre tal
pedido e suas decorréncias.

Subclausula Quarta. A OSC prestara assisténcia a Concedente no cumprimento das obrigacdes previstas
nas leis de protecdo de dados, quando relacionadas ao objeto contratual, especialmente nos casos em que
for necessaria a assisténcia da OSC para que a Concedente cumpra suas obrigacdes, incluindo aquelas
relativas a seguranga do tratamento, violagbes de dados pessoais, avaliagdo de impacto de protecédo de
dados, e consulta prévia a autoridades de protegdo de dados, incluindo pedidos de acesso, retificagao,
bloqueio, restricao, apagamento, portabilidade de dados, ou o exercicio de quaisquer outros direitos dos
titulares de dados com base nas Leis Aplicaveis a Protecdo de Dados.

Subclausula Quinta. Quando solicitada, OSC fornecera a Concedente, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
todas as informacgdes necessarias para comprovar a conformidade das obrigagbes da OSC previstas neste
contrato com as leis de protecdo de dados, inclusive para fins de elaboracdo de relatérios de impacto de
protecéo e riscos de uso de dados pessoais.

Subclausula Sexta. A OSC prestara assisténcia a Concedente no cumprimento de suas outras obrigagdes
de acordo com as leis de protecdo de dados nos casos em que estiver implicita a assisténcia da OSC e/ ou
nos casos em que for necessaria a assisténcia da OSC para que a Concedente cumpra suas obrigagées,
incluindo aquelas relativas a seguranca do tratamento, violacbes de dados pessoais, avaliagdo de impacto
de protecao de dados, e consulta prévia a autoridades de prote¢cao de dados.

Subclausula Sétima. A OSC fica obrigada a comunicar a Concedente, por escrito, em até 2 (dois) dias
Uteis a contar do momento em que tomou ciéncia da violagdo, ou em menor prazo, se assim vier a
recomendar ou determinar a Autoridade Nacional de Prote¢cao de Dados - ANPD, qualquer incidente de
acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda,
alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
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Subclausula Oitava. A OSC indenizara a Concedente, em razdo do ndo cumprimento por parte da OSC
das obrigagdes previstas nas leis, normas, regulamentos e recomendacdes das autoridades de protecao de
dados com relagdo ao presente contrato, de quaisquer danos, prejuizos, custos e despesas, incluindo-se
honorarios advocaticios, multas, penalidades e eventuais dispéndios investigativos relativos a demandas
administrativas ou judiciais propostas em face da Concedente a esse titulo.

CLAUSULA DECIMA NONA — CLAUSULA ANTICORRUPGAO

Os participes, por seus agentes, servidores e contratados:

I. Declaram que tém conhecimento das normas previstas na legislagdo, entre as quais a Lei Federal n°
8.429, de 02 de julho de 1992, e a Lei Federal n° 12.846, de 1° de outubro de 2013, seus regulamentos e
outras eventualmente aplicaveis;

Il. Comprometem-se em nao adotar praticas ou procedimentos que se enquadrem nas hipoteses previstas
nas leis e regulamentos mencionados no inciso | desta clausula e se comprometem em exigir o mesmo
pelos terceiros por elas contratados;

lll. Comprometem-se em notificar a Controladoria-Geral do Estado qualquer irregularidade que tiverem
conhecimento acerca da execugao do convénio e de qualquer contratagdo com ele relacionado;

IV. Declaram que tém ciéncia que a violagdo de qualquer das obrigacdes previstas na Instrucdo Normativa
Conjunta CGE/SEA n° 1, de 26/03/2020, além de outras, € causa para a rescisao unilateral do convénio,
sem prejuizo da cobranca e responsabilizagdo das perdas e danos, inclusive danos potenciais, causados ao
participe inocente.

CLAUSULA VIGESIMA - DA DIVULGAGAO

Em razdo da presente parceria, a OSC obriga-se a mencionar, em todos os seus atos de promocéao e
divulgacao do objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma, a participacdo do Governo do Estado de
Santa Catarina e do Concedente, de acordo com o Manual da Marca Da Administracao Publica Estadual
(Decreto Estadual n° 117/2023).

Subclausula unica. A publicidade de todos os atos derivados da presente parceria devera ter carater
exclusivamente educativo, informativo ou de orientagcéo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

A eficacia da presente parceria e dos termos aditivos fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato
no Diario Oficial do Estado, que devera ser providenciada pelo Concedente no prazo de até 20 (vinte) dias
contados da assinatura do instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONCILIAGAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucdo da presente parceria que nao puderem ser solucionadas
diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdao ser encaminhadas ao 6rgdo de consultoria e
assessoramento juridico do Concedente, sob a coordenacgao e supervisdo da Procuradoria Geral do Estado,
para prévia tentativa de conciliacdo e solugdo administrativa de duvidas decorrentes da execugao da
parceria.

Subclausula Unica. Ndo logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, sera
competente para dirimir as questbes decorrentes desta parceria o foro da Comarca do Municipio de
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Floriandpolis.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora
dele.

Floriandpolis, data da assinatura eletronica.

(assinado digitalmente)
Maria Helena Zimmermann
Secretaria de Estado - SAS

(assinado digitalmente)
Luciane Natalicia dos Passos
Secretaria Adjunta de Estado - SAS

(assinado digitalmente)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Representante Legal - OSC

(assinado digitalmente)
Testemunhas
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ANEXO XI
CHECKLIST - CADASTRO DE PROPONENTE

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
GERENCIA DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Checklist de documentos para cadastro de proponente, em cumprimento aos requisitos estabelecidos na Lei Federal n°

13.019/2014, nos termos do Decreto Estadual n® 1.196/2017.

ITEM

DESCRIGCAO

Sim

Nao

Paginas

1

Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS), via Conselho
Municipal de Assisténcia Social, estando voltada a execugdo do objeto
contratado (Resolugdo CNAS n° 014/2014);

ou

Cadastro no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), estando
voltada a execugdo do objeto contratado (Decreto Estadual n® 1.476/2013, art. 9°,
inciso VIII);

Cépia autenticada e atualizada do estatuto social devidamente registrado no
cartério competente ou tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial. (alinea a do inciso IX do art. 22 do Decreto
Estadual n° 1.196/2017; Anexo | da IN n° TC-14/2012)

Cépia da Ata da ultima Assembleia que elegeu o corpo dirigente e, quando
houver, da ata da posse da atual diretoria, registradas no cartério competente,
comprovando data de inicio e fim do mandato do corpo dirigente; (inciso IX do
art. 22 do Decreto Estadual 1.196/2017);

Copia autenticada das alteragbes estatutarias devidamente registradas no
cartorio competente (alinea a do inciso IX do art. 22 do Decreto Estadual n°
1.196/2017; Anexo | da IN n° TC-14/2012);

Coépia da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do
representante e dos dirigentes (alinea c do inciso IX do art. 22 do Decreto Estadual
n° 1.196/2017; Anexo | da IN n° TC-14/2012);

Copia do comprovante de residéncia do representante e dos dirigentes
(alinea c do inciso IX do art. 22 do Decreto Estadual n® 1.196/2017; Anexo | da IN n°
TC-14/2012);

Comprovante de endereco da OSC; (inciso IX do art. 22 do Decreto Estadual
1.196/2017);

Comprovante de 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, por meio de
inscricdo no CNPJ emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil; (inciso IX do art. 22 do Decreto Estadual 1.196/2017);

Anexos do edital devidamente preenchidos e assinados pelo Representante
Legal da OSC.

Anotacdo: Os documentos cadastrais deverdo ser apresentados ao Nucleo de Gestdo de Convénios de abrangéncia do
Municipio em que a OSC estiver sediada, conforme Edital de Chamamento Publico n° 03/2024.

(Nome e assinatura do responsavel - NGC)
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ANEXO XlI
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ANALISE DA PROPOSTA

Checklist de documentos para analise da proposta, em cumprimento aos requisitos estabelecidos na Lei Federal n°® 13.019/2014,
nos termos do Decreto Estadual n® 1.196/2017.

Checklist S/N/NA® | Pags.
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

1 |Oficio da OSC para a Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia
contendo o numero do Programa e da Proposta, instruido com a seguinte documentagao;

2 |Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS), via Conselho Municipal de
Assisténcia Social, estando voltada a execugdo do objeto contratado (Resolugdo CNAS n°
014/2014);

ou

Cadastro no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), estando voltada a execugéo
do objeto contratado (Decreto Estadual n® 1.476/2013, art. 9°, inciso VIII);

3 |A Proposta de Trabalho devera conter:

| - Objeto especifico e sua finalidade;

Il - Descrigcao da realidade que se pretende modificar com a execugéo da parceria, devendo
ser demonstrado o nexo com as atividades e/ou projetos propostos e as metas a serem
atingidas;

Il - Resultados esperados;

IV - Descricao das metas a serem atingidas e dos indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas;

\/ - Prazos e forma de execugéo das atividades; (*)

\/I — O valor total da Parceria;

O objeto descrito na proposta de trabalho devera ser compativel com as competéncias e
com os fins sociais da OSC, sendo vedado objeto que nao atender, tdo logo concluido, a
finalidade publica a qual se destina. (art. 22 da Lei 13.019 de 2014; incisos | ao VI do §1° do art.
13 do Decreto Estadual n® 1.196/2017)

OBS: Proposta SIGEF assinada e rubricada pela OSC (cadastrada pelo proponente)

4 |Plano de aplicagdo dos recursos e cronograma financeiro a serem Desembolsados
pelo Concedente e pela OSC, contendo a descrigdo dos bens a serem adquiridos e dos
servigos a serem realizados (inciso Il do art. 19 do Decreto Estadual n® 1.196/2017);

5 |Descricdo dos bens e/ou servigcos previstos a titulo de contrapartida e seus valores
estimados (inciso Ill do art. 19 do Decreto Estadual n° 1.196/2017);

6 |Cronograma financeiro compativel com as despesas do cronograma de execugéo, contendo
os valores a serem repassados pela Administracao Publica Estadual e, quando for proposta
contrapartida financeira, os valores a serem apontados (inciso IV do art. 19 do Decreto Estadual
n°® 1.196/2017);

7 |Previsédo de receitas a serem auferidas na execugao do objeto, inclusive as provenientes de
ingresso, patrocinios e outros recursos publicos ou privados que financiardo o objeto (inciso
\V do art. 19 do Decreto Estadual n°® 1.196/2017);

8 |Local ou regido de execugado do objeto e indicagdo do publico alvo (inciso VI do art. 19 do
Decreto Estadual n® 1.196/2017),

5Lé-se: S = “sim”; N = “ndo”; “NA = “ndo se aplica”.
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9 |A proposta que prever doagcdo de bens devera ter a identificacdo dos beneficiarios
previamente selecionados, o procedimento e os critérios de selecao (inciso VII do art. 19 do
Decreto Estadual n°® 1.196/2017);

10 [Orgcamento de referéncia, no caso de aquisicdo de bens e prestagédo de servico - (pesquisa
de mercado com no minimo 3 (trés) orgamentos (art. 20 do Decreto Estadual n° 1.196/2017);

11 |Orgamento ou composigado de custos que comprove o valor e mercado da contrapartida em
bens/servigos, quando houver (art. 20 do Decreto Estadual n® 1.196/2017);

12 |Plano de midia, quando houver despesas de publicidade (art. 20 do Decreto Estadual n°
1.196/2017);

13 |Declaracdo de Capacidade Técnica Operacional (Informacdes relativas a capacidade
técnica e operacional do proponente para execugéo do objeto).

(AUTO DECLARACAO NAO E VALIDA).

Para fins de comprovagao da experiéncia prévia e da capacidade técnica e operacional da
OSC poderéo ser admitidos os seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

* Instrumento de parceria firmado, acompanhado de documento que comprove a aprovagao
das contas;

* Relatorio de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas;

* Noticias veiculadas na midia;

* Publicagbes e pesquisas realizadas ou outras formas congéneres de producédo de
conhecimento;

* Prémios de relevancia;

* Atestados de experiéncia;

* Relagao da equipe que ficara responsavel pela execugao da parceria, acompanhada dos
curriculos profissionais de seus integrantes devidamente assinados; e ou

* Declaragdo contendo a relagdo detalhada dos bens disponiveis para a execugdo do
objeto, tais como, equipamentos, veiculos e instalagdes fisicas. (§3°, art. 22 do Decreto
Estadual n° 1.196/2017);

14 |Cépia da DART (*) (site da Secretaria de Estado da Fazenda— SEF/SC) (incisos |, I, Ill, VIl e
VIII do art. 22 do Decreto Estadual n® 1.196/2017);

15 |Certiddo de Regularidade perante a Previdéncia Social — CND Federal (inciso IV do art. 22 do
Decreto Estadual n® 1.196/2017);

16 |Certiddo de Regularidade perante FGTS (inciso V do art. 22 do Decreto Estadual n° 1.196/2017);

17 |Certiddo de Regularidade relativa aos débitos trabalhistas (inciso VI do art. 22 do Decreto
Estadual n°® 1.196/2017);

18 |Cépia do Estatuto registrado e de eventuais alteragdes (inciso IX do art. 22 do Decreto Estadual
n°® 1.196/2017),

19 |Ata da ultima Assembleia que elegeu o corpo dirigente (inciso IX do art. 22 do Decreto Estadual
n°® 1.196/2017);

20 |Comprovante de residéncia, carteira de identidade e cadastro de pessoa fisica de todos os
dirigentes (inciso IX do art. 22 do Decreto Estadual n° 1.196/2017);

21 |Comprovacao que a OSC funciona no enderego por ela declarado (inciso IX do art. 22 do
Decreto Estadual n® 1.196/2017),

22 |Comprovante de 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, por meio de inscricdo no

CNPJ emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil (inciso IX

do art. 22 do Decreto Estadual n® 1.196/2017);
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23

Documentos que comprovem a experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante (inciso X do art. 22 do Decreto Estadual n°® 1.196/2017);

24

Comprovante que a OSC é detentora dos direitos de exploragcdo comercial de marca,
patente industrial, processo de producgdo, produto ou obra intelectual, ou artistica original
(inciso X do art. 22 do Decreto Estadual n°® 1.196/2017);

25

Declaragdo emitida pelo representante legal, de que a OSC e seus dirigentes ndo incorrem
em qualquer dos impedimentos previstos no art. 39 da Lei Federal n® 13.019,de 2014,com o
compromisso de que impedimentos Supervenientes serdo comunicados imediatamente ao
Concedente (art. 23 do Decreto Estadual n° 1.196/2017);

26

Certiddo Portal do Transferegov do Governo Federal Extrato de Adimpléncia do
Ente/Entidade (art. 23 do Decreto Estadual n° 1.196/2017);

27

Certiddo negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM) (art. 23 do Decreto
Estadual n°® 1.196/2017);

28

Cadastro Integrado de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
(CADICON) (art. 23 do Decreto Estadual n° 1.196/2017);

29

Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica CNJ: (art. 23 do Decreto Estadual n°
1.196/2017),

30

Certidao de regularidade do representante e demais dirigentes perante o Tribunal de Contas
do Estado (TCE); (Decreto n° 1.476, de 09 de abril de 2013);

31 |[Certiddo de Antecedentes Criminais dos Dirigentes da OSC.

32 |Declaragao de nao duplicidade de objeto;

33 |Declaragao de compatibilidade de precgos;

34 |Declaragdo de que a OSC é regida por normas de organizagao interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade
extinta, se for o caso (Lei Federal n® 13.019/2014, art. 33, inciso Ill);

35 |Declaragdao que a OSC possui instalagbes e outras condicbes materiais, bem como,
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas (art. 33, inciso V);

36 |Declaragdo de que a OSC é regida por normas de organizagdo interna que prevejam,

expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e

com as Normas Brasileiras de Contabilidade (Lei Federal n® 13.019/2014, art. 33, inciso 1V);

Anotagao: Os documentos deverdo ser apresentados ao Nucleo de Gestdo de Convénios de abrangéncia do Municipio em que a

OSC estiver sediada, conforme Edital de Chamamento Publico n® 03/2024.

(Nome e assinatura do responsavel - Setor de Analise Técnica da Proposta)

Rua Dr. Fulvio Aducci, 767 - Estreito - Floriandpolis—SC - CEP 88.075-001
Fone: (48) 3664-0673 - E-mail gpsea@sas.sc.gov.br
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NUCLEO SIGLA MUNICIPIO DE ABRANGENCIA TECNICOS(A) TELEFONES ENDERECOS $
Ararangud, Balnedrio Arrole do Silva, Balnedrio Galveta, Erme, Jacinte Machade, Maracals, Meleiro, Moo a:
- Elison de Maceda (48) 996016037 / 3529-0063 AMESC - Avenida XV de Novembro n°911 - 3
SCCINARU
Ararangua ?;:r;je, Passo de Tomres, Prala Grande, Santa Rosa do Sul, $3o0 Jodo do Sul, Sombrio, Timbé do Sul, Clarinda de Via 48.999360754 Baitro Centro Civico— CEP B3.805-112 - Ararangué ¥
: 2y E:
o SCOINBLY | Atina Ascua, Benesito Novo, Blumenau, Botuvers, Brusque, Doutor Peinho, Gaspar, Guabinuba E“;t.'“a ‘”"F'“ F.*‘::g:"‘?‘ﬂm fj;a :g;a-aor: :; ggiﬂf;;; ExintaADR - Rua Braz Wanka n°238 - Baimo ViaNova &
e Indaial, Pomerode, Rio dos Cedros, Rodsio, Timbé, imane Fusinata Rezenda 85008 47 CEP 89.035-160 - Blumenau &
Mariléia Aparecida Jacomel (47) 9973-7437 g
q
P
. e (49) 0998-53577 Estinta ADR - Rua Caronel Farrapo i°1119 - Balro Centre
Campos Novos SCCINCPN |Abdon Batista, Brundpolis, Campes Nowvos, Celso Ramos, Monte Carlo, Vargem, Zortéa Valderi Miorelli Dissegna (40) 3541-3314 //3541-3324 CEP 80,620-000 - Campos Noves q
q
Aguas Frias, Aguas de Chapecd, Arveredo, Caxambu do Sul, Chapecd, Cordilheira Alta, Corenel Fraitas, Miriarn Carminatti (49) 9BB0-46993 ; ] ) [«
Chapech SCCINCHP  |Formosa do Sul, Guatambu, Jardinépolis, Nova Erechim, Nova ltaberaba, Paial, Pinhatzinho, Planaito lsabel Cristina Silva da Siva (49) 9992-92058/ 2049-7401 R A""’_"’SE“F'{:;;:‘;";&“?& e :m; Bairro Centrogp
Alegre, Santiage de Sul, Sao Carles, Serra Alta, Sul Brasil, Unido do Oeste Juliana De Souza (49) 999920182 ) apec 3;
g
Concérdia SCCNCCD Alto Bela Vista, Arabutd, Concdrdia, Ipira, Ipumirim, Irani, It, Jaberd, Linddla do Sul, Peritiba, Piratuba, Maria Goreti Korb (49) 999946366 J/ 34826021 Extinta ADR -Travessa Irma Leopaldina n®136 :::_
Presidente Castello Branco, Seara, Xavantina. Clodoaldo Fornari (49) 99811-9981 | 3482-6001 Bairro Centro — CEP 89.700-011 - Concordia P
N
Bainesrio Rincao, Cocal do Sul, Cricicma, Forquilhinha, Igara, Lauro Maler, Morro da Fumaga, N Geisa Carla Perel (48) 34031018 AMREC — Av. Santos Dument n° 855 — Baio Pinheirinho. S
Criciima SCCINCRI Van DrII:; ,S::a o" u+mnm nlea, orquilhinha, lgara, Lauro Miller, Morro da Fumnaga, Neva - s:;d:l: . l‘;l ’ 48) 099936775 - U-C?PO:B umnnmn Clr.'_n airmo Pinheirin =+
eneza, s, Siderdpalis, Treviso, Urussanga. raciane o Canstanting 48) 1053 48-99916-8873 B04-480 - Cricidma d
[
q
) . ' Sandra Marilce Diavan Alvez (49) DH956-6774 AMURC -Rua: Comélio de Haro Varela n®1835 - Baimo : Agua Santa g
Curitibanos SCC/MCRT |Curitibanos, Frel Ragério, Porite Alta do Norte, Santa Cecilia, Sa0 Cristévao do Sul. Claudia Calla {45) 66526-1221 CEP 88520-000 - Curitbanos SC 4
) ) ) ) &
Aguas Momnas, Alfredo Wagner, Angelina, Anitdpolis, Anténio Carlos, Biguagu, Canelinha, Floriandpolis, André Yavier Nunes (48) 3224-3668 Ramal 206 ASSOCIAGAO DOS MUNI ciPIOS DA GRANFPOLIS %
Florlanépolis SCC/NFLN Garopaba, Governador Celso Ramos, Leoberto Leal, Major Gercino, Nova Trento, Palhoga, Paulo Lopes, Tanimer] Schvalizar (48)-98824-0656 Rua Candido Ramos n%250 — Bairro Caposiras *
Rancho Queimado, Santo Amaro da Imperatriz, Sao Bonifacio, S3o Jodo Batista, 530 José, 530 Pedro de Everaido Persira Da Silva (48) 999596104 CEP B3.090-800 - Flari s g
Alcantara, Tijucas. (48) 994974-4875 : e &
és
4
itajai SCCNITY Balnedrio Camborid, Balnedrio Pigaras, Bombinhas, Camborid, ihota, Itafal, Itapema, Luiz Alves, Juliana da Costa (47) 99612-6775 AMFRI - Rua Luiz Lopes Gonzaga r°1655 2:
MNavegantes, Penha, Parto Belo. Sandra Cezarlia Rochl Rocha (49) 99116-4827 Bairro Sao Vicente — CEP 88.309-042 - ltajai *
53}
; : 47) 3276-9238  47-0164-3287 ]
] - Emelly Pricyllah Weege Menegotti Rocha { CRE - Rua Thufie Manfud n*155- Bairro Cenitre d
Jaragua do Sul SCC/NJAR |Barra Velha, Corupd, Guaramirim, Jaragua do Sul, Massaranduba, S0 Jodo do Itaperid, Schroeder. Naison Antcrio Eaniskd ::;i gg?:?;giz CEP 89.251-080 - Jaragud do Sul E?
) . Meia Marin Bordin (48) 85974-0562 ) P
Joacaba SCCINJCE Agua Doce, Capinzal, Catanduvas, Erval Velho, Herval d"Oeste, Ibicaré, Joacaba, Lacerddpolis, Luzema, Cléudia Aparecida Marinallo Patronilia {48) 089327128 | 3551-8335 CRE - Rua Roberto Trompowski n°&8 — Bairro Centro ‘2‘,
£
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) o : Andréa Da Siva (47) 99961-4224 _ - _ -
Jolnville SCCINJLE g:a:q:::;g:;e:;;slma do Sul, Campo Alegre, Garuva, ltaped, Joinville, Rio Negrinho, Sao Bento do Sul, Marcha Aparacida Bonst Dlosz (47) 99176-0967 [3461-1204 AMUNESC CREIJ: glga;aic-iﬁl;;ﬁﬁ:iﬂlzalrm América g
8 Rosane Sales (47)99711-2000 ° 8_
Lori Terezinha da Silvel (49) 99972-9436 5
) ) . ) orl Terazinha da Silveira >
Anita Garibaldi, Bocaina do Sul, Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Campo Bele do Sul, Capdo Alto, Cerra ’ ' . o
. o ; ) N Marilza Andrade Coméa Justino (49) 99965-1695 AMURES - Rua Otacllio Vielra da Costa n® 112 >
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- + Hiupenma. Grace Kelly Schemes Oliveira (49) 59181-3331 2
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(47) 99154-1906 =
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- ' . . ' . ' Noici Graeff Ranzi (49) 3664-6537 [ 99917-8063 Extinta ADR - Rua José de Anchieta n®199 - Térreo o
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Vista, Saudades, Tigrinhes. 2
Agrolndia, Agrondmica, Atalanta, Aurora, Brago do Trombudo, Chapadao do Lageade, Dana Emma, e Y =
Rlo do Sul SCC/NRSL |!Dirama, Imbuia, Iuporanga. José Boiteux. Laurentin, Lontras, M Doce, Peroldndia, Pouso Redondo, R"“'mmﬁ""“ %:;; :ﬁﬁggg (47) 98362:2645 T e o Q
Presidents Getllio, Presidents Nereu, Rio do Campeo, Rio do Oeste, Rio do Sul, Salete, Santa Terezinha, Ana Laticia Wioch de Olivei 47) 9BB0S-8550 CEP 9.1 7 Rio Do Sul (2]
Taid, Trombudo Central, Vidal Rames, Vitor Meireles, Witmarsum. D el (47) M= Gzt o
N
Sdo Lourengo do ) ) ) : Sandra Marilee Diavan Alvez (48) 9O956-6774 CRE - Rua Nereu Ramos n®1225 — Bairro Ceniro 8
Oeste SCCINSLO  |Coronel Marting, Galvao, Iratl, Jupid, Novo Horizonte, Quilombo, S30 Bemardino, S80 Lourengo do Oeste. Claudia Cella (49) 99926-1221 CEP 89.9%0-000 — &0 Lourenco Do Deste g
ol
(49) 3631-2003 2
) y 7}
230 Migusl do Anchiata, Bandeirante, Barra Bonita, Beimonte, Descanso, Dionislo Cerqueira, Guaraciaba, Guarufd do s ';:::;: (6 el {::] :gﬁ ;g" Marings (5
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(49) 99138-1170 - Daniela g
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Armazém, Braco do Norte, Capivari de Baixo, Grio Pard, Gravatal, Imarui, Imbituba, Jaguaruna, Laguna, Clara Cristina Meurer Vicente (48) 99904-0847 S_J:
Tubardo SCCINTBR |Pedras Grandes, Pescaria Brava, Rio Fortuna, Sangdo, Santa Resa de Lima, S&0 Ludgero, S&o Martinho, Marlene Teodora Ramos da Silva (48) 99926-4564 AMUREL - Rua Rio Branco n*67 - Bairro Vila Moema %
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= |
Vidoira scemvor |Amoio Trinta, Cagador, Caimen, Fraburgo, Ibiam, lomeré, Lebon Régis, Macieira, Matcs Costa, Pinheiro Ana Claudia Garvalho Costa o) Sia e | Feshe . . S
Preto, Rio das Antas, Salto Veloso, Tangard, Timbé Grande, Videira. Elisandra Boscato Giuriatt e Extinta ADR - Rodovia SC 355 - Km33,8 - Baio Morada do Sal'S
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@
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