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COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DA ASSISTENCIA SOC IAL (CIB) SANTA
CATARINA

ATA N° 05/2015

Ao décimo quarto dia do més de setembro de dois mil e quinze, as treze horas, no auditério do
Centro de Ciéncias Juridicas — CCJ, da Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC,
localizada na Avenida Castelo Branco, 170, Bairro Universitario, CEP: 88509-900, em
Lages/SC, realizou-se a reunido plenéaria ordinaria da Comissdo Intergestores Bipartite da
Assisténcia Social (CIB/SC) com a presenca dos seguintes membros: representantes da
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo (SST/SC) — Angela Albino
(Coordenadora da CIB/SC e Secretaria de Estado), Renata Nunes, Junior Robson da Silva,
Carolina Freitas, Daiana Nardino e Camila Magalhées, e representantes do Colegiado Estadual
de Gestores Municipais de Assisténcia Social (COEGEMAS/SC) — Ana Claudia da Silveira
Quege — Presidente do COEGEMAS/SC (Trés Barras), Daniela de Bastos (Itapema), Valdecir
Mengarda (Blumenau), Mauricio José Leal (Bombinhas), Dejair de Oliveira Junior
(Floriandpolis) e Jodo Carlos Martins dos Santos (Curitibanos). Ainda estavam presentes
membros suplentes da CIB/SC, gestores e técnicos municipais, representantes da camara
técnica, secretarias regionais e associa¢cdes de municipios, cuja lista de presenca segue anexa.
A coordenadora da CIB/SC, Angela Albino, iniciou a reunifo agradecendo a presenca de todos
e todas, e apresentando a ordem do dia. Na ocasido, a presidente do COEGEMAS/SC, Ana
Claudia Quege, solicitou a inclusdo dos seguintes assuntos para discussao: prazos referentes
ao cofinanciamento estadual 2015 e blogueio de recursos relativos ao Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Em seguida, a ordem do dia foi aprovada pelo plenario:
1° Apreciacdo e aprovacdo da ata da reunido anterio r: O plenario considerou lida e
aprovada a ata da reunido anterior. 2° Correspondéncias recebidas e expedidas: O plenario
considerou lida a relagéo de oficios recebidos e expedidos pela CIB/SC: Recebidos — Oficio n°
46/2015, enviado pelo COEGEMAS/SC, solicitando que a discusséo sobre o Cofinanciamento
Estadual 2016 seja iniciada ainda no segundo semestre de 2015, entre 0os meses de agosto e
setembro, com reunides do Orgdo Gestor Estadual e COEGEMAS. Esta solicitacdo se da pela
necessidade de rever e estabelecer critérios de partilha, prazos e procedimentos, bem como
apresentar a previsdo do recurso para 2016; Carta Protocolo SST n°5176/2015, enviado pelos
Trabalhadores da SST, encaminhado cépia da carta da equipe técnica da DIAS/SST e dos
motoristas da GEAPO/SST a Secretéria de Estado, referente as viagens e diarias; e Nota dos
trabalhadores da SST contra a exclusao da realizacdo de concurso publico das acfes do PPA
2016-2019; Oficio n°51/2015, enviado pelo COEGEMAS /SC, solicitando inclusdo de assuntos
na pauta da préoxima reunido da CIB/SC; Oficio n° 50/2015, enviado pelo COEGEMAS/SC,
indicando Dejair de Oliveira Junior, representante do Municipio de Floriandpolis - Capital, para
compor a titularidade da CIB-/SC, em substituicdo a Silvia Beatriz Rizzieri de Luca. Expedidos —
Oficio n°® 35/2015, destinado ao CEAS/SC, encaminhando, para conhecimento, Ata CIB n°
03/2015 e a Resolugéo n° 11, de 13 de julho de 2015, que altera dispositivos das Resolucdes
n°04, 05, 06 e 07/2015 que dispdem sobre critérios, estratégias e procedimentos de repasses
de recursos estaduais, alocados no FEAS/SC, a titulo de participagdo no custeio dos
Beneficios Eventuais, e cofinanciamento dos servicos de Protecdo Social Bésica e Especial de
Média e Alta Complexidade, no exercicio de 2015, respectivamente; Oficio n° 36/2015,
destinado ao CEAS/SC, encaminhando, para apreciacdo, Resolucdo CIB n°10, de 13 de julho
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de 2015, que dispde sobre a revisdo anual do Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico aos
Municipios do Estado de Santa Catarina — Etapa 2015, para o alcance das prioridades e metas
especificas para a gestdo municipal do SUAS referente ao quadriénio 2014/2017,
estabelecidas na Resolugdo CNAS n° 18, de 15 de julho de 2013; Oficio n°37/2015, enviado a
DIAS/SST, encaminhando relacdo de prazos e providéncias para preparacdo das Ultimas duas
reunides plenarias ordinarias da CIB/SC a serem realizadas em 2015; Oficio n° 38/2015,
enviado a GEPAD/DIAS/SST, encaminhando relacdo de prazos e providéncias para
preparacdo das Ultimas duas reunides plenarias ordinarias da CIB/SC a serem realizadas em
2015; Oficio n°® 39/2015, destinado ao CEAS/SC, informando sobre reunido prévia para
discussao e alinhamento dos assuntos em pauta da CIB/SC, no dia 04 de setembro de 2015,
as 10h, na sala de reunides da SST/SC; Oficio n°40 /2015, enviado a GEAPO/SST, solicitando
providéncias em relacdo ao transporte dos servidores da SST na reunido da CIB/SC; e Oficio
n°41/2015, enviado ao GABS/SST, encaminhando para assinatura Portaria que designa Dejair
de Oliveira Junior, representante do municipio de Floriandpolis — Capital, indicado pelo
COEGEMASI/SC, para substituir Silvia Beatriz Rizzieri de Luca. Antes de iniciar os assuntos
para discuss&o, a coordenadora Angela Albino comunicou que durante a Gltima reunio da CIT
houve a informacéo oficial, que diante da conjuntura de ajuste fiscal, embora com grande corte
no custeio, o MDS permanece com autonomia, e que ndo ha alteracdo na politica de
assisténcia social. 3°Mapeamento dos municipios em relacdo ao cumprime nto das metas

e prioridades do pacto de aprimoramento da gestdo m  unicipal . A analista técnica, Paloma
Mariucci, iniciou a apresentacao contextualizando que o Pacto de Aprimoramento do SUAS é
resultado de amplo processo de discussdo entre representantes da CIT. Por meio desse
instrumento se materializam as metas e as prioridades nacionais no a&mbito do SUAS. Trata-se,
portanto, de mecanismo de indu¢éo do aprimoramento do Sistema como um todo. Reiterou que
a NOB-SUAS 2012 estabelece que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
devem elaborar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, contendo: acBes de estruturacdo e
aperfeicoamento do SUAS em seu ambito; e planejamento e acompanhamento da gestéo,
organizacdo e execucdo dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Lembrou que a CIT definiu, na sua 1242 Reunido Ordinaria, as Prioridades e Metas para a
gestdo municipal, no ambito do Pacto de Aprimoramento do SUAS, para o quadriénio
2014/2017. A periodicidade de elaboracdo do Pacto é quadrienal, com acompanhamento e
revisdo anual das prioridades e metas estabelecidas, conforme prevé a NOB/SUAS 2012.
Destacou que o acompanhamento e a avaliagdo do Pacto tem por objetivo observar o
cumprimento de seu conteldo e a efetivacdo dos compromissos assumidos entre os entes para
a melhoria continua da gestdo, dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, visando a sua adequacédo gradativa aos padrdes estabelecidos pelo SUAS.
Nesse sentido, cada meta refere-se a um ponto estratégico que deve ser observado pelo gestor
municipal na conduc¢do do SUAS no seu municipio. Ressaltou que as prioridades e metas da
gestdo municipal do SUAS foram definidas a partir de dados do Censo SUAS e demais
sistemas oficiais de informacéo, nacionais de estatisticas e, ainda, de pesquisas realizadas em
ambito nacional pelo Governo Federal. Paloma Mariucci informou que as prioridades e metas
estdo elencadas na Resolucdo CNAS n°18/2013, e que dados sobre seu alcance podem ser
acessados no Relatério de InformagBes Sociais do Pacto de Aprimoramento do SUAS -
Gestdo Municipal. Ressaltou que o MDS nédo conseguiu mensurar todas as metas elencadas, e
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gue a SST/SC elaborou mapas, através desses dados, demonstrando o percentual de
cumprimento das metas dos municipios de Santa Catarina, sendo que o mapeamento foi feito a
partir das Macrorregides e Regibes Socioassistenciais do estado. Ainda lembrou que o relatério
de informac6es sobre o pacto de aprimoramento sera atualizados anualmente pelo MDS, o que
permitira ao estado atualizar os referidos mapas, que ja foram encaminhados ao
COEGEMAS/SC. Na ocasido, Ana Claudia Quege questionou sobre a execuc¢do do Plano de
Acompanhamento e Apoio Técnico aos municipios de Santa Catarina, que considera os dados
relativos ao cumprimento das metas e prioridades do Pacto. Renata Nunes comunicou que a
SST/SC esta priorizando o apoio técnico aos 10 (dez) municipios que foram identificados com o
alcance de meta de 0% (zero por cento), e que foram realizadas visitas técnicas nos municipios
de Antonio Carlos e Doutor Pedrinho, estando ja agendadas outras visitas. Ainda informou que,
conforme relatos de experiéncias, a maioria dos municipios ndo conhecia o Pacto de
Aprimoramento, € que esses municipios sdo pequenos e apresentam situacdes, tais como:
mudanca de gestor e equipe técnica reduzida. Renata Nunes destacou que a primeira acdo de
apoio técnico foi muito pedagdgica, no sentido de apresentar o plano de apoio e o pacto de
aprimoramento do SUAS, fazendo uma escuta qualificada dos municipios, para identificar de
gue forma o estado pode contribuir através de assessoria técnica. Mencionou que as primeiras
visitas foram bem positivas, percebendo que houve interesse dos gestores municipais em
mudar esse quadro. Reiterou ainda que a idéia seja fazer o encontro descentralizado na regido
serrana. Renata Nunes lembrou que o 6rgao gestor estadual possui algumas dificuldades,
entre elas a existéncia de equipe reduzida e questBes especificas de condi¢Bes de trabalho
dos proprios técnicos da SST/SC. Comunicou que estdo sendo discutidas internamente
alternativas e formas de atendimento, sem a presenca da equipe nos municipios. Lembrou
ainda que, entre as acfes do plano de apoio, estd a sensibilizacdo dos 20 (vinte) municipios
gue ndo aderiram ao programa BPC na escola, sendo que o objetivo é que esses municipios
facam a adeséo e realizem pesquisa domiciliar para a identificacéo das barreiras que impedem
0 acesso e a permanéncia na escola dos alunos com deficiéncia, beneficiarios do BPC. A
coordenadora, Angela Albino, relatou que o estado, assim como os demais entes, enfrenta
dificuldades, e que ha uma situacdo especifica que é o custo da diaria do estado, que
corresponde a R$ 110,00 (cento e dez reais). Comunicou que houve uma conversa com a
DIAS/SST, com o objetivo de tentar equilibrar a justa necessidade de acompanhar o municipio,
mas também nédo obrigando ninguém a pagar para trabalhar. Informou que a diretriz politica
permanece a mesma, compreendendo que 0S municipios que tém piores indices de
Desenvolvimento Humano (IDH), geralmente, cruzam com 0S municipios que tém menor
desenvolvimento de assisténcia social, e que, portanto sdo 0s municipios prioritarios no olhar
da Secretaria. Destacou que isto deve ser feito dentro de uma realidade objetiva, concreta, que
ndo pode sobrecarregar os servidores, utilizando como alternativa 0 maximo de tecnologia
possivel, e que apenas o0s gerentes irdo fazer visitas que precisam de pernoite. Na
oportunidade, a coordenadora comunicou que, em relacdo as metas globais atingidas no pacto
de aprimoramento da gestdo, Santa Catarina esta na décima oitava posicao. Nas regifes, das
metas globais atingidas, a primeira posicdo no estado é a Regido de Foz do Rio Itajai, e a pior
posicdo € da Regido Serrana. Das metas da Protecdo Social Basica, a melhor posicao no
estado é da Regido Nordeste, e a pior posicdo € da Grande Florianépolis. Das metas de
Gestéo, a melhor posicao no estado é a Regido da Grande Florianopolis, e a melhor posicéao é
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da Regido do Alto Vale do Rio do Peixe. Das metas da Protecdo Social Especial, a melhor
posicdo é do Alto Vale Itajai, e a pior posicdo é da Regido Oeste. 4° Cronograma de

Desembolso referente ao Cofinanciamento Estadual 20  15. Daiana Nardino apresentou um
panorama de analise referente ao cofinanciamento estadual 2015, da Protecdo Social Basica,
Protecdo Social Especial de Média e Ata Complexidade, e Beneficios Eventuais. Apresentou a
quantidade de municipios elegiveis, ndo analisados, em analise, com pendéncias,
empenhados/liquidados e ndo habilitados. Ressaltou que as informacgdes contidas na tabela
séo atualizadas diariamente, pois 0 processo de analise esta em andamento. Ainda lembrou
gue, dos municipios ndo habilitados para o cofinanciamento da Protecdo Social Basica, dois
enviaram oficio a SST/SC justificando o ndo envio de documentacdo no periodo habil e
solicitando prorrogacdo de prazo para envio da mesma. Daiana Nardino informou que os
municipios que estdo em situacdo de empenhados/liquidados sdo para estarem recebendo o
recurso no decorrer desse més. Na ocasido, Ana Claudia externou a preocupacao em relacao a
guantidade de municipios que estdo em processo de andlise, o periodo em que estardo
recebendo o cofinanciamento e o tempo que terdo para efetuar os gastos dos recursos. Renata
Nunes informou que, nessa Ultima semana, a DIAS/SST esta dando prioridade para esse
processo de andlise, e espera-se que até o final da semana todos 0s processos ja estejam
analisados. Na oportunidade, Ana Claudia ratificou solicitacdo de que a legislacdo estadual
altere a reprogramacéao de saldo para o percentual de 100% (cem por cento), pois 0S recursos
chegam tarde & conta do municipio e pode ndo haver tempo hébil para execuc¢éo, devido ao
processo licitatério. A coordenadora, Angela Albino ressaltou que ha uma tarefa importante
para a SST/SC, que é por fim dos recursos chegarem as contas dos municipios no final do ano.
Esse ano, em funcéo de ser um ano de conferéncia, de inicio de gestao e de enfrentamento do
ajuste fiscal, com mais lentiddo, a secretaria esta trabalhando em torno de um projeto que
possa dar conta, internamente, do repasse mensal, assim como ocorre na salude e na
educacao. Informou ainda, que a secretaria ja fez o decreto que contempla 100% do saldo
reprogramado. Daiana Nardino lembrou que no cofinanciamento da protecdo social basica, a
maioria das pendéncias é referente a problemas na abertura das contas bancérias para
investimento. Ana Claudia perguntou sobre a situacdo do processo de atualizacdo do
CadSUAS frente aos municipios. Na ocasido, Renata Nunes informou que a SST/SC esta
lancando campanha para sensibilizar os municipios para atualizacdo das informacdes do
CadSUAS, ja que sdo encontradas diversas dificuldades pela secretaria no que se refere ao
conteudo das informacdes cadastradas, sobretudo identificando imprecisGes quanto a
enderecos eletrénicos, telefones e demais dados que por vezes néo estdo atualizados pelos
municipios. Daiana Nardino comunicou que 0s municipios podem acompanhar no site da
SST/SC as informacdes referentes ao cofinanciamento estadual. 5° Municipios com

suspensdo de recursos do cofinanciamento federal da PSB por possuir CRAS com

espaco compartilhado (Resolugdo CIT n°21/2013). Magliane Siveres apresentou a situacao
dos CRAS que tiveram o recurso do Piso Basico Fixo (PBF) bloqueados em raz&o ao processo
de aperfeicoamento gradativo, conforme Resolugdo CIT n°® 21/2013. Ainda ressaltou a situacao
dos CRAS com recursos bloqueados por outros motivos, tais como: ndo demonstrados no
CadSUAS, pela ndo oferta do Servi¢o de Protecéo Integral a Familia (PAIF), ndo demonstracéo
de implantacdo do equipamento CRAS e denuncias do TCU. A gerente ainda demonstrou os
CRAS com recursos bloqueados pelo MDS referentes a Resolucdo CIT N° 21/2013, mas que
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estdo na lista dos municipios que receberdo o equipamento CRAS pelo programa Pacto por
Santa Catarina. Ainda relatou que, conforme informa¢des do MDS, serd formado um grupo de
trabalho técnico entre FONSEAS, COEGEMAS e MDS para reavaliar aspectos da Resolucdo
CIT n° 21/2013. Esclareceu que alguns municipios que estdo em processo de desbloqueio de
recursos ndo receberam retorno porque o MDS ndo encaminhou retorno a secretaria de
estado, assim como também ainda nao foram repassados recursos aos municipios que estéao
em situacdo de desbloqueio, mas com saldo em conta. Destacou que, no momento 0S recursos
desbloqueados estdo sendo repassados para 0s municipios que estdo com saldo zerado na
conta. Na oportunidade, Renata Nunes alertou sobre a importancia do preenchimento correto
do Censo SUAS, ja que erros de informacdes podem gerar bloqueio de recursos. Sobre a
ocorréncia de bloqueios de recursos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), a gerente relatou que o sistema de informacao é preenchido a cada trimestre, e que
muitos municipios estdo s6 inserindo informagfes dos novos participantes e ndo confirmando
0s participantes ja existentes, e, portanto ndo totalizando o percentual exigido de 25% (vinte e
cinco por cento) de participantes, fato que pode gerar blogueios e suspensdes. Por dltimo, a
gerente relatou que o estado s6 recebeu na semana passada a listagem dos municipios que
estdo nessa situacdo. Angela Albino ainda destacou que a proposta de revisdo da Resolucéo
CIT n°21/2013 partiu de uma provocacdo do estado d e Santa Catarina, jA que ha situacBes
especificas dos municipios que devem ser consideradas. Em discussdo, os convidados
manifestaram dificuldades encontradas para o preenchimento do SISC. Como
encaminhamento, acordou-se que 0s municipios irdo encaminhar suas situacdes especificas
para o e-mail da DIAS/SST. Além disso foi encaminhada proposicdo de realizacdo de
capacitacdo para preenchimento do SISC e Censo SUAS. Sobre cofinanciamento para o
proximo ano, a coordenadora, Angela Albino, informou que a SST/SC vai trabalhar,
politicamente, em torno da garantia de disponibilidade orcamentaria e financeira para
cofinanciamento estadual aos novos CRAS que estdo sendo implantados nos municipios. 6°
Acompanhamento dos beneficiarios do Beneficio de Ge stacdo Mudltipla pelos municipios.

A analista técnica, Camila Magalhaes, apresentou a linha histérica da base legal estadual que
institui e regula o beneficio assistencial de carater financeiro nos casos de gestacdo mdltipla.
Além disso, destacou que, mesmo diante das alteraces ja ocorridas na base legal, ha desafios
legais para regulamentar e ampliar os direitos desse beneficio, tais como excetuar nascimentos
fora do estado quando houver necessidade; fixar formas de reavaliacdo da renda per capita
familiar durante o periodo; e envolver os municipios no acompanhamento familiar quando
necessario. Ainda apresentou como principal proposta a validacdo do Protocolo de Gestao
Integrada em Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda do SUAS, mediante
acompanhamento familiar das familias dos beneficiarios quando necessario. Propfe-se que, no
primeiro atendimento, a coordenacdo enviara aos municipios dados das familias, contendo:
namero do processo, nomes dos responsaveis, nomes das criancas, data do inicio do
recebimento do beneficio, valor recebido, data de término do beneficio, endereco; e nos
processos mais recentes, telefone e e-mail. Destaca-se que ndo é necessario o retorno sobre o
acompanhamento familiar a SST/SC, mas para fins de monitoramento quantitativo da
integracdo entre servi¢os e beneficios, dados gerais sobre o nimero de beneficiarios atendidos
ou acompanhados poderao ser solicitados. Ressaltou que a periodicidade deste monitoramento
guantitativo podera ser anual. Destacou que eventual realizacdo de estudo social podera ser
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solicitada, podendo conter parecer social ou nado, preferencialmente por Assistente Social
responsavel por Beneficios Eventuais ou da Gestdo Municipal, quando documentos para
comprovacdo da renda mostrarem-se insuficientes para analise. A analista técnica elencou a
guantidade de beneficios concedidos atualmente por municipio do estado. Na ocasido, Ana
Claudia perguntou se os recursos para pagamento desses beneficios eram repassados pelo
FEAS/SC, e se h& deliberacdo e controle social por parte do CEAS/SC sobre a concesséo
desse beneficio. A analista técnica informou que inicialmente os recursos nao eram repassados
pelos FEAS/SC, e que s passou a compor o FEAS/SC quando foi instituido o critério de renda
per capita para oferta do beneficio, em 2013. Ainda informou que o CEAS/SC aprova o plano
de aplicacdo anual no qual consta a aplicacdo de recursos do FEAS/SC para oferta desse
beneficio. Ana Claudia propds, e o plenario acordou que a Camara Técnica do
COEGEMASI/SC, com a participacdo da técnica Camila Magalhaes, se reunira para analisar
mais profundamente a legislacdo que institui e regula o beneficio, e suas adequacdes com o
SUAS. Para isso, solicitou o encaminhamento do fluxo que hoje existe para a oferta do
beneficio. 7° Prazos cofinanciamento estadual 2015. Ana Claudia informou que, na Ultima
reunido de alinhamento, a SST/SC apresentou a situagdo dos municipios de Caibi e Santiago
do Sul que enviaram oficio a SST/SC justificando o ndo envio de documentacdo no periodo
habil e solicitando prorrogacdo de prazo para envio da mesma. Apdés ampla discussdo, o
plenario pactuou pela ndo prorrogacdo de prazo. Os representantes da SST/SC informaram
gue ja foram realizados grande parte dos empenhos e certificacdo para autorizacdo de
pagamentos, faltando apenas a liberagdo do recurso aos municipios pela Secretaria da
Fazenda. 8° Informes SST - Execucdo do Plano Estadual de Capacitacdo e Educacgédo
Permanente do SUAS de Santa Catarina (PEC/SUAS). A gerente Carmem Luiz informou que o
referido plano tem como objetivo promover a capacitacdo e formagcdo permanente para todos
0s responsaveis pela concretizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social em ambitos
estadual e municipais. Destacou que o0 plano e seu anexo (o Plano Operacional de
Capacitacdo) tiveram sua revisdo e pactuacdo em 2013, conforme Resolugcdo CIB n° 07, de 27
de fevereiro de 2013. J4 em 2014, foi pactuado apenas o Plano Operacional de Capacitacao
do SUAS, conforme a Resolucéao CIB n° 18, de 11 de agosto de 2014. Na sequiéncia, ressaltou
o trabalho dos Nucleos de Educacdo Permanente do SUAS (NUEP/SUAS), que sao instancias
de consulta e assessoramento dos 6rgdos gestores do SUAS nas esferas federal, estadual,
distrital e municipal de governo no que diz respeito a implementacdo da educacéo permanente
em suas respectivas jurisdicdes. Lembrou que, em 2014, as entidades/érgados componentes do
NUEP/SUAS/SC indicaram seus representantes, e na sequiéncia, ocorreu a primeira reunido do
NUEP/SUAS/SC. Relatou que em 16 de setembro de 2015 ocorrera a reunido para
formalizacdo da portaria de instituicdo do NUEP/SC e inicio do debate sobre a criacdo do
regimento interno. Dando continuidade, a gerente apresentou 0s encontros, reunides e
seminarios realizados em 2015 pela Gerencia de Capacitacdo de Politicas Sociais
(GECAP/DIAS), assim como a previsdo de realizacdo de outras capacitagdes. Execucao do
Programa CapacitaSUAS - A gerente Carmem Luiz apresentou a relacdo das instituicbes de
ensino superior credenciadas na Rede Nacional de Educacdo Permanente. Informou que,
desde 2012, ha um saldo de meta a ser cumprido de 541 (quinhentos e quarenta e um)
trabalhadores que ainda nao receberam formacdo. H4 uma meta referente a 2013 de 2.598
(dois mil quinhentos e noventa e oito) trabalhadores a receberem formacéao, totalizando uma
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meta a ser cumprida de 3.139 trabalhadores. Na sequéncia, apresentou 0S cursos a serem
ofertados, publico alvo, local/p6los e patamar formativo referente ao Programa CapacitaSUAS.
Destacou que esta tramitando o processo licitatério para execuc¢ao do referido programa, e que
€ possivel que a oferta dos cursos ndo ocorra neste ano. A gerente ainda apresentou as
capacitacfes ofertadas no ano anterior. Na ocasido, Ana Claudia perguntou sobre a previsédo
da segunda etapa da capacitacdo sobre BPC na escola. Camila Magalhdes informou que a
licitacdo para realizacdo do seminério é feita pela secretaria de estado da educacao, e que o
ministério da educacéo nao repassou recursos para a secretaria de estado executar. Ressaltou
gue ndo ha perspectiva de realizacdo dos seminarios para esse ano. Comunicou que esta
disponivel na internet as video aulas sobre 0 BPC na escola, e que a SST pode contribuir
reproduzindo as video aulas na secretaria ou nos municipios. Critérios de partilha de recursos
referentes a participacdo no custeio do pagamento dos Beneficios Eventuais — Camila
Magalhdes apresentou informes sobre os critérios de partiiha de recursos referentes a
participacdo no custeio do pagamento dos Beneficios Eventuais, estabelecidos pelo CEAS/SC,
destacando os indicadores utilizados a partir da situacdo prevista nos beneficios eventuais; a
férmula geral; o piso e o percentual de repasse por porte de municipio; e o calculo de repasse.
Na ocasido, Ana Claudia lembrou que ja ficou encaminhado a realizacdo de uma reunido entre
COEGEMAS/SC, CEAS/SC e SST/SC para discutir e rever os referidos critérios. A
coordenadora informou que esses informes e os demais informes que constam na pauta serdo
socializados por e-mail junto aos municipios. Para finalizar, a coordenadora registrou a
presenca do novo secretario municipal de Florianopolis Dejair Oliveira, lembrou que a préxima
reunido ordinaria sera realizada no dia 30 de novembro em Jaragua do Sul, e agradeceu a
presenca de todos e todas. Nada mais havendo a tratar, eu Liliane Sena, secretaria executiva
da CIB/SC, lavrei a presente ata.



